EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE MEDICO PARA INSPECAO MEDICA

O Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos — CGRH da
Secretaria de Estado da Educag¢do, no uso de suas atribui¢des legais, expede o
presente Edital, tornando publico que farad realizar, no periodo de 21/01/2013 a
04/02/2013, recrutamento, selecdo e credenciamento de profissionais médicos, a
titulo precario e sem vinculo empregaticio, para implementacdo do Programa
Inspecbes Médicas, instituido pela Resolugdo SE n? 01, de 14/01/2013, visando a
realizacdo de servicos de inspecdo médica e para constituicdo de junta médica, sempre
que for necessario, no ambito administrativo desta Pasta, observadas as disposices
do Decreto n2 58.032, de 10 de maio de 2012, que autoriza a Secretaria da Educagao a
realizar inspecdoes médicas em servidores de seu Quadro de Pessoal e da providéncias

correlatas.

Informagdes Gerais sobre as Inscrigbes

Sitio para realizagdo da inscri¢do
http://drhunet.edunet.sp.gov.br/InscricoesPericia

Periodo de inscrigéio: 21/01/2013 a 04/02/2013

Periodo de envio da documentag¢do

21/01/2013 a 05/02/2013

Endereco para entrega de Documentos

Centro de Qualidade de Vida — Departamento de Planejamento e Normatizacdo de
Recursos Humanos — Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria da Educacao
Largo do Arouche, 302 — 52 andar - Sdo Paulo —SP — CEP 01219 - 010
Hordrio de atendimento

De Segunda a Sexta-feira, das 9h as 16h

Para informacdes mais detalhadas sobre o processo de inscri¢do, verifique o item 6
deste edital.

Quaisquer duvidas ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser obtidos através do
e-mail incricoes.credenciamento@edunet.sp.gov.br

Prazo para prestar os esclarecimentos: até as 17 horas do dia 04/02/2013.



http://drhunet.edunet.sp.gov.br/InscricoesPericia
mailto:incricoes.credenciamento@edunet.sp.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente Edital é o credenciamento de profissionais médicos
(pessoa fisica) para prestacao de servicos de inspecdo e junta médica, a servidores da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, a familiares do servidor, quando for o
caso, bem como a candidatos a cargo publico posto em concurso publico realizado
pela CREDENCIANTE, para fins de comprovacdo de deficiéncia declarada e avaliagdo de
sanidade e capacidade fisica para fins de posse e exercicio, nas modalidades de
concessao e emissdo de certificado de sanidade e capacidade fisica, conforme Anexo
IV deste Edital;

1.2. excetuam-se da condi¢do de objeto deste Edital as atividades de inspegdo
médica a profissionais contratados nos termos da Lei Complementar n? 1.093, de 16
de julho de 2009, e aos servidores exclusivamente nomeados em comissdao, assim
como também ndo se prestam essas atividades para comprovacdo de acidente de
trabalho e para isencdo de pagamento de Imposto de Renda e isencdo de
recolhimento de Contribuicdo Previdencidria a quaisquer servidores;

1.3. o profissional interessado no credenciamento para prestagdo de servigos como
médico perito na Secretaria da Educacdo fica ciente de que o local de trabalho sera
uma das Unidades de Pericias Médicas localizadas no Estado de Sdo Paulo, conforme
Anexo | deste Edital, ou de outras unidades que forem criadas, de acordo com as

necessidades da CREDENCIANTE.
2. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

2.1 Serdo credenciados profissionais médicos para prestacdo de servicos de
Inspecao Médica e para integrar Junta Médica, quando necessario, em Unidades de

Pericias Médicas da Secretaria da Educac¢do, nos termos deste Edital.

2.2 A inscricdo do profissional médico no processo de credenciamento implicara a

aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 Requisito minimo para credenciamento, mediante apresentacdo de cdpias

reprograficas dos seguintes documentos:

2.3.1 Diploma do curso de Medicina;

2.3.2 Inscricdo ativa no Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo - CRM;



2.3.3 Certificado de Residéncia Médica em qualquer area;
2.3.4 Registro ou declaracdo de exercicio profissional de, no minimo, 2 (dois) anos;

2.3.5 RG;

2.3.6 CPF/MF;

2.3.7 Diploma registrado do curso de medicina;

2.3.8 Certificado de Residéncia Médica;

2.3.9 Comprovante de inscricdo ativa no Conselho Regional de Medicina;
2.3.10 Curriculum Vitae;

2.3.11 Documentos que comprovem experiéncia minima de 2 (dois) anos, no exercicio
de atividades médicas, tais como registros em carteira de trabalho, contratos de

trabalho e declarag¢des de unidades de exercicio;

2.3.12 Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes do municipio onde

ocorrera a prestacao de servicos;

2.3.13 Certiddo negativa de débitos de ISS do municipio onde ocorrera a prestacao de

servigos;
2.3.14 Comprovante de inscricdo perante o Instituto Nacional do Seguro Social;

2.3.15 Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativas das contribuicdes

previdenciarias;
2.3.16 Comprovante de inexisténcia de registro no CADIN Estadual;

2.3.17 Certiddao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativas de tributos e da Divida

Ativa do Estado de S3o Paulo.

2.4 O candidato devera entregar, juntamente com sua documentacgdo, 2 (duas) fotos

3x4 recentes.

2.5 Os documentos relativos ao credenciamento serdo analisados e julgados pela
Equipe de Gestdao do Programa de Inspeg¢des Médicas do Centro de Qualidade de Vida
— CEQV/DEPLAN/CGRH/SE e o resultado do julgamento serd divulgado por meio de

publicacdo no Diario Oficial do Estado.

2.6 Serd excluido do processo de credenciamento, o candidato que deixar de

apresentar um dos documentos relacionados no subitem 2.4 deste Edital.
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2.7 A Credenciante poderd, a qualquer momento, solicitar documento original da

relacdo de documentos constantes do subitem 2.4, apresentado pelo candidato.
3. DAS FASES DO CREDENCIAMENTO

3.1 O processo de credenciamento terd as seguintes fases:

3.1.1 |Inscricdo dos interessados;

3.1.2 Analise da documentacgao;

3.1.3 Divulgacado dos ndo credenciados;

3.1.4 Fase recursal;

3.1.5 Publicacdo de Lista Geral dos Credenciados;

3.1.6 Homologagdo do Credenciamento.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes deverdo ser feitas mediante o preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo, que estard disponivel no sitio eletrénico

http://drhunet.edunet.sp.gov.br/InscricoesPericia, conforme formato definido pelo

Anexo V deste Edital.

4.2 As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de
21/01/2013 a 04/02/2013, iniciando-se as 10h do dia 21/01/2013 e encerrando-se as
23h do dia 04/02/2013 (horario oficial de Brasilia), ndo sendo aceita qualquer outra

forma de inscrigao.
4.3 O sistema disponibilizara, ao candidato, seu protocolo de inscri¢do.

4.4 Serd indeferida, de plano, a inscricao realizada fora do periodo estabelecido no

subitem 4.2.

4.5 A Secretaria de Estado da Educagdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida, em razdo de falha de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo,
falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.


http://drhunet.edunet.sp.gov.br/InscricoesPericia

5. DO ENVIO DE DOCUMENTAGAO

5.1 A documentacdo relacionada nos subitens 2.4 (inscri¢cdo) e 2.5 (fotos), bem como
no item 6 (titulos) deste Edital, devera ser postada pelo candidato, simultaneamente,
por SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), e enviada, até 05/02/2013, a Equipe de
Gestdo do Programa de Inspe¢des Médicas - Centro de Qualidade de Vida -

CEQV/DEPLAN/CGRH/SE, fazendo constar no envelope o que se segue:

CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA - CEQV/DEPLAN/CGRH/SE
EQUIPE DE GESTAO DO PROGRAMA DE INSPECOES MEDICAS
LARGO DO AROUCHE, 302 — 52 ANDAR - SAO PAULO - SP

CEP 01219-010

5.2 A postagem deve ser efetuada até o ultimo dia de inscricdo, sob pena de o

candidato ter sua inscricao indeferida por perda de prazo.
5.3 N3o serd aceita postagem em desacordo com o subitem 5.1 deste Edital.
6. DOS TITULOS

6.1 No processo de credenciamento serdo observados os seguintes critérios de

pontuacao:

6.1.1 tempo de atuacdo como perito, sendo 1 (um) ponto para cada 2 (dois) anos,

limitado a 5 (cinco) pontos;

6.1.2 tempo de experiéncia como especialista, sendo 1 (um) ponto para cada 2 (dois)

anos, limitado a 4 (quatro) pontos; e

6.1.3 codpia de titulo de conclusdo de cursos diretamente relacionados com a drea de

atuagdo, conforme segue:

6.1.3.1 Curso de Especializacdo, Lato sensu,em Pericia Médica Administrativa
(conforme Resolugdo CNE/CES 1/2007 do MEC), 4 (quatro) pontos por curso, limitado

a 8 (oito) pontos;

6.1.3.2 Curso de Formagdao Médica, Stricto sensu, em Pericia Médica Administrativa
(conforme Resolugdo CNE/CES 1/2007 do MEC), 4 (quatro) pontos por curso, limitado

a 8 (oito) pontos;



6.1.3.3 Curso de Extensdo em Pericia Médica Administrativa, com carga hordria

minima de 40 (quarenta) horas, 2 (dois) pontos por curso, limitado a 4 (quatro) pontos;

6.1.3.4 Curso de Especializagdo Médica, Lato sensu, (conforme Resolu¢do CNE/CES
1/2007 do MEC), em outra especialidade, 1 (um) ponto por curso, limitado a 2 (dois)

pontos;

6.1.3.5 Curso de Formagdo Médica, Stricto sensu, (conforme Resolucdo CNE/CES
1/2007 do MEC), em outra especialidade, 1 (um) ponto por curso, limitado a 2 (dois)

pontos.

6.2 Somente serdo aceitos como comprovante de tempo de atuag¢do, mencionado nos

subitens 6.1.1 e 6.1.2 deste Edital, os seguintes documentos:

6.2.1 de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), partes referentes a identificacdo e ao contrato de trabalho ou cdpia
autenticada em cartério de declaracdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

6.2.2 de d4rea publica: original ou cépia autenticada em cartério de
declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdio das atividades
desenvolvidas.

6.3 A declaracdo/certiddo mencionada nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 devera ser emitida
por drgado de pessoal ou de recursos humanos sendo que, na inexisténcia dos referidos
6rgdos, a autoridade responsdavel pela emissdio do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.4 O candidato que ndo apresentar documentos relacionados nos subitens 6.1 e 6.2

deste edital ndo sera excluido do processo de credenciamento.

6.5 As documentacdes supramencionadas deverdo ser postadas conforme dispde o

subitem 5.1 deste Edital.

6.6 De acordo com a titulacdo apresentada, os candidatos habilitados serdo pontuados
em ordem decrescente dos respectivos somatérios de pontos, cuja Lista Geral serd

publicada no Didrio Oficial do Estado.



6.7 Como critério de desempate, sera selecionado o candidato que obtiver maior

pontuacdo atribuida nessa ordem de prioridade:
6.7.1 em Curso de Especializacao, Lato sensu, em Pericia Médica Administrativa;

6.7.2 em Curso de Formacdo Médica, Stricto sensu, em Pericia Médica Administrativa

(conforme Resolucdo CNE/CES 1/2007 do MEC);

6.7.3 em Curso de Extensdo em Pericia Médica Administrativa, com carga horaria

minima de 40 horas.
6.8 Persistindo o empate, serd selecionado o candidato com maior idade.
7. DA DIVULGACAO DO CREDENCIAMENTO E HOMOLOGACAO

7.1 As listas dos candidatos Credenciados e Nao Credenciados, segundo os critérios

estabelecidos neste Edital, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado;

7.2 os interessados que ndo forem credenciados terdao sua documentagao
disponivel para ser retirada, das 14h as 16h de 22 feira a 42 feira, em até 30 (trinta)
dias contados da data de publicacdo da Lista Geral do credenciamento, no mesmo
endereco constante do item 5, sendo que, apds este periodo, os documentos ndo

retirados serdo inutilizados;

7.3 a Lista Geral dos médicos credenciados e os avisos pertinentes ao presente

Edital serdo divulgados no sitio eletrénico www.educacao.sp.gov.br .

7.4 A homologagao do processo de credenciamento sera efetuada por ato do
Secretario da Educacdo, publicado no Didrio Oficial do Estado, em até 10 (dez) dias

Uteis, contados a partir da divulgacao dos respectivos resultados.
8. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DO TRABALHO

8.1 Todo profissional credenciado sera classificado por numero de pontos obtidos, de
acordo com a apresentacdo de titulos, conforme estabelece o item 6 deste Edital, com

publicacdo no Diario Oficial do Estado.

8.2 Os profissionais credenciados terdo as distribuicdes das pericias agendadas nas
Unidades de Pericias Médicas de sua escolha, de acordo com sua classificacdo na Lista

Geral, pela pontuacdo obtida.


http://www.educacao.sp.gov.br/

8.3 Conforme a necessidade, o profissional credenciado poderd ser convocado para
integrar Junta Médica, de acordo com a especialidade, respeitando-se a classificacao

publicada no Didrio Oficial do Estado.

8.4 Conforme a Lista Geral, de que trata o subitem 7.3, o profissional credenciado,
da primeira a ultima classificacdo, terd o trabalho distribuido de acordo com a
disponibilidade de cada profissional, reiniciando-se a observancia a Lista quando

alcancado o ultimo colocado.
9. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Para realizar uma pericia médica, o profissional deverd acessar o sistema e

registrar, em formuldrio eletronico, as informagdes do servidor a ser periciado.

9.2 Apds a pericia, o servidor da Unidade de Pericias Médicas atestar3, via sistema,

gue a pericia foi realizada.
10. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

10.1 O CREDENCIADO, a vista das atribuicdes que |he sdo estabelecidas na Resolugdo
SE n2 01, de 14/01/2013, obriga-se a:

10.1.1 Prestar servigos conforme estabelecido neste Edital e seus Anexos, bem como
na legislacdo de regéncia;

10.1.2 realizar exames médico-periciais, inclusive exames para fins de ingresso, nos
servidores da Secretaria da Educacdo do Estado de S3ao Paulo, registrando os
resultados com relagdao aos protocolos e laudos médicos, conforme estabelecido nos
procedimentos de inspecdo médica da Secretaria da Educacdo, respeitando o horario
declarado para o atendimento;

10.1.3 definir, com base nos exames de rotina da inspe¢do médica e exames
especializados, a capacidade laborativa dos servidores da Secretaria da Educacdo,
emitindo seu parecer técnico;

10.1.4 solicitar informagdes e exames complementares ao periciando, bem como aos
profissionais de salde que o assistem, a outros érgdos ou instituicdes, sempre que
julgar necessario, respeitado o sigilo profissional e a legislacdo vigente;

10.1.5 manter sigilo absoluto sobre suas observacdes e conclusdes, sob pena de

responsabilidades civis, penais e administrativas, em relagdo a qualquer assunto de



interesse da Secretaria da Educacdo, ou de terceiros, de que venha a tomar
conhecimento em razao da execugao dos servicos;

10.1.6 observar as normas legais, portarias e protocolos que regem as inspegoes
médicas, em especial o Decreto n? 29.180, de 11 de novembro de 1988 e o Decreto n?
58.032, de 10 de maio de 2012;

10.1.7 comunicar a Secretaria da Educacdo, obrigatoriamente, a ocorréncia de
gualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

10.1.8 manter-se atualizado acerca da legislacdo previdenciaria, sobretudo na sua area
de atuacgao;

10.1.9 n&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, os servicos prestados;

10.1.10 integrar junta médica pericial e participar de reunido para fins de
readaptacdo de servidor, sempre que convocado;

10.1.11 participar dos eventos de orientacdo técnica, sempre que convocado;
10.1.12 permitir o acompanhamento e fiscalizacdo pela Secretaria da Educacao
ou pelos servidores designados para tal, prestando-lhes colaboracdo;

10.1.13 zelar pelo bom uso dos bens e materiais colocados a sua disposicao;
10.1.14 desempenhar suas atividades com absoluta isencdo de qualquer tipo de
preconceito e com imparcialidade e autonomia;

10.1.15 solicitar, no momento da inspec¢do, um documento de identificacao civil
com foto do servidor a ser periciado;

10.1.16 comunicar a Equipe de Gestdo do Programa de Inspe¢des Médicas o ndo

comparecimento do servidor a inspecdo agendada;

10.1.17 executar os servi¢cos nas condic¢des estipuladas neste Edital, observando

os parametros de boa técnica e as normas legais aplicéveis;

10.1.18 manter todas as condicdoes de habilitacdo e de qualificacdo técnica,
exigidas para o credenciamento, durante todo o periodo em que se mantiver

credenciado;

10.1.19 possuir kit pessoal para inspecdo médica, conforme estabelecido no

Anexo Il deste Edital;

10.1.20 comunicar a Equipe de Gestdao do Programa de Inspe¢des Médicas, por
escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, os motivos de ordem

técnica que impossibilitem a execucdo parcial ou total dos servicos ou quando se
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verificarem condi¢Oes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a

perfeita prestacao dos servicos;

10.1.21 responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos

estabelecidos neste Edital;

10.1.22 prestar prontamente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela Equipe de Gestido do Programa de

Inspecbes Médicas.

11. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

11.1 A CREDENCIANTE obriga-se a:

11.1.1 proporcionar todas as condi¢des para que o CREDENCIADO possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes deste Edital;

11.1.2 supervisionar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
CREDENCIADO, de acordo com as disposi¢des deste Edital.

11.1.3 divulgar, aos servidores, as Unidades de Pericias Médicas as quais devem se
dirigir para se submeterem aos servicos de inspecao;

11.1.4 acompanhar e a fiscalizar os servicos médicos, procedendo a anotagbes de
falhas detectadas, em registro proprio;

11.1.5 notificar ao CREDENCIADO, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.1.6 pagar ao CREDENCIADO o valor resultante da prestagdao do servigo, nos termos
da Resolugdo SE n2 01, de 14/01/2013, e na conformidade do que estabelece o Anexo
IV deste Edital;

11.1.7 proceder ao pagamento dos CREDENCIADOS nos prazos e condicdes

estabelecidos neste Edital;

11.1.8 realizar reunides de orientacdo, visando a incrementar a qualidade das acbes e

a resolver pendéncias e/ou eventuais conflitos na relagdo com os CREDENCIADOS;

11.1.9 manter equipe técnica disponivel para atender aos CREDENCIADOS com
informacoes, esclarecimento de duvidas e fornecimento de orientagcdes, nos casos que

assim os requeiram.

12. DA REMUNERAGAO
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12.1 Os médicos peritos credenciados serdo remunerados por nimero de inspecdes
realizadas, consoante valores e forma estabelecidos na Resolugdo SE n2 01, de 14/01/

2013 e constantes do Anexo IV deste Edital.

12.2 Os valores poderdo ser atualizados anualmente, mediante ato do Secretério da
Educacdo, observado o limite estabelecido no §12 do artigo 65 da Lei Federal n2

8.666/93.

13. DO PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS

13.1 Para fins de pagamento, o CREDENCIADO e a CREDENCIANTE, ao final de cada
més de servicos efetivamente prestados, deverao observar que:

13.1.1 serdo apuradas as inspe¢des médicas realizadas entre o primeiro e o ultimo dia
do més, cabendo ao CREDENCIADO a elaboracdo e apresentacdo de relatério dos
servicos prestados, juntando a documentacdo referente, bem como do respectivo
recibo de pagamento de autbnomo, no prazo de até trés dias do més subsequente;
13.1.2 a documentacdo referente aos servicos prestados, que se menciona no subitem
anterior, deverd ser encaminhada a Equipe de Gestdo do Programa de Inspecdes
Médicas, que nela registrard o recebimento provisério dos servicos;

13.2 O pagamento pelos servicos prestados serd providenciado na seguinte
conformidade:

13.2.1 para se efetivar somente apds a manifestacdao de “ATESTO”, que configurard o
recebimento definitivo dos servicos e que serd concedida por servidor indicado pela
Equipe de Gestdo do Programa de Inspecdes Médicas, no relatério apresentado pelo
CREDENCIADO, que devera conter a quantidade de inspecdes realizadas, bem como
nome e RG de cada servidor periciado, de acordo com o que estabelece o Anexo IV
deste Edital;

13.2.2 a manifestacdo de “ATESTO” estd condicionada a verificacdo da regularidade do
Recibo de Pagamento de Autéonomo e dos documentos apresentados pelo
CREDENCIADO em relagao aos servicos efetivamente prestados;

13.2.3 na constatacdo de divergéncias quanto ao preenchimento do Recibo de
Pagamento de Auténomo e demais documentos pertinentes a prestacdo de servicos
ou de circunstancia impeditiva da liquidacdo da despesa, o pagamento ndo sera
efetuado até que ao CREDENCIADO providencie as medidas saneadoras, hipdtese em

gue o prazo para pagamento somente serd considerado apds a comprovacdo da
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regularizacdo da situacdo, ndo acarretando este atraso quaisquer Onus para a
CREDENCIANTE;

13.2.4 o pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria, mediante depdsito
em conta corrente do Banco do Brasil, da qual o CREDENCIADO devera ser o uUnico
titular, conforme indicacdo na Ficha de Inscricdo — Anexo V deste Edital, devendo
constar da ficha de cadastro: nome do Banco (Banco do Brasil), nimero do Banco
(001), nome da Agéncia, niumero da Agéncia com digito verificador, nimero da Conta
Corrente com digito verificador, Cidade e Estado;

13.2.5 o pagamento serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento definitivo dos servicos pela CREDENCIANTE, nos termos do Decreto n?
32.117, de 10 de agosto de 1990, alterado pelo Decreto n? 43.914, de 26 de marco de
1999.

13.3  As retengdes legais incidentes no pagamento dos servigos prestados deverao
ser indicadas no Recibo de Pagamento de Auténomo, emitido pelo CREDENCIADO,
observando-se que:

13.3.1 o percentual de retengdo e recolhimento do INSS é de 11% (onze por cento)
sobre as remuneracbes efetivas, limitadas ao valor maximo de contribuicdo no
periodo;

13.3.2 para fins de calculo do INSS, o CREDENCIADO devera indicar o nimero do
PIS/PASEP e apresentar, se houver, os comprovantes dos recolhimentos realizados no
més de pagamento, juntamente com o Recibo de Pagamento de Auténomo;

13.3.3 ndo haverd desconto quando o interessado apresentar comprovantes de
recolhimento pelo teto do INSS;

13.3.4 o Imposto de Renda — IR devera ser retido de acordo com a tabela progressiva
da Secretaria da Receita Federal;

13.3.5 somente havera reten¢do de Imposto de Renda quando o valor declarado
no Recibo de Pagamento de Autonomo exceder a faixa de isencao;

13.3.6 para isencdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, a
que se refere a Lei do Municipio de S3do Paulo n? 14.864, de 23/12/2008, devera o
CREDENCIADO fornecer seu numero de inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios (CCM), caso contrario sera descontado e recolhido o valor do ISSQN na

aliqguota de 5% (cinco por cento);
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13.3.7 para os servicos prestados nas Unidades de Pericias Médicas, exceto as
sediadas no municipio de Sao Paulo, devera haver retencdo do ISSQN, de acordo com a
legislagao aplicada a cada municipio.

13.4 Constitui-se condicdo para a realizacdo do pagamento a inexisténcia de
registros em nome do CREDENCIADO no Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais do Estado de S3o Paulo — CADIN ESTADUAL,
gue sera consultado por ocasido da realizacdo do pagamento.

14. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

14.1 O prazo de vigéncia do credenciamento é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar

da data da publicacdo da Lista Geral dos médicos credenciados.

14.2 Caso o CREDENCIADO tenha interesse, podera solicitar seu recredenciamento,
comunicando sua intencdo por escrito a CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias do término da vigéncia do credenciamento.

14.3 O prazo estipulado no subitem 14.1 deste Edital, quanto a vigéncia do
credenciamento, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do recredenciamento,
estard sujeito a condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos
aprovados nas leis orcamentdrias de cada exercicio, para atender as respectivas

despesas.

14.4 O CREDENCIADO ndo tem direito subjetivo ao recredenciamento, o qual
dependerd da existéncia de interesse publico decorrente das necessidades
administrativas da CREDENCIANTE, depois de apuradas as vantagens da renovacao

para a administracdo publica.

14.5 O ndo recredenciamento por conveniéncia e oportunidade da CREDENCIANTE

ndo gerara ao CREDENCIADO direito a qualquer espécie de indenizagdo.
14.6 O CREDENCIADO ndo podera ser recredenciado quando:

14.6.1 houver sido declarado inidbneo ou suspenso na participacdo em certames
licitatérios e para contratagGes pelo Poder Publico, em decorréncia de san¢do aplicada
por qualquer entidade ou drgdo da administracdo publica, enquanto perdurarem seus

efeitos;
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14.6.2 ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participagdo neste

credenciamento.

14.7 Apds a analise de todas as solicitagdes de recredenciamento, a Lista Geral dos

médicos recredenciados sera publicada no Didrio Oficial do Estado.

14.8 Nao fard jus ao recredenciamento, o CREDENCIADO que nao tenha manifestado

interesse expresso, no prazo mencionado no subitem 14.2.

14.9 Ao final do prazo estabelecido no subitem 14.1 deste Edital e quando a
CREDENCIANTE ndo contar com candidatos, apds a execugdo do procedimento
previsto no subitem 8.4, poderd ocorrer abertura de periodo de inscricdo para

credenciamento de novos médicos.
15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 Podera haver o descredenciamento na forma, com as consequéncias e pelos
motivos previstos nos artigos 75 a 82 da Lei Estadual n? 6544/89 e nos artigos 77 a 80,
86 e 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

15.2 Da decisdo, caberd pedido de recurso pelo CREDENCIADO, dirigido ao
Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria da
Educacdo, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo e
entregue pessoalmente no Centro de Qualidade de Vida — CEQV/DEPLAN/CGRH/SE,
Largo do Arouche, 302 — 52 andar, Sdo Paulo/SP, para ser apreciado pela Equipe de

Gestdo do Programa de Inspecdes Médicas.

15.3 Podera haver descredenciamento a pedido do préprio CREDENCIADO, que o
solicitara expressamente, a qualquer tempo, desde que observe a antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias e que garanta a realizacdo das inspecdes ja agendadas.

15.4 O CREDENCIADO devera dar livre acesso, a qualquer instalacdo da Unidade de
Pericias Médicas em que atue, aos representantes da Secretaria da Educacdo
devidamente designados e apresentados por escrito, para vistoria e fiscalizagdo,
constituindo-se inexecucao contratual impedir ou dificultar tal procedimento, o que,
por consequéncia, configurar-se-a como fator motivador do descredenciamento.

15.5 Podera ser descredenciado o CREDENCIADO que descumprir qualquer uma das

disposicOes dos itens 10 e 19 deste Edital.

14



16. SANGOES AOS CREDENCIADOS

16.1 Se o CREDENCIADO deixar de cumprir as obriga¢des assumidas, no todo ou em
parte, ficard sujeito as sangbes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n2 8.666/93

e nos artigos 80 e 81 da Lei Estadual n? 6.544/89.

16.2 A sangdo podera ser aplicada juntamente com as multas previstas na Resolugao
SE n2 33/2003, garantido o exercicio da prévia e ampla defesa, e devera ser registrada

no sitio www.sancoes.sp.gov.br.

16.3 Podera a CREDENCIANTE aplicar adverténcia ao CREDENCIADO, no caso de
ocorréncia de qualquer uma das proibi¢Ges descritas neste Edital.

164 Em caso de reincidéncia, a CREDENCIANTE podera realizar o
descredenciamento do CREDENCIADO, desde que lhe seja assegurado o direito de
recurso previsto no subitem 15.2, a ser dirigido ao Coordenador da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos e interposto no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
data da notificacdo dessa decisdo, de acordo com o estabelecido no artigo 109, inciso |,
da Lei Federal n2 8.666/93.

16.5 Dependendo da gravidade do caso, a CREDENCIANTE poderd notificar o
Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo acerca da ocorréncia.

17. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

17.1 Os pedidos de impugnacao do presente Edital, com possibilidade prevista na Lei
Federal n2 8.666/93, que forem aplicaveis ao credenciamento, deverdo ser formulados
e entregues pessoalmente a Equipe de Gestdo do Programa de Inspec¢des Médicas do
Centro de Qualidade de Vida — CEQV/DEPLAN/CGRH/SE, Largo do Arouche, 302 — 5°
andar, S3do Paulo/SP, até o segundo dia util antecedente a data inicial para

recebimento das inscri¢des pela Internet.

17.2 Caberd ao Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
decidir sobre a peticdo de impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

transcorridas a partir da data do recebimento da peticao.
18. DOS RECURSOS

18.1 O candidato podera interpor recurso contra os resultados da analise de sua

habilitacdo e/ou da contagem de titulos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
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data de divulgacdo da Lista Geral, resultado do processo de credenciamento, no Didrio

Oficial do Estado.

18.2 O recurso devera ser feito por escrito, dirigido ao Coordenador da
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, contendo a assinatura do candidato e
ser entregue pessoalmente no Centro de Qualidade de Vida — CEQV/DEPLAN/CGRH,
Largo do Arouche, 302 — 52 andar, Sdo Paulo/SP, onde sera preliminarmente apreciado

pela Equipe de Gestdo do Programa de Inspec¢des Médicas.

18.3 As decisdes sobre os recursos, de competéncia do Coordenador da
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos, serdo divulgadas aos candidatos por

publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

18.4 Os recursos impetrados no processo de credenciamento ndo terdo efeito

suspensivo.

19. DAS PROIBICOES DO CREDENCIADO

19.1 E vedada a realizacdo de inspecdes médicas, assim como a participacdo em
junta médica, pelo CREDENCIADO quando o servidor a ser atendido se identifique,
relativamente a sua pessoa, como:

19.1.1 conjuge ou companheiro(a);

19.1.2 parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

19.1.3 paciente que esteja ou tenha estado sob seus cuidados;

19.1.4 amizade ou qualquer outro grau de relacionamento que interfira na
imparcialidade do ato pericial.

19.2 E vedada a cobranca, de qualquer natureza, do servidor, pelos servicos
prestados, a qualquer titulo.

19.3 E vedada a utilizacdo das dependéncias das Unidades de Pericias Médicas, dos
bens e dos materiais colocados a disposicdo do CREDENCIADO, para fins alheios aos
interesses da Secretaria da Educacdo, bem como retird-los da Unidade de Pericias
Médicas sem prévia autorizagao.

19.4 E vedada a realizacdo de qualquer procedimento ou ato estranho a atividade
pericial.

19.5 E vedada a recusa injustificada de participar de junta médica.

19.6 E vedado realizar procedimentos & margem das disposicdes deste Edital.
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20. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS INSPEGCOES MEDICAS

20.1 As inspe¢bes deverdo ser realizadas nas Unidades de Pericias Médicas,
localizadas no Estado de S3o Paulo, conforme Anexo Il deste Edital, ou em outras
unidades que venham a ser criadas, de acordo com as necessidades da Secretaria de

Educacao.

20.2 As inspecdes poderdo ser realizadas ainda, de forma excepcional, no
consultdrio dos médicos credenciados, no domicilio do periciando ou em

estabelecimento hospitalar.

20.3 A realizacdo de inspec¢Bes no consultério dos médicos credenciados ficard
condicionada a necessidade de utilizacdo de equipamentos especificos, conforme a
respectiva especialidade médica, ou a outras necessidades, desde que autorizada pela

Equipe de Gestdo do Programa de Inspec¢des Médicas.

20.4 Arealizagdo de inspeg¢des em domicilio ou em estabelecimento hospitalar ficara
condicionada a comprovacdo da impossibilidade de locomo¢do e/ou ao fato de o

periciando encontrar-se hospitalizado na data estipulada para a inspecao.
21. DAS DISPOSIC@ES FINAIS:
21.1 Este edital tem como base legal a Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1.993.

21.2 A efetivacdo da inscricdo implicard a concordancia e sujeicdo do candidato as
condicbes estabelecidas no presente Edital e demais normas regulamentadoras, ndao
Ihe cabendo, portanto, alegar qualquer desconhecimento ou ignorancia de seus

termos.

21.3 A inexatiddo, falsidade e/ou irregularidades dos documentos apresentados
eliminara automaticamente o candidato do processo de credenciamento, sem prejuizo

das sanc¢Oes criminais cabiveis.

21.4 O credenciamento de profissional médico, de que trata este Edital, ndo gera
vinculo empregaticio com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo ou com o

Governo do Estado de Sao Paulo.
22. DOS ANEXOS

ANEXO I - Relagao de Unidades Periciais da Secretaria da Educacgao
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Unidade Pericial

Endereco

Americana CEEJA - Prof.2 Alda Marangoni - Rua Riachuelo, 700 - Vila
1 Santa Catarina - Americana - SP
Aracatuba D.E. Aragatuba - Rua Ant6nio Jodo, 130 - Jardim
2 Bandeirantes - Aracatuba - SP
Araraquara EE Bento de Abreu - Av Prof. Jorge Correia, s/n — Sao
3 Geraldo - Araraquara - SP
Botucatu D.E. Botucatu - Praga da Bandeira, s\n° - Centro -
4 Botucatu - SP
Campinas Leste D.E. Campinas Leste - Rua Rafael Sampaio, 485 - Vila
5 Rossi — Campinas - SP
Campinas Oeste |D.E. Campinas Oeste - Rua Candido Mota, 186 - Sao
6 Bernardo - Campinas - SP
Caraguatatuba D.E. Caraguatatuba - Av. Alagoas, 539 - CEP 11.665-160 -
7 Indaia - Caraguatatuba - SP
8 Centro D.E. Centro - Av. Olavo Fontoura, 2222 - Casa Verde - SP
Centro-Oeste D.E. Centro Oeste - Rua Dr. Paulo Vieira, 257 - Sumaré -
9 Sao Paulo - SP
Guaratingueta EE Conselheiro Rodrigues Alves — Rua Visconde de
10 Guaratinguetd, 224 - Centro - Guaratingueta - SP
Guarulhos D.E. Guarulhos Norte - Rua Cristobal Claudio Elillo, 278 -
11 Parque Cecap - Guarulhos - SP
Itaquaquecetuba |D.E. Itaquaquecetuba - Rua Jundiai, 84 — Monte Belo
12 Itaquaquecetuba - SP
Jales Nucleo Pedagdgico - Rua Dez, n°® 2.745 - Quadra 89 -
13 Centro - Jales - Sao Paulo
Jundiai D.E. Jundiai - Avenida Nove de Julho, 1300 - Chacara
14 Urbana - Jundiai - SP
Leste 1 Nucleo Pedagdgico - Rua Rincdo, 40 - Vila Esperanca — Sao
15 Paulo - SP
Leste 2 EE Deputado Manoel de Nobrega - Avenida Nordestina,
16 1646 - Cidade Nova Sao Miguel - Sao Paulo — SP -
Leste 3 EE Prof.@ Maria de Lourdes A. A. Pacheco - Rua Angelo de
Andrade, 51 - Cohab José Bonifacio — Itaquera - Sdo Paulo
17 - SP
Marilia D.E. Marilia - Avenida Pedro de Toledo, 542 - Centro -
18 Marilia - SP
Mogi das Cruzes |E.E. Firmino Ladeira - Avenida Brasil, 840 - Mogi Moderno
19 - Mogi das Cruzes - SP
Norte 1 D.E. Norte 1 - Rua Faustolo, 281 - Agua Branca - Sao
20 Paulo - SP
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Unidade Pericial Endereco

Norte 2 D.E. Norte 2 - Rua Plinio Pasqui, 217 - Parada Inglesa -
21 Sao Paulo - SP

Osasco D.E. Osasco - Rua Geraldo Moran, 271 - Jardim Umuarama
22 - Osasco - SP

Piracicaba EE Honorato Faustino - Rua Edu Chaves, 914 - S3o Dimas
23 - Piracicaba - SP

Presidente D.E. Presidente Prudente - Avenida Manoel Goulart, 2109 -
24 | Prudente Centro Universitario — Presidente Prudente - SP

Registro EE Dr. Fabio Barreto - Rua Vitéria n® 465, Jardim América -
25 Registro

Ribeirdo Preto D.E. Ribeirao Preto - Rua Visconde de Inhaima, 1475 -
26 Higiendpolis — Ribeirdo Preto - SP

Santo André D.E. Santo André - Rua das Figueiras, 1245 - Jardim Santo
27 André - Santo André - SP

Santos D.E. Santos - Praca Narciso de Andrade, s\n° - Vila Mathias
28 - Santos - SP

S3do José do Rio EE Prof. Jamil Khauan - Rua Valparaiso, s/n — Jardim
29 |Preto Estrela - Sdo José do Rio Preto - SP

Sédo José dos D.E. Sao José dos Campos - Rua Porto Principe, 100 - Vila
30 |Campos Rubi - S&o José dos Campos - SP

Sorocaba Nucleo Pedagogico - Rua Manoel Gomes dos Santos Neto,
31 45 - Jardim Pagliato — Sorocaba - SP

Sul 1 D.E. Sul 1 - Rua Pensilvania, 115 - Brooklin — Sao Paulo -
32 SP

Sul 2 D.E. Sul 2 - Rua Barao de Jaceguai, 1967 - Campo Belo -
33 Sao Paulo - SP

Sul 3 EE Prof. Iturbides Bolivar de Almeida Serra — Avenida de
34 Pinedo, 777 - Socorro — Sao Paulo

*QObs: Poderao ser criadas novas unidades periciais de acordo com as necessidades

da Secretaria de Educacdo do Estado de Sao Paulo.

ANEXO II - RESOLUCAO SE N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2013 - DOE 15/01/2013

ANEXO III - Kit Pessoal de Inspecdo Médica

Quantidade Descricdo
01 Diapasoes para exame neuroldgico
01 Esfigmomanometro
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01 Estetoscépio

01 Fita métrica

01 Martelo para exame neurolégico
01 Otoscopio

01 Termdmetro digital

ANEXO IV - Denominacdes, Modalidades, Espécies, Periciado, Locais, Servicos e

Valores

Denominagao Modalidade

Espécie

Periciado

Local

Servigo

Valor (R$)

Licenga para 5
Concessao ou
Tratamento

i Cessagdo
de Saude

A pedido

Servidor

ou

Pessoa da

Familia

Inspecao realizada na

unidade pericial da SEE

Simples

60,00

Padrao

120,00

Inspecao realizada no
domicilio,
estabelecimento
hospitalar ou outros
locais no mesmo
municipio da Unidade

Pericial

Composto

200,00

Inspecao realizada no
domicilio,
estabelecimento
hospitalar ou outros
locais em municipio
diferente da Unidade

Pericial

Diferenciado

300,00

Ex Officio

Servidor

Inspecdo realizada na

unidade pericial da SEE

Padrdo

120,00

- Concessdo ou
Junta Médica "
Cessagao

Convocagao

Servidor

Inspecao realizada na
unidade pericial da SEE

Composto

200,00/
perito

Licenca a .
Concessao
Gestante

A pedido

Servidora

Inspecgdo realizada na

unidade pericial da SEE

Simples

60,00
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Denominagao Modalidade Espécie Periciado Local Servigo Valor (R$)
Inspecdo realizada no
domicilio,
estabelecimento
hospitalar ou outros Composto 200,00
locais no mesmo
municipio da Unidade
Pericial
Inspecao realizada no
domicilio,
estabelecimento
hospitalar ou outros Diferenciado 300,00
locais em municipio
diferente da Unidade
Pericial
Comité de Apoio | Concessdo ou . Inspecao realizada na
. N Convocagao Servidor ) o Composto 200,00
ao Servidor Cessagao unidade pericial da SEE
Emissdo de
Certificado de N ]
Inspegao realizada na .
Ingresso Sanidade e Agendamento Candidato ) N Simples 60,00
unidade pericial da SEE
Capacidade
Fisica
Comprovagao Candidato N )
. . Inspegao realizada na .
Concurso de Deficiéncia Convocagao declarado ) o Simples 60,00
unidade pericial da SEE
Declarada Deficiente

ANEXO V - Ficha de Inscrigdo online - http://drhunet.edunet.sp.gov.br/InscricoesPericia
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