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Agricultura e
Abastecimento

GABINETE DO SECRETARIO

GRUPO DE TRABALHO
E ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS

Termo Aditivo

Objeto: Convénio do Programa Estadual de Microbacias
Hidrograficas. Vigéncia: 12 meses, a partir da data da assinatura.
Dec: 41.990-97 e alteracdes posteriores. Classificagdo Financeira
CATI: 20.541.1307.1167.0000. Participes: Secretaria de Agricul-
tura e Abastecimento e os Municipios de:

Balbinos — SP — Categoria Econdmica, 339014, 339030,
339039 e 339050. sem repasse de recursos. Data da Assinatura:
19/11/09 — Parecer C.J. n° 1.648/07 — PSAA 34.149/06.

Santa Cruz do Rio Pardo — SP — Categoria Econdmica,
339030, sem repasse de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09
— Parecer C.J. n°1.648/07 — PSAA 36.592/06.

Sud Mennucci — SP — Categoria Econdmica, 339030,sem
repasse de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J.
n° 1.648/07 — PSAA 30.097/07.

Guzolandia — SP — Categoria Econdmica, 339030, sem
repasse de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J.
n° 1.648/07 — PSAA 30.095/07.

Séo Jodo do Pau D'Alho — SP — Categoria Econdmica,
319011, 339014, 339030 e 339039. sem repasse de recursos.
Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J. n° 1.648/07 — PSAA
28.560/06.

Bady Bassitt — SP — Categoria Econdmica, 339030, sem
repasse de recursos. Data da Assinatura: 27/11/09 — Parecer C.J.
n° 1.648/07 — PSAA 40.600/06.

José Bonifacio — SP — Categoria Econdmica, 319190,
339014, 339030 e 339039. sem repasse de recursos. Data
da Assinatura: 23/11/09 — Parecer C.J. n° 1.648/07 — PSAA
40.743/07.

Mongdes — SP — Categoria Econdmica, 339030,. sem repas-
se de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J. n°
1.648/07 — PSAA 30.091/07.

General Salgado — SP — Categoria Econdmica, 319011, sem
repasse de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J.
n° 1.648/07 — PSAA 30.105/07.

Populina — SP — Categoria Econdmica, 339030, sem repasse
de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J. n°
1.648/07 — PSAA 29.077/06.

Zacarias — SP — Categoria Econémica, 319011 ,sem repasse
de recursos. Data da Assinatura: 27/11/09 — Parecer C.J. n°
1.648/07 — PSAA 30.103/07.

Cafelandia — SP — Categoria Econdmica, 339014, 339030,
339039 e 339050. sem repasse de recursos. Data da Assinatura:
24/11/09 — Parecer C.J. n° 1.648/07 — PSAA 34.097/06.

Campina do Monte Alegre — SP — Categoria Econdmica,
339030 sem repasse de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09
— Parecer C.J. n° 1.648/07 — PSAA 31.063/07.

Magda — SP — Categoria Econdmica, 319011, sem repasse
de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J. n°
1.648/07 — PSAA 30.096/07.

Nova Luzitania — SP — Categoria Econdmica, 319011 sem
repasse de recursos. Data da Assinatura: 24/11/09 — Parecer C.J.
n° 1.648/07 — PSAA 30.093/07.

(Republicado por ter saido com incorrecdes.)

Extrato de Convénios

Objeto: Convénio do Programa Estadual de Microbacias
Hidrograficas. Vigéncia: 2 anos, a partir da data da assinatura.
Dec. 41.990-97 e alteragbes posteriores. Classificagdo Financeira
CATI: 20.541.1307.1167.0000 - 13.01.04. Participes: Secretaria
de Agricultura e Abastecimento e os Municipios de:

Castilho — SP — Categoria Econdmica 339014 e 339050, sem
repasse de recursos. Data da Assinatura: 27/11/09 — Parecer C.J.
n°. 1.648/07 — PSAA 23.023/09.

AGENCIA PAULISTA

DE TECNOLOGIA DOS AGRONEGOCIOS
Despacho do Coordenador Substituto, de 3-12-2009
Homologando, o resultado e Adjudicando o objeto do

Convite BEC 38190/2009, para aquisicdo de suprimentos de

informatica, as empresas Maria Helena Guerieri-me e Kopell
Informatica e Papelaria Ltda.

DEPARTAMENTO DESCENTRALIZADO
DE DESENVOLVIMENTO

Portaria DDD - 197, de 3-12-2009
Designa Gestor para fiscalizagéo de contrato

O Diretor Técnico de Departamento do Departamento de
Descentralizacdo do Desenvolvimento, da Agéncia Paulista de
Tecnologia dos Agronegdcios, da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, em cumprimento ao disposto no artigo 67, da
Lei federal 8.666/93, combinado com o artigo 10 do Decreto
42.857, de 11 de fevereiro de 1998, resolve:

Artigo 1° - Designar Flavio Dutra de Rezende, RG
M3.873.379, para atuar como Gestor do contrato DDD 25/2009
Processo SAA 8.510/2009, celebrando com a empresa Constru-
mat Colina Engenharia e Comércio Ltda, que tem por objeto a
construgdo de galpdo metalico do Pélo Regional de Desenvol-
vimento Tecnoldgico dos Agronegécios da Alta Mogiana em
Colina - SP.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 20/10/2009.

Comunicado

Considerando:

a) As disposicoes do artigo 5° e do inciso Il do artigo 29 da
Lei Federal 8.666/1993;

b) Os termos do artigo 6° da Lei estadual 12.799/2008;

¢) a necessidade de justificativa das alteragdes que tenham
sido feitas na ordem cronolégica dos pagamentos, conforme o
inciso Il do artigo 61 da Instrucdo 01/2008 — Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado.

Listamos, a seqguir, o impedimento de pagamentos devido
aos credores estarem registrados no CADIN Estadual, de modo
a preservar a integridade da ordem cronoldgica a ser observada
pela Unidade Gestora:

UGE - 130219

2009PD02098 - 530,56

2009PD02236 - 9.571,26

2009PD02237 - 4.227,71

2009PD02238 - 7.053,99

2009PD02239 - 2.812,88

2009PD02240 - 3.154,58

2009PD02242 - 2.554,73

Total - R$ 29.905,71

INSTITUTO DE ZOOTECNIA

Comunicado

Considerando:

a) As disposices do artigo 5° e do inciso Il do artigo 29 da
Lei Federal 8.666/93;

b) Os termos do artigo 6° da Lei estadual 12.799/2008;

¢) a necessidade de justificativa das alteragdes que tenham
sido feitas na ordem cronoldgica dos pagamentos, conforme o
inciso I do artigo 61 da Instrucdo 01/2008 - Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado.

Listamos, a seguir, o impedimento de pagamentos devido
aos credores estarem registrados no CADIN Estadual, de modo
a preservar a integridade da ordem cronolégica a ser observada
pela Unidade Gestora:

UGE 130126

2009PD00567 13.487,66

2009PD00579 53,86

total 13.541,52
INSTITUTO BIOLOGICO

Comunicado

Considerando:

a) As disposicdes do artigo 5° e do inciso Il do artigo 29 da
Lei Federal 8.666/1993;

b) Os termos do artigo 6° da Lei estadual 12.799/2008;

¢) a necessidade de justificativa das alteragdes que tenham
sido feitas na ordem cronoldgica dos pagamentos, conforme o
inciso Il do artigo 61 da Instrucdo 01/2008 — Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado.

Listamos, a seguir, o impedimento de pagamentos devido
aos credores estarem registrados no CADIN Estadual, de modo
a preservar a integridade da ordem cronolégica a ser observada
pela Unidade Gestora:

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
130125 09PD00675 13.000,00 BEC
130125 09PD00676 41.600,00 BEC
130125 09PD00677 9.950,00 BEC
130125 09PD00678 13.200,00 BEC
130125 09PD00679 768,90 BEC
130125 09PD00680 433,22 BEC
130125 09PD00691 4.250,00
130125 09PD00773 9.211,90

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL

Portaria CATI - 50, de 3-12-2009

Constitui Grupo de Trabalho com o objetivo de
analisar a proposta do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, no sentido de que a CATI
receba por destinacdo e assuma a responsabilida-
de pelo gerenciamento de érea remanescente da
Fazenda Serra D'Agua, no municipio de Campinas

0 Coordenador da Coordenadoria de Assisténcia Técnica
Integral — CATI/Campinas, da Secretaria de Agricultura e Abas-
tecimento, decide:

Artigo 1° — Fica constituido no ambito da Coordenadoria
de Assisténcia Técnica Integral — CATI, Grupo de Trabalho para
analisar a proposta do Ministério Publico do Estado de Séo
Paulo, através do Oficio 218/JRA de 18/09/2009, que propde que
a CATI receba por destinacdo e assuma a responsabilidade pelo
gerenciamento, de drea remanescente da Fazenda Serra D'Agua,
no municipio de Campinas.

Artigo 2° — o Grupo de Trabalho devera atender os seguintes
objetivos:

1.Discutir a viabilidade da proposta, para que no local seja
instalado um Centro de Treinamento de mao-de-obra de servicos
voltados a producdo agropecuaria, e também em parte da area,
a manutencdo de um banco de germoplasma.

2.Caso seja considerada viavel a proposta, elaborar uma
estimativa dos investimentos necessarios, tanto orcamentarios/
financeiros como dos recursos humanos, necessarios para
implantagéo da proposta.

3.Apresentar em 30 dias, relatério conclusivo sobre a via-
bilidade da proposta.

Artigo 3° — o Grupo de trabalho sera integrado pelos
seguintes servidores:

1 - Ypujucan Caramuru Pinto, RG 5.297.638, Diretor do
Departamento de Comunicagdo e Treinamento - DCT, a quem
fica designada a coordenacéo dos trabalhos.

2 — José Augusto Maiorano, RG 3.854.2810-8, Diretor do
EDR de Campinas

3 — Edson Luiz Coutinho, RG 14.841.312-2, Diretor do Labo-
ratério Central de Sementes e Mudas do DSMM.

Paragrafo tnico — na coordenacao do Grupo de Trabalho, o
servidor Ypujucan Caramuru Pinto, nos seus impedimentos, sera
substituido pelo servidor José Augusto Maiorano.

Artigo 4° — Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

Portaria CATI - 51, de 3-12-2009

Estabelece normas para o processamento de

pedidos de Permissdo de Uso no ambito da
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral

0 Coordenador, visando a celeridade e economia processu-
al, quando do recebimento de pedidos de permissao de uso, de
dependéncias de iméveis sob a administracdo da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, sob a guarda desta Coordenadoria,
e tendo em vista o Decreto 53.712 de 21-11-2008, resolve:

Artigo 1° — Todo pedido de permissdo de uso protocolado
nesta Coordenadoria ou em suas unidades, deverd ser autuado
em processo.

Artigo 2° — Instruirdo obrigatoriamente os autos do proces-
so autuado conforme o artigo anterior, os seguintes documentos
e informagdes:

| — Documentagdo imobiliria atualizada, do imével objeto
do pedido(Certidao atual do Cartério de Registro de Imdveis
da Comarca).

Il — Ficha Patrimonial atualizada do imével, conforme o
Sistema de Gerenciamento de Imdveis — SGI, que demonstre as
ocupagoes existentes.

1l - Planta baixa ou “croqui” do imével, destacando-se com
clareza, a parte a ser permitido o uso, com indicacdo de sua area
em metros quadrados.

IV — Manifestacao do responsavel pelo imével, que devera
ser ratificada ou retificada pelo seu superior imediato, sobre se é
favoravel ao pedido, e informagdes sobre as condi¢ées gerais de
conservagdo das edificacdes, incluindo um memorial descritivo
das dependéncias disponiveis para o solicitado.

V — Informar dias e horarios de funcionamento da unidade,
e sua compatibilidade com a permissao pretendida.

VI - Informar com declaracdo do solicitante, qual a contra-
partida especifica oferecida nas despesas de utilidade publica
e manutencdo, ficando assim caracterizado ndo haver prejuizo
ao Estado.

VII - Informar sobre as atuais despesas publicas incidentes
sobre o imdvel, e o 6rgéo responsavel que vem realizando o
pagamento.

Artigo 3° — Quando os pedidos de permisséo de uso forem
feitos por Associacdes ou Sindicatos, devera ser juntada aos
autos, copias autenticadas do respectivo Estatuto, e Ata da
Assembléia que elegeu seus atuais representantes.

Artigo 4° — Nenhuma utilizagdo de imével publico sob a
administracdo da Secretaria de Agricultura e Abastecimento,

podera ser autorizada, sem julgamento e decisao final sobre o
pedido em tramite, alvo caso de for¢a maior ou caso fortuito.

Artigo 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada a Portaria CATI — 12 de 21-10-
2002.

Despacho do Coordenador, de 19-11-2009

Processo: SAA N. 18.221/2008

Interessado: Nucleo de Infra-Estrutura/CATI

Assunto: Acidente com veiculo oficial de placas DMN —
1018 -PI - 2914

Considerando os dados contidos nos autos deste processo,
com destaque para as razbes e fundamentacbes bem langa-
das pelo D. Orgio de Advocacia Consultiva da Pasta, Parecer
1.704/2009, as quais acolho integralmente, o que implica na
exoneracdo de outras motivagdes, portanto, isento o servidor
Benedito Pinto da Silva, RG 6.869.894, motorista, lotado e em
exercicio nesta Coordenadoria, de responsabilidade pela ocor-
réncia do acidente de transito objeto da Apuracao Preliminar
procedida nos autos.

Determino, outrossim que:

a) o Centro Administrativo providencie e junte aos autos
copia do processo onde se tratou do conserto do veiculo oficial
placas DMN — 1018, PI 2914.

b) o Centro Administrativo efetive a publicagéo do ato no
Diario Oficial do Estado.

c) Remessa dos autos a Procuradoria Geral do Estado para
andlise da viabilidade de acdo judicial de cobranca do valor
suportado pela Fazenda do Estado.

Comunicado

Considerando:

a) As disposicdes do artigo 5° e do inciso Il do artigo 29 da
Lei Federal 8.666/1993;

b) Os termos do artigo 6° da Lei estadual 12.799/2008;

¢) a necessidade de justificativa das alteragdes que tenham
sido feitas na ordem cronoldgica dos pagamentos, conforme o
inciso Il do artigo 61 da Instrucdo 01/2008 - Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado.

Listamos, a seguir, o impedimento de pagamentos devido
aos credores estarem registrados no CADIN Estadual, de modo
a preservar a integridade da ordem cronolégica a ser observada
pela Unidade Gestora:

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
130104 2009PD00929 1300,00
COORDENADORIA DE DEFESA
AGROPECUARIA

Despacho do Coordenador, de 3-12-2009

A Coordenadoria de Defesa Agropecuaria, através do Cen-
tro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal, notifica o Can-
celamento do Registro do SISP dos seguintes estabelecimentos:

Categoria do Estabelecimento: Fabrica de Conserva

CNPJ - 00.286.330/0001-95

Interessado: Cataby Ind. e Com.de Carnes Ltda

Endereco: R.Rafael Cervone,s/n, Sta.Barbara D'Oeste

Processo SAA: 96.673/1999

SISP- 1012

Data do Cancelamento : 02.12.2009

Categoria do Estabelecimento: Fabrica de Conservas

CNPJ - 08.156.688/0001-71

Interessado: Frimo Ind. e Com.de Conservas de carnes e
Derivados Ltda ME

Endereco: Estrada Lucianopolis/Ferndo Dias, 1200, Lucia-

nopolis
Processo SAA: 49.589/2006
SISP — 1309

Data do Cancelamento: 02.12.2009

Categoria do Estabelecimento: Fabrica de Laticinios

CGC- 66.030.420/0001/29

Interessado: Michel Ibraim Maluf

Endereco: Estrada do Corrego Rico,Km 04, Migueldpolis

Processo SAA:204.565/1991

SISP — 0105

Data do Cancelamento: 02.12.2009

Categoria do Estabelecimento: Fabrica de Laticinios

CNPJ - 05.582.401/0001-10

Interessado: Laticinio Alto da Serra de Franca Ltda Me

Endereco: R. Jodo Traficante, km 12, Franca

Processo SAA: 254.004/2003

SISP - 1100

Data do Cancelamento: 02.12.2009

A Coordenadoria de Defesa Agropecuaria, através do
Centro de Inspecao de Produtos de Origem Animal, notifica a
Suspenséo de Atividade do seguinte estabelecimento:

Santa Paula Comercio de Pescados Ltda

SISP 0031

Apds esse prazo, verificar se o estabelecimento retornara
as atividades. Se for retornar a atividade, elaborar Laudo de
Vistoria Conclusivo sobre o estabelecimento e se enquadrar nas
Resolugdes SAA - 3 e 4 de 2008.

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS
AGRONEGOCIOS

Despacho do Coordenador, de 3-12-2009

Tornando sem efeito, o Resumo de Contrato — D.O. de
11/09/2009. Processo SAA. 5.278/2009.

Resumos de 1° Termo de Reti-Ratificacdo

PSAA 5.325/2009 — Parecer Juridico 1.071/09 - Contratante:
Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegdcios — Objeto:
Fica alterado o objeto constante da Clausula Primeira do instru-
mento original nos termos do paragrafo 1° do artigo 65 da Lei
Federal 8.666/93 e do paragrafo 1° do artigo 62 da Lei Estadual
6.544/89 — Classificacdo orgamentaria: 10.306.1308.1309.0000-
131309-3.33.90.39.07.

N° do Contrato — Contratada — total de Litros acrescido —
Valor Total acrescido no exercicio de 2009.

21/09 - Industria e Comércio de Laticinios Lutécia Ltda -
1.000 — R$ 1.230,00

Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegécios

PSAA 5.325/2009 — Parecer Juridico 1.071/09 - Contratante:
Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegdcios — Objeto:
Fica alterado o objeto constante da Clausula Primeira do instru-
mento original nos termos do paragrafo 1° do artigo 65 da Lei
Federal 8.666/93 e do paragrafo 1° do artigo 62 da Lei Estadual
6.544/89 — Classificacdo orcamentaria: 10.306.1308.1309.0000-
131309-3.33.90.39.07.

N° do Contrato — Contratada — total de Litros reduzido —
Valor Total reduzido no exercicio de 2009.

17/09 — Cooperativa de Laticinios do Médio Vale do Paraiba
—12.330 - R$ 15.165,90

Resumo de Contrato

Processo SAA. 5278/2009 - Contrato 7/2009 - Parecer
Juridico 862/09 - Contratante: Coordenadoria de Desenvolvi-
mento dos Agronegdcios - Contratada: Contempory Informatica
Ltda. - Objeto: Prestacdo de servicos de manutencdo, correcao
e atualizacdo do software Sysbibli - Vigéncia: 01/12/09 a
01/12/10 - Valor Total: R$ 5.953,44 - Classificacdo Orcamen-
taria: 10.306.1308.1309-0000-131309.33.90.39-12 - Data da
Assinatura: 01/12/09.

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo Se 90, de 3-12-2009

Dispde sobre a definicdo de perfis profissionais e de com-
peténcias e habilidades requeridos para Supervisores de Ensino
e Diretores de Escola da rede ptiblica estadual e as referéncias
bibliograficas do Concurso de Promogéo, de que trata a Lei Com-
plementar n° 1.097/2009, e dé providéncias correlatas

0 SECRETARIO DA EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes
e a vista do que Ihe representou o Comité Gestor de que trata a
Resolugdo SE n° 69, de 1°.10.2009, e considerando a necessida-
de de explicitacdo dos perfis profissionais e das competéncias e
habilidades requeridos para Supervisores de Ensino e Diretores
de Escola da rede publica estadual, resolve:

Artigo 1° - Ficam aprovados os anexos que integram esta
Resolugéo nos quais constam os perfis profissionais, as compe-
téncias e habilidades de Supervisores de Ensino e de Diretores
de Escola, bem como as referéncias bibliograficas requeridos
no Concurso de Promogdo de que trata a Lei Complementar n®
1.097/2009.

Paragrafo Unico - para as a¢des de formacdo continuada
desenvolvidas no ambito da Secretaria da Educacao serdo obser-
vados os mesmos perfis e bibliografia constantes dos anexos
que integram esta Resolugdo.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ANEXOS

Concurso de Promogdo

Supervisores de Ensino

Dezembro

1-PERFIL PROFISSIONAL

1.1-Atribuicoes de carater geral

1.2-Atribuicdes relacionadas as areas especificas de atua-
¢ao do Supervisor

1.2.1-Supervisor de Ensino do Sistema Estadual de Edu-
cacao.

1.2.2-Membro de Equipe de Supervisao de Instancia Regio-
nal

1.2.3-Supervisdo junto as unidades escolares da rede
publica estadual

1.2.4-Supervisdo junto as unidades escolares da rede parti-
cular de ensino e unidades escolares municipais sem supervisdo
propria

1.3-Competéncias e Habilidades Necessarias ao Supervisor
de Ensino

1.3.1-Competéncias Gerais

1.3.2-Habilidades Especificas

2-REFERENCIAS

2.1-Legislagdo Basica

2.1.1-Federal

2.1.2-Estadual

2.2-Bibliografia

2.2.1-Publicagdes Institucionais

2.2.2-Livros e Artigos

1 PERFIL PROFISSIONAL

Na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da
Educacdo de Séo Paulo (SEE-SP), o Supervisor de Ensino é o
agente fundamental para o desenvolvimento das politicas edu-
cacionais, promovendo a qualidade de ensino e o cumprimento
da legalidade.

As atribuicdes do supervisor de ensino definem o seu perfil.

1.1 Atribuicoes de carater geral

* Elemento de proposicdo, articulacdo e mediacdo entre as
politicas educacionais e as propostas pedagogicas de cada uma
das escolas da rede publica;

* lideranca fundamental na construcdo da identidade
escolar, favorecendo, enquanto mediador, o envolvimento e o
compromisso da equipe técnico-pedagdgica com a aprendiza-
gem bem sucedida dos alunos;

* parceiro da equipe escolar, compartilhando responsabili-
dades, na consolidacdo das propostas pedagdgicas das escolas
da rede publica, na implementacéo de acdes integradas voltadas
para a gestdo da escola visando a melhoria dos resultados da
aprendizagem.

1.2 Atribuicoes relacionadas as areas especificas de atuagao
do Supervisor

1.2.1 Supervisor de Ensino do Sistema Estadual de Edu-
cacao

* Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os
processos educacionais implementados nas diferentes instancias
do Sistema:

o identificando os aspectos a serem aperfeicoados ou revis-
tos na implementacao das politicas educacionais, bem como das
diretrizes e procedimentos delas decorrentes;

o propondo alternativas para superacdo dos aspectos a
serem aperfeicoados e/ou revistos;

o orientando os estabelecimentos de ensino quanto ao
cumprimento das normas legais estabelecidas e das determina-
¢Oes emanadas das autoridades superiores;

o representando, aos drgdos competentes, quando consta-
tar indicios de irregularidades.

* Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comis-
soes de apuracdo preliminar e/ou sindicancias, com suporte
técnico de assessoria juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos
administrativos.

1.2.2 Membro de Equipe de Supervisao de Instancia
Regional

* Participar do processo coletivo de construcao do plano de
trabalho da Diretoria de Ensino;

* realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes
voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;

* acompanhar a utilizagéo dos recursos financeiros e mate-
riais para atender as necessidades pedagdgicas e aos principios
éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

* atuar articuladamente com a Oficina Pedagdgica na
elaboracao de seu plano de trabalho, na orientacao e no acom-
panhamento do desenvolvimento de a¢es voltadas a melhoria
da atuacdo docente e do desempenho dos alunos, em vista das
reais necessidades e possibilidades das escolas;

* diagnosticar as necessidades de formagdo continuada,
propondo e priorizando acdes para a melhoria da pratica docen-
te e do desempenho escolar dos alunos em articulagdo com a
Oficina Pedagdgica;

* participar da elaboracéo e do desenvolvimento de pro-
gramas de educagdo continuada propostos pela Secretaria para
aprimoramento da gestdo escolar .

1.2.3 Supervisdo junto as unidades escolares da rede
publica estadual

* Apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos
da SEE-SP, com vista a sua implementacéo;

* auxiliar a equipe escolar na formulagdo da Proposta Peda-
gdgica, acompanhando sua execugdo, sugerindo reformulagdes,
quando necessario;

* auxiliar a equipe escolar na formulacdo de metas vol-
tadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos,
articulando-as a Proposta Pedagogica, acompanhando sua
implementacdo, sugerindo reformulagdes, quando necessario;

* orientar a implementacéo do curriculo adotado pela SEE-
SP, acompanhando e avaliando sua execucdo, e redirecionando
rumos, quando necessario;

* acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar,
buscando, numa agéo conjunta, solucdes e formas adequadas
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ao aprimoramento do trabalho pedagégico e administrativo
da escola;

* participar da analise dos resultados do processo de ava-
liacdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino
oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adogéo de
medidas para superacao de fragilidades detectadas;

* diagnosticar as necessidades de formagdo continuada,
propondo e priorizando agbes para a melhoria do desempenho
escolar dos alunos em articulagdo com a Oficina Pedagégica — a
partir de indicadores — inclusive dos resultados de avaliagdes
internas e externas;

* acompanhar as acoes desenvolvidas nas HTPC — em ati-
tude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado — reali-
zando estudos e pesquisas sobre temas e situacdes do cotidiano
escolar e para implementagéo das propostas da SEE-SP;

* acompanhar a atuacdo do Conselho de Classe e Série,
analisando os temas tratados, o encaminhamento dado as
situacdes e as decisdes adotadas;

* orientar a equipe gestora das unidades na organizagdo
dos colegiados e instituicdes auxiliares das escolas, visando ao
envolvimento efetivo da comunidade e funcionamento regular,
conforme normas legais e éticas;

* assessorar as equipes escolares na interpretacdo e cum-
primento dos textos legais e na verificacdo de documentacdo
escolar;

* informar ao Dirigente Regional de Ensino, por meio de
termos de acompanhamento registrados junto as unidades
escolares e relatdrios, as condicdes de funcionamento pedagé-
gico administrativo, fisico, material, bem como as demandas das
escolas, sugerindo medidas para a superacdo das fragilidades,
quando houver.

1.2.4 Superviséo junto as unidades escolares da rede parti-
cular de ensino e unidades escolares municipais sem supervisdo
propria

* Apreciar e emitir parecer sobre as condi¢des necessarias
para autorizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de
ensino e cursos, com base na legislacdo vigente;

* analisar e propor a homologagédo dos documentos neces-
sarios ao funcionamento desses estabelecimentos;

* orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de
ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das deter-
minagdes emanadas das autoridades superiores, principalmente
quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos
atos neles praticados;

* representar aos 6rgaos competentes, quando constatar
indicios de irregularidades, esgotadas orientacdes e propostas
saneadoras, quando couber.

1.3 Competéncias e Habilidades Necessarias ao Supervisor
de Ensino

1.3.1 Competéncias Gerais

* Competéncia 1: Compreender como o contexto social,
politico e econémico influencia a definicdo e a implementacdo
das politicas educacionais.

* Competéncia 2: Dominar e utilizar metodologias de
supervisdo e tecnologias da informacdo como ferramentas para
exercer as suas fungdes.

* Competéncia 3: Compreender o papel da Diretoria de
Ensino na organizagao da SEE-SP.

* Competéncia 4: Analisar e identificar os principais com-
ponentes de um Plano de Educacdo em nivel nacional, estadual
e regional.

* Competéncia 5: Compreender os processos de imple-
mentacdo das politicas educacionais SEE-SP e dos projetos a
elas vinculados.

* Competéncia 6: Compreender a visdo contemporanea de
gestao escolar vinculada a resultados.

* Competéncia 7: Compreender os sistemas e processos de
avaliacdes externas.

* Competéncia 8: Demonstrar conhecimentos, principios e
métodos para exercer a supervisdo como elemento catalisador
e difusor de inovagdes e boas praticas de ensino-aprendizagem.

* Competéncia 9: Diagnosticar as necessidades de forma-
¢do continuada dos agentes educacionais.

* Competéncia 10: Compreender a importancia da autoava-
liacdo e do gerenciamento do autodesenvolvimento profissional.

1.3.2 Habilidades Especificas

H1 - Relacionar o perfil de competéncia a serem construidas
pelos alunos as demandas da sociedade do conhecimento.

H2 - Compreender o papel que as diferentes instancias da
governanca educacional exercem na defini¢do e implementagéo
de politicas educacionais: (i) congresso nacional; (i) ambito
nacional e governo federal; (jii) governos estaduais e municipais;
(iv) conselhos nacional, estaduais e municipais de educacao.

H3 - Identificar e analisar principios e normas nacionais,
especialmente a LDB e as DCNs.

H4 - Identificar, analisar, explicar e justificar as politicas edu-
cacionais da SEE-SP, no contexto social e de desenvolvimento
do Estado de Sao Paulo, em areas como: (i) gestdo escolar; (i)
desenvolvimento curricular; (iii) avaliacdo externa do desempe-
nho dos alunos; (iv) carreira dos professores.

H5 - Identificar, explicar as diretrizes pedagdgicas e insti-
tucionais para implementar as politicas educacionais da SEE-SP
em nivel regional e local, considerando a realidade do ensino
publico estadual paulista e da regido na qual opera.

H6 - Identificar os elementos da organizacao do ensino,
da legislacdo e normas que fornecem diretrizes para agdes
de melhoria do desempenho das escolas, seus profissionais e
seus alunos.

H7 - Dominar procedimentos de observagdo, coleta e regis-
tro, organizacdo e analise de dados educacionais bem como os
usos de indicadores sociais e educacionais.

H8 - Compreender e explicar as relagbes entre Planos de
Educacdo e politicas educacionais.

H9 - Compreender e explicar a relacdo entre os Planos
Nacional, Estaduais e Municipais num pais federativo como o
Brasil.

H10 - Reconhecer diferentes estratégias, acdes e procedi-
mentos adotados em nivel regional e local na implementacdo
das politicas educacionais da SEE-SP.

H11 - Identificar atitudes e acdes do supervisor escolar que
colaboram para a gestao escolar comprometida com resultados.

H12 - Mostrar conhecimento das metodologias de gestdo
de conflitos.

H13 - Demonstrar capacidade de analise de propostas
pedagogicas das escolas.

H14 - Demonstrar conhecimento de mecanismos de monito-
ramento da implementacao dos curriculos.

H15 - Demonstrar conhecimento de mecanismos de monito-
ramento das acdes de avaliagdes externas do sistema e interna
das escolas.

H16 - Identificar o papel dos resultados do SARESP na
construcdo do IDESP.

H17 - Identificar semelhancas e diferencas entre o IDESP
e o IDEB.

H18 - Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas
de avaliacdo da educacdo basica, e compreender os conceitos
basicos que as fundamentam.

H19 - Conhecer os fundamentos conceituais e metodoldgi-
cos do SARESP a partir de 2007.

H20 - Identificar elementos das legislacdes referidos a
pratica e exercicio da supervisdo.

H21 - Identificar os elementos essenciais do Plano de Tra-
balho de Supervisao.

H22 - Identificar e propor mecanismos de avaliagdo de
necessidades de formagéo continuada dos agentes educacionais.

H23 - Identificar e propor mecanismos de autoavaliagdo de
desempenho e das necessidades de formacdo continuada.

2 REFERENCIAS

2.1 Legislacao Basica

2.1.1 Federal

1. LEI FEDERAL N° 9.394, de 20-12-1996 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - (Alterada pelas Leis
n° 9.475/97; 10.287/01; 10.328/01; 10.639/03; 10.709/03;

10.793/03; 11.114/05; 11.183/05; 11.274/06; 11.301/06;
11.330/06; 11.331/06; 11.525/07; 11.632/07; 11.645/08;
11.684/08; 11.700/08; 11.741/08; 11.769/08; 11.788/08;

12.013/09; 12.014/09; 12.020/09; 12.056/09 e 12.061/09).

2. PARECER CNE/CEB N° 17/97 - Diretrizes operacionais
para a educagdo profissional em nivel nacional - (Vide Decreto
n° 5.154/04 que revogou o Decreto n° 2.208/97, referido neste
parecer).

3. PARECER CNE/CEB n° 4/98 e Resolucdo CNE/CEB n°
2/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

4. PARECER CNE/CEB n° 15/98 Resolugéo CNE/CEB n° 3/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

5. PARECER CNE/CEB n° 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n°
1/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo Infantil.

6. PARECER CNE/CEB n° 14/99 e Resolugdo CNE/CEB n°
3/99 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Indigena.

7. PARECER CNE/CEB n° 16/99 e Resolugdo CNE/CEB n° 4/99
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico.

8. PARECER CNE/CEB n° 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n° 1/00
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos.

9. PARECER CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n°
2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo Especial.

10. PARECER CNE/CP n° 3/04 e Resolu¢do CNE/CP n°1/04 -
Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo das
relacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

2.1.2 Estadual

11. LEI COMPLEMENTAR N° 1.078, de 17-12-2008 - Institui
Bonificagdo por Resultados — BR, no ambito da Secretaria da
Educacao, e da providéncias correlatas.

12. LEI COMPLEMENTAR N° 1.097, de 27-10-2009 - Institui
o Sistema de Promogdo para os integrantes do Quadro do
Magistério na Secretaria da Educagéo e da outras providéncias.

13. DECRETO N° 55.078, de 25-11-2009 - Dispde sobre as
jornadas de trabalho do pessoal docente do Quadro do Magis-
tério e da providéncias correlatas.

14. DELIBERACAO CEE n° 9/97 e Indicacdo CEE n° 8/97 -
Institui, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, o Regime
de Progressao Continuada no Ensino Fundamental.

15. DELIBERACAO CEE n® 10/97 e Indicacdo CEE n° 9/97
- Fixa normas para elaboracdo do Regimento dos Estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental e Médio.

16. DELIBERAGAO CEE n° 82/09 e Indicagdo CEE n° 82/09
- Estabelece diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado
de séo Paulo.

17. PARECER CEE n° 67/1998 - Normas Regimentais Basicas
para as Escolas Estaduais.
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¢Oes para implantacao do Programa Ler e Escrever.
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3 PERFIL PROFISSIONAL

Na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da
Educacdo de Séo Paulo (SEE-SP), o Diretor de Escola é o pro-
fissional que se ocupa da direcdo, administracao, supervisao e
coordenacéo da educagdo na escola. Sua principal funcao é a de
liderar a Proposta Pedagdgica da escola.

As atribuicoes do diretor definem o seu perfil.

3.1 Atribuicdes de carater geral

Compete ao Diretor, em parceria com o Supervisor de Ensino
e, em sua esfera de competéncia, garantir, a concretizacdo da
funcao social da escola, liderando o processo de construcao de
identidade de sua instituicdo, por meio de uma eficiente gestdo,
nas seguintes dimensoes:

* de resultados educacionais do ensino e da aprendizagem;

* participativa;

* pedagogica;

* dos recursos humanos;

* dos recursos fisicos e financeiros.

3.2 AtribuicGes relacionadas as areas especificas de atuagéo
do Diretor

3.2.1 na éarea de resultados educacionais

* Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria
de desempenho da escola quanto & aprendizagem de todos
os alunos;

* acompanhar indicadores de resultados: de aproveitamen-
to, de freqgiiéncia e de desempenho das avaliagbes interna e
externa dos alunos;

* analisar os indicadores e utiliza-los para tomada de deci-
sdes que levem a melhoria continua da Proposta Pedagdgica, a
definicdo de prioridades e ao estabelecimento de metas articu-
ladas a politica educacional da SEE-SP;

* apresentar e analisar os indicadores junto a equipe docen-
te e gestora da escola, buscando construir visdo coletiva sobre o
resultado do trabalho e a projecdo de melhorias;

* propor alternativas metodoldgicas de atendimento a
diversidade de necessidades e de interesses;

* divulgar, junto a comunidade intra e extraescolar, as
acdes demandadas a partir dos indicadores e os resultados de
sua implementacdo.

3.2.2 na érea de planejamento e gestdo democratica

* Desenvolver processos e praticas adequados ao principio
de gestao democratica do ensino publico, aplicando os principios
de lideranca, mediacéo e gestdo de conflitos;

* desenvolver acdes de planejamento, construcdo e ava-
liagdo da Proposta Pedagdgica e agdes da escola, de forma
participativa, com o envolvimento dos diferentes segmentos
intra e extraescolares;

* garantir a atuacdo e o funcionamento dos 6rgéos colegia-
dos — Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil —, induzindo a atuacao de seus componentes,e incen-
tivando a criacdo e a participagdo de outros;

* estimular o estabelecimento de parcerias com vistas a
otimizagdo de recursos disponiveis na comunidade;

* exercer praticas comunicativas junto as comunidades
intra e extraescolares, por meio de diferentes instrumentos.

3.2.3 na area pedagdgica

* Liderar e assegurar a implementacéo do Curriculo, acom-
panhando o efetivo desenvolvimento do mesmo nos diferentes
niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas de ensino;

* promover o atendimento as diferentes necessidades e
ritmos de aprendizagem dos alunos;

* realizar praticas e acbes pedagogicas inclusivas;

* monitorar a aprendizagem dos alunos, estimulando a
adocdo de praticas inovadoras e diferenciadas;

* mobilizar os Conselhos de Classe/Série como co-responsa-
veis pelo desempenho escolar dos alunos;

* otimizar os espacos de trabalho coletivo — HTPCs — para
enriquecimento da prética docente e desenvolvimento de acdes
de formacéo continuada;

* organizar, selecionar e disponibilizar recursos e materiais
de apoio didatico e tecnoldgico;

* acompanhar, orientar e dar sustentacdo ao trabalho de
Professores e Coordenadores.

3.2.4 na area de gestao de pessoas

* Desenvolver processos e praticas de gestdo do coletivo
escolar, visando o envolvimento e o compromisso das pessoas
com o trabalho educacional;

* desenvolver agdes para aproximar e integrar os compo-
nentes dos diversos segmentos da comunidade escolar para
a construcdo de uma unidade de propésitos e agdes que con-
solidem a identidade da escola no cumprimento de seu papel;

* reconhecer, valorizar e apoiar acoes de projetos bem suce-
didos que promovam o desenvolvimento profissional;

* otimizar o tempo e os espacos coletivos disponiveis na
escola;

* promover um clima organizacional que favoreca um
relacionamento interpessoal e uma convivéncia social solidaria
e responsavel sem perder de vista a fungdo social da escola;

* construir coletivamente e na observancia de diretrizes
legais vigentes as normas de gestao e de convivéncia para todos
os segmentos da comunidade escolar.

3.2.5 na area de gestdo de servicos e recursos

* Promover a organizacdo da documentacdo e dos registros
escolares;

* garantir o uso apropriado de instalacdes, equipamentos e
recursos disponiveis na escola;

* promover agbes de manutencdo, limpeza e preservacdo
do patriménio, dos equipamentos e materiais da escola;

* disponibilizar espagos da escola enquanto equipamento
social para realizacdo de ac¢des da comunidade local;

* buscar alternativas para criacao e obtencao de recursos,
espacos e materiais complementares para fortalecimento da
Proposta Pedagdgica e ao aprendizado dos alunos;

* realizar ages participativas de planejamento e avaliacdo
da aplicacdo de recursos financeiros da escola, considerados
suas prioridades, os principios éticos e a prestacdo de contas
a comunidade.

3.3 Competéncias e Habilidades Necessarias ao Diretor

3.3.1 Competéncias Gerais

* Competéncia 1: Compreender como o contexto social,
politico e econdmico influencia a definicdo e a implementagdo
das politicas educacionais.

* Competéncia 2: Dominar e utilizar metodologias de pla-
nejamento e tecnologias da informacéo como ferramentas para
exercer as suas fungges.

* Competéncia 3: Compreender o papel do Diretor na
organizagdo da SEE-SP.

* Competéncia 4: Analisar e identificar os principais compo-
nentes da Proposta Pedagdgica da Escola.

* Competéncia 5: Compreender os processos de imple-
mentacdo das politicas educacionais da SEE-SP e dos projetos
a elas vinculados.

* Competéncia 6: Compreender a visdo contemporéanea de
gestao escolar vinculada a resultados.

* Competéncia 7: Compreender os sistemas e processos de
avaliagdes externas.

* Competéncia 8: Demonstrar conhecimentos sobre princi-
pios e métodos para exercer a direcao da escola como elemento
de apoio e difusor de inovacdes e boas praticas de ensino-
aprendizagem.

* Competéncia 9: Promover e definir ades para formagéo
continuada dos agentes educacionais da escola.

* Competéncia 10: Compreender a importéncia da autoava-
liacdo e do gerenciamento do autodesenvolvimento profissional.

3.3.2 Habilidades Especificas

H24 - Relacionar o perfil de competéncias a serem constru-
idas pelos alunos as demandas da sociedade do conhecimento.

H25 - Compreender o papel que as diferentes instancias da
governanca educacional exercem na defini¢do e implementagéo
de politicas educacionais: (i) congresso nacional; (ii) ambito
nacional e governo federal; (iii) governos estaduais e municipais;
(iv) conselhos nacional, estaduais e municipais de educacao.

H26 - Identificar e analisar principios e normas nacionais,
especialmente a LDB e as DCNs.

H27 - Identificar, analisar, explicar e justificar as politicas
educacionais da SEE-SP, no contexto social e de desenvolvimen-
to do Estado de Sao Paulo, em areas como: (i) gestéo escolar; (ii)
desenvolvimento curricular; (jii) avaliacdo externa do desempe-
nho dos alunos.

H28 - Reconhecer as diretrizes pedagdgicas e institucionais
para implementar as politicas educacionais da SEE-SP, consi-
derando a realidade do ensino publico estadual paulista e da
regido na qual opera.

H29 - Identificar os elementos da organizacdo do ensino,
da legislacdo e normas que fornecem diretrizes para agdes
de melhoria do desempenho das escolas, seus profissionais e
seus alunos.

H30 - Dominar procedimentos de observacao, coleta e regis-
tro, organizacdo e analise de dados educacionais bem como os
usos de indicadores sociais e educacionais.

H31 - Compreender e explicar as relacdes entre as politicas
educacionais e a proposta educacional da escola.

H32 - Reconhecer diferentes estratégias, acoes e procedi-
mentos adotados em nivel regional e local na implementagdo
das politicas educacionais da SEE-SP.

H33 - Identificar e definir agdes variadas para enfrentar a
indisciplina no processo educativo.

H34 - Identificar e definir acdes variadas para fomentar a
participagdo dos alunos e das familias no processo educativo.

H35 - Compreender os fatores que determinam a violéncia
entre jovens e adolescentes e identificar agdes apropriadas para
enfrentar a violéncia na escola.

H36 - Identificar métodos e técnicas de avaliacdo dos traba-
Ihos das equipes da escola (professores, funcionarios e pessoal
administrativo).

H37 - Compreender e aplicar a legislacdo escolar e as nor-
mas administrativas em contextos adequados.

H38 - Demonstrar conhecimento das metodologias de
gestdo de conflitos.

H39 - Demonstrar capacidade de analise de propostas
pedagdgicas da escola.

H40 - Identificar o papel dos resultados do SARESP na
construcdo do IDESP.

H41 - Identificar semelhangas e diferencas entre o IDESP
e o IDEB.

H42 - Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas
de avaliacdo da Educacdo Basica e compreender os conceitos
bésicos que fundamentam estas avaliacGes.

H43 - Conhecer os fundamentos conceituais e metodologi-
cos do SARESP a partir de 2007.

H44 - Propor mecanismos de avaliacdo das agoes de forma-
¢do continuada e de autoavaliacdo de desempenho.

4 REFERENCIAS

4.1 Legislacéo Basica

4.1.1 Federal

19. LEI FEDERAL N° 9.394, de 20-12-1996 - Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - (Alterada pelas
Leis n°s 9.475/97; 10.287/01; 10.328/01; 10.639/03; 10.709/03;

10.793/03; 11.114/05; 11.183/05; 11.274/06; 11.301/06;
11.330/06; 11.331/06; 11.525/07; 11.632/07; 11.645/08;
11.684/08; 11.700/08; 11.741/08; 11.769/08; 11.788/08;

12.013/09; 12.014/09; 12.020/09; 12.056/09 e 12.061/09).

20. PARECER CNE/CEB n° 4/98 e Resolugdo CNE/CEB n°
2/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

21. PARECER CNE/CEB n° 15/98 Resolugdao CNE/CEB n°
3/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio.

22. PARECER CNE/CEB n° 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n°
1/00 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢do de Jovens e Adultos.

23. PARECER CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB
n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Especial.

24. PARECER CNE/CP n° 3/04 e Resolugdo CNE/CP n°1/04 -
Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo das
relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

4.1.2 Estadual

25. LEI COMPLEMENTAR N° 1.078, de 17-12-2008 - Institui
Bonificacdo por Resultados — BR, no ambito da Secretaria da
Educacdo, e da providéncias correlatas.

26. LEI COMPLEMENTAR N° 1.097, de 27-10-2009 - Institui
o Sistema de Promogdo para os integrantes do Quadro do
Magistério na Secretaria da Educacdo e da outras providéncias.

27. DECRETO N° 55.078, de 25-11-2009 - Dispde sobre as
jornadas de trabalho do pessoal docente do Quadro do Magis-
tério e da providéncias correlatas.

28. DELIBERAGAO CEE n° 9/97 e Indicagdo CEE n° 8/97 -
Institui, no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, o Regime
de Progressdo Continuada no Ensino Fundamental.

29. DELIBERACAO CEE n° 82/09 e Indicagdo CEE n® 82/09
- Estabelece diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado
de séo Paulo.

30. PARECER CEE n° 67/1998 - Normas Regimentais Basicas
para as Escolas Estaduais.

31. COMUNICADO SE publicado em 21-12-2007 - Orienta-
¢Oes para implantacao do Programa Ler e Escrever.
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co_Completo.pdf - acesso em 25 nov. 2009.
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TOTAL 10193071 | g combustivels e bolsas de estudos ). fornecedores, servicos | (21" 720001  CONSTRUMEDICENGENHARIAE COMERCI DA 1 86 21102009 553 20412009 BN 4 3
VALOR TOTAL 101.930,71 d " s e - ' < 0519940720001  CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA. 1 89 214102009 3119179 20-11-2009  23-11-2009 6 3
i ' e terceiros e de utilidade publica, indispenséaveis para o bom
Comunicado damento das atividades administrativas ¢ pedaqbaicas 0519940720001  CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA. 1 Q7 21402009 43761 20412009 BAIN0 3 3
Considerando: an Tai ; pedagogicas, 0519940720001 CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA. 1 88 2102000 3B 20412009 B0 3 3
—ranee. . . . ais pagamentos, consideradas as excepcionalidades de .
a) As d|5p05|§0e5 do artigo 5° e do inciso Il do artigo 29da cada caso, estio sendo autorizados independentemente da 0519940721001  Planer Engenhana (tda. ) 3 1 1666 21-10-2009 1927934 20-11-2009 23-1-2000 4 3
Lei Federal 8.666/1993: ordem cronologica de sua inscricio no SIAFEM. 0519940722001 CONSTRUNORTE ENGENHARIA COMERCIO E CONSTRUCDES LTDA. 1 /0 14102009 1210550 13112009 30112009 1 17
b) Os termos do artigo 6° da Lei Estadual n° 12.739/2008: 5009 PD's 0519940722001 CONSTRUNORTE ENGENHARIA COMERCIO E CONSTRUCDES LTDA. 1 B 202009 165149 2041009 2311200 2 3
0 A necessidade de justificativa das alteracges que tenham PDS a serem pagas 0519940722001 CONSTRUNORTE ENGENHARIA COMERCIO E CONSTRUGOES LTDA. 1 /5 202009 338 0412009 3412009 1 3
sido feitas na ordem cronolégica dos pagamentos, conforme o 080001 0519940724001 Vemax Construtor L, 1 50 21402000 STOT4 20412009 331009 5 3
inciso Il do artigo 61 da instrucdo n° 01/2008 - A.rea Estadual, Data: 3/12/2009 0519940725001 B CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA. 1 B4 02009 35637 11009 511200 3 4
do Tribunal de Contas do Estado. : 0519940725001 1B CONSTRUCOES E EMPREENDIENTOS LTDA. 1 B9 02009 40005 1112000 18412009 2 17
Listamos, a sequir, o impedimento de pagamentos devido | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR | (519940725001  JB CONSTRUCOES E EMPREENDIVENTOS LTDA, 1 /8 6102000 567697 511009 11112009 2 6
aos credores estarem registrados no CADIN Estadual de modo | 080101 2009PD16918 2.242,46 | 0519340726001 Ghm Constutora Lida 1 132 1082009 6302668 20092009 25112009 4 66
a preservar a integridade da ordem cronolgica a ser observada TOTAL 224246 | 0519940727001 § Figueredo Construora Lica 1 1389 3108009 52935 30092000 11112009 4 i)
pela unidade gestora: TOTAL GERAL 224246 | 0519940727001 S Figueredo Construora Lida 1 3% 809-2009 53068 8102009 11112009 4 1
0519940727001 Figueiredo Construtora Ltda. 1 0021009009 132091 1010209 511009 3 %
0519940727001 Figueiredo Construtora Ltda. 1 1408 2409009 508721 2410200 511009 3 1
X A 0519940727001 S Figueiredo Construtora Ltda. 1 1412 2-10-2009 7667252 1-11-2009 5112009 3 4
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 0519940727001 Figueiredo Construtora Ltda. 1 W7 2102000 3086135 1009 5112009 2 4
Comunicado 0519940727001 Figueiredo Construtora Ltda. 1 W5 2102009 R4 11000 5009 4 4
Em cumprimento ao que determina o artigo 5° da lei 8666/93 e suas atualizacdes, publicamos relaio de pagamentos efetuados | 03/3%40727001 S figueiedo Constutora Ltda. f 141 2102009 BB 009 510092 4
fora da ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, durante o més de novembro/2009. 0519940727001 SF!QUEVEdO Construtora Lida. 1 140 210-2009 09441112009 5112009 5 4
0 atraso nesses pagamentos OCOITeU porque as empresas nio apresentaram, em tempo habil, os documentos exigidos nos | 03940727001 S figuefedo Constutora Ltda. f 1419 210-2009 THAAS 12009 5112009 4 4
respectivos contratos, tais como: Apélice de Seguro de Riscos de Engenharia, Certificado de Matricula de obra junto ao INSS, com- | 019940727001 S figueitedo Consttora Lids. ! 116 2102009 A 112009 26112009 3 5
provante de recolhimento do INSS ou ISS, ou ainda por problemas cadastrais e atraso na anélise dos documentos. 0519940727001 S Figuefedo Construtor Ltda. f 170009 S8 6112009 11112009 4 5
, , 0519940727001 Figueiredo Construtora Ltda. 1 148 1410-2009 8§37 131009 1811209 4 5
Processo _Nome Tpo Numero Data Valor_ Vencimento _ Pagamento _ Parcela Atraso | 519940727001 Fiueiredo Constutora Lida, f W3 202009 528 0112009 B312009 4 3
0500620802 S Figueiredo Construtora Ltda. 1 U3 610200 2813821 511009 1112009 99 6 0519940727001 Figueiredo Construtora Ltda. 1 1439 210009 4881949 20112009 B312009 5 3
0500980902 DEDRA COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA 1 1P 6102009 3599921 512009 11112009 4 6 0519940727001 Figueiredo Construtora Ltda. 1 W 20009 996893 20112009 2312009 2 3
0500980902 DEDRA COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA 1 1M 6102009 3408526 511009 11112009 4 6 0519940730001  SANED - ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 1 18 0009 151873 13112000 18412009 2 5
0501320902 CONSPEN CONSTRUGOES E PROJETOS DE ENGENHARIALTDA. 1 137 610-2009 78 5112009 911009 3 4 0519940731001 JW A CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA. 1 580 2102000 3548986 20112009 231009 7 3
0501320902 CONSPEN CONSTRUCOES E PROJETOS DE ENGENHARIALTDA. 1 139 6102000 5088153 511009 941009 3 4 0519940731001 JW A CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA. 1 S8 21102000 459781 20412009 51009 5 5
0501340902 EEC ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. 1 66 6102000 36735 51009 1811009 3 13 0519940732001  SANED - ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 1 8 6102000 15906361 5112009 1112009 3 6
0501360902 MADERSUL CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA. 1 S8 28092009 46303 28102009 5112009 1 8 0519940732001 ~ SANED - ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 1 1239 6102009 13531 51000 11112009 6 6
0501710902 LANDA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. 1 W3 2102009 M663S2 1112009 512009 2 4 0519940734001  ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. 1 702000 987995 11009 5112000 3 4
0502230002 S Figueiredo Construtora Ltda. 1 W0 202009 159951 20112009 312009 2 3 0519940734001  ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. 1 T 02009 TS 11009 511209 4 4
050330902 FLORECON CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 1 19 2309200 166858 23102000 11112009 1 19 0519940734001 ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUOES LTDA. 1 T4 02009 10152759 11009 5112009 2 4
050410900 EMATEC ENGENHARIA E SISTEMAS DE MANUTENCAO LTDA. 1 03 20102000 40603 20112000 BA12009 2 3 0519940734001  ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. 1 T 02009 6639859 111009 5112009 3 4
050460803 EPPO ENGENHARIA PAULISTA DE PROJETOS E OBRAS LTDA 1 097 3082009 178454 209009 4112090 16 63 0519940734001 ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. 1 76 02009 1BOLB 11000 5112009 2 4
050460902 Construtora Multlage Ltda 1 16 30092000 386715 30402009 3412009 2 4 0519940734001 ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, 1 T 02009 1084 11009 511209 3 4
050470902 LANDA ENGENHARIA £ CONSTRUCOES LTDA. 1 W6 2102009 1293337 041009 3112009 2 3 0519940734001 ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. 1 7 6102009 2603460 511009 111009 5 6
0502550702 Construtora lajf Lida. 1 My 3092009 B M02009 4109 99 3 0519940734001  ALMEIDA SAPATA ENGENHARIA E CONSTRUOES LTDA. 1 753 15102009 8890304 14112009 1811009 3 4
0502550702 Construtora laj Lida. 1 M0 3092009 M7 009 41200 99 3R 0519940735001 FORPLAN COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA. 1 67 2102000 19891,72 20412009 331009 5 3
0502730702 SANED - ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 1 3612 10112008 SS507 1012208 51009 15 30 0519940735001 FORPLAN COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA. 1 65 21402009 BN 20412009 BN 3 3
0502730702 SANED - ENGENHARIA £ EMPREENDIMENTOS LTDA 1 36R2 10412008 28135 1012208 5112009 1501 330 0519940735001 FORPLAN COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA. 1 621 2102000 M00253 20112009 2312009 2 3
0502790902 CONSTRENG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA. 1 08P 02009 3639 611009 11112009 2 5 0519940735001  FORPLAN COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA. 1 60 21102009 58718 2012009 331009 3 3
0502790902 CONSTRENG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA. 1 N8P 02009 4265547 61000 11112009 2 5 0519940735001 FORPLAN COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA. 1 60 202009 1B 20411209 312009 2 3
0503010902 SOPLAN ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 1 3 21092009 208869 2102009 5112009 1 15 0519940735001 FORPLAN COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA. 1 64 2102000 14777 20112009 312009 2 3
0503850901 Construtora Vao Lvee Lida. 1 0 02009 26057413 111009 511200 1 4 0519940735001  FORPLAN COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA. 1 619 21102009 1356787 2011000 23112009 1 3
0503850901 Construtora Vao Lvee Ltda. 1 403 02009 49330 1009 511200 1 4 0519940736001 Andrade Galvao Engenharia ida. 1 655 30092000 354929 30402009 5112009 5 6
0504050801 PROENG CONSTRUTORA E COMERCIO LTDA. 1 B3 21102000 202125 20412000 B0 123 0519940737001 Sae Engenharia Ltda 1 M 2402009 11125708 20412009 BAIN0 6 3
0504380902 Construtora Mahid Ltda 1 16 21102000 SI83988 20012009 51009 2 5 0519940737001 Sae Engenharia Lida 1 M 202000 3416989 20412009 31009 3 3
0504400902 RADIANTE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 1 BUO202009 B 01000 23412009 1 3 0519940738001 HE ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 1 16 3009009 314105 30102009 31009 1 4
0504410902 CONSTRENG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA. 1 779 1102009 330485 6112009 11112009 2 5 0519940738001 HE ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 1 18T 2102009 1616235 112009 511009 3 4
0504810902 PROENG CONSTRUTORA E COMERCIO LTDA. 1 W 2102000 1348 111009 512009 1 u 0519940738001 HE ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 1 00 102009 eTI9N 6112009 11112009 8 5
0505230902 Elcabras Metalurgica Ltda Me 1 0 21102009 1032419 20112009 B12009 1 3 0519940738001 HE ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 1 06 20000 5189665 2011209 312009 7 3
0505260002 RLE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA 1 B9 21102000 16208465 20112009 2312009 2 3 0519940740001 Hif Construtora L. 1 675 2102000 2366387 111009 5112009 2 4



