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RESOLUGAO SE 84, de 19/12/2013

Dispbe sobre a avaliacdo do desempenho de servidores do Quadro do Magistério no Programa
Ensino Integral

O SECRETARIO DA EDUCACAO, & vista do que lhe representou a Coordenadoria de Gestdo da
Educacdo Basica - CGEB e considerando a necessidade de estabelecer as normas, critérios e
procedimentos que assegurem eficacia, legitimidade e transparéncia no processo de avaliagcdo de
servidores, em Regime de Dedicagdo Plena e Integral - RDPI, participantes do Programa Ensino Integral,

Resolve:

Artigo 19 - O processo de avaliagcdao, de que trata esta resolucdo, tem por finalidade avaliar o
desempenho dos servidores do Quadro do Magistério, em Regime de Dedicacao Plena e Integral - RDPI,
nas escolas estaduais participantes do Programa Ensino Integral, e definir critérios para permanéncia
desses profissionais no referido programa.

Paragrafo Unico - Os resultados da avaliagdo subsidiardo:

1. o processo formativo de cada servidor, para aprimoramento de competéncias exigidas para o
efetivo desempenho de sua fungdo;

2. o estabelecimento de critérios para a permanéncia dos servidores no programa, em fungdo do
desenvolvimento das competéncias, do engajamento e do cumprimento das atribuicGes previstas,
conforme estabelece a legislacdo pertinente.

Artigo 2° - A avaliacdo dos servidores do Quadro do Magistério, quanto ao desempenho das
competéncias previstas, em Regime de Dedicacdo Plena e Integral - RDPI, bem como quanto a seu
comprometimento com o Programa, dar-se-a& mediante a definicdo de macroindicadores, desdobrados
em microindicadores, para cada cargo/funcdo, observado o constante do Anexo I, que integra a
presente resolugao.

§ 19 - O comprometimento do servidor sera avaliado mediante indicadores de assiduidade e de
cumprimento das agdes planejadas, de que trata o Programa de Acgdao referido no inciso V, do artigo 2°,
da Lei Complementar n® 1.164, de 4.1.2012, alterado pela Lei Complementar n® 1.191, de 28.12.2012.

§ 20 - A avaliacdo das competéncias far-se-a mediante aplicacdo de questionario, respondido,
de forma individual e confidencial, pelos integrantes do processo educativo, que atuem na escola, a
seguir mencionados:

I - servidores do Quadro do Magistério;

IT - alunos;

III - Supervisor de Ensino e Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico.

Artigo 3° - A avaliagcdo do comprometimento e engajamento sera realizada por comités de
avaliacao, a partir de informagdes objetivas de assiduidade e do cumprimento das acdes planejadas de

cada servidor, conforme previsto no Programa de Acgdo, constante do Anexo II desta resolugao.

Artigo 4° - O processo de avaliagdo do servidor que atua no Programa Ensino Integral observara
0s seguintes procedimentos nas duas etapas que o compdem:

I - etapa 1:
a) preenchimento do questionario de avaliagdo;

b) preenchimento do questionario de autoavaliagdo;

II - etapa 2: analise, pelos comités de avaliagdo, do fator comprometimento, mediante cOmputo
dos indicadores de assiduidade e de cumprimento das agdes planejadas.
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Paragrafo Unico - As etapas de que trata este artigo deverdo ser acompanhadas pelo Supervisor
de Ensino e pelo Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico responsaveis pelo Programa na unidade
escolar.

Artigo 5° - Os comités de avaliagdo, de que trata o artigo 3° desta resolugdo, compdem-se de:

I - Professores Coordenadores por Area de Conhecimento e Professor Coordenador Geral, para
avaliagdao dos professores e do professor de Sala de Leitura;

Il - Professor Coordenador Geral e Diretor de Escola para avaliagdao dos Professores
Coordenadores por Area de Conhecimento;

III - Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico,
para avaliacdo do Professor Coordenador Geral e do Vice Diretor;

IV - Supervisor de Ensino para avaliagdo do Diretor de Escola.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Ensino devera instituir comité de avaliagcdo regional, composto
de Supervisores de Ensino e Professores Coordenadores do Nucleo Pedagdgico responsaveis pelo
acompanhamento das escolas do Programa, a fim de validar as decisdes dos comités de avaliagdo sobre
as cessacgOes de permanéncia de servidores, bem como analisar recursos, se houver.

Artigo 6° - A pontuacdo de todos os indicadores avaliados, referente a cada servidor, devera
considerar a escala de 1 (um) a 4 (quatro) pontos.

§ 1° - O resultado da avaliagdo das competéncias considera a média obtida na pontuagdo entre
todas as competéncias avaliadas, a partir das respostas aos questionarios de avaliagdo, excetuando-se
as de autoavaliagao.

§ 29 - Classifica-se o cumprimento das agdes planejadas no Programa de Acdo na conformidade
do anexo II, como segue:

1. baixo cumprimento (pontuagdo baixa - 1 a 2): menos de 50% das acdes previstas realizadas;

2. médio cumprimento (pontuacdo média - 2,1 a 3): 50 a 75% das agles previstas realizadas;

3. alto cumprimento (pontuagdo alta - 3,1 a 4): mais de 75% das agdes previstas realizadas.

§ 3° - Para computo da pontuacao do comprometimento com a atuacdao no Programa Ensino
Integral, prevista no Anexo II, utilizar-se-& o indicador de assiduidade como redutor da pontuagdo do

cumprimento das acgdes planejadas, previsto no paragrafo anterior, quando o total de auséncias for
superior a 8 dias, no respectivo ano letivo, considerando:

1. entre 9 e 12 auséncias: redugdo de 1 ponto;

2. mais de 12 auséncias: reducdo de 2 pontos.

Artigo 7° - O resultado da avaliacdo final de cada servidor serd computado pelo respectivo
comité de avaliagdo, que devera considerar a combinagdo dos resultados das etapas 1 e 2 e as
pontuacOes, descritas no Anexo III, na seguinte conformidade:

I - Quadrantes Q3 a Q9: definicdo de plano de desenvolvimento e formacdo, especifico para
cada profissional, e acompanhamento das avaliagdes bimestrais, conforme regulamentagdo a ser
baixada;

II - Quadrantes Q1 e Q2: a decisdo sobre a permanéncia ou ndo do servidor no Programa,
devidamente justificada pelo respectivo comité de avaliagcdo, devera ser validada pelo comité de
avaliagao regional.

Artigo 8° - A realizacdo da devolutiva do resultado final da avaliacdo ao servidor, é de
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responsabilidade dos integrantes do comité de avaliagdo, em conformidade com o disposto no artigo 5°
desta resolugdo, sendo que os resultados subsidiardo as recomendagdes de formacdao e a decisdo
quanto a permanéncia no Programa.

Paragrafo Unico - A devolutiva, referida no caput deste artigo, devera ser realizada pelo Diretor
de Escola e pelo Supervisor de Ensino, no caso de servidores, a que se aplica o disposto no inciso II do

artigo 7° desta resolucdo, cuja permanéncia no Programa tenha sido cessada.

Artigo 9° - Os profissionais envolvidos no processo de avaliagcdo de que trata esta resolugdo
responderao pela veracidade das informagdes fornecidas, sob pena de responsabilizagdo administrativa,

civil e criminal.

Artigo 10 -

disposicbes em contrario, em especial a Resolugdo SE n° 96, de 30.11.2012.

Notas:

Lei Complementar n® 1.164/12:
Lei Complementar n© 1.191/12;
Revoga a Res. SE n°® 96/12.

Anexo I

Competéncias exigidas e macroindicadores

Esta resolugdao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

PREMISSAS

COMPETENCIA (DIMENSAO)

MACROINDICADOR
(SUBDIMENSAO)

PROTAGONISMO JUVENIL

PROTAGONISMO

Respeito a individualidade

Promogdo do protagonismo
juvenil

Protagonismo sénior

FORMACAO CONTINUADA

DOMINIO DO CONHECIMENTO E
CONTEXTUALIZAGAO

Dominio do conhecimento

Didatica

Contextualizacao

DISPOSICAO AO ]
AUTODESENVOLVIMENTO CONTINUO

Formacdo continua

Devolutivas

Disposicao para mudanga

EXCELENCIA EM GESTAO

COMPROMETIMENTO COM O
PROCESSO E RESULTADO

Planejamento

Execucao

Reavaliacao

CORRESPONSABILIDADE [ RELACIONAMENTO E Relacionamento e colaboracao
CORRESPONSABILIDADE
Corresponsabilidade
REPLICABILIDADE SOLUCAO E CRIATIVIDADE Vis3o critica

Foco em solugao

Criatividade

DIFUSAO E MULTIPLICACAO

Registro de boas praticas

Difusao

Multiplicagao

Anexo 11
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Cumprimento das acdes planejadas no Programa de Acao

l1a2
(pontuacio baixa)

2,1a3

Cpont sdia)

——{pentuacioalta)

3,1a4

menos de 50% das
acOes previstas
realizadas

50 a 75% das agdes
realizadas;

previstas

mais de 75% das
acodes previstas

realizadas;

Ponderacao pela assiduidade

Até 8 auséncias

De 9 a 12 auséncias

Mais de 12 auséncias

manter pontuacao do

reduzir 1 ponto na pontuacao

reduzir 2 pontos na
pontuagado do

cumprimento das agodes do cumprimento das agdes cumprimento das
planejadas planejadas acbes planejadas
Anexo III
Resultado Final da Avaliacao
Q7 Q8 Q9
3,1a 4~ Alto
(pontuacgao Melhoria no Melhoria no comprometimento e
alta) comprometimento comprometimento desenvolvimento das
competéncias
Q4 Q5 Q6
Avaliacdo das 3,1a4
competéncias | (pontuacio Melhoria no Melhoria no Melhoria nas
média) comprometimento e nas | comprometimento e nas

competéncias

(pontuacao baixa)

(pontuacao média)

competéncias competéncias
Q1 Q2 Q3
l1a2 Possibilidade de Possibilidade de
(pontuagao cessagao cessagao Requer acompanhamento
baixa)
1a2 2,1a3 3,1a4

(pontuacao alta)

Avaliacdo do comprometimento
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