INSTRUGOES ESPECIAIS SE N2 02/2014

O Secretdrio de Estado da Educagdo, nos termos do artigo 23 do Decreto N2 52.833, de 24 de margo de
2008, consoante autorizacdo governamental exarada no Processo SE n? 402/2222/2013, publicada no
DOE de 16/04/2014, expede e torna publicas as Instru¢bes Especiais que regerdo o Concurso Publico de
Provas e Titulos a ser realizado por instituicdo regularmente contratada para este fim, visando ao
provimento dos 5.734 (cinco mil setecentos e trinta e quatro) cargos vagos de Professor Educacdo Basica
I, SQC-1I-QM do Quadro do Magistério da Secretaria de Estado da Educacdo, a ser realizado em nivel
Regional, conforme determina o artigo 12 da Lei Complementar n2 1.207, de 5 de julho de 2013,
combinado com o artigo 12 do Decreto n2 53.037, de 28 de maio de 2008, alterado pelo Decreto n?
59.447, de 19 de agosto de 2013.

Conforme determina o artigo 12 da Lei Complementar n2 1.207, de 5 de julho de 2013, o concurso sera
realizado em duas etapas sucessivas:
e Primeira Etapa
Constituida de uma Unica prova composta por duas partes: parte objetiva, de carater
eliminatorio e classificatério e parte dissertativa, de cardter eliminatério e classificatério.
e Segunda Etapa
Avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio.

O perfil profissional, as habilidades e competéncias do Professor Educacdo Basica |, encontram-se
estabelecidos na Resolucdo SE 52, de 14 de agosto de 2013, a qual estara disponivel para consulta na
pagina do concurso no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

Estas Instrugdes Especiais foram devidamente aprovadas pela Unidade Central de Recursos Humanos da
Secretaria de Gestdo Publica do Estado de Sdo Paulo, conforme disposto no inciso lll do artigo 39 do
Decreto n2 51.463, de 12 de janeiro de 2007.

| - DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos iniciais de Professor Educacdo Basica |, em Jornada Inicial de Trabalho Docente (24
horas), correspondentes a Faixa I, Nivel |, em conformidade com a Lei Complementar 1.204, de 1.2 julho
de 2013, corresponderdo a RS 1.565,19 (um mil quinhentos e sessenta e cinco e dezenove centavos),
reajustaveis de acordo com os percentuais aplicaveis pelo Governo do Estado de S3o Paulo, para os
servidores da mesma classe.

Il - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

1. De acordo com o estabelecido no Anexo Ill da Lei Complementar N2 836, de 30 de dezembro de 1997,
combinado com o artigo 62 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para provimento do cargo de
Professor Educacdo Bésica |, o candidato deverda comprovar ser portador de Diploma de, pelo menos, 1
(um) dos seguintes cursos:

1.1 Curso Normal Superior com Habilitacdo em Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental,;

1.2 Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental;
1.3 Programa Especial de Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com Habilitacdo em Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental.



2. O candidato aprovado no Concurso de que tratam estas Instrucdes Especiais sera investido no cargo
se atender, na data da posse, as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino e com idade inferior a 46
anos;

e) nao registrar antecedentes criminais e se encontrar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir os documentos comprobatdrios de escolaridade constantes no Item 1 deste Capitulo;

g) ter aptiddo para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliacgdo médica realizada pelo
Departamento Médico do Estado;

h) ndo ter sido demitido ou dispensado do servico publico federal, estadual ou municipal em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico), observados os
prazos definidos em legislacdo especifica.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 1 e 2 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do
Concurso, na conformidade de como se encontram estabelecidas nestas Instru¢es Especiais, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em
relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pela
Internet e o pagamento da correspondente taxa.

3. De forma a evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

4. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, pela Internet, iniciando-se as 10h de 16/09/2014 e
encerrando-se as 16h de 17/10/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscricdo ou inscricao fora do prazo, de acordo com o item 6 deste Capitulo.

5. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente:
5.1 Optar por 1 (um) dos Polos Regionais listados no Anexo | destas Instrugdes Especiais, para fins de
classificacdo, escolha de vaga e investidura no cargo.

6. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes, acessar o endereco eletrénico
da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br, e, no link referente ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos abaixo estabelecidos:

6.1 Ler e aceitar o Requerimento de inscrigdao, preencher o Formulario de Inscri¢gdo, transmitir os dados
pela Internet e imprimir o boleto bancério.
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6.2 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de RS 44,87 (quarenta e quatro reais e oitenta
centavos), de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da Fundacao VUNESP, até a
data de vencimento do documento.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto, pagavel
em qualquer agéncia bancaria.

6.3.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete, no ultimo dia previsto para inscri¢cdes, o fechamento
de agéncias bancdrias na localidade em que o candidato se encontra, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

6.3.2 O pagamento em cheque somente sera considerado efetivado apds a respectiva compensacgao. Se,
por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.
6.4 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Capitulo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢do.

6.5 As solicitacdes de inscricdo via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscricdes ndo serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

6.6 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores e a constatacgdo, a
gualquer tempo, de irregularidade, implicardo o cancelamento da inscricdo do candidato.

7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

7.1 A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, em link especifico, a partir de 03 (trés) dias apds a data de encerramento
das inscricoes.

7.2 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverda entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h as 20h (hordrio de
Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

8. Ndo haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao candidato amparado pelo disposto no item 15 e seguintes deste Capitulo.

8.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

8.2 O candidato que ndo comparecer as provas correspondentes ao cargo objeto de sua inscricao sera
considerado ausente e eliminado do respectivo Concurso Publico e ndo podera requerer a devolugdo da
taxa da prova que nao realizou.

9. O candidato inscrito ndo devera enviar a Fundacdao VUNESP ou a Secretaria de Estado da Educacdo
copia do documento de identidade, sendo, de sua exclusiva responsabilidade a veracidade das
informacodes prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

10. As informagBes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria da Educacdo e a Fundacao VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos e/ou falsos.

11. A Fundacao VUNESP e a Secretaria de Estado da Educacdo nao se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes e/ou reducdo do valor da taxa de inscricdo, realizadas pela Internet e ndo recebidas, por
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motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.1 O descumprimento das presentes instrucdes implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

12. A Ficha de Inscricdo ndo estara mais disponibilizada no endereco eletrénico da Fundacao VUNESP -
www.vunesp.com.br, a partir das 16h (horario de Brasilia/DF) de 17/10/2014.

13. O candidato que necessitar de prova especial e/ou necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para cada etapa do concurso e, ainda, enviar, até 17/10/2014, impreterivelmente, por
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a sede da Fundacdo VUNESP -
Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515; Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062 — Laudo Médico (original
ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, anotar no envelope:
Provas Especiais — Concurso Publico PEB | — Secretaria de Estado da Educacao.

13.1 O candidato que ndo o fizer até a data limite estipulada, considerando, para este efeito, a data da
postagem, qualquer que seja o motivo alegado, podera nado ter a condicdo especial atendida.

13.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera estar com
um acompanhante comprovadamente maior de idade, que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela crianca.

13.2.1 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢Oes destas Instrugdes, e sem o material de aplicagdao das provas.

13.2.2 Ndo haverd compensacdao do tempo de amamentacdo na duracdo de tempo de realizacdo da
prova da candidata.

13.3 Em conformidade com o Artigo 32 do Decreto Estadual n? 59.591/13, o candidato com deficiéncia
podera, conforme o caso, requerer ajuda técnica e/ou condicbes especificas para realizagdo do Concurso
Publico.

13.3.1 Ao candidato com deficiéncia visual serd permitido requerer:

a) prova impressa em Braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados;

c) Fiscal Ledor, com leitura fluente;

d) utilizacdo de computador/ notebook com software de leitura de tela.

13.3.2 Ao candidato com deficiéncia auditiva serad permitido requerer:

a) Fiscal Intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

13.3.3 Ao candidato com deficiéncia fisica serd permitido requerer:

a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

b) Fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas;

c) facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e as demais instala¢des relacionadas ao certame.

13.4 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletronico da Fundagdao VUNESP -
www.vunesp.com.br, em data provavel de 04/11/2014.
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13.4.1 A Fundagao VUNESP disponibilizard, na data mencionada no subitem anterior, link para consulta

no endereco eletronico www.vunesp.com.br, especificando quais foram os atendimentos especiais
deferidos aos candidatos.

13.4.2 Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato, este podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo da relacdo, observando o Capitulo XI - DOS
RECURSOS. Constitui dever do candidato se certificar que todos os atendimentos especiais necessarios
para a realizacdo de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por
motivo justificado.

13.4.3 A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas sera divulgada data provavel de 11/11/2014.

14. O candidato que nao fizer pedido de atendimento especial durante o periodo das inscri¢des, na
conformidade do estabelecido no item 13, ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas.

14.1 O atendimento as ajudas técnicas ou condi¢cOes especificas para a realizacdo das provas nao
previstas no item 13 ficard sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade do
solicitado.

14.2 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada, conforme o caso, a data da
postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

14.3 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo IV — DAS INSCRICOES PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

15. Na conformidade do disposto na Lei Estadual n? 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser
concedido, ao candidato, o direito a redugao do valor da taxa de inscricdo exigido para o Concurso
Publico.

16. O direito a redugdo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd
concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencher, nos termos do artigo 12 da Lei Estadual n?
12.782, de 20 de dezembro de 2007,0s seguintes requisitos:

16.1 ser estudante regularmente matriculado:

a) em curso superior, em nivel de graduacdo ou

b) em curso de pds-graduacao e,

16.2 perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou esteja desempregado.

17. O candidato que desejar reivindicar o referido direito devera:

a) preencher, durante o periodo das 10h de 16/09/2014 até as 16h de 17/09/2014, o requerimento de
inscricdo no Concurso, solicitando a reducdo do valor da taxa de inscricdo, o qual estara disponivel,
exclusivamente, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

b) enviar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), até 18/09/2014, os
documentos comprobatdrios relacionados no item 18 deste Capitulo, conforme o caso, fazendo constar
no envelope:

Fundagao VUNESP - Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo
Concurso Publico — Professor Educagao Basica |

Solicitagdao de Redugao do Valor da Taxa de Inscrigao

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Sio Paulo/SP

CEP 05002-062
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18. O requerimento de solicitacdo de redugdo do valor da taxa de inscricdo devera ser acompanhado de
copia simples dos documentos que comprovem os requisitos descritos no item 16 deste Capitulo.

18.1 Para comprovar a condicdo de estudante, o candidato deverd encaminhar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do setor competente;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

18.2 Para comprovacao de renda inferior a 2 (dois) saldrios minimos, o candidato devera encaminhar um
dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador, firmado em papel
timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-
doenca, pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um deles, extrato bancario
identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, Pro Labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta deste, o extrato ou a declaragdao de
guem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola,
bolsa-familia, cheque cidaddo ou outros;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para autébnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s) e n° do RG, atividade que
desenvolve, local onde a executa, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

18.3 Para comprovacdo da condicio de desempregado, o candidato deverd encaminhar um dos
seguintes documentos:

a) Recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) Documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido
feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, a cdpia das paginas de
identificacdo;

c) Declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacdes: nome
completo e n° do RG, ultima atividade exercida, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento.

19. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricao e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes
e/ou inclusdes apds o periodo previsto para a solicitacdo do beneficio.

19.1 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da reducdo de taxa de inscricao
nao garante ao interessado a reduc¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao, a qual estard sujeita a analise
e deferimento da solicitacdo por parte da Fundagdo VUNESP.

19.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta e/ou a inconformidade de alguma
informacdo e/ou a solicitagio apresentada fora do periodo fixado implicardo no cancelamento
automatico da solicitacao de reducdo da taxa.

20. O resultado da solicitagdo serd divulgado oficialmente no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,
na data prevista de 07/10/2014.

21. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa:
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a) preenchido incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios apds o periodo previsto no item 17, alinea “b”, deste Capitulo;
c) que ndo contenha anexada a documentacgdo exigida no item 18 deste Capitulo;

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item 16 deste Capitulo-

22. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de reducdo da taxa de inscrigdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, desde que devidamente justificado e
comprovado, conforme Capitulo XI - DOS RECURSQOS, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, no periodo de 08 e 09/10/2014.

23. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado no endereco eletrénico da Fundag¢do VUNESP - www.vunesp.com.br, em 15/10/2014.

24. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa devera acessar novamente o endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, até 16h de 17/10/2014, no link préprio na pagina do Concurso, digitar o seu CPF e
proceder a solicitacdo da inscricdo, imprimindo o boleto bancario, bem como proceder ao seu
pagamento, com o valor da taxa de inscri¢cao reduzido.

24.1 Apds a impressdao do boleto bancario, o candidato devera efetuar o pagamento até a data de
vencimento do documento, seguindo os parametros firmados nestas Instrucdes Especiais.

25. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd se inscrever normalmente, seguindo as
orientacdes e os procedimentos contidos nestas Instru¢des Especiais.

26. A inscrigdo, em qualquer dos casos dos itens 24 e 25, somente serd efetivada apds a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo.

27. A Secretaria da Educacdo reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacgdes prestadas
pelo requerente. Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Secretaria da Educagao indeferird o
pedido de requerimento, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

28. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria
da Educacgao utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como naqueles dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

29. Informacgbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 42 da Lei Estadual n? 12.782, de 20 de dezembro
de 2007.

30. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet poderd efetivar sua inscricdo e/ou solicitar a
reducdo do valor da taxa de inscricdo por meio de servicos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA
SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da
cidade de S3ao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é gratuito e acessivel a todo cidadao.
30.1. Para utilizar o equipamento, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos Postos do Acessa Sao
Paulo em um dos enderecos disponiveis no endereco eletronico www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

31. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletronico
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.
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32. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido
nestas Instrugdes Especiais.

33. Em conformidade com o Decreto n2 55.588, de 17 de marc¢o de 2010, a pessoa transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento e
assinatura de requerimento préprio.

33.1 Apés preencher a Ficha de Inscricao pela Internet, o candidato deverd imprimir, preencher, assinar
e encaminhar o “Requerimento de Nome Social” (Anexo Il), disponivel no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), até o ultimo dia do periodo das inscricdes, por SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), a Funda¢do VUNESP, fazendo constar no envelope:

Fundagao VUNESP - Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo
Concurso Publico — Professor Educagao Basica |

Requerimento de Nome Social

Rua Dona Germaine Burchard, 515

S3o Paulo/SP

CEP 05002-062

IV — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei
Complementar Estadual n2 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n2
932, de 8 de novembro de 2002 e regulamentada pelo Decreto n2 59.591, de 14 de outubro de 2013, é
assegurado o direito de inscricdo para cargo em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 22 do Decreto Estadual n2 59.591/13 e no artigo 12 da Lei
Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei Complementar n2 932/02, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, por Polo Regional, no prazo de validade do
Concurso. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o 12 numero inteiro subsequente, somente quando a fragdao for maior ou igual a 5
(cinco).

2.1 Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas em determinado Polo Regional, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa com deficiéncia, salvo no caso de nao haver candidatos com deficiéncia classificados naquele
Polo Regional.

2.2 Nos termos do artigo 22 do Decreto Estadual n? 59.591/13, a reserva percentual de vagas de que
trata este Item também sera aplicada na hipdtese de aproveitamento de remanescentes.

3. Nos termos do paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n® 59.591/2013, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 12 da Convenc¢ao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas - ONU,
aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 09 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009.



3.1 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das Provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 32 do Decreto Estadual n? 59.591/13 e do artigo 22 da Lei Complementar Estadual n®
683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n2 932/02.

3.2 O tempo para a realizacdo da prova a que o candidato com deficiéncia sera submetido, poder3,
desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em consideragao o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme
§42 do artigo 32 do Decreto Estadual n2 59.591/13 e § 42 do artigo 22 da Lei Complementar Estadual n?
683/92, com redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n? 932/02).

4. Para cumprimento do disposto no artigo 32 do Decreto Estadual n2 59.591/13 e no § 29, artigo 12 da
Lei Complementar Estadual n2 683/92, com redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n? 932/02,
gue garante as pessoas com deficiéncia as condi¢cdes especiais necessarias a sua participacao nas provas,
o candidato devera declarar, quando da inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, especificando-a
na Ficha de Inscricdo via internet.

4.1 Para tanto, durante o periodo das inscri¢cdes, o candidato deverd encaminhar a Fundagcdao VUNESP,
por SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), solicitacdo detalhada da condi¢dao, bem como a
especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo, juntamente com os documentos a seguir. Fazer
constar do envelope:

Fundagao VUNESP - Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo
Concurso Publico — Professor Educagao Basica |

Inscricdo como Deficiente

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Sio Paulo/SP

CEP 05002-062

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID 10, cuja validade serad de 02 (dois) anos,
guando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo, e de 01 (um) ano nas demais situacoes, a
contar da data de inicio das inscrigdes do Concurso.

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tratamento diferenciado para realizacdo das Provas,
especificando as condi¢cGes técnicas e / ou Provas especiais que necessitard, conforme Laudo Médico
encaminhado.

4.1.1 Para efeito do prazo de entrega, sera considerada a data de postagem registrada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.2 O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados no
item 4.1, alineas “a” e “b” deste Capitulo, ndo tera garantidos os direitos relativos a deficiéncia, ndo terd
Prova especial preparada e / ou a condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.

4.3 O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade do pedido.
4.4 O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5. Candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo
de prova especial de que necessitara;

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos



deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas em corpo de fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28;

5.2.1 Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio
da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook.

6. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdao, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacgdo para utilizacdo de aparelho auricular.

7. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

8. Os atos de comunicacdo relativos aos resultados do concurso publico serdo disponibilizados e
operacionalizados em linguagem e recursos compativeis com as deficiéncias do candidato, em
conformidade com o artigo 8.2 do Decreto n.2 59.591/13.

9. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

10. No ato da inscricdo o candidato, com deficiéncia, deverd verificar a compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

11. A Fundacdao VUNESP divulgara a relacdo de candidatos cujas inscricdes como deficientes foram
deferidas e indeferidas, para a concorréncia no certame como pessoas com deficiéncia, na data prevista
de 04/11/2014.

11.1 O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderd
interpor recurso entre 05 e 06/11/2014, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br.

11.2 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serda responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.3 A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na data prevista de 11/11/2014.

12. O candidato com deficiéncia, classificado na forma prevista do Capitulo X - DA CLASSIFICACAO, além
de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome constante da lista especifica — Lista Especial,
conforme disposto no artigo 62 do Decreto Estadual n? 59.591/13.

13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 4 e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, sera convocado para pericia médica, em 6rgao competente, em época
oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes do cargo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n? 932/02.


http://www.vunesp.com.br/

13.1 O laudo médico devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de
realizacdo da pericia médica e a divulgacdo do resultado dar-se-4 por publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

13.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este poderd requerer junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional por ele indicado. O prazo para este requerimento
é de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame.

13.2.1 O requerimento de junta médica deverd ser entregue/ protocolado pessoalmente pelo
interessado no érgdao competente no qual foi realizada a pericia, em dias Uteis, das 9 as 16 horas,
devendo o candidato atentar-se para o prazo constante no subitem 12.2 deste Capitulo.

13.2.2 A junta médica deverd apresentar conclusdao no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data
da realizacdo do exame.

13.3 Nao cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n2 932/02.

13.4 Findo o prazo estabelecido no subitem 13.2.2 deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Final (Lista Geral e Lista Especial).

13.5 O candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada, constara apenas na Classificacdo
Final - Lista Geral.

13.6 O candidato considerado inapto na pericia médica, cuja deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo, sera excluido do Concurso Publico.

14. O percentual de vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacdao de candidatos com deficiéncia, na Pericia Médica ou no Concurso, sera preenchido pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria, em consonancia com o disposto no §
292 do artigo 22 do Decreto Estadual n2 59.591/13.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. Ap0ds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser alegada para justificar a
concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

V - DA PROVA

1. O concurso serd realizado em duas etapas sucessivas:

1.1. Primeira etapa: Constituida de uma Unica Prova composta por duas partes:
e Parte Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;
e Parte Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatodrio.

1.2. Segunda etapa — Avaliacdo de Titulos, de carater classificatoério.

2. A Parte Objetiva da Prova visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

2.1 A Parte Objetiva da Prova serd constituida de 80 questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, sobre a Formacdo Basica do Professor e sobre a Formacdo Especifica do
Professor, versando sobre o conteddo programatico constante na Resolucdo SE 52, de 14 de agosto de
2013.



3. A Parte Dissertativa da Prova sera composta de 1 (uma) redacdo em Lingua Portuguesa, de carater
eliminatério e classificatério, que constard de uma reflexdo sobre um tema da atualidade relacionado a
area da educacgdo. A prova de redacgdo visa avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir uma
dissertacdo. Serdo avaliados na correcdo:

a) a capacidade de fundamentacdo e a clareza da exposicao;

b) o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa;

c) a capacidade de escrita, leitura, compreensdo, interpretacdo e comunicacdo de ideias, de maneira
clara, coerente, coesa, argumentativa e com progressao textual.

VI — DA PRESTAGAO DA PROVA

1. A Prova - Parte Objetiva e Parte Dissertativa - sera aplicada em um domingo, na data prevista de
30/11/2014.

2. A Prova sera aplicada na mesma data, horario e local, nos municipios-sede das 91 (noventa e uma)
Diretorias de Ensino da Secretaria de Estado da Educacdo, com duracdo, data, horarios e locais
determinados em Edital de Convocacdo para a Prova a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo
Paulo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizacao.

3. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais de prova também serdo divulgadas no
site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndao constar do Edital de Convocagao,
este poderd, nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, consultar:

3.1.1 O enderego eletrénico da Fundacao VUNESP ou;

3.1.2 O Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8h as 20h (horario
de Brasilia/DF).

3.2 Caso ndo seja identificado, antes da realizacdo da prova, o motivo do nome do candidato ndo
constar no Edital de Convocagdo, o candidato podera participar do Concurso mediante preenchimento e
assinatura, no dia da prova, de formuldrio especifico (inclusdo condicional), desde que proceda a entrega
do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos nestas
Instrugdes Especiais.

3.2.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

3.2.2. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. Ao candidato so serd permitida a realizacdo da Prova na respectiva data, local e hordrios definidos no
Edital de Convocacao.

5. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdao, apds os devidos esclarecimentos.



6. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo da prova, dando como encerrada sua
participacdo, depois de transcorrido o tempo minimo de 50% da duracdo da prova, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Passaporte; bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

b) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo fabricado em material transparente; lapis preto e
borracha;

c) comprovante de inscricdo no Concurso.

7.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 7 deste Capitulo, desde que este permita, com clareza, sua
identificacdo.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.3 A identificagao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas quanto a fisionomia, assinatura e/ou a condicdo de conservacdo do documento.

7.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.5 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

9. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

10. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

10.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

11. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, a candidata devera proceder da forma
descrita no item 13.2 do Capitulo IIl - DAS INSCRICOES.

12. Excetuada a situacdo prevista no item 11 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, inclusive menor de idade,
podendo ocasionar inclusive o cancelamento da participa¢do do(a) candidato(a) no Concurso.



13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, deverad se
dirigir ao fiscal de aplicagao e solicitar o formulario especifico para registrar a alteragao.

13.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 13 deste Capitulo deverd arcar, com
exclusividade, as consequéncias advindas de sua omissao.

14. O candidato que quiser fazer alguma reclamacgao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

15. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala ou local de prova, qualquer que seja o motivo alegado.

16. Constituem atribuicdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a
realizacdo da prova, sobre as instrucées contidas na Folha de Respostas, no Caderno de Questdes e na
Folha da Parte Dissertativa.

16.1 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

17. Durante a prova, ndao sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacao VUNESP, aparelhos eletronicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda corretivo de qualquer espécie.

17.1 O telefone celular, durante a aplicacdo da prova, devera permanecer desligado e guardado dentro
da embalagem plastica fornecida pela Fundacao VUNESP.

17.2 O candidato que, durante a aplicagcdo da prova, estiver portando e/ou utilizando material proibido,
ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do processo.

17.3 Durante a prova, o Fiscal de Sala, em local visivel a todos os candidatos, registrard o tempo de
realizacdo, desde o seu inicio da prova, a cada meia hora transcorrida e, avisara a todos, em voz alta,
guando restar meia hora para o encerramento da prova.

18. Durante a aplicacdo da prova, poderd ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, este devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

19. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial publicada no Didrio Oficial, seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 7 deste
Capitulo;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de quaisquer dos equipamentos e procedimentos
citados no item 17 deste Capitulo;



f) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢gdao da prova;

g) Utilizar meios ilicitos para a realizagao da prova;

h) Ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) Ndo atender, durante o processo, a qualquer das disposi¢cdes estabelecidas nestas Instrucdes Especiais;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas;

m) For flagrado, fora da sala, com qualquer equipamento de comunicacdo, mesmo que desligado.

20. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato antes do inicio da prova, guardados
em embalagem especifica e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante
todo periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

20.1. No caso de o aparelho tocar fora da embalagem especifica, o candidato serd eliminado do certame,
sem direito a reclamacao por qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos praticados.

20.2. Os aparelhos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacdo da
Prova.

21. Na prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

22. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera o caderno de provas, contendo a parte objetiva
e a parte dissertativa, a folha de respostas (parte objetiva) e a folha de texto definitivo (parte
dissertativa).

22.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo das folhas por erro do candidato.

22.2 As folhas de respostas e de texto definitivo, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, sdao os unicos documentos validos para a corre¢ao e deverdo ser entregues, ao final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

22.3 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas e de texto definitivo, com
caneta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

22.3.1 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor a Fundagao VUNESP devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade, bem como ditar o texto da parte
dissertativa da prova.

22.3.2 Os prejuizos advindos de marcacges feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

22.4 N3o serd computada questdo da prova objetiva com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
22.5 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

23. O gabarito das questdes da prova objetiva serd disponibilizado no site www.vunesp.com.br, somente
apods sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado;

23.1. Um exemplar do caderno de questGes sera disponibilizado no endereco eletronico da Fundacao
VUNESP na data da divulga¢ao do gabarito.




24. A parte dissertativa deverd ser manuscrita na folha de texto definitivo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, a fim de que, eventualmente, o candidato nado seja prejudicado na
avaliagdo por parte da Banca Examinadora.

24.1. N3o serad permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
Candidato com Deficiéncia, cuja deficiéncia impossibilitar a confec¢do das questdes pelo proprio
candidato, bem como de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no
item 13 do Capitulo Ill — DAS INSCRICOES e no item 4, alinea “b”, do Capitulo IV — DAS INCRICOES PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Fundacdo
VUNESP, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

25. A folha de texto definitivo da parte dissertativa da prova n3ao poderd ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra e/ou marca que identifiguem o
candidato, sob pena de anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado ao texto definitivo acarretard a anulacdo da prova e, consequentemente, a eliminacao
do candidato deste Concurso Publico.

26. A folha para rascunho serd de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para a avaliacdo da
parte dissertativa.

27. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar procedendo a transcricdo de suas respostas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA

PARTE OBJETIVA

1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

2. A prova, de carater classificatério e eliminatério, serd constituida por 80 (oitenta) questdes objetivas.

3. A prova sera avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.
3.1 Considera-se grupo os candidatos presentes na prova.

4. Na avaliacdo da prova objetiva, sera utilizado o escore padronizado. Esta padronizacdao tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdao aos demais, permitindo que a posi¢do relativa
de cada candidato reflita sua classificacdo na prova.

5. A avaliacdo da prova objetiva sera efetuada por processamento eletronico que:

a) contard o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calculara a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos do grupo;

c) transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando a diferenca entre
o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos do grupo, dividindo essa diferenca pelo
desvio padrao, multiplicando-se o resultado por 8 e somando-se 40, por meio da seguinte formula:
EP=[(A-X)/s]x8+40



d) Legenda:

EP = escore padronizado

A =numero de acertos do candidato
X = média de acertos do grupo

s = desvio padrdo do grupo

6. Quando da divulgacao do resultado da prova — parte objetiva, serdo informados o numero de acertos
de cada candidato, assim como a média de acertos e o desvio padrdo do grupo.

7. Sera considerado aprovado na prova — parte objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 40
(quarenta) pontos relativos a nota padronizada.

8. Somente serd corrigida a prova — parte dissertativa, dos candidatos aprovados na parte objetiva,
considerando-se 4 (quatro) vezes o numero total de vagas disponiveis para cada Polo Regional.

8.1 Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condicdo terdo sua prova — parte
dissertativa corrigida, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

PARTE DISSERTATIVA
1. A prova de redacdo - parte dissertativa - serd aplicada no mesmo dia da prova objetiva.

2. A prova de redacdo — parte dissertativa, de carater classificatdrio e eliminatdrio, sera avaliada de 0 a
20 pontos.

2.1 A corre¢dao e a avaliagdo da prova de redagdo — parte dissertativa, serd efetuada por banca
examinadora, sob inteira responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

3. Dos critérios de avaliagao da prova de redacgdo — parte dissertativa:

3.1 A prova de redacgao sera corrigida conforme critérios a seguir:

A) Tema e seu desenvolvimento: é considerado se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a prova ndo seja objeto de correcdo em
gualquer outro de seus aspectos, atribuindo-lhe nota 0 (zero).

B) Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes a tipologia textual proposta e a
coeréncia das ideias. A fuga completa a tipologia textual proposta é motivo suficiente para que a prova
nao seja objeto de correcdo em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-lhe nota 0 (zero). No que
diz respeito ao desenvolvimento do texto, verificar-se-3, além da pertinéncia dos argumentos
mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma
légica e coerente. Serdo considerados aspectos negativos a presenca de contradi¢gdes entre as ideias, a
falta de conclusdo ou a presenca de conclusdes ndao decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expressao: consideram-se nesse item os aspectos referentes a coesao textual (nas frases, periodos e
paragrafos) e o dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Serao considerados aspectos negativos
as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Serdo examinados
0s aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo. A presenca de clichés e frases
feitas e uso inadequado de vocabulos sdo ocorréncias, em principio, negativas. A fluéncia do discurso
serd avaliada por meio da competéncia em expor com clareza e precisdao os elementos selecionados para
a elaboracgao do texto.

3.2 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na parte
dissertativa, o candidato poderd valer-se das normas ortograficas implementadas pelo Decreto
Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro



de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art. 22, paragrafo Unico, da citada norma,

gue estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

3.3 O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da prova de redacdo pela
Banca Examinadora.

3.4 Em hipdtese alguma o titulo da redacao sera considerado na avaliacdo do texto.

4. Sera atribuida pontuacdo zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da redacdo que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e/ou
palavras soltas e/ou em versos)

f) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) apresentar menos de 7 (sete) linhas;

j) for composta integralmente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
proposta.

5. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver O (zero) pontos na prova de redacdo - parte
dissertativa.

VIII - DA NOTA FINAL NAS PROVAS OBIJETIVA E DISSERTATIVA

1. Os pontos da parte objetiva e parte dissertativa da prova serdao somados, obtendo-se o total de
pontos que sera considerado como nota final do candidato na prova.

2. Sera considerado aprovado o candidato que, no somatdrio das duas partes, obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.
2.1 O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima prevista neste item nado serd considerado aprovado
no Concurso Publico.

3. Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos aprovados.

4. Seja qual for o motivo alegado, nao haverd vista de prova.

IX - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO
1. A Avaliacdo de Titulos é de carater classificatério.
2. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos todos os candidatos aprovados na prova - parte

objetiva e parte dissertativa, na forma prevista do item 2 do Capitulo VIII deste Edital, ficando os demais
excluidos do concurso.



3. Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, a seguir, limitada a pontuagao total de Titulos ao valor maximo de 7 (sete) pontos,
ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro documento:

4. Somente serdo aceitos titulos que guardem relacao com as atribui¢cdes do Professor Educagao Basica |,
conforme § 22 do Artigo 22 do Decreto n? 60.449/2014 e Resolugdo SE 52/2013.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor Valor

Titulo Comprovante eeg s .
P Unitario Maximo

Diploma devidamente registrado pelo érgao
competente, expedido por Instituicdo de|3,00 3,00
Educacgado Superior devidamente registrada.

a) Doutor em drea
relacionada a Educacao.

Diploma devidamente registrado pelo érgao
competente, expedido por Instituicdo de|2,00 2,00
Educacdo Superior devidamente registrada.

b) Mestre em  area
relacionada a Educacao.

c) Tempo de efetivo

exercicio em orgaos
federais, estaduais,
municipais ou

estabelecimentos 0,50

particulares  devidamente
autorizados em cargo e/ou
funcdo docente na area de

Atestado de tempo de servico expedido

conforme modelo (Anexo lll). (por  ano 1,00

completo)

educacdo infantil — ciclo |
(1.2 ao 5.2 ano) até
31/12/2013.

d) Estabilidade no servico
publico estadual, em cargo
e/ou funcdo docente na
area de educagdo
fundamental — ciclo |, nos
termos do § 12 do artigo 19
do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdria
da Constituicdo Federal/88

Declaracdo de Estabilidade no servigo publico
expedido conforme modelo (Anexo V)
acompanhada de Apostila de Estabilidade
devidamente publicada e averbada.

1,00 1,00

5. Os documentos deverdao ser entregues no original (exceto diplomas) ou em cdépias reprograficas
autenticadas por Tabelionato, sendo que:

5.1. ndo serdo pontuados protocolos de documentos ou fac-simile;

5.2. ndo serdo pontuados documentos originais de diplomas.



6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacoes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

6.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

6.2. Quando os documentos referidos nas alineas “a” e “b” do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos ndo comprovarem explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 7 e seus subitens, o
histérico escolar ou declaracdao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

7. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel, data do documento e,

7.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacdo do respectivo titulo;

7.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertacdo ou tese).

8. Os titulos referidos nas alineas “a” e “b” do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdao de
Titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

9. Para efeito de pontuacdo relativa ao Titulo mencionado na alinea “c” — Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, ndo serd considerada fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.
Nao sera considerado o periodo inferior a 1 (um) ano completo.

9.1 Somente serdo aceitos como comprovante de tempo de servico os documentos apresentados na
conformidade do Anexo Ill, que faz parte destas Instru¢Bes Especiais, observada a data base de 31/12/
2013.

9.2 O modelo de Atestado de Tempo de Servico, Anexo lll da presente Instrucao, devera ser apresentado
em papel timbrado tamanho oficio.

9.3 A Declaracao de Estabilidade no servico publico — Anexo IV a esta Instrucao, deverd ser apresentada
em papel timbrado tamanho oficio e deverd estar acompanhada de cépia autenticada da portaria
publicada no Diario Oficial do Estado.

10. Cada Titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

11. Os documentos comprobatdrios relacionados neste Capitulo deverdo ser enviados a Fundacao
VUNESP exclusivamente via postal. Os candidatos no envio de titulos deverao:

a) acessar a pdagina de acompanhamento do concurso no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e imprimir o “Formulario para envio de titulos”, preenchendo-o corretamente;

b) enviar, obrigatoriamente, no periodo de 16/09 a 17/10/2014, por SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), o formulario citado na alinea anterior juntamente com os documentos
comprobatdrios de seus titulos, conforme o caso, fazendo constar no envelope:

Fundag¢ao VUNESP - Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo
Concurso Publico — Professor Educag¢ao Basica |

Solicitacao de Avaliagao de Titulos

Rua Dona Germaine Burchard, 515



S3o Paulo/SP
CEP 05002-062

12. O candidato que ndo realizar o envio até a data limite estipulada, considerando, para este efeito, a
data da postagem, recebera nota 0 (zero) na etapa de avaliacdo de titulos, ndo cabendo pedidos de
reconsideracdo posteriores.

12.1. Nao serdo aceitos Titulos fora do prazo de entrega estabelecido, nem a complementagao, nem a
substituicdo, a qualquer tempo, de Titulos ja entregues.

13. O recebimento, a analise e a avaliacdo dos titulos serdo efetuados pela Fundacdo VUNESP e o seu
resultado serda divulgado no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo e no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br.

14. Apds o periodo determinado para a apresentacdo dos Titulos para fins de avaliacdo, ndo sera
permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos, bem como a entrega de titulos de
candidatos que tenham sido eliminados na fase anterior do Concurso.

15. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo ou experiéncia valida para o cargo em que se inscreveu,
terd atribuida nota zero nesta etapa, que nao possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagao, sem prejuizo das sansdes legais cabiveis.

17. Todos os documentos/titulos entregues ndo serdo devolvidos e serdo inutilizados no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacado do resultado final do Concurso.

X - DA CLASSIFICAGAO

1. A pontuacdo final do candidato serd igual ao somatério das notas obtidas na prova — parte objetiva e
parte dissertativa, acrescido dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) por Polo Regional e outra especial (candidatos com
deficiéncia aprovados) por Polo Regional.

3. Na hipdotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia
sucessivamente o candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de término das inscrigdes;
3.2 obtiver a maior pontuagdo na prova — parte dissertativa;

3.3 obtiver maior pontuacdo na prova — parte objetiva;

3.4 apresentar Diploma de Doutorado;

3.5 apresentar Diploma de Mestrado;

3.6 apresentar maior tempo de servigo; nos termos da alinea “c” do item 3 do Capitulo IX - DOS TiITULOS
E SUA AVALIACAO;

3.7 tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no Artigo 440 do Cdédigo de Processo
Penal - Decreto-Lei n2 3.689, de 03 de outubro de 1941, introduzido pela Lei Federal N2 11.689, de 9 de
junho de 2008;



3.7.1 este direito decorre do exercicio da fun¢do de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal
supra;

3.7.2 o candidato devera informar no ato da inscrigdo sua condicao de ter exercido a fungao de jurado;
3.7.3 o candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo deverd apresentar prova
documental de que exerceu essa funcao;

3.7.4 caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fung¢do de jurado, se beneficie deste
critério de desempate no concurso e ndao comprove documentalmente esta condi¢dao no ato da posse,
serd eliminado do concurso.

3.8 persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate previstos, tera
preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerada para tal fim a data de término do periodo das
inscrigdes.

4. A Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacdo publicara no
Diario Oficial do Estado e divulgara no site da Fundacao VUNESP:

4.1 a relacdo, pelo niumero de inscricdo, dos candidatos ndo aprovados no concurso;

4.2 Comunicado informando a disponibilidade para consulta, no site da Fundacdo VUNESP, da 12
classificacdo (Lista Geral e Especial), por Polo Regional, dos candidatos aprovados, apds a avaliacdo dos
Titulos;

4.3 a Classificacdo Final, por Polo Regional, por ordem decrescente da nota final obtida, em Lista Geral
(todos os candidatos aprovados) e Lista Especial (pessoas com deficiéncia).

5. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de divulgacdo citada no subitem 4.2 deste Capitulo, os
candidatos com deficiéncia deverdo se submeter a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683/92.

6. A pericia sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado, por especialista na area da deficiéncia de
cada candidato, que verificara a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo;

6.1 O candidato inscrito como deficiente, se considerado “Apto”, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, concorrerd somente na Lista de Classificacdo Geral;

6.2 Atestada pela junta médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
descritas na Resolugdo SE 52/2013, o candidato com deficiéncia “N3do Apto” serd eliminado do certame,
conforme disposto no artigo 42 da Lei Complementar n2 683/92.

7. Na hipdtese de esgotamento da lista de classificacdo de determinado Polo Regional, a critério da
Administracdo, respeitado o prazo de validade do concurso, os candidatos poderdo ser convocados para
escolha de vagas disponiveis em Polo Regional diverso do de classificacdo, conforme a lista de
Classificacdo Final no concurso.

8. O candidato convocado nos termos do item anterior podera declinar das vagas oferecidas para
aguardar eventual oportunidade no Polo Regional onde se encontra aprovado e classificado.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas, na forma do
subitem 13.3 do Capitulo Ill - DAS INSCRICOES;

b) ao indeferimento do pedido de reducdo do valor do pagamento de inscricdo, na forma do item 18 do
Capitulo IIl - DAS INSCRICOES;



c) ao indeferimento de pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, na forma do item
4.1 do Capitulo IV - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

d) as questdes da Prova e gabaritos preliminares;

e) ao resultado da Prova — parte objetiva e parte dissertativa;

f) ao resultado preliminar da Avaliagao de Titulos.

2. O prazo para interposi¢ao de recurso quanto aos atos referenciados nas alineas “d”, “e” e “f” do item
1 deste Capitulo serd contado a partir do 12 dia util subsequente a publicacdo do resultado ou do fato
que lhe deu origem, com duragdo de 2 (dois) dias.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

4. Compete a Fundacdo VUNESP a decisdo dos recursos referentes a todas as etapas do Concurso
Publico, devendo o candidato utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali
contidas.

5. Ao candidato que impetrar recurso, sera fornecido nimero de protocolo.

6. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, nd3o sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

7. Os resultados das andlises dos recursos serdo divulgados oficialmente no endereco eletrénico da
Fundacdao VUNESP.

8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9. A pontuacdo relativa a(s) questdo(&es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

9.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagdo.

9.2 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

10. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos, conforme o caso, por meio de
publicacdo em Didrio Oficial do Estado e pelo site da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br.

11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Nao haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.
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13. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados nestas Instru¢des Especiais ndo sera
considerado, bem como ndo sera considerado aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina
especifica do Concurso Publico no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP.

14. N3o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
gualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

15. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

17. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

XIl - DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretéario da Educacao.

2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, considerando o estabelecido no
inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal e no inciso Il do artigo 115 da Constituicdao do Estado de Sao
Paulo, bem como o artigo 10 do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014.

Xl - DA CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

1. As nomeagdes ocorrerdao de acordo com a necessidade da Secretaria da Educagdo, respeitando-se,
rigorosamente, a ordem de Classificacdo Final, por Polo Regional, dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

1.1 Os candidatos aprovados serdao convocados para etapa de escolha de vagas - por Polo Regional,
mediante Edital publicado em Diario Oficial do Estado de S3o Paulo pelo Coordenador da Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos/SE, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da data da escolha.
1.2 Os candidatos que escolherem vaga terdao sua nomeacao publicada no Diario Oficial do Estado de Sado
Paulo.

2. As vagas, por Polo Regional, constam no Anexo | destas Instrugdes Especiais.

2.1 Dentro do prazo de validade do concurso, podera haver alteragio das Diretorias de Ensino
discriminadas nos Polos Regionais estabelecidos no Anexo |, na medida em que forem constatadas vagas
disponiveis para ingresso nas unidades escolares jurisdicionadas as Diretorias de Ensino da Rede Estadual
de Educacao.

2.2 A alocacdo de vagas para ingresso poderda sofrer alteragdes em razao de inclusdao de Diretoria de
Ensino em Polo Regional, criagcdo/reorganizagdo/municipalizacdo/extin¢do/fusdo/desativacdo de
unidades escolares e atendimento a decisdes judiciais.

2.3 Por ocasido da etapa de escolha de vaga, sera divulgada a relacdo definitiva de vagas disponiveis para
ingresso.



3. Todos os atos relativos ao presente Concurso, como convocacdes, avisos e comunicados serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e ficardo disponiveis aos candidatos no site Fundagao
VUNESP: www.vunesp.com.br e da Secretaria de Estado da Educagdao www.educacao.sp.gov.br

4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por comunicacdo postal ou por
telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

4.1 Especificamente, a convocacdo para escolha de vaga serd realizada também por correio eletronico
indicado pelo candidato no momento da inscricdo no concurso publico, em observancia ao estabelecido
no § 22 do Artigo 39 do Decreto n? 60.449/14.

4.1.1 Caso o candidato necessite alterar o correio eletronico indicado no momento da inscricao, podera
fazé-lo apdés a homologacdao do Concurso, mediante requerimento, em qualquer Diretoria de Ensino
vinculada ao Polo Regional de opgao.

5. A convocacdo para escolha de vagas dos candidatos com deficiéncia classificados na Lista Especial,
consoante o disposto no Decreto n? 59.591/13, alterado pelo Decreto n? 60.449/14 e na Lei
Complementar n2 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n2 932/2002, nos termos do
Capitulo VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal /1988, obedecera aos critérios a seguir,
individualmente, para cada Polo Regional:

5.1. O candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral e na Lista Especial, de acordo com a melhor
classificacdo obtida em cada Lista, respeitando-se a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

5.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas do Concurso.

5.3 A regra prevista no subitem 5.2 deste Capitulo ndo se aplica ao candidato com deficiéncia cuja
classificacdo na Lista Geral for mais benéfica para seu ingresso no servico publico.

5.4 No caso de convocagao de candidato com deficiéncia nos termos do subitem 5.3 deste Capitulo, o
proximo candidato classificado na Lista Especial sera convocado a ocupar a posicdo do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no subitem 5.2 deste Capitulo, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

5.5. Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) cargos, a 52 (quinta) vaga devera ser
oferecida ao candidato classificado na Lista Especial.

6. As vagas reservadas para atendimento aos candidatos com deficiéncia corresponderdo ao calculo de
5% dos cargos vagos existentes por Polo Regional. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item
resulte em numero fracionado este serd elevado até o 12 numero inteiro subsequente, somente quando
a fracdo for maior ou igual a 5 (cinco).

7. Quando o numero de candidatos classificados na Lista Especial for insuficiente para prover os cargos
vagos reservados, 0s cargos vagos restantes serdo revertidos para os candidatos classificados na Lista
Geral.

8. Havendo vagas remanescentes, no final de cada sessdo de escolha de vaga serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocac¢do, obedecida a ordem de classificacdo.

9. Nos termos do Artigo 39 do Decreto n? 60.449/14, o candidato que ndo atender a convocac¢do para
escolha de vaga terd exauridos os direitos decorrentes da sua habilitacdo no concurso publico.
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10. Excepcionalmente, a critério da Administracao, restando vagas, respeitado o prazo de validade do
concurso e, apds a manifestacdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos
classificados por Polo Regional, podera:

10.1 ocorrer o aproveitamento de candidatos em Polo Regional diverso do qual se encontram
classificados, para procederem a escolha de vagas disponiveis;

10.1.1 tratando-se de convocagdo para escolha de vagas em outro Polo Regional, o candidato que nao
comparecer ndo terad os seus direitos exauridos, permanecendo na lista de Classificacdo Final do Polo
Regional de op¢ao;

10.1.2 o candidato que anuir a vaga oferecida nos termos do subitem 10.1 deste Capitulo, terd seus
direitos exauridos no concurso;

10.2 ser novamente convocado, conforme previsdo contida no Artigo 39 do Decreto N2 60.449/14, o
candidato aprovado que ndo comparecer a sessao de escolha de vaga, como também, aquele que tendo
escolhido vaga, ndo tomou posse do cargo, apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados,
durante o prazo de validade do concurso e obedecida a ordem de classificacdo.

11. Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, legalmente constituido, ndo sera
permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

XIV - DA NOMEAGAO E PROVIMENTO DO CARGO

1. A Administragdo Publica reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de
vagas existentes.

2. O candidato aprovado dentro do numero de cargos disponiveis nestas Instrucdes Especiais terd
garantida sua nomeacdo dentro do prazo de validade do concurso;

2.1 Os candidatos aprovados além do numero de cargos disponiveis nestas Instru¢des Especiais, durante
o prazo de validade do concurso, constardo como candidatos remanescentes.

3. Os candidatos nomeados estardo sujeitos as disposicdes contidas no Decreto n? 52.344 de 9 de
novembro de 2007 e Resolugdo SE 66, de 2 de setembro de 2008, alterada pela Resolugdo 79, de 7 de
novembro de 2008, que disciplinam o estagio probatdrio.

4. Conforme estabelece o artigo 22 da Lei Complementar n.2 1.207/2013, o docente ingressante realizara
Curso Especifico de Formacdo, que fara parte integrante do estdgio probatério, nos termos do Capitulo
XV destas Instrucdes Especiais.

5. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse do cargo, tera o ato de nomeacao
tornado sem efeito, conforme estabelecido no §32 do Artigo 52 da Lei N2 10.261, de 28 de outubro de
1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

6. O candidato nomeado deverd submeter-se a avaliagdo médica oficial, no Departamento de Pericias
Médicas do Estado de Sao Paulo ou érgao credenciado, observadas as condigOes previstas nas instrugdes
e legislacdo vigente para posse e exercicio do cargo.



6.1 Em conformidade com o estabelecido na Resolugdo SGP n? 20, de 30 de maio de 2014, publicada no
D.O.E. de 31-5-2014, o candidato nomeado deverd, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial,
apresentar:

6.1.1 Duas fotos 3x4 recentes;

6.1.2 Documento de Identidade (RG) com fotografia recente;

6.1.3 os seguintes exames médicos recentes:

a) Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 365 dias.

d) TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) Ureia e creatinina — validade: 06 meses;

f) Urina tipo | — validade: 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade: 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

i) Colpocitologia oncdtica (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa) — validade: 365 dias;

j) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade: 365 dias;

k) Laringoscopia indireta ou videolaringoscopia — validade: 180 dias;

[) Audiometria Vocal e Tonal - validade: 180 dias.

6.2 Os candidatos habilitados para vagas reservadas, com deficiéncia, também deverdo cumprir o
disposto no item 7 deste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 4 do Capitulo IV —
DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA destas Instrucdes Especiais.

6.3 Os exames laboratoriais e complementares constantes do subitem 6.1 deste Capitulo, serdo
realizados a expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢cdao médica.

6.3.1 A critério do médico perito, novos exames subsididrios poderdo ser solicitados pelo 6rgao médico
oficial e pela rede autorizada a realizar as pericias médicas de ingresso.

6.4 A posse do candidato ficara condicionada a obtenc¢do do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica
( Laudo médico) do Orgdo Médico Oficial do Estado, emitido nos termos do artigo 47, inciso VI, da Lei n2
10.261/68, alterada pela Lei Complementar N2 1.123, de 12 de julho de 2010.

6.5 Para realizacdo da pericia médica, o candidato devera observar os procedimentos constantes na
Resolucdo SGP-20, de 30-05-2014.

7. O candidato nomeado devera comprovar os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
publico mediante entrega de copia reprografica acompanhada do original dos seguintes documentos,
para fins de posse:

a) Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e
comprovacao dos requisitos enumerados no Capitulo Il destas Instrucdes Especiais;

b) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votacdo, ou de Certiddo de
Quitagao Eleitoral;

c) Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa de Incorporacdo ou de isen¢do do Servico Militar,
para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se possuir;

g) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

h) Atestado de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;

i) Se pai ou mae de crianca em idade escolar (até 14 anos), apresentar comprovacao de que a mesma
esta matriculada em estabelecimento de ensino;



j) Declaracdo, de proprio punho, de boa conduta e de nao ter sofrido penalidades, dentre as previstas
nos incisos IV, V e VI do Artigo 251 da Lei N2 10.261/68, nos ultimos 5 (cinco) anos, com relacdo a
demissao, ou cassa¢do de aposentadoria por equivaléncia, e nos ultimos 10 (dez) anos, quando se tratar
de demissdo a bem do servico publico, ou cassacdo de aposentadoria por equivaléncia;

k) Declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido,
por Estado ou por Municipio;

I) O candidato que se aposentou em outro cargo publico ndo pode tomar posse novamente como
servidor, exceto nos seguintes casos: dois cargos publicos de profissionais de saude; dois cargos publicos
de professor; um cargo de professor e outro cargo técnico ou cientifico na area de pesquisa; ou cargos
de juiz e promotor e outro de professor. Mas ser aposentado na iniciativa privada ndo é impedimento
para entrar no servigo publico;

m) Declaracdo de ciéncia do prazo para inclusdo de agregados como beneficidrios do Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE, nos termos do Anexo da Instru¢cdao UCRH-3, de
24-4-2014;

n) Cdpia impressa da publicacdo da Decisdo Final da inspecdao médica proferida pelo DPME no Diario
Oficial do Estado, onde constam: nome do candidato nomeado, o nimero do Registro Geral (RG), o
cargo publico para o qual o candidato foi nomeado, o nimero do Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica (CSCF) e o resultado “APTO”.

7.1 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias desacompanhadas de
documentos originais, com excec¢ao para o documento indicado na alinea “n” do item 7 deste Capitulo.

8. Conforme estabelece o Artigo 307 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, com nova redacao
dada pela Lei Complementar n2 942, de 6 de junho de 2003, a demissdo e a demissdao a bem do servico
publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo
prazo de 5 (cinco) a 10 (dez) anos, respectivamente.

9. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagao do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sansoes
legais cabiveis.

XV — DO CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA

1- Conforme estabelece o artigo 2.2 da Lei Complementar n.2 1.207, de 5 de julho de 2013, o Curso
Especifico de Formacdo para o ingressante fard parte do periodo de estagio probatério e serd
ministrado pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S3o Paulo,
instituida pelo Decreto n2 54.297, de 5 de maio de 2009.

2. O Curso de Formacao serd regido pelas normas inerentes ao cargo, por estas Instrucdes Especiais e
pelo Edital de Convocacao para o Curso de Formacao.

3. O candidato que escolher vaga, sendo nomeado e em exercicio no cargo, devera, obrigatoriamente,
realizar curso Especifico de Formacao.

4. O curso sera ministrado nas modalidades presencial e a distancia e terd duracdo aproximada de 4
(meses) meses - 360 (trezentos e sessenta) horas, na forma a ser disciplinada em resolucdo do
Secretario da Educagao do Estado de Sao Paulo.



5. As despesas decorrentes da participacdao no Curso de Formacgao correrao a expensas dos candidatos.

6. A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos publicara no Didrio Oficial do Estado, a relacdo dos
candidatos considerados habilitados e ndo habilitados na prova de aptidao do Curso de Formacao.

7. Demais informacgdes e/ou complementos a respeito do Curso de Formacgao serdo divulgados no Edital
de Convocacgdo para essa Etapa, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgado no
endereco eletronico da Secretaria da Educacdao (www.educacao.sp.gov.br).

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas nestas Instru¢des Especiais e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2. A Administracdo podera anular todos os atos decorrentes da participacao do candidato no concurso, a
gualquer tempo, caso venha a ser comprovada qualquer irregularidade.

3. Fara jus ao Certificado de Aprovacao somente os candidatos constantes da Classificacdo Final.

3.1 O Certificado de Aprovacdo ficara disponivel para impressao dos candidatos no site da Fundacao
VUNESP: www.vunesp.com.br, a partir de 16/02/2015.

3.2 Para todos os fins, o Certificado de Aprovacao devera se apresentado juntamente com a publicacdo
da Classificacdo Final no Diario Oficial do Estado.

4. Todos os cdlculos descritos nestas Instrugdes Especiais, relativos aos resultados das Provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

5. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas
de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da Prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procederd a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) caso a ocorréncia venha a ser constatada apds o inicio da Prova, o Coordenador do Colégio, apds
ouvir o Plantdo da Fundacdo VUNESP, estabelecera prazo para compensacdao do tempo usado para
regularizacao do caderno.

6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso Publico de
gue tratam estas Instrucdes Especiais correrdo a expensas dos candidatos.

7. A Secretaria da Educac¢ao e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.

8. A Secretaria de Estado da Educacdo e a Fundagdao VUNESP se eximem da responsabilidade pela guarda
de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.
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9. Toda mencgdo a horario expresso nestas Instru¢des Especiais e a outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF.

10. As ocorréncias ndo previstas nestas Instrucdes Especiais, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela Secretaria da Educacdo e pela Fundacdao VUNESP, no que couber,
respeitadas as respectivas areas de atuacao e atribuicdes.

ANEXO |
VAGAS
(RESERVA 5%
VAGAS
POLOS PARA TOTAL DE
DIRETORIAS DE ENSINO (AMPLA
REGIONAIS CONCORRENCIA) CANDIDATOS |VAGAS
com
DEFICIENCIA)

D.E.REG. CENTRO
D.E.REG. CENTRO OESTE
D.E.REG. CENTRO SUL
D.E.REG. LESTE 1
D.E.REG. LESTE 2
D.E.REG. LESTE 3

POLO 1 D.E.REG. LESTE 4 3.588 189 3.777
D.E.REG. LESTE 5

D.E.REG. NORTE 1

D.E.REG. NORTE 2
D.E.REG.SUL1

D.E.REG. SUL 2

D.E.REG. SUL3

D.E.REG. GUARULHOS NORTE

POLO 2 4 2 4
OLO D.E.REG. GUARULHOS SUL 30 3 >3

POLO 3 D.E.REG. CARAPICUIBA 282 15 297

POLO 4 D.E.REG. MAUA 250 13 263

D.E.REG. CAMPINAS LESTE
POLO 5 563 30 593
D.E.REG. CAMPINAS OESTE

POLO 6 D.E.REG. RIBEIRAO PRETO 247 13 260

POLO 7 D.E.REG. SAO JOSE DOS CAMPOS |86 5 91




ANEXO Il
REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 29 “caput”, do Decreto n2 55588, de 17 de mar¢co de 2010, eu

(nome civil do interessado), portador de Cédula de Identidade n2

e inscrito no CPF sob o n® , solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicagcdo do nome social), nos registros estaduais, relativos aos servigos

publicos prestados por este érgdo ou unidade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l
Modelo de Atestado de Tempo de Servigco

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizacdo: DO [/
(no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DOCENTE

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de servigo, no Concurso Publico de Ingresso para
provimento de cargos de Professor Educa¢ao Basica | da carreira do Magistério da Rede Estadual de Educacdo,

que o (a) Sr. (a)

’

R.G. n? , UF nascido (@) em _/ / exerceu nesta Escola / Entidade Educacional o
cargo/funcdo/emprego de no periodo de _/ / a [/ [
contando, até 31/12/2013, com: meses de Tempo Exercicio Docente.

LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo da Autoridade responsavel pela Instituicdo de Ensino
NOME:



RG:
CPF:

ANEXO IV
Modelo de Declara¢ao de Estabilidade no Servigo Publico

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Portaria de Estabilidade no Servico Publico publicada no DOE /]
DECLARACAO DE ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo no Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos

de Professor Educacdo Basica | da carreira do Magistério da Rede Estadual de Educacdo, que o (a) Sr. (a)

, R.G. n® ,

UF nascido (a)em _/ / , comprova estabilidade no servico publico em cargo e/ou funcdo docente na
area de Educacdo Fundamental — Ciclo I, nos termos do § 12 do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitdrias da Constituicdo Federal/88 , conforme documento em anexo.

LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo da Autoridade responsavel pela Institui¢do de Ensino
NOME:

RG:
CPF:



