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APRESENTACAO

E com renovada satisfacdo que publicamos os volumes de compilacéo
da legislacdo estadual de ensino fundamental e médio referentes aos 12 e 2° semestres
de 2010.

Procuramos, a exemplo do que fizemos no trabalho anterior, organizar
o complexo de normas de interesse da Secretaria de Estado da Educacgéo.

Levamos em linha de conta sugestées que nos chegaram das
mais diversas fontes, quanto a selecdo e organizagcdo dos textos, bem como quanto
a sistematica de elaboragdo do indice alfabético, remissivo e por assunto da matéria
compilada.

Afiguraram-se oportunas e valiosas as criticas que os leitores tiveram
a bondade de nos enderecar.

Agradecemos a inestimavel colaboragdo recebida de Diretores de
Escola e de Supervisores de Ensino de toda a rede escolar.

Sao Paulo, 2010.

LESLIE MARIA JOSE DA SILVA RAMA
Coordenadora do Grupo Técnico de Recursos Legais
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Estratégico Crianga Ecoldgica, autoriza o Secretario do Meio Ambiente a repre-
sentar o Estado na celebragéo de convénios com Municipios paulistas, entida-
des com fins ndo econdémicos, instituicdes de ensino e/ou pesquisa, fundagdes
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28 de outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
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DECRETO N¢ 55.545, DE 9 DE MARCO DE 2010
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informagdes nado sigilosos da Administracao Publica Estadual e da providén-
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DECRETO N¢ 55.588, DE 17 DE MARGCO DE 2010
Dispbe sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos
6rgaos publicos do Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas.............
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DECRETO N¢ 55.650, DE 29 DE MARGO DE 2010
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Paulo de Formagéo Docente - REDEFOR e déa providéncias correlatas ............

DECRETO N° 55.717, DE 19 DE ABRIL DE 2010
Organiza a Escola de Formagéo e Aperfeigoamento dos Professores do Estado
de Sao Paulo e da providéncias correlatas..........cccoeceeveeeceieciee s

DECRETO N° 55.718, DE 19 DE ABRIL DE 2010

Institui a Comissao Estadual Intersetorial para acompanhamento da implemen-
tacdo do Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Crian-
cas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e da providéncias
COITEIALAS ...ttt

DECRETO N¢ 55.727, DE 20 DE ABRIL DE 2010
Institui, no ambito da Secretaria da Educagéo, o Programa SP Educagé@o com
Saude e da providéncias COIMElatas ........ccuveeruerreerierrieeeeree e

DECRETO N¢ 55.732, DE 23 DE ABRIL DE 2010

Da nova redagéo a dispositivo que especifica do Decreto n® 55.047, de 16 de
novembro de 2009, que altera a denominagéo dos Centros Estaduais de Edu-
cagao Supletiva, para Centros Estaduais de Educagéo de Jovens e Adultos....

DECRETO N¢ 55.753, DE 30 DE ABRIL DE 2010

Coloca a disposicao da Justica Eleitoral servidores e dependéncias dos esta-
belecimentos da Rede Estadual de Ensino, com vistas ao pleito de 3 de outu-
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DECRETO N¢ 55.769, DE 5 DE MAIO DE 2010
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DELIBERACAO CEE N2 96/10
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.105, DE 25 DE MARGCO DE 2010
Dispbe sobre o reajuste dos beneficios da aposentadoria e pensdo por morte,
concedidas nos termos do § 8° do artigo 40 da Constituicao Federal

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguin-
te lei complementar:

Artigo 1° - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, concedi-
dos com fundamento no § 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal, serdo reajustados na
mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia
social, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagao
Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE.

§ 12 - O disposto neste artigo nao se aplica aos beneficiados pela garantia
de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos do artigo
7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° - O indice a que se refere o “caput” deste artigo correspondera ao
apurado nos doze meses imediatamente anteriores ao de sua aplicagao.

§ 32 - Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuragdo a
que se refere o § 22 deste artigo, o indice apurado sera proporcionalizado em relagao
ao periodo compreendido entre 0 més da concessdo do beneficio e o anterior ao de
vigéncia do reajustamento.

§ 4° - A divulgacéo anual do indice a que se refere este artigo cabera a
SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, por ato de seu dirigente.

Artigo 22 - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos beneficios de
aposentadoria e penséo por morte originarios de todos os Poderes do Estado.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar
correrdo a conta das dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente, suplemen-
tadas se necessario.

Artigo 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢éo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.

Palacio dos Bandeirantes, 25 de margo de 2010.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 25de marco de 2010.
NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Constituicao Federal a pag. 25 do vol. 15;

Emenda Constitucional n® 41/03 & pag. 24 do vol. 30.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.106, DE 25 DE MARCO DE 2010
Dispbe sobre a concessdo de abono complementar aos servidores,
na forma que especifica

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei complementar:

Artigo 12 - Quando a retribuicdo global mensal do servidor for inferior aos
valores fixados nos incisos | a lll deste artigo, sera concedido abono complementar para
que sua retribuicao global mensal corresponda a esses valores, na seguinte conformidade:

I - R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais), quando em Jornada Completa de
Trabalho;

Il - R$ 442,50 (quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos),
quando em Jornada Comum de Trabalho;

Il - R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais), quando em Jornada Parcial
de Trabalho.

§ 19 - Para os servidores regidos pela Lei Complementar n® 674, de 8 de
abril de 1992, alterada pelas Leis Complementares n® 840, de 31 de dezembro de 1997, e
n® 848, de 19 de novembro de 1998, sujeitos a Jornada Basica de Trabalho ou a jornada de
20 (vinte) horas semanais, em decorréncia de determinagéo constante da legislagéo federal,
0 abono complementar a que se refere o “caput” deste artigo sera calculado com base no
valor previsto no inciso .

§ 2° - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se retribuicao global
mensal o somatério de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater permanente,
tais como o vencimento, o salario, as gratificagdes incorporadas ou ndo, asseguradas pela
legislagao, excetuados o salario-familia, o salario-esposa, o adicional por tempo de servico,
a sexta-parte, o adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade, o adicional notur-
no, a Gratificagdo por Trabalho Noturno, o auxilio-transporte, o adicional de transporte, as
diarias, a diaria de alimentacéo, a ajuda de custo para alimentagéo, o reembolso de regime
de quilometragem, o servigo extraordinario, a Gratificagéo pelo Desempenho de Atividades
no POUPATEMPO, a Gratificagéo por Trabalho de Campo e a Gratificagéo por Atividade de
Apoio a Agricultura.

§ 32 - Excetua da retribuigéo global mensal, para os fins do disposto neste
artigo, o Prémio de Incentivo previsto na Lei n® 8.975, de 25 de novembro de 1994, o Prémio
de Incentivo a Qualidade - PIQ, previsto na Lei Complementar n°® 804, de 21 de dezembro
de 1995, o Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, previsto na Lei n® 9.352, de 30 de
abril de 1996 e o Prémio de Incentivo a Produtividade e a Qualidade - PIPQ, previsto na Lei
Complementar n® 907, de 21 de dezembro de 2001.

Artigo 2° - O disposto nesta lei complementar aplica-se nas mesmas bases e
condigdes aos servidores das Autarquias do Estado e aos inativos e pensionistas.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta lei complementar correrao a conta
das dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo auto-
rizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizagdo de recursos nos
termos do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
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Artigo 42 - Esta lei complementar entra em vigor no primeiro dia do més sub-
sequente ao da data de sua publicagéo, ficando revogados:

| - a Lei Complementar n® 875, de 4 de julho de 2000; e

I - o artigo 8° da Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de 2005.

Palacio dos Bandeirantes, aos 25 de margo de 2010.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 25 de margo de 2010.
NOTA:

Encontram-se na Col. de Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei Compl. n® 848/98 a pag. 29 do vol. XLVI;

Lei Compl. n® 875/00 a pag. 24 do vol. L.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.107, DE 23 DE ABRIL DE 2010
Dispbe sobre a reclassificagcdo de vencimentos e salarios dos integrantes do Quadro do
Magistério, da Secretaria da Educacédo, e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei complementar:

Artigo 12 - Os valores dos vencimentos e salarios dos integrantes do Qua-
dro do Magistério, da Secretaria da Educagao, de que tratam o artigo 32 e o artigo 2° das
Disposi¢oes Transitorias, ambos da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997,
e alteragdes posteriores, em decorréncia da absorgcao progressiva da Gratificagdo por Ati-
vidade do Magistério - GAM, instituida pela Lei Complementar n® 977, de 6 de outubro de
2005, ficam fixados nos termos dos Anexos |, Il e lll desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

| - Anexo |, com vigéncia a partir de 1° margo de 2010;

Il - Anexo Il, com vigéncia a partir de 12 marco de 2011;

Il - Anexo lll, com vigéncia a partir de 1° marco de 2012.

Artigo 22 - O valor da Gratificagdo por Atividade de Magistério - GAM, ins-
tituida pela Lei Complementar n® 977, de 6 de outubro de 2005, em decorréncia da sua
absorgao aos vencimentos e salarios nos termos do artigo 12 desta lei complementar, passa
a ser calculado mediante a aplicagéo de percentuais sobre a retribuicao mensal do servidor,
na seguinte conformidade:

I - 10% (dez por cento), a partir de 1° margo de 2010;

Il - 5% (cinco por cento), a partir de 12 margo de 2011.

§ 12 - A gratificagcdo de que trata o “caput” deste artigo fica extinta a partir de
12 de margo de 2012, quando de sua integral absorgdo aos vencimentos e salarios.

§ 2° - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se retribuicdo mensal
0 somatorio dos valores percebidos pelo servidor a titulo de Salario Base ou Carga Horaria
de Trabalho, Carga Suplementar, Gratificagao Geral instituida pela Lei Complementar n®
901, de 12 de setembro de 2001, Gratificagao de Funcéo instituida pela Lei Complementar
n°1.018, de 15 de outubro de 2007, e, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo
e a sexta-parte.
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Artigo 32 - O valor da Gratificagdo Geral a que se refere o § 4° do artigo 1°da
Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2001, alterado pelo artigo 5° da Lei Com-
plementar n® 1.094, de 16 de julho de 2009, fica fixado na seguinte conformidade:

| - aos integrantes das classes de docentes:

a) R$ 92,00 (noventa e dois reais), quando em Jornada Integral de Trabalho
Docente;

b) R$ 69,00 (sessenta e nove reais), quando em Jornada Basica de Trabalho
Docente;

c) R$ 55,20 (cinquenta e cinco reais e vinte centavos), quando em Jornada
Inicial de Trabalho Docente;

d) R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos), quando em Jornada
Reduzida de Trabalho Docente;

Il - aos integrantes das classes de suporte pedagdgico:

a) R$ 92,00 (noventa e dois reais), quando em Jornada Completa de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais;

b) R$ 69,00 (sessenta e nove reais), quando em jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

Artigo 4° - O vencimento do cargo de Dirigente Regional de Ensino, a que
se refere o artigo 41 da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997, e altera-
cOes posteriores, em decorréncia da absorgao progressiva da Gratificagao por Atividade do
Magistério - GAM, instituida pela Lei Complementar n® 977, de 6 de outubro de 2005, e da
Gratificagdo Suplementar - GS, de que trata o § 52 do artigo 1° da Lei Complementar n® 957,
de 13 de setembro de 2004, fica fixado na seguinte conformidade:

| - R$ 3.604,85 (trés mil, seiscentos e quatro reais e oitenta e cinco centavos),
a partir de 12 de margo de 2010;

Il - R$ 3.780,90 (trés mil, setecentos e oitenta reais e noventa centavos), a
partir de 12 de margo de 2011;

Il - R$ 3.974,55 (trés mil, novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e
cinco centavos), a partir de 12 de margo de 2012.

Artigo 5° - Aplica-se o disposto nos artigos 12, 3% e 4° desta lei complementar
aos inativos e pensionistas.

Paragrafo unico - O disposto no artigo 2° desta lei complementar aplica-se
aos inativos e pensionistas cujo direito a percepgao da Gratificagdo por Atividade de Magis-
tério - GAM, instituida pela Lei Complementar n® 977, de 6 de outubro de 2005, tenha sido
reconhecido por decisdo judicial transitada em julgado.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento da Secretaria da Educacao, suplementa-
das, se necessario, mediante a utilizagéo de recursos nos termos do § 12 do artigo 43 da Lei
federal n® 4.320, de 27 de margo de 1964.

Artigo 7° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 12 de margo de 2010, ficando revogado o § 5° do artigo 1° da
Lei Complementar n® 957, de 13 de setembro de 2004.

Palacio dos Bandeirantes, aos 23 de abril de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 23 de abril de 2010.
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ANEXO |

a que se refere o inciso | artigo 1° da Lei Complementar n® 1.107, de 23 de abril de 2010

Subanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

ESTRUTURA

DIRETOR DE ESCOLA

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

o~ w N

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

|

1.723,78
2.154,73
2.585,67
3.016,62
3.447,56

FAIXA/NIVEL |

1 1.292,84

2 1.616,04

3 1.939,25

4 2.262,46

5 2.585,67
ESTRUTURA Il
SUPERVISOR DE ENSINO

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
7

a1~ w N

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

oW N

Subanexo 2

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO - EM EXTINGAO

ESTRUTURA |

|

1.894,71
2.368,39
2.842,07
3.315,74
3.789,42

|

1.421,03
1.776,29
2.131,55
2.486,81
2.842,07

VIGENCIA 1%/3/2010

Il

1.809,97
2.262,46
2.714,95
3.167,45
3.619,94

Il

1.357,48
1.696,85
2.036,22
2.375,58
2.714,95

Il

1.989,45
2.486,81
2.984,17
3.481,63
3.978,89

Il

1.492,08
1.865,11
2.238,13
2.611,15
2.984,17

Il

1.900,47
2.375,58
2.850,70
3.325,82
3.800,93

Il

1.425,35
1.781,69
2.138,03
2.494,36
2.850,70

Il

2.088,92
2.611,15
3.133,38
3.655,61
4.177,84

Il

1.566,69
1.958,36
2.350,03
2.741,70
3.133,38

v

1.995,49
2.494,36
2.993,24
3.492,11
3.990,98

v

1.496,62
1.870,77
2.244,93
2.619,08
2.993,24

v

2.193,36
2.741,70
3.290,05
3.838,39
4.386,73

v

1.645,02
2.056,28
2.467,53
2.878,79
3.290,05

Vv

2.095,27
2.619,08
3.142,90
3.666,71
4.190,53

Vv

1.571,45
1.964,31
2.357,17
2.750,04
3.142,90

Vv

2.303,03
2.878,79
3.454,55
4.030,31
4.606,06

Vv

1.727,27
2.159,09
2.590,91
3.022,73
3.454,55

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO e ORIENTADOR EDUCACIONAL
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TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

o s W N

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
"

o s W N

ESTRUTURA Il

|

1.422,64
1.778,30
2.133,96
2.489,62
2.845,28

|

1.066,98
1.333,73
1.600,47
1.867,22
2.133,96

DELEGADO DE ENSINO

FAIXA/NIVEL
1

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

Subanexo 3

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE

ESTRUTURA

PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA |

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

o B~ W N

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
"

g s W N

28

|
2.353,59

|
1.765,19

|

1.368,75
1.710,93
2.053,12
2.395,31
2.737,49

|

1.026,56
1.283,20
1.639,84
1.796,48
2.053,12

Il

1.493,77
1.867,22
2.240,66
2.614,10
2.987,54

Il

1.120,33
1.400,41
1.680,49
1.960,58
2.240,66

Il
2.471,27

Il
1.853,45

Il

1.437,18
1.796,48
2.155,78
2.515,07
2.874,37

Il

1.077,89
1.347,36
1.616,83
1.886,30
2.155,78

I

1.568,46
1.960,58
2.352,69
2.744,81
3.136,92

1l

1.176,35
1.470,43
1.764,52
2.058,60
2.352,69

Il
2.594,83

Il
1.946,12

I

1.509,04
1.886,30
2.263,56
2.640,83
3.018,09

1l

1.131,78
1.414,73
1.697,67
1.980,62
2.263,56

v

1.646,88
2.058,60
2.470,33
2.882,05
3.293,77

v

1.235,16
1.543,95
1.852,74
2.161,53
2.470,33

v
2.724,57

v
2.043,43

v

1.584,50
1.980,62
2.376,74
2.772,87
3.168,99

v

1.188,37
1.485,46
1.782,56
2.079,65
2.376,74

v

1.729,23
2.161,53
2.593,84
3.026,15
3.458,46

Vv

1.296,92
1.621,15
1.945,38
2.269,61
2.593,84

Vv
2.860,80

V
2.145,60

)

1.663,72
2.079,65
2.495,58
2.911,51
3.327,44

)

1.247,79
1.559,74
1.871,69
2.183,63
2.495,58



TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
]

a1 s W N

TABELA IV - 12 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

g~ W N

ESTRUTURAI o
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

g~ W N

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

s W N

TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

s W NN =

TABELA IV 12 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

g N =

|

821,25
1.026,56
1.231,87
1.437,18
1.642,50

|

410,62
513,28
615,94
718,59
821,25

|

1.584,50
1.980,62
2.376,74
2.772,87
3.168,99

|

1.188,37
1.485,46
1.782,56
2.079,65
2.376,74

|

950,70
1.188,37
1.426,05
1.663,72
1.901,39

|

475,35
594,19
713,02
831,86
950,70

Il

862,31
1.077,89
1.293,47
1.509,04
1.724,62

Il

431,16
538,94
646,73
754,52
862,31

Il

1.663,72
2.079,65
2.495,58
2.911,561
3.327,44

Il

1.247,79
1.659,74
1.871,69
2.183,63
2.495,58

Il

998,23
1.247,79
1.497,35
1.746,91
1.996,46

Il

499,12
623,90
748,67
873,45
998,23

Il

905,43
1.131,78
1.358,14
1.584,50
1.810,85

Il

452,71
565,89
679,07
792,25
905,43

Il

1.746,91
2.183,64
2.620,37
3.057,10
3.493,83

Il

1.310,17
1.637,71
1.965,26
2.292,80
2.620,34

1l

1.048,15
1.310,19
1.672,22
1.834,26
2.096,30

1l
524,07
655,09
786,11
917,13
1.048,15

v
950,70
1.188,37
1.426,05
1.663,72
1.901,39

v

475,35
594,19
713,02
831,86
950,70

v

1.834,26
2.292,82
2.751,39
3.209,95
3.668,52

v

1.375,68
1.719,60
2.063,52
2.407,44
2.751,36

v

1.100,56
1.375,69
1.650,83
1.925,97
2.201,11

v
550,28
687,85
825,42
962,99
1.100,56

v

998,23
1.247,79
1.497,35
1.746,91
1.996,46

Vv

499,12
623,90
748,67
873,45
998,23

Vv

1.925,97
2.407,47
2.888,96
3.370,45
3.851,94

Vv

1.444,46
1.805,58
2.166,69
2.527,81
2.888,93

Vv

1.155,58
1.444,48
1.733,38
2.022,27
2.311,17

Vv

577,79
722,24
866,69
1.011,14
1.155,58

29



Subanexo 4

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTES EM EXTINGAO

PROFESSORIII

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

[ R

TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

(S e R

|

1.089,54
1.361,93
1.634,31
1.906,70
2.179,08

|

871,63
1.089,54
1.307,45
1.525,36
1.743,26

Il

1.144,02
1.430,02
1.716,03
2.002,03
2.288,03

Il

915,21
1.144,02
1.372,82
1.601,62
1.830,43

Il

1.201,22
1.501,52
1.801,83
2.102,13
2.402,44

Il

960,97
1.201,22
1.441,46
1.681,70
1.921,95

ANEXO Il

v

1.261,28
1.576,60
1.891,92
2.207,24
2.522,56

v

1.009,02
1.261,28
1.613,63
1.765,79
2.018,05

Vv

1.324,34
1.655,43
1.986,51
2.317,60
2.648,69

v

1.059,47
1.324,34
1.689,21
1.854,08
2.118,95

a que se refere o inciso Il artigo 1° da Lei Complementar n® 1.107, de 21 de abril de 2010

Subanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

ESTRUTURA |

DIRETOR DE ESCOLA

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

OB~ w N

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

(SR RS R ]

ESTRUTURAII

|

1.810,25
2.262,81
2.715,38
3.167,94
3.620,50

|

1.357,69
1.697,11
2.036,53
2.375,95
2.715,38

SUPERVISOR DE ENSINO

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1
2
3

30

|

1.989,75
2.487,19
2.984,63

VIGENCIA 1%/03/2011

Il

1.900,76
2.375,95
2.851,14
3.326,33
3.801,53

Il

1.425,57
1.781,96
2.138,36
2.494,75
2.851,14

Il

2.089,24
2.611,65
3.133,86

Il

1.995,80
2.494,75
2.993,70
3.492,65
3.991,60

1l

1.496,85
1.871,06
2.245,28
2.619,49
2.993,70

Il

2.193,70
2.742,13
3.290,56

v

2.095,59
2.619,49
3.143,39
3.667,28
419118

v

1.571,69
1.964,62
2.357,54
2.750,46
3.143,39

v

2.303,39
2.879,24
3.455,08

Vv

2.200,37
2.750,46
3.300,56
3.850,65
4.400,74

)

1.650,28
2.062,85
2.475,42
2.887,99
3.300,56

V

2.418,56
3.023,20
3.627,84



TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

s w N

Subanexo 2

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO - EM EXTINGAO

ESTRUTURA|

3.482,07
3.979,51

|

1.492,32
1.865,39
2.238,47
2.611,55
2.984,63

3.656,17
4.178,48

Il

1.566,93
1.958,66
2.350,40
2.742,13
3.133,86

3.838,98
4.387,41

Il

1.645,28
2.056,60
2.467,92
2.879,24
3.290,56

4.030,93
4.606,78

v

1.727,54
2.159,43
2.591,31
3.023,20
3.455,08

4.232,48
4.837,12

Vv

1.813,92
2.267,40
2.720,88
3.174,36
3.627,84

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO e ORIENTADOR EDUCACIONAL

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

O s W NN =

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

|

1.494,77
1.868,46
2.242,16
2.615,85
2.989,54

FAIXA/NIVEL |

1 1,121,08
2 1.401,35
3 1681,62
4 1.961,89
5 2.042,16
ESTRUTURAI
DELEGADO DE ENSINO
FAIXA/NIVEL |

1 2.472.92

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

Subanexo 3

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE

ESTRUTURA

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1
2

|
1.854,69

|
1.438,33
1.797,92

Il

1.569,51
1.961,89
2.354,26
2.746,64
3.139,02

Il

1.177,13
1.471,41
1.765,70
2.059,98
2.354,26

Il
2.596,56

I
1.947,42

Il
1.510,25
1.887,81

1l

1.647,98
2.059,98
2.471,98
2.883,97
3.295,97

Ll

1.235,99
1.544,98
1.853,98
2.162,98
2.471,98

1l
2.726,39

i
2.044,79

1l
1.585,76
1.982,20

v

1.730,38
2.162,98
2.595,57
3.028,17
3.460,77

v

1.297,79
1.622,23
1.946,68
227113
2.595,57

2.147,03

v
1.665,05
2.081,31

Vv

1.816,90
2.271,13
2.725,35
3.179,58
3.633,80

)

1.362,68
1.703,35
2.044,02
2.384,68
2.725,35

3.005,85

v
2.254,39

v
1.748,30
2.185,38

31



3 2.157,50 2.265,38
4 2.517,08 2.642,94
5 2.876,67 3.020,50

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il

1 1.078,75 1.132,69
2 1.348,44 1.415,86
3 1.618,13 1.699,03
4 1.887,81 1.982,20
5 2.157,50 2.265,38

TABELA IIl - 24 HORAS SEMANAIS
FAIXA/NIVEL | Il

1 863,00 906,15

2 1.078,75 1.132,69
3 1.294,50 1.359,23
4 1.510,25 1.585,76
5 1.726,00 1.812,30

TABELA IV - 12 HORAS SEMANAIS
FAIXA/NIVEL | Il

1 431,50 453,08
2 539,38 566,34
3 647,25 679,61
4 755,13 792,88
5 863,00 906,15
ESTRUTURA I

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL I I

1 1.665,05 1.748,30
2 2.081,31 2.185,38
3 2.497,58 2.622,45
4 2.913,84 3.059,53
5 3.330,10 3.496,61

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il

1 1.248,79 1.311,23
2 1.560,98 1.639,03
3 1.873,18 1.966,84
4 2.185,38 2.294,65
5 2.497,58 2.622,45

TABELA IIl - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il
1 999,03 1.048,98

32

2.378,64
2.775,08
3.171,53

Il

1.189,32
1.486,65
1.783,98
2.081,31
2.378,64

Il

951,46
1.189,32
1.427,19
1.665,05
1.902,92

Il

475,73
594,66
713,59
832,53
951,46

Il

1.835,73
2.294,66
2.753,59
3.212,52
3.671,45

Il

1.376,78
1.720,97
2.065,17
2.409,36
2.753,56

Il
1.101,44

2.497,58
2.913,84
3.330,10

v

1.248,79
1.560,98
1.873,18
2.185,38
2.497,58

v
999,03
1.248,79
1.498,55
1.748,30
1.998,06

v

499,52
624,39
749,27
874,15
999,03

v

1.927,51
2.409,39
2.891,27
3.373,15
3.855,03

v

1.445,62
1.807,02
2.168,43
2.529,83
2.891,24

v
1.156,51

2.622,45
3.059,53
3.496,61

Vv

1.311,23
1.639,03
1.966,84
2.294,65
2.622,45

v

1.048,98
1.311,23
1.573,47
1.835,72
2.097,96

v
524,49
655,61
786,74
917,86
1.048,98

Vv

2.023,89
2.529,86
3.035,83
3.541,80
4.047,78

Vv

1.517,90
1.897,37
2.276,85
2.656,32
3.035,80

Vv
1.214,33



(G20 NGV RN ]

TABELA IV - 12 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

[ O R

Subanexo 4

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTES EM EXTINGAO

PROFESSORIII

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

(SR NGV RN ]

TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

g s W N =

1.248,79
1.498,55
1.748,30
1.998,06

|

499,52
624,39
749,27
874,15
999,03

|

1.144,71
1.430,89
1.717,07
2.003,24
2.289,42

|

915,77
1.144,71
1.373,65
1.602,59
1.831,54

1.311,23
1.573,47
1.835,72
2.097,96

Il

524,49
655,61
786,74
917,86
1.048,98

Il

1.201,95
1.502,43
1.802,92
2.103,40
2.403,89

Il

961,56
1.201,95
1.442,33
1.682,72
1.923,11

1.376,79
1.652,15
1.927,51
2.202,87

Il
550,72
688,40
826,08
963,76
1.101,44

Il

1.262,04
1.577,65
1.893,06
2.208,57
2.524,09

Il

1.009,63
1.262,04
1.514,45
1.766,86
2.019,27

ANEXO Il

1.445,63
1.734,76
2.023,89
2.313,02

v
578,25
722,82
867,38
1.011,94
1.156,51

v

1.325,14
1.656,43
1.987,72
2.319,00
2.650,29

v

1.060,12
1.325,14
1.590,17
1.855,20
2.120,23

a que se refere o inciso Il artigo 12 da Lei Complementar n® 1.107, de 21

OSubanexo 1

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

ESTRUTURA |

DIRETOR DE ESCOLA

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

(SR NGV RN ]

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

|

1.905,38
2.381,73
2.858,07
3.334,42
3.810,76

VIGENCIA 1%/03/2012

Il

2.000,65
2.500,81
3.000,97
3.501,14
4.001,30

Il

2.100,68
2.625,85
3.1561,02
3.676,19
4.201,36

v

2.205,72
2.757,14
3.308,57
3.860,00
4.411,43

1.517,92
1.821,50
2.125,08
2.428,67

v

607,17
758,96
910,75
1.062,54
1.214,33

v

1.391,40
1.739,25
2.087,10
2.434,95
2.782,80

v

1.113,12
1.391,40
1.669,68
1.947,96
2.226,24

de abril de 2010

)

2.316,00
2.895,00
3.474,00
4.053,00
4.632,00
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1 1.429,04 1.500,49 1.575,51 1.654,29 1.737,00
2 1.786,29 1.875,61 1.969,39 2.067,86 2.171,25
3 2.143,55 2.250,73 2.363,27 2.481,43 2.605,50
4 2.500,81 2.625,85 2.757,14 2.895,00 3.039,75
5 2.858,07 3.000,97 3.151,02 3.308,57 3.474,00
ESTRUTURA Il

SUPERVISOR DE ENSINO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il Il v Vv

1 2.094,32 2.199,03 2.308,99 2.424,43 2.545,66
2 2.617,90 2.748,79 2.886,23 3.030,54 3.182,07
3 3.141,48 3.298,55 3.463,48 3.636,65 3.818,48
4 3.665,06 3.848,31 4.040,72 4.242,76 4.454,90
5 4.188,63 4.398,07 4.617,97 4.848,87 5.091,31

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il IIl 1% \

1 1.570,74 1.649,28 1.731,74 1.818,33 1.909,24

2 1.963,42 2.061,59 2.164,67 2.272,91 2.386,55

3 2.356,11 2.473,91 2.597,61 2.727,49 2.863,86

4 2.748,79 2.886,23 3.030,54 3.182,07 3.341,17

5 3.141,48 3.298,55 3.463,48 3.636,65 3.818,48
Subanexo 2

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO - EM EXTINGAO
ESTRUTURA
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO e ORIENTADOR EDUCACIONAL

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il Il v Vv

1 1.674,11 1.652,82 1.735,46 1.822,23 1.913,34
2 1.967,64 2.066,02 2.169,32 2.277,79 2.391,68
3 2.361,17 2.479,22 2.603,18 2.733,34 2.870,01
4 2.754,69 2.892,43 3.037,05 3.188,90 3.348,35
5 3.148,22 3.305,63 3.470,91 3.644,46 3.826,68

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL | Il Il v Vv
1 1.180,58 1.239,61 1.301,59 1.366,67 1.435,01
2 1.475,73 1.549,51 1.626,99 1.708,34 1.793,76
3 1.770,87 1.859,42 1.952,39 2.050,01 2.152,51
4 2.066,02 2.169,32 2.277,79 2.391,68 2.511,26
5 2.361,17 2.479,22 2.603,18 2.733,34 2.870,01
ESTRUTURAII
DELEGADO DE ENSINO
FAIXA/NIVEL | Il Il v v
1 2.604,18 2.734,38 2.871,10 3.014,66 3.165,39
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TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

Subanexo 3

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

ESTRUTURA

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

OB W N

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

OB W N =

TABELA lIl - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

g s W N =

TABELA IV - 12 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

[ R

ESTRUTURAII
PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA II
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

s W NN =

|
1.953,13

|

1.514,87
1.893,58
2.272,30
2.651,02
3.029,73

|

1.136,15
1.420,19
1.704,23
1.988,26
2.272,30

|

908,92
1.136,15
1.363,38
1.590,61
1.817,84

|

454,46
568,08
681,69
795,31
908,92

|

1.753,65
2.192,06
2.630,47
3.068,88
3.507,30

Il
2.050,79

Il

1.590,61
1.988,26
2.385,92
2.783,57
3.181,22

Il

1.192,96
1.491,20
1.789,44
2.087,68
2.385,92

Il

954,37
1.192,96
1.431,55
1.670,14
1.908,73

Il

477,18
596,48
715,77
835,07
954,37

Il

1.841,33
2.301,66
2.761,99
3.222,33
3.682,66

Il
2.1563,33

Il

1.670,14
2.087,68
2.505,21
2.922,75
3.340,28

Il

1.252,61
1.565,76
1.878,91
2.192,06
2.505,21

Il

1.002,08
1.252,61
1.503,13
1.753,65
2.004,17

1l
501,04
626,30
751,56
876,82
1.002,08

1l

1.933,40
2.416,76
2.900,11
3.383,46
3.866,81

v
2.260,99

v

1.753,65
2.192,06
2.630,47
3.068,88
3.507,30

v

1.315,24
1.644,04
1.972,85
2.301,66
2.630,47

v

1.052,19
1.315,24
1.578,28
1.841,33
2.104,38

v
526,09
657,62
789,14
920,66
1.052,19

v

2.030,07
2.537,59
3.045,11
3.552,63
4.060,15

v
2.374,04

Vv

1.841,33
2.301,66
2.761,99
3.222,33
3.682,66

Vv

1.381,00
1.726,25
2.071,50
2.416,75
2.761,99

v

1.104,80
1.381,00
1.657,20
1.933,40
2.209,60

v

552,40
690,50
828,60
966,70
1.104,80

Vv

2.131,58
2.664,47
3.197,37
3.730,26
4.263,16
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TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

[ R

|

1.315,24
1.644,04
1.972,85
2.301,66
2.630,47

Il

1.381,00
1.726,25
2.071,50
2.416,75
2.761,99

TABELA IIl - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

(S e R

|

1.052,19
1.315,24
1.678,28
1.841,33
2.104,38

Il

1.104,80
1.381,00
1.657,20
1.933,40
2.209,60

TABELA IV 12 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

OB W N

Subanexo 4

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTES EM EXTINGAO

PROFESSOR I

|

526,09
657,62
789,14
920,66
1.062,19

Il

552,40
690,50
828,60
966,70
1.104,80

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL

OB~ w N

|

1.205,40
1.506,75
1.808,10
2.109,45
2.410,80

Il

1.265,67
1.582,09
1.898,51
2.214,92
2.531,34

TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL
1

OB W N

36

|

964,32
1.205,40
1.446,48
1.687,56
1.928,64

NOTA:

Il

1.012,54
1.265,67
1.518,80
1.771,94
2.025,07

Il

1.450,04
1.812,55
2.175,06
2.537,57
2.900,07

Il

1.160,04
1.450,05
1.740,06
2.030,07
2.320,09

Il

580,02
725,03
870,03
1.015,04
1.160,04

Il

1.328,95
1.661,19
1.993,43
2.325,67
2.657,91

Il

1.063,16
1.328,95
1.594,74
1.860,53
2.126,33

v

1.622,54
1.903,17
2.283,81
2.664,44
3.045,08

v

1.218,04
1.522,56
1.827,07
2.131,68
2.436,09

v
609,02
761,28
913,53
1.065,79
1.218,04

v

1.395,40
1.744,25
2.093,10
2.441,95
2.790,80

v

1.116,32
1.395,40
1.674,48
1.953,56
2.232,64

Vv

1.598,67
1.998,33
2.398,00
2.797,67
3.197,33

v

1.278,95
1.598,68
1.918,42
2.238,16
2.557,89

V
639,47
799,34
959,21
1.119,08
1.278,95

Vv

1.465,17
1.831,46
2.197,76
2.564,05
2.930,34

Vv

117214
1.465,17
1.758,21
2.051,24
2.344,27

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
n® 836/97, a pag. 381 do LXI;

Lei Comp.
Lei Comp.
Lei Comp.
Lei Comp.
Lei Comp.
Lei Comp.

n®901/01, a pag. 29 do vol. LII;
n2957/04, a pag. 23 do vol. LVIII;

n® 977/05, a pag. 23 do vol. LX;

n? 1.018/07 a pag. 37 do vol. LXIV;
n2 1.094/09 a pag. 37 do vol. LXVIII.
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LEI N° 13.921, DE 7 DE JANEIRO DE 2010
(Projeto de lei n® 1439, de 2007, da Deputada Ana Perugini - PT)
Institui o “Dia Estadual da Mobilizag&o para o Registro Civil de Nascimento” e dé outras
providéncias correlatas

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos
do artigo 28, § 4°, da Constituigcéo do Estado, a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica instituido, no Calendario Oficial do Estado, o “Dia Estadual
da Mobilizagéo para o Registro Civil de Nascimento”, a ser celebrado, anualmente, em 25
de outubro.

Artigo 2° - Todos os anos, a quarta semana de novembro serd consagrada a
mobilizacao para o registro civil de nascimento.

Artigo 3¢ - As atividades alusivas ao dia e a semana de mobilizagcdo de que
trata esta lei passam a integrar o Calendario Oficial do Estado.

Artigo 42 - Os objetivos da Semana Estadual da Mobilizagéo para o Registro
Civil de Nascimento s&o:

| - mobilizar a sociedade em geral e o Poder Publico quanto a importancia do
registro civil de nascimento e da respectiva certidao;

Il - estimular maes e pais a registrarem seus filhos imediatamente apés o
nascimento;

Il - incentivar a criagdo de postos de registro civil em maternidades e hos-
pitais;

IV - promover o registro tardio de criangas, adultos e idosos e o fornecimento
de certidao de nascimento a quem necessitar;

V - desenvolver acdes especificas visando a erradicagao do sub-registro de
nascimento no Estado de S&o Paulo.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, aos 7 de janeiro de 2010.
a) BARROS MUNHOZ - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo,
aos 7 de janeiro de 2010.

a) Yara Fagé - Secretaria-Geral Parlamentar Substituta

NOTA:
A Constituicdo Estadual encontra-se a pag. 29 do vol. XXVIII.
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LEI N° 13.982, DE 17 DE MARCO DE 2010
Restabelece a vigéncia dos diplomas legais que especifica

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembileia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

Artigo 12 - Fica restabelecida a vigéncia dos seguintes diplomas legais e suas
respectivas alteracoes posteriores:

| - Lei n® 2.243, de 26 de dezembro de 1927, que criou o Instituto Bioldgico
de Defesa Agricola e Animal;

Il - Lei n27.251, de 24 de outubro de 1962, que autorizou o Poder Executivo
a instituir a “Fundacéo para o Livro Escolar”;

Il - Decreto-lei n® 237, de 30 de abril de 1970, que transformou o Instituto
Oscar Freire em autarquia;

IV - Decreto-lei n® 16.546, de 26 de dezembro de 1946, que dispds sobre a
reorganizagao do Departamento de Estradas de Rodagem.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus

efeitos a:

| - 28 de janeiro de 2006, quanto a Lei n® 2.243, de 26 de dezembro de 1927;

Il - 27 de dezembro de 2006, quanto a Lei n® 7.251, de 24 de outubro de
1962;

Il - 22 de dezembro de 2006, quanto ao Decreto-lei n2 237, de 30 de abiil
de 1970;

IV - 24 de maio de 2006, quanto ao Decreto-lei n® 16.546, de 26 de dezembro
de 1946.

Palacio dos Bandeirantes, aos 17 de margo de 2010.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 17 de margo de 2010.
NOTA:
A Lei n® 7.251/62 encontra-se a pag. 279 do vol. 1.

LEI N° 13.991, DE 26 DE MARCO DE 2010
(Projeto de lei n° 503, de 2009, do Deputado Simé&o Pedro - PT)
Institui o “Dia do Transportador Escolar”

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos
do artigo 28, § 4°, da Constituicao do Estado, a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica instituido o “Dia do Transportador Escolar”, a ser comemora-
do, anualmente, em 12 de julho.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, aos 26 de marco de 2010.

a) BARROS MUNHOZ - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo,
aos 26 de marco de 2010.

a) Marcelo Souza Serpa - Secretario Geral Parlamentar

NOTA:

A Constituicao do Estado encontra-se & pag. 29 do vol. XXVIII.

LEI N° 14.005, DE 29 DE MARCO DE 2010.
(Projeto de lei n® 1071/09, do Deputado Antonio Salim Curiati - PP)
Altera a Lei n® 9.893, de 15 de dezembro de 1997

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

Artigo 12 - O artigo 1° da Lei n® 9.893, de 15 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 12 - A lei complementar e a lei ordinéria, ao serem sancionadas e pro-
mulgadas pelo Chefe do Poder Executivo, deverao conter, abaixo da epigrafe, o nome do
Deputado autor dos projetos que lhes deram origem, bem como a sigla do partido politico
a que pertenca.” (NR)

Artigo 2° - O artigo 3° da Lei n® 9.893, de 15 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 3° - O disposto nos artigos 1° e 2° aplica-se as leis complementares
e as leis ordinarias promulgadas nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 28 da Constituicdo do
Estado.” (NR)

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, aos 29 de margo de 2010.
JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 29 de margo de 2010.

NOTA:
A Lei n® 9.893/97 encontra-se a pag. 52 do vol. XLIV.
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LEI N° 14.121, DE 4 DE JUNHO DE 2010
(Projeto de lei n2 1246/09, do Deputado José Bittencourt- PDT)
Institui o “Dia do Ensino Teoldgico”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembileia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

Artigo 12 - Fica instituido o “Dia do Ensino Teoldgico”, a ser comemorado,
anualmente, em 21 de abril, passando esta data a integrar o Calendario Oficial do Estado.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, aos 4 de junho de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 4 de junho de 2010.
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DECRETO N°® 55.320, DE 6 DE JANEIRO DE 2010
Dispbe sobre a criagdo de unidades escolares na Secretaria da Educagéo e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, Decreta:

Artigo 1° - Ficam criadas nas Diretorias de Ensino adiante relacionadas, da
Coordenadoria de Ensino do Interior, da Secretaria da Educagéo, as seguintes unidades
escolares:

| - na Diretoria de Ensino - Regi&o Itu, no Municipio de Itu, a Escola Estadual
Parque Residencial Potiguara;

Il - na Diretoria de Ensino - Regiao Sao José do Rio Preto, no Municipio de
Séo José do Rio Preto, a Escola Estadual Jardim Sao Marcos.

Artigo 2° - A Secretaria da Educacéo adotara as providéncias necessarias
para o funcionamento das unidades escolares ora criadas e designara o pessoal técnico-
administrativo minimo necessario para o seu funcionamento, conforme os critérios estabe-
lecidos pelo Decreto n® 52.630, de 16 de janeiro de 2008.

Artigo 32 - As despesas decorrentes da execucao deste decreto correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento da Secretaria da Educagao.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagin-
do seus efeitos a 16 de novembro de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de janeiro de 2010.
JOSE SERRA

Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil Publicado
na Casa Civil, aos 6 de janeiro de 2010.

NOTA:
O Decreto n® 52.630/08 encontra-se a pag. 81 do vol. LXV.

DECRETO N¢ 55.327, DE 7 DE JANEIRO DE 2010
Revoga o artigo 28 do Decreto n® 52.859, de 2 de abril de 2008, que regulamenta a
Lei Complementar n® 1.012, de 5 de julho de 2007

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui-
coes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Fica revogado o artigo 28 do Decreto n® 52.859, de 2 de abril de
2008.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Palacio
dos Bandeirantes, 7 de janeiro de 2010.
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JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 7 de janeiro de 2010.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei Complementar n? 1.012/07 a pag. 23 do vol. LXIV;

Decreto n® 52.859/08 a pag. 137 do vol. LX.

DECRETO N¢ 55.351, DE 15 DE JANEIRO DE 2010
Institui o Programa Biblioteca Virtual e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui-
coes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito do Estado de Sao Paulo, o Programa
Biblioteca Virtual.

Artigo 2° - O Programa instituido pelo artigo 1° deste decreto tem por objetivo
facilitar o acesso aos servigos e as informagoes da Administragéo Publica e as ferramentas
de Redes Sociais e a outros contetidos de interesse da sociedade, por meio do uso de tec-
nologias da informacao e da comunicagéo, especialmente a internet.

Artigo 3¢ - A execucéo do Programa a que alude o artigo 1° cabe a Secretaria
de Comunicagao.

Artigo 4° - Séo atribuicbes da Secretaria de Comunicagdo, no exercicio
da competéncia de que trata o artigo anterior:

| - atender, eletronicamente, por meio de um servigo de referéncia virtual e de
forma personalizada, as solicitagbes de informagdes, encaminhadas por cidadaos em geral
e, especificamente, por servidores publicos;

Il - disponibilizar, em seu sitio, contetdos sobre o Estado de S&o Paulo, em
especial, matérias relativas a:

a) cidadania;

b) utilidade publica;

c) legislacao;

d) programas e projetos sociais;

e) cultura;

f) educagéo;

g) meio ambiente;

Il - promover a articulagéo e a otimizagao do fluxo das demandas e mensa-
gens dos cidadaos, provenientes dos canais de comunicagao (formularios de “Fale Conos-
co”) dos diversos sitios da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional;

IV - divulgar, por meio da internet, as acdes sociais da Administrac&o Direta,
Indireta e Fundacional do Poder Executivo;

V - auxiliar e orientar os interessados na obtencao de informagdes;

VI - promover o acesso € incentivar o uso e a integragéo das informacoes
disponibilizadas, por meio da internet, pelos centros de informagéo da Administragéo Dire-
ta, Indireta e Fundacional, visando:

=08
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a) a utilizagao eficaz dos recursos publicos;

b) o incentivo a criagdo de novos contetidos e a constante melhoria dos ja
implantados;

c) a transparéncia e a democratizacédo das informagdes disponibilizadas aos
cidadaos;

VIl - atualizar e aprimorar permanentemente as formas de execugao de seus
servicos e de relacionamento com os usuarios do Programa.

Artigo 5° - Na execucgéo do Programa serao observados os seguintes princi-
pios fundamentais:

| - o compromisso com a democratizagdo do acesso a informagao;

Il - o respeito a ética e aos valores humanos.

Artigo 6° - As despesas com o Programa correrao a conta das dotacoes
préprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 7° - O Secretério de Comunicagéo expedira as normas complementa-
res que se fizerem necessarias a execucao deste decreto.

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 15 de janeiro de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 15 de janeiro de 2010.

DECRETO N° 55.352, DE 15 DE JANEIRO DE 2010
Da denominacéo de “Escritor Juan Carlos Onetti” a unidade escolar da Secretaria da
Educacéo localizada no Distrito de José Bonifacio, Municipio de S&o Paulo

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais,
Decreta:

Artigo 12 - A Escola Estadual Fazenda do Carmo IV, no Distrito de José Boni-
facio, no Municipio de Sao Paulo, da Diretoria de Ensino - Capital - Regido Leste 3, da Co-
ordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo, da Secretaria da
Educagéo, criada pelo Decreto n® 54.519, de 3 de julho de 2009, passa a denominar-se
Escola Estadual “Escritor Juan Carlos Onetti”.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 15 de janeiro de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 15 de janeiro de 2010.

NOTA:
O Decreto n° 54.519/09 encontra-se & pag. 67 do vol. LXVIII.
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DECRETO N°55.357, DE 18 DE JANEIRO DE 2010
Dispbe sobre a centralizagdo das operacdes de natureza financeira da Administragcdo Direta
e Indireta do Estado e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui-
coes legais,

Considerando que acgoes representativas do capital social do Banco Nossa
Caixa S.A., de propriedade do Estado, foram alienadas ao Banco do Brasil S.A. nos termos
da Lei n® 13.286, de 18 de dezembro de 2008;

Considerando que ap6s a incorporagdo do Banco Nossa Caixa S.A., fica
atribuido ao Banco do Brasil S.A., a condigcao de agente financeiro do Tesouro do Estado,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da transferéncia do controle acionario do Banco
Nossa Caixa S.A.;

Considerando o Termo de Compromisso celebrado com o Banco do Brasil
S.A., em 25 de novembro de 2008; e

Considerando que as operagdes de natureza financeira do Estado devem ser
registradas no Sistema Integrado de Administragéo Financeira para Estados e Municipios
- SIAFEM/SP, em estrita observancia ao principio da unidade de tesouraria, sob o regime de
Conta Unica do Tesouro,

Decreta:

Artigo 1° - Os pagamentos de despesas, obrigagdes ou responsabilidades
de qualquer natureza, inclusive os decorrentes de decisdes judiciais, de servigos da divida
publica ou de transferéncias, processados pelos érgaos que integram a Administragéo Dire-
ta do Estado, deverao ser executados exclusivamente pelo Banco do Brasil S.A., na forma
estabelecida por este decreto.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se as Autarquias, inclusive
as Universidades, as Fundagodes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, as Empresas
em cujo capital o Estado tenha participagdo majoritaria, aos Fundos Especiais de Despesa
e aos Fundos Especiais de Financiamento e Investimento.

Artigo 2° - O processamento de todas as movimentagdes financeiras de pa-
gamentos a credores, incluindo fornecedores, no pais e no exterior, bem como de quais-
quer pagamentos ou outras transferéncias de recursos financeiros feitos pela Administragao
Direta e Indireta do Estado, incluida todas operagdes de cambio e comércio exterior, deve-
rao ser efetuados por meio do Banco do Brasil S.A..

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, para credores e fornecedores eventu-
ais, ndo correntistas, cujo valor das transferéncias referidas neste artigo, ndo exceda a 100
(cem) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo - UFESPs, poderao ser processadas trans-
feréncias com a emissao de cheque nominativo cruzado ou ordem de pagamento.

Artigo 3° - Os pagamentos de vencimentos, salarios, subsidios, proventos
ou pensdes aos servidores civis e militares, ativos, inativos, pensionistas e beneficiarios
de pensoes especiais do Poder Executivo da Administracdo Direta e Indireta do Estado,
serdo feitos exclusivamente no Banco do Brasil S.A..

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos inativos e pen-
sionistas que residam no exterior ou em municipios que ndo possuam Agéncias do Banco
do Brasil S.A..

48



Artigo 4° - Excetua-se do disposto no presente decreto as devolugoes de
caugdes, fiangas e de impostos, taxas e multas, bem como os pagamentos que, por imposi-
¢éao legal, judicial, regulamentar ou decorrente de clausulas de convénios ou contratos, ndo
possam ser formalizados por intermédio do Banco do Brasil S.A..

Artigo 5° - O Banco do Brasil S.A. devera dispor de agéncia centralizadora
localizada na cidade de Sao Paulo, destinada ao repasse e transferéncia do produto da ar-
recadagao de tributos e demais receitas do Estado, depositado pelas instituicdes bancarias.

§ 12 - O repasse e a transferéncia a que se refere o “caput” deste artigo serdo
efetuados mediante procedimentos definidos pela Secretaria da Fazenda.

§ 2° - Os ingressos de demais receitas publicas estaduais, orgamentarias e
extraorgamentarias, deverao ser processados pelo Banco do Brasil S.A., quando autoriza-
do, e depositados nas contas denominadas de tipo “C” dos respectivos érgéos e entidades
de que trata o artigo 1( e paragrafo Unico deste decreto.

Artigo 62 - O Banco do Brasil S.A., nos casos em que estiver apto a rece-
ber, devera processar, mediante autorizacdo dos 6rgédos e entidades de que trata o artigo
12 e paragrafo Unico deste decreto, as despesas com FGTS, INSS, PIS/PASEPR, COFINS,
IRRF, CSLL, assim como as operagdes oficiais de compra e venda de moeda estrangeira,
inclusive para fins de fechamento de contratos de cambio nas importagdes e exportagdes.

Artigo 72 - As aplicagoes financeiras dos érgaos e Entidades da Administra-
¢do Direta e Indireta do Estado, passam a ser centralizadas no Banco do Brasil S.A..

Artigo 8° - Ficam mantidos os procedimentos atuais para as aplicagoes fi-
nanceiras, por meio da Conta Unica do Tesouro, no Sistema Integrado de Administragéo
Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP.

Artigo 92 - O Banco do Brasil S.A. devera assumir a administragcdo dos de-
podsitos vinculados a justica comum do Estado de S&o Paulo, mantidas, enquanto vigentes,
as condigdes pactuadas entre o Banco Nossa Caixa S.A. e o Tribunal de Justica do Estado
de Sé&o Paulo.

Artigo 10 - O Banco do Brasil S.A. devera adotar as medidas necessarias
para a adequagao dos cadastros dos 6rgaos e entidades citados no artigo 1° e paragrafo
Unico deste decreto.

Artigo 11 - O Banco do Brasil S.A. devera manter os sistemas operacionais
e de informatica capazes de bem operacionalizar os servigos contratados e fornecer ao Es-
tado, prontamente, as informagdes necessarias ao acompanhamento das movimentagdes
financeiras do Estado e outras que forem requeridas, desde que previamente acordadas, de
modo a que os servigos sejam prestados dentro do melhor padréo de qualidade.

Artigo 12 - Fica a Secretaria da Fazenda autorizada a providenciar o ca-
dastramento de funcionarios do Banco do Brasil S.A. no SIAFEM/SP, mediante solicitagdo
formal das areas competentes do referido agente financeiro do Tesouro, para consulta as
operagdes pertinentes a este decreto, observadas as regras de seguranca de acesso.

Artigo 13 - Ao Departamento de Controle e Avaliagao, da Secretaria da Fa-
zenda, cabera fiscalizar o cumprimento das disposicoes deste decreto, sem prejuizo dos
demais 6rgdos de controle.
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Artigo 14 - A Secretaria da Fazenda e suas Coordenadorias poderao bai-
xar normas para aplicagao do disposto neste decreto, decidir sobre casos omissos e ado-
tar providéncias necessarias a preservagao dos procedimentos ora estabelecidos.

Artigo 15 - Fica acrescentado o inciso VIII ao artigo 2° do Decreto n® 51.314,
de 29 de novembro de 2006, que dispde sobre as Entidades que poderao ser admitidas
como consignatarias, com a seguinte redacao:

“VIIl - o Banco do Brasil S.A..”.

Artigo 16 - O inciso Xl do artigo 4° do Decreto n® 51.314, de 20 de no-
vembro de 2006, que trata da concessdo de crédito aos servidores ativos e inativos e
pensionista do Estado, mediante consignagdo em folha de pagamento, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“XII - empréstimos e financiamentos junto ao Banco do Brasil S.A.;”. (NR)

Artigo 17 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2009, sendo que os artigos 12, 5% e 7° deste decre-
to vigoraréo até 16 de margo de 2014, e os artigos 2°, 3%, 15 e 16 até 27 de margo de 2014,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial:

| - o Decreto n? 5.141, de 29 de novembro de 1974;

Il - o Decreto n° 43.060, de 27 de abril de 1998;

Il - o Decreto n® 43.106, de 18 de maio de 1998;

IV - o Decreto n® 50.964, de 18 de julho de 2006.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de janeiro de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 18 de janeiro de 2010.

NOTA:

Encontra-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Decreto n® 43.060/98 a pag. 109 do vol. XLV;

Decreto n® 43.106/98 a pag. 119 do vol. XLV;

Decreto n® 50.964/06 a pag. 63 do vol. LXIl;

Decreto n® 51.314/06 a pag. 74 do vol. LXII.

DECRETO N 55.385, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2010
Institui o Programa Estadual de Educacdo Ambiental e o Projeto Ambiental Estratégico
Crianca Ecoldgica, autoriza o Secretario do Meio Ambiente a representar o Estado na
celebragdo de convénios com Municipios paulistas, entidades com fins nao econémicos,
instituicées de ensino e/ou pesquisa, fundagcbes e empresas localizadas no Estado de
Séo Paulo, e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando os principios e objetivos fixados na Lei n® 12.780, de 30 de novem-
bro de 2007, que institui a Politica Estadual de Educagdo Ambiental no Estado de S&o Paulo,

Decreta:

Artigo 12 - Fica instituido o Programa Estadual de Educagdo Ambiental, para
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atender os objetivos da Lei n® 12.780, de 30 de novembro de 2007, que institui a Politica
Estadual de Educag&o Ambiental no Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - Fica instituido, no ambito do Programa Estadual de Educacao
Ambiental, o Projeto Ambiental Estratégico Crianca Ecolégica, para:

| - informar, sensibilizar e conscientizar as criangas acerca dos conceitos ba-
sicos da agenda ambiental, provocando mudangas de comportamento, de valores, de pra-
ticas e de atitudes individuais e coletivas, para difundir e consolidar as idéias de qualidade
ambiental;

Il - apoiar e articular as agoes de Educagcao Ambiental no Estado de Sao
Paulo voltadas as criangas de 8 a 10 anos, do ensino publico e privado, realizadas por Muni-
cipios paulistas, entidades com fins ndo econémicos, fundagdes, universidades, instituicdes
de ensino e/ou pesquisa e empresas localizadas no Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tnico - O projeto a que alude o “caput” deste artigo:

1. abordara os temas da natureza e sua problematica, divididos em cinco
agendas basicas: Agua, Flora, Fauna, Poluicdo e Aquecimento Global e Alerta para o Futuro;

2. seré desenvolvido nas Unidades de Conservacéo do Estado (UCs) e nas
entidades e 6rgaos vinculados a Secretaria do Meio Ambiente, a critério do Titular da Pasta.

Artigo 3° - A implantagdo do Programa Estadual de Educagdo Ambiental, a
par do Projeto Ambiental Estratégico Crianga Ecoldgica, serd efetivada por meio de projetos
especificos instituidos pela Secretaria do Meio Ambiente.

Artigo 42 - A coordenagéo geral do Programa Estadual de Educagao Ambien-
tal e seus respectivos projetos serd realizada pela Secretaria do Meio Ambiente, por meio da
Coordenadoria de Educagao Ambiental.

Artigo 5° - A Secretaria do Meio Ambiente incluira anualmente em sua pro-
posta orgamentaria os recursos necessarios as agoes de responsabilidade do Estado no
ambito do Programa Estadual de Educagcao Ambiental e seus respectivos projetos.

Artigo 6° - Fica o Secretario do Meio Ambiente autorizado a:

| - celebrar convénios com Municipios paulistas, entidades com fins néo eco-
némicos, instituicdes de ensino e/ou pesquisa, fundagdes e empresas localizadas no Esta-
do de Séo Paulo para a execucao de atividades previstas nos projetos especificos atrelados
ao Programa Estadual de Educagao Ambiental;

Il - deferir, observado o disposto na Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, pedido de doacao de equipamentos e materiais, nos termos previstos nos respectivos
instrumentos de convénio, para a consecugao dos projetos especificos atrelados ao Progra-
ma Estadual de Educagédo Ambiental.

§ 12 - A instrugc@o dos processos referentes a cada convénio obedecera ao
disposto no Decreto n® 40.722, de 20 de margo de 1996, incluindo, necessariamente, a
manifestacdo da Consultoria Juridica que atende a Pasta.

§ 22 - Os instrumentos de convénio deverdo obedecer aos modelos-padrao
dos Anexos | a lll deste decreto, acompanhados de Plano de Trabalho, em consonancia
com o estabelecido nos objetivos de cada projeto especifico.

§ 32 - O disposto no inciso Il deste decreto ndo se aplica a convénios cele-
brados com empresas.

Artigo 7° - O Secretario do Meio Ambiente podera definir acdes e medidas
complementares para a consecucdo dos objetivos dos projetos especificos atrelados ao
Programa Estadual de Educacdo Ambiental.

51



Artigo 82 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 1° de fevereiro de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, a 1° de fevereiro de 2010.

ANEXO |
a que se refere o artigo 6°, § 2°, do Decreto n° 55.385, de 1° de fevereiro de 2010

CONVENIO QUE CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, E O MUNICIPIO DE , OBJE-
TIVANDO A COOPERACAO INSTITUCIONAL DESTINADA A IMPLANTACAO DO PROJE-
TO , NO AMBITO DO PROGRAMA ESTADUAL DE EDUCACAO AM-
BIENTAL

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DO MEIO AM-
BIENTE, doravante designada simplesmente SMA, autorizada pelo Decreto n° ,
de de de , com endereco na , Neste ato representada
por seu Titular , portador da Cédula de Identidade R.G. e
inscrito no CPF/MF sob o n® , € 0o MUNICIPIO de , do-
ravante designado simplesmente MUNICIPIO, com sede na , Estado
de Sao Paulo, cadastrado no CNPJ sob n® , neste ato representa-
do por seu Prefeito , portador da Cédula de Identidade R.G
. e inscrito no CPF/MF sob o n® , devidamente
autorizado pela Lei n® ,de de de , resolvem celebrar o presente
convénio, mediante as condi¢des e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do objeto

Constitui objeto do presente convénio a conjugacéo de esforgos entre os par-
ticipes para o desenvolvimento, no Municipio de , do Projeto ,
no ambito do Programa Estadual de Educagdo Ambiental, instituido pelo Decreto n° ,
de de de 2010, nos termos do Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente
convénio como Anexo |.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho referido no “caput” desta clausula
podera ser modificado mediante consenso dos participes e autorizagdo do Secretério do
Meio Ambiente, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Atribuicoes dos Participes

Para execugéo do presente convénio, os participes terdo as seguintes atri-
buicdes:

| - compete a SMA:

a) designar servidores para a execugéo das atividades previstas no Plano
de Trabalho constante do Anexo | deste convénio, bem como custear, quando for o caso,
suas despesas com deslocamentos, hospedagem e alimentagao, observada a legislagao
pertinente;

b) coordenar a execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho, ava-
liando e divulgando seus resultados;

52



C) prever, nas propostas orgamentarias dos exercicios subsequentes, recur-
sos para o atendimento das despesas decorrentes deste convénio;

d) garantir a todas as agdes que vierem a ser desenvolvidas em fungéo do
Plano de Trabalho apoio técnico, treinamento e reciclagem periédicos;

e) fiscalizar e supervisionar a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho, inclusive quanto a qualidade;

f) designar um representante para acompanhar a execugéo deste convénio;

g) disponibilizar, para a consecugéo dos objetivos do Projeto e execucéo das
acoes previstas como seu encargo, apoio logistico e bens méveis, dentre os quais equipa-
mentos e materiais, admitida a doacdo destes quando autorizada pelo Titular da SMA, nos
termos previstos no Plano de Trabalho e observada a legislacéo pertinente;

Il - compete ao MUNICIPIO:

a) executar as atividades a seu encargo previstas no Plano de Trabalho;

b) designar servidores para a execugao das atividades decorrentes do Plano
de Trabalho, observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes, respondendo
por quaisquer encargos, especialmente os trabalhistas e previdenciarios;

c) disponibilizar, para a consecugao dos objetivos do Projeto e execugao das
acoes previstas como seu encargo no Plano de Trabalho, apoio logistico, servigos e bens
moveis, dentre eles equipamentos e materiais, e, quando for o caso, doa-los;

d) treinar os servidores conjuntamente com a SMA, em conformidade com o
Plano de Trabalho;

€) prever, nas propostas orcamentdrias dos exercicios subsequentes, recur-
SOS necessarios para o atendimento das despesas decorrentes deste convénio;

f) permitir a SMA a execucéo de atividades e servicos, previstos no Plano de
Trabalho, em seu territério;

g) designar um representante para acompanhar a execugéo deste convénio.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execucao

O convénio sera executado em estrita obediéncia ao Plano de Trabalho cons-
tante do Anexo I.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

O presente convénio ndo importara na transferéncia de recursos financeiros
entre os participes ou entre estes e terceiros, correndo as despesas a conta das dotagdes ja
consignadas nas respectivas leis orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA
Da Coordenacao

Os participes indicardo, no prazo de até 15 (quinze) dias contado da assina-
tura deste instrumento, os respectivos responsaveis pela execucdo do presente convénio,
aos quais cabera:

| - coordenar os trabalhos no ambito de suas competéncias;

Il - apresentar relatérios sobre as atividades decorrentes deste convénio as
autoridades que os indicarem para responder por sua execucao.

CLAUSULA SEXTA
Dos Recursos Humanos
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Os recursos humanos utilizados pelos participes na execugao das atividades
decorrentes deste instrumento n&o terdo vinculagdo em relacdo ao outro participe, ficando
a cargo exclusivo de cada qual a integral responsabilidade no que se refere a todos os
direitos, mormente as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista, tributaria e previdenciaria,
descabendo solidariedade entre ambos.

CLAUSULA SETIMA
Da Comunicacao entre os Participes

Qualquer comunicagéo entre a SMA e o MUNICIPIO, na vigéncia deste con-
vénio, devera ser efetuada por escrito e encaminhada aos enderegos constantes do pream-
bulo deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA
Da Vigéncia

O presente convénio vigorara pelo prazo de ( ) meses, contado a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante prévia justificativa e
autorizagdo do Secretario do Meio Ambiente, lavrando-se termo aditivo, observado o limite
de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA NONA
Da Acao Promocional

Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente con-
vénio devera ser, obrigatoriamente, consignada a participagcdo do Estado de S&do Paulo,
pela SMA, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 10 do artigo 37
da Constituicéo Federal.

CLAUSULA DECIMA
Dos Direitos Autorais

A SMA, respeitada a legislacao em vigor, é a proprietaria exclusiva de todos
os produtos, dados e informagdes elaborados, coletados ou usados no ambito do Proje-
to , tais como relatérios, programas de computador, levantamentos, croquis, fitas,
videos, disquetes, fotos (incluindo negativos e diapositivos), planos estatisticos e demais
documentos atinentes a execugao deste convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Denuncia e da Rescisao

O presente convénio podera ser denunciado pelos participes a qualquer tem-
po, por desinteresse unilateral ou consensual, mediante notificacao por escrito, com prazo
de antecedéncia minimo de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido no caso de infragéo legal
ou descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir
quaisquer questdes oriundas ou relativas a execugdo ou interpretacdo do presente ajuste,
nado resolvidas na esfera administrativa, com expressa renlncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem de acordo, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas que também o subscrevem.

S30 Paulo, de de 20
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
Testemunhas: Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
CPF: CPF
ANEXO I

a que se refere o artigo 62, § 2°, do Decreto n° 55.385, de 1° de fevereiro de 2010

CONVENIO QUE CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, E (ENTIDADES COM FINS NAO ECONOMI-
COS, FUNDAGOES, UNIVERSIDADES, INSTITUIGOES DE PESQUISA E/OU
ENSINO), VISANDO A IMPLANTAGAO DO PROJETO , NO AMBITO DO
PROGRAMA ESTADUAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DO MEIO AM-

BIENTE, doravante designada simplesmente SMA, autorizada pelo Decreto n® , de
de de , com enderego na , neste ato representado por seu
Titular , portador da Cédula de Identidade R.G. e inscrito no CPF/
MF sob o n® ,eo() , doravante designado(a) simplesmente
CONVENENTE, com sede na , Municipio de , Estado de Sao Paulo,
cadastrado(a) no CNPJ sob n° , neste ato representado (a) na forma de seu
ato constitutivo por , portador da Cédula de Identidade R.G. e
inscrito no CPF/MF sob o n® , residente e domiciliado na ,

resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as condiges e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

Constitui objeto do presente convénio a conjugagdo de esforgos entre os
participes para o desenvolvimento, no Municipio de , do Projeto , o
ambito do Programa Estadual de Educagdo Ambiental, instituido pelo Decreto n°®
de de de 2010, nos termos do Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente
convénio como Anexo |.

Paragrafo unico - O Plano de Trabalho referido no “caput” podera ser modi-
ficado mediante consenso dos participes e autorizagao do Secretario do Meio Ambiente,
vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Atribui¢des dos Participes

Para execugdo do presente convénio, os participes terdo as seguintes atri-
buicoes:
| - compete a SMA:
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a) designar servidores para a execugao das atividades previstas no Plano
de Trabalho constante do Anexo | deste convénio, bem como custear, quando for o caso,
suas despesas com deslocamentos, hospedagem e alimentagéo, observada a legislagao
pertinente;

b) coordenar a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho, ava-
liando e divulgando seus resultados;

C) prever, nas propostas orgamentarias dos exercicios subsequentes, recur-
sos para o atendimento das despesas decorrentes deste convénio;

d) garantir, a todas as agdes que vierem a ser desenvolvidas em fungao do
Plano de Trabalho, apoio técnico, treinamento e reciclagem periédicos;

e) fiscalizar e supervisionar a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho, inclusive quanto a qualidade;

f) designar um representante para acompanhar a execugéo deste convénio;

g) disponibilizar, para a consecugéo dos objetivos do Projeto e execugéo das
acoes previstas como seu encargo, apoio logistico e bens moveis, dentre os quais equipa-
mentos e materiais, admitida a doagao destes quando autorizada pelo Titular da SMA, nos
termos previstos no Plano de Trabalho observada a legislacao pertinente;

Il - compete ao CONVENENTE:

a) executar as atividades a seu encargo previstas no Plano de Trabalho;

b) designar pessoal para a execugédo das atividades decorrentes do Plano de
Trabalho, observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes, respondendo por
quaisquer encargos, especialmente os trabalhistas e previdenciarios;

c) disponibilizar, para a consecucao dos objetivos do Projeto e execugao das
acoes previstas como seu encargo no Plano de Trabalho, apoio logistico, servicos e bens
moveis, dentre eles equipamentos e materiais, e, quando for o caso, doa-los.

d) designar um representante para acompanhar a execugao deste convénio.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execucao

O convénio sera executado em estrita obediéncia ao Plano de Trabalho cons-
tante do Anexo |.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

As atividades serao realizadas com recursos proprios dos participes, nao ha-
vendo repasse de recursos financeiros.

CLAUSULA QUINTA
Da Coordenacao

Os participes indicardo, no prazo de até 15 (quinze) dias contado da assina-
tura deste instrumento, os respectivos responsaveis pela execugao do presente convénio,
aos quais cabera:

| - coordenar os trabalhos no ambito de suas competéncias;

Il - apresentar relatorios sobre as atividades decorrentes deste convénio as
autoridades/pessoas que os indicarem para responder por sua execucgao.

CLAUSULA SEXTA
Dos Recursos Humanos

56



Os recursos humanos utilizados pelos participes na execugao das atividades
decorrentes deste instrumento ndo terdo vinculagao em relagao ao outro participe, ficando
a cargo exclusivo de cada qual a integral responsabilidade no que se refere a todos os
direitos, mormente as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista, tributaria e previdenciaria,
descabendo solidariedade entre ambos.

CLAUSULA SETIMA
Da Comunicacao entre os Participes

Qualquer comunicagéo entre a SMA e o CONVENENTE, na vigéncia deste
convénio, devera ser efetuada por escrito e encaminhada aos enderegos constantes do
predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA
Da Vigéncia
O presente convénio vigorara pelo prazo de ( ) meses, contado
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante prévia justificativa e

autorizacdo do Secretario do Meio Ambiente, lavrando-se termo aditivo, observado o limite
de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA NONA
Da Acao Promocional

Em qualquer acao promocional, relacionada com o objeto do presente con-
vénio, devera ser, obrigatoriamente, consignada a participacdo do Estado de Sao Paulo,
pela SMA, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do artigo 37
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA
Dos Direitos Autorais

A SMA, respeitada a legislagdo em vigor, € a proprietaria exclusiva de todos
os produtos, dados e informagoes elaborados, coletados ou usados no @mbito do Proje-
to , tais como relatérios, programas de computador, levantamentos, croquis, fitas,
videos, disquetes, fotos (incluindo negativos e diapositivos), planos estatisticos e demais
documentos atinentes a execucao deste convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Denuncia e da Rescisao

O presente convénio podera ser denunciado pelos participes a qualquer tem-
po, por desinteresse unilateral ou consensual, mediante notificagao por escrito, com prazo
de antecedéncia minimo de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido no caso de infragéo legal
ou descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para diri-
mir quaisquer duvidas ou questdes oriundas ou relativas a execugéo ou interpretacdo do
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presente ajuste, ndo resolvidas na esfera administrativa, com expressa rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas que também o subscrevem.

S&o Paulo, de de 20
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
Testemunhas: Testemunhas:
0 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
CPF: CPF

ANEXO lll

a que se refere o artigo 6° § 2°, do Decreto n° 55.385, de 12 de fevereiro de 2010

CONVENIO QUE CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, E , OBJETIVANDO A COOPE-
RACAOQ INSTITUCIONAL DESTINADA A IMPLANTACAO DO PROJETO ,
NO AMBITO DO PROGRAMA ESTADUAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DO MEIO AM-

BIENTE, doravante designada simplesmente SMA, autorizada pelo Decreto n® , de
de de , com endereco na , heste ato representado por seu
Titular , portador da Cédula de Identidade R.G. e inscrito no CPF/MF
sob on® ,e , doravante designado(a) simplesmente CONVE-
NENTE, pessoa juridica de direito privado, com sede na , Municipio
de , Estado de Sao Paulo, cadastrada no CNPJ/MF sob o n® , neste
ato representada por , portador da Cédula de Identidade R.G. e
inscrito no CPF/MF sob o n® , residente e domiciliado na ,

resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as condigdes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

Constitui objeto do presente convénio a conjugagdo de esforcos entre os
participes para o desenvolvimento, no Municipio de , do Projeto , o
ambito do Programa Estadual de Educagéo Ambiental, |nst|tU|do pelo Decreto n°
de de de 2010, nos termos do Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente convénio como Anexo |.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho referido no “caput” podera ser modi-
ficado mediante consenso dos participes e autorizagdo do Secretario do Meio Ambiente,
vedada a alteragédo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Atribui¢des dos Participes

Para execugao do presente convénio, os participes terdo as seguintes atri-

buicdes:
| - compete a SMA:
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a) disponibilizar area, quando o Plano de Trabalho assim o exigir, para a reali-
zacao de atividades voltadas a execugao do objeto do presente convénio;

b) fornecer orientacdo técnica para a execugao dos trabalhos a serem reali-
zados no ambito do Programa;

c) formular, por meio da Coordenadoria de Educagcdo Ambiental, diretrizes
para o desenvolvimento das atividades voltadas a Educagdo Ambiental;

d) supervisionar as atividades decorrentes deste convénio;

e) autorizar obras e reformas a serem realizadas na area especificada nesta
clausula, se for o caso;

f) envidar seus melhores esforgos para implementacao e desenvolvimento do
Projeto, em apoio as iniciativas desenvolvidas pelo(@) CONVENENTE;

g) Acompanhar e avaliar os resultados das atividades pedagodgicas desen-
volvidas;

h) disponibilizar, para a consecugéo dos objetivos do Projeto e execugéo das
acoes previstas como seu encargo no Plano de Trabalho, apoio logistico e bens moveis,
dentre eles equipamentos e materiais;

Il - compete ao CONVENENTE:

a) executar as atividades previstas no Projeto , de acordo com
as orientagoes previstas no Plano de Trabalho;

b) designar profissionais devidamente capacitados para a execucgao do Pla-
no de Trabalho;

C) seguir as recomendacoes da SMA para o desenvolvimento das atividades
decorrentes deste convénio;

d) disponibilizar, para a consecugéao dos objetivos do Projeto e execucao das
acoes previstas como seu encargo no Plano de Trabalho, apoio logistico, servigos e bens
moveis, dentre eles equipamentos e materiais, e, quando for o caso, doa-los.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execucao

O convénio sera executado em estrita obediéncia ao Plano de Trabalho cons-
tante do Anexo I.
CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

As atividades serdo realizadas com recursos proprios dos participes, ndo ha-
vendo repasse de recursos financeiros.

CLAUSULA QUINTA
Da Coordenacao

Os participes indicaréo, no prazo de até 15 (quinze) dias contado da assina-
tura deste instrumento, os respectivos responsaveis pela execugdo do presente convénio,
aos quais cabera:

| - coordenar os trabalhos no ambito de suas competéncias;

Il - apresentar relatérios sobre as atividades decorrentes deste convénio as
autoridades/pessoas que os indicarem para responder por sua execugao.

CLAUSULA SEXTA
Dos Recursos Humanos
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Os recursos humanos utilizados pelos participes na execugao das atividades
decorrentes deste instrumento n&o terdo vinculagdo em relagdo ao outro participe, ficando
a cargo exclusivo de cada qual a integral responsabilidade no que se refere a todos os
direitos, mormente as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista, tributaria e previdenciaria,
descabendo solidariedade entre ambos.

CLAUSULA SETIMA
Da Comunicacao Entre os Participes

Qualquer comunicacdo entre a SMA e o CONVENENTE, na vigéncia deste
convénio, devera ser efetuada por escrito e encaminhada aos enderecos comerciais cons-
tantes do predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA
Da Vigéncia

O presente convénio vigorara pelo prazo de ( ) meses, contado
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante prévia justificativa e
autorizacdo do Secretario do Meio Ambiente, lavrando-se termo aditivo, observado o limite
de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA NONA
Da Acao Promocional

Em qualquer acéo promocional, relacionada com o objeto do presente con-
vénio, devera ser, obrigatoriamente, consignada a participacdo do Estado de Sao Paulo,
pela SMA, ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do artigo 37
da Constituicéo Federal.

CLAUSULA DECIMA
Dos Direitos Autorais

A SMA, respeitada a legislacdo em vigor, é a proprietaria exclusiva de todos
os produtos, dados e informagdes elaborados, coletados ou usados no &mbito do Projeto ,
tais como relatérios, programas de computador, levantamentos, croquis, fitas, videos, dis-
quetes, fotos (incluindo negativos e diapositivos), planos estatisticos e demais documentos
atinentes a execugéo deste convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Bens e Direitos Remanescentes

Fica assegurado a SMA o direito de propriedade dos bens adquiridos pelo
CONVENENTE para utilizagdo no Projeto

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Da Denuncia e da Rescisao

O presente convénio podera ser denunciado pelos participes a qualquer tem-
po, por desinteresse unilateral ou consensual, mediante notificagao por escrito, com prazo
de antecedéncia minimo de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido no caso de infragdo legal
ou descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes.

60



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Do Foro

Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para diri-
mir quaisquer duvidas ou questdes oriundas ou relativas a execugéo ou interpretacdo do
presente ajuste, ndo resolvidas na esfera administrativa, com expressa renincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas que também o subscrevem.

S&o Paulo, de de 20
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
Testemunhas: Testemunhas:
. 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
CPF: CPF

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Constituicao Federal a pag. 25 do vol. 15;

Lei n° 8.666/93 a pag. 36 do vol. 20/21.

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Decreto n® 40.722/96 a pag. 59 do vol. XLI;

Decreto n® 45.059/00 a pag. 92 do vol. L;

Decreto n® 51.663/07 a pag. 228 do vol. LXIII.

DECRETO N¢ 55.399, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2010
Dispbe sobre a criagdo de unidades escolares na Secretaria da Educagéo e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢coes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Ficam criadas na Diretoria de Ensino - Regi@o Americana, da Co-
ordenadoria de Ensino do Interior, da Secretaria da Educagao, no Municipio de Americana:

| - a Escola Estadual Jardim Mario Covas;

Il - a Escola Estadual Jardim Mirandola.

Artigo 2° - A Secretaria da Educacédo adotara as providéncias necessarias
para o funcionamento das unidades escolares ora criadas e designara o pessoal técnico-
administrativo minimo necessario para o seu funcionamento, segundo os critérios estabele-
cidos pelo Decreto n? 52.630 de 16 de janeiro de 2008.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugéo deste decreto correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento da Secretaria da Educagéo.
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Artigo 42 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a 15 de dezembro de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de fevereiro de 2010.
JOSE SERRA
Publicado na Casa Civil, aos 5 de fevereiro de 2010.

NOTA:
O Decreto n® 52.630/08 encontra-se a pag. 81 do vol. LXV.

DECRETO N°55.401, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2010
Dispébe sobre a criagdo de unidades escolares na Secretaria da Educagao e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui-
coes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Ficam criadas nas Diretorias de Ensino adiante enumeradas, da
Coordenadoria de Ensino do Interior, da Secretaria da Educacéo, as seguintes unidades
escolares:

| - na Diretoria de Ensino - Regido Araraquara, Municipio de Araraquara, a
Escola Estadual Jardim Adalberto Frederico de Oliveira Roxo;

Il - na Diretoria de Ensino - Regido Caraguatatuba, Municipio de llhabela, a
Escola Estadual Bairro Barra Velha;

Il - na Diretoria de Ensino - Regido Itararé, Municipio de ltabera, a Escola
Estadual Bairro Engenheiro Maia;

IV - na Diretoria de Ensino - Regiéo Limeira, Municipio de Rio Claro, a Escola
Estadual Jardim Novo;

V - na Diretoria de Ensino - Regigo Piracicaba, Municipio de Piracicaba:

a) a Escola Estadual Jardim Gilda;

b) a Escola Estadual Bairro Santo Antonio.

Artigo 2° - A Secretaria da Educagdo adotara as providéncias necessarias
para o funcionamento das unidades escolares ora criadas e designara o pessoal técnico
- administrativo minimo necessario para o seu funcionamento, conforme os critérios esta-
belecidos pelo Decreto n® 52.630 de 16 de janeiro de 2008.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucao deste decreto correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento da Secretaria da Educagéo.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicago, retroagin-
do seus efeitos a 15 de dezembro de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 8 de fevereiro de 2010.

JOSE SERRA
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Publicado na Casa Civil, aos 8 de fevereiro de 2010.

NOTA:
O Decreto n° 52.630/08 encontra-se a pag. 81 do vol. LXV.

DECRETO N¢ 55.441, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010
D& denominagé&o de “Professor Carlos Estevam Aldo Martins” a unidade escolar da
Secretaria da Educacgéo localizada no Distrito de Sacoma, Municipio de Sdo Paulo

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢coes legais,
Decreta:

Artigo 12 - A Escola Estadual Heliépolis, no Distrito de Sacoma, no Municipio
de Sao Paulo, da Diretoria de Ensino - Capital - Regido Centro Sul, da Coordenadoria de
Ensino da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo, da Secretaria da Educacao, criada
pelo Decreto n®55.161, de 11 de dezembro de 2009, passa a denominar- se Escola Estadu-
al “Professor Carlos Estevam Aldo Martins”.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de fevereiro de 2010.

JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 18 de fevereiro de 2010.

NOTA:
O Decreto n® 55.161/09 encontra-se a pag. 138 do vol. LXVIII.

DECRETO N¢ 55.513, DE 1° DE MARCO DE 2010
Regulamenta, no &mbito do Poder Executivo, o artigo 169 da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Podera ser concedido prémio em dinheiro, a que se refere o artigo
169 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Sao Paulo, aos servidores das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral
do Estado e das Autarquias, e aos militares, autores dos melhores trabalhos classificados
em concursos de monografia de interesse para o servigo publico, nas bases e condigdes
estabelecidas neste decreto.

§ 12 - Para os fins deste decreto os trabalhos a que se refere este artigo po-
derdo ser realizados individualmente ou em equipe.

§ 2° - Cabera ao respectivo regulamento de concurso de monografia definir
os 6rgaos ou entidades cujos servidores poderao concorrer ao prémio.
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§ 32 - Serao considerados como melhores trabalhos aqueles classificados
até a 32 (terceira) colocagao, por categoria, quando for o caso, nos termos do regulamento
do respectivo concurso.

Artigo 2° - Serao considerados como de interesse para o servigo publico,
para os fins deste decreto, os trabalhos que visem:

| - aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestéo publica;

Il - contribuir para a inovagéo e modernizagéo da administragdo publica.

Artigo 3° - Para fins deste decreto, compreende-se por monografia toda e
qualquer obra, individual ou em co-autoria, sistematizada e completa sobre tema especifico,
na seguinte conformidade:

| - introducéo: apresentacao sucinta do objeto a ser tratado com a respectiva
contextualizagdo e/ou problematizagéo;

Il - desenvolvimento: exposi¢cao fundamentada, clara e pormenorizada do
objeto;

Il - concluséo: sintese das reflexdes e informagdes relativas ao objeto do
trabalho.

Artigo 4° - O prémio a que se refere este decreto:

| - tem carater eventual, desvinculado da remuneragéo do servidor ou militar;

Il - ndo integra nem se incorpora a remuneragdo do servidor ou militar para
nenhum efeito;

Il - ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria ou
beneficio;

IV - ndo sofrera a incidéncia dos descontos previdenciarios e de assisténcia
médica;

V - sera concedido apenas ao servidor inscrito no concurso de monografia
de que trata este decreto;

VI - podera ser concedido ao servidor com exercicio em local diverso do
6rgao ou entidade de origem;

VIl - sera pago mediante rateio simples entre os integrantes de equipe de
servidores, quando for o caso;

VIII - ndo sera considerado para fins de determinagéo do limite a que se refe-
re o inciso Xll do artigo 115 da Constituicdo Estadual.

Artigo 5° - Os trabalhos de servidores ou militares abrangidos por este de-
creto que forem classificados em concursos promovidos por outras esferas de governo e
respectivos poderes, e entes privados, no ambito nacional e internacional, enquadrados
como de interesse para o servigo publico, conforme deliberagdo da Comissao intersecreta-
rial instituida nos termos do artigo 9° deste decreto, fardo jus ao prémio.

Artigo 6° - O prémio de que trata este decreto somente podera ser atribuido,
pelo mesmo trabalho, no dmbito da administragéo direta e autarquica do Estado, por uma
Unica vez.

Paragrafo Unico - Fica facultada a apresentagéo do trabalho a que se refere
o “caput” deste artigo, ainda que realizado por servidor ou equipe diversa, em certame
promovido:

1. por outro 6rgao da administracéo direta ou autarquica do Estado, observa-
do o disposto no “caput” deste artigo;

2. por érgao ou entidade de qualquer das esferas dos Poderes municipais,
estaduais ou federal, ou por organizagéo privada.
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Artigo 7¢ - O valor maximo do prémio em dinheiro a ser concedido nos ter-
mos deste decreto correspondera a 1.500 (um mil e quinhentas) Unidades Fiscais do Estado
de Séo Paulo - UFESPs, por trabalho no ano.

Parégrafo Unico - Sobre o valor fixado no “caput” deste artigo incidirdo os
descontos legais pertinentes a época da entrega do prémio, observado o disposto no artigo
42 deste decreto.

Artigo 8° - Alternativa ou complementarmente ao pagamento em dinheiro
estipulado no artigo 7° deste decreto, podera ser concedido o custeio de bolsa de estudos
em tema de interesse e relevancia para a administragao publica, ao servidor ou militar, ou
equipe responsavel pela elaboragdo da monografia classificada nos termos deste decreto,
sem limite de valor.

Artigo 92 - Fica instituida Comisséo a ser integrada pelos titulares da Casa
Civil, das Secretarias de Gestao Publica, da Fazenda e de Economia e Planejamento, com
o fim de deliberar sobre:

| - os concursos cuja participacao seja de interesse do servigo publico;

Il - aprovagdo da concessao do prémio em dinheiro

Paragrafo Unico - Na Comisséo de que trata este artigo os Secretérios de
Estado serdo substituidos, nas suas auséncias, pelos respectivos Secretarios Adjuntos.

Artigo 10 - Cabera ao titular da Pasta interessada ou dirigente de Autarquia,
via tutelar, encaminhar, para aprovagédo da Comissao instituida nos termos do artigo 92 deste
decreto:

| - a relagao de concursos cuja participagao seja de interesse da Pasta ou da
Autarquia;

Il - a proposta do valor do prémio em dinheiro de que trata este decreto.

Artigo 11 - Sera obrigatéria a divulgagéo dos trabalhos classificados nos ter-
mos deste decreto, nos sitios eletronicos do Governo do Estado, das instituicdes responsa-
veis por concursos no ambito do governo estadual, e da Secretaria, Procuradoria Geral do
Estado ou Autarquia, a qual pertencer o servidor ou militar premiado, e contera, no minimo:

| - nome do servidor ou militar beneficiado;

Il - cargo do servidor ou posto ou graduagéo do militar beneficiado;

Il - érgéo e unidade de exercicio;

IV - sintese do trabalho;

V - impacto do trabalho para a administragcéo direta ou indireta do Estado.

Artigo 12 - O pagamento do prémio em dinheiro de que trata este decreto
somente podera ser concedido para trabalhos cuja classificagdo se dé apds a vigéncia
deste decreto.

Artigo 13 - As despesas decorrentes da aplicagéo deste decreto correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente da Secretaria, Procurado-
ria Geral do Estado ou Autarquia, a qual pertencer o servidor ou militar premiado.

Artigo 14 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 1° de margo de 2010.

JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, a 12 de margo de 2010.

65



NOTA:
A Lei n® 10.261/68 encontra-se a pag. 358 do vol. LV.

DECRETO N° 55.518, DE 2 DE MARCO DE 2010
Da nova redacgéo a dispositivo que especifica do Decreto n® 40.722, de 20 de margo de
1996, que dispbe sobre a exigéncia de autorizagcdo do Governador do Estado previamente
a celebragdo de convénios no &mbito da Administragdo Centralizada e Autarquica e sobre
a instrug¢do dos processos respectivos

JOSE SERRA, Governador do Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui-
coes legais,
Decreta:

Artigo 12 - O artigo 1° do Decreto n° 40.722, de 20 de margo de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 12 - Os convénios a serem celebrados pelo Estado de Sdo Paulo, por
intermédio das Secretarias de Estado do Poder Executivo ou 6rgaos vinculados diretamente
ao Governador do Estado, e suas Autarquias dependem de prévia autorizagdo deste, exceto
quando:

| - ndo importem em transferéncia de recursos materiais e/ou financeiros en-
tre os participes;

Il - o valor total do convénio ndo exceder a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo Unico - A celebragéo de convénios de que resultem para o Estado
encargos nao previstos na lei orgamentaria depende de prévia autorizagcdo ou de aprovagao
da Assembléia Legislativa, nos termos do artigo 20, inciso XIX, da Constituicdo Estadual.”.
(NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 2 de margo de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 2 de margo de 2010.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio - CENP/SE:
Constituicdo Estadual a pag. 29 do vol. XXVIII;

Decreto n® 40.722/96 a pag. 59 do XLI.

DECRETO N° 55.545, DE 9 DE MARCO DE 2010
Dispée sobre a fixagdo de percentual para fins de pagamento da Bonificagao por
Resultados - BR, instituida pela Lei Complementar n® 1.078, de 17 de dezembro de 2008,
relativo ao exercicio de 2009

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atri-
buigdes legais e a vista do disposto no artigo 9° da Lei Complementar n® 1.078, de 17 de
dezembro de 2008,
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Decreta:

Artigo 12 - Para o exercicio de 2009, o percentual a ser aplicado sobre o so-
matorio da retribuicao mensal do servidor no periodo de avaliagdo, para fins de pagamento
da Bonificacdo por Resultados - BR, instituida pela Lei Complementar n® 1.078, de 17 de
dezembro de 2008, fica fixado em 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - O periodo de avaliagdo a que se refere o “caput” deste
artigo seréa definido em resolucédo do Secretéario da Educagéo.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 9 de marcgo de 2010
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 9 de margo de 2010.

NOTA:
A Lei Compl. n® 1.078/08 encontra-se a pag. 43 LXVI.

DECRETO N¢ 55.559, DE 12 DE MARCO DE 2010
Institui o Portal do Governo Aberto SF, dispbe sobre o livre acesso a dados e informagbes
né&o sigilosos da Administragcao Publica Estadual e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Fica instituido o portal denominado Governo Aberto SP, que tem
como objetivo disponibilizar para a sociedade, via Internet, copias de bases de dados e de
informacdes ndo sigilosas e de acesso irrestrito dos érgaos e entidades da Administragao
Publica Estadual.

Artigo 2° - O portal a que se refere o artigo 1° contera:

| - regras de disponibilizagao, informacao, orientacdo e modo de acesso a
essas bases, bem como quanto as responsabilidades das partes;

Il - condi¢des de uso dessas bases fornecidas, que serao livres para qualquer
finalidade ou atividade, resguardadas as restricoes legais e respectivas regulamentacoes;

Il - cadastro das bases disponiveis, contendo a identificacdo e descrigdo
detalhada de cada uma e identificagdo do érgao ou entidade responsavel;

IV - ferramentas que permitam e facilitem a colaboragéo entre os usuarios
das bases disponibilizadas, incluindo:

a) cadastro para auto-identificagdo do cidadao que obtiver copia de base
disponivel e indicagéo da finalidade para a qual a base foi requerida;

b) cadastro para o registro e publicagéo de produtos gerados com a utiliza-
¢ao das bases, e identificagdo de seus autores.

Artigo 32 - O registro nos cadastros a que se referem as alineas “a” e “b”
do inciso IV do artigo 2° ndo estabeleceréo restricbes a qualquer pessoa fisica ou juridica
e serdo gratuitos, assim como o servico de acesso as bases disponiveis e a consulta aos
cadastros.
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Artigo 42 - A disponibilidade e o livre acesso a dados e informacgdes nao si-
gilosos de posse dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual devera se dar
em conformidade ao disposto no presente decreto.

Artigo 5° - O acesso a dados e informagdes de que trata o presente decreto
rege-se pelos seguintes principios:

| - a preservagao do sigilo relativo a dados e informagdes cuja divulgagao
ponha em risco a seguranca da sociedade e do Estado ou a inviolabilidade da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assim como o relativo a quaisquer outros
dados cuja publicidade seja restringida pela legislagéo vigente e sua regulamentacéo ou por
ato administrativo nelas devidamente embasado;

Il - a publicidade e o acesso livre e gratuito a dados e informagdes nao sigilo-
sos de posse da Administragao Publica Estadual.

Artigo 6° - Para os efeitos do disposto neste decreto, séo considerados da-
dos e informagdes nao sigilosos e de acesso irrestrito aqueles que nao se enquadrem no
principio de preservacao de sigilo consignado no inciso | do artigo 5° do presente decreto.

Artigo 7¢ - Para disponibilizar os dados por meio do portal Governo Aberto
SP, cabe aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, relativamente as res-
pectivas bases de dados e de informagdes:

| - identificar as bases de dados e de informagdes nao sigilosos e de acesso
irrestrito, respondendo pela inexisténcia de restricdo legal, de regulamentacéo ou de razdo
administrativa a sua publicidade, assim como pela nao violagao dos demais itens de preser-
vacao de sigilo explicitados no inciso | do artigo 52 do presente decreto;

Il - organizar e estruturar as bases de dados a serem disponibilizadas em
formato aberto e em conformidade com os padrdes e as regras de funcionamento adotadas
pelo portal Governo Aberto SP;

Ill - responder pela autenticidade, integridade e atualidade dos dados de
suas bases, nos termos declarados para sua disponibilizacdo, até o momento em que os
dados passam a posse do usuario dos servigos do Governo Aberto SP.

Artigo 8° - Cabe a Secretaria de Gestao Publica estabelecer as regras, de-
senvolver, implantar, gerenciar e orientar o uso do portal Governo Aberto SP.

Artigo 9° - Cabera ao Comité de Qualidade da Gestao Publica emitir normas
complementares para a execucao deste decreto e dirimir duvidas quanto a sua aplicagéo.

Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Bandeirantes, 12 de margo de 2010
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 12 de marco de 2010.
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DECRETO N¢ 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010
Dispbe sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos 6rgaos publicos
do Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

Considerando que o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento
do Estado Democratico de Direito, assegura o pleno respeito as pessoas, independente-
mente de sua identidade de género;

Considerando que é objetivo da Republica Federativa do Brasil a constitui-
¢ao de uma sociedade justa e que promova o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagao;

Considerando que a igualdade, a liberdade e a autonomia individual sdo prin-
cipios constitucionais que orientam a atuagao do Estado e impoem a realizagéo de politicas
publicas destinadas a promogéo da cidadania e respeito as diferengcas humanas, incluidas
as diferencas sexuais;

Considerando que os direitos da diversidade sexual constituem direitos hu-
manos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, e que a sua protegao requer
acoes efetivas do Estado no sentido de assegurar o pleno exercicio da cidadania e a integral
incluséo social da populagéo LGBT,

Considerando que toda pessoa tem direito ao tratamento correspondente
ao seu género; e

Considerando que transexuais e travestis possuem identidade de género
distinta do sexo bioldgico,

Decreta:

Artigo 12 - Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, nos termos
deste decreto, o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos promo-
vidos no ambito da Administragéo direta e indireta do Estado de Sao Paulo.

Artigo 22 - A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento
do cadastro ou ao se apresentar para o atendimento, o prenome que corresponda a forma
pela qual se reconheca, ¢ identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e
em sua insergao social.

§ 12- Os servidores publicos deveréo tratar a pessoa pelo prenome indicado,
que constara dos atos escritos.

§ 2° - O prenome anotado no registro civil deve ser utilizado para os atos que
ensejarao a emissao de documentos oficiais, acompanhado do prenome escolhido.

§ 32 - Os documentos obrigatérios de identificacdo e de registro civil serdo
emitidos nos termos da legislagao prépria.

Artigo 32 - Os 6rgaos da Administrag&o direta e as entidades da Administra-
¢ao indireta capacitardo seus servidores para o cumprimento deste decreto.

Artigo 4° - O descumprimento do disposto nos artigos 1° e 2° deste decreto
ensejara processo administrativo para apurar violagdo a Lei n® 10.948, de 5 de novembro de
2001, sem prejuizo de infragdo funcional a ser apurada nos termos da Lei n® 10.261, de 28
de outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

Artigo 5° - Cabera a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, por
meio da Coordenacédo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo,
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promover ampla divulgacao deste decreto para esclarecimento sobre os direitos e deveres
nele assegurados.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Palacio
dos Bandeirantes, 17 de marco de 2010.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de marco de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 17 de marco de 2010.

NOTA:
A Lei n® 10.261/68 encontra-se a pag. 358 do vol. LV.

DECRETO N¢ 55.589, DE 17 DE MARCO DE 2010
Regulamenta a Lei n® 10.948, de 5 de novembro de 2001, que dispbe sobre as penalidades
a serem aplicadas a pratica de discriminagcao em razao de orientagdo sexual

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
coes legais e a vista do disposto na Lei n® 10.948, de 5 de novembro de 2001,
Decreta:

Artigo 12 - A apuracdo dos atos discriminatérios e a aplicagdo das pena-
lidades previstas na Lei n® 10.948, de 5 de novembro de 2001, serdo realizadas por uma
comissao especial, composta por 5 (cinco) membros, designados pelo Secretario da Justica
e da Defesa da Cidadania.

§ 12 - O procedimento sancionatério a que se refere o “caput” deste artigo
observara as regras contidas na Lei n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

§ 29 - |dentificada a pratica de possivel falta por servidor publico estadual,
a comisséo especial comunicara o fato ao 6rgdo em que o suspeito desempenhar suas
fungdes e indicara as provas de que tiver conhecimento, propondo a instauragéo do proce-
dimento disciplinar cabivel.

§ 32 - A comunicagao de que trata o § 2° deste artigo sera dirigida a autorida-
de competente para determinar a instauragéo do procedimento disciplinar, observando-se,
no que couber, o disposto nos artigos 260, 272 e 274 da Lei Complementar n® 10.261, de
28 de outubro de 1968, com a redagéo dada pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho
de 20083.

§ 4° - Na hipotese de configuragéo, em tese, de infragéo penal, a comissdo
especial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados de sua ciéncia, dara noticia do
fato ao Ministério Publico, instruida com as copias dos documentos pertinentes.

Artigo 2° - Além da identificagéo civil, fica assegurado as pessoas travestis e
transexuais a qualificagé@o, nos procedimentos previstos na Lei n® 10.948, de 5 de novembro
de 2001, pelos prenomes pelos quais sao reconhecidas e denominadas por sua comunida-
de e em sua insercéo social.

Artigo 3° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania fica autorizada a
firmar convénios e termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas e a praticar to-
dos os atos necessarios ao bom funcionamento do sistema de recebimento e julgamento das
denuncias dos atos discriminatérios definidos na Lei n°® 10.948, de 5 de novembro de 2001.
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Paragrafo unico - O Secretéario da Justica e da Defesa da Cidadania podera
expedir normas complementares para o cumprimento deste decreto.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 17 de margo de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 17 de margo de 2010.

NOTA:
A Lei n® 10.948/01 encontra-se a pag.74 do vol. LII.

DECRETO N¢ 55.620, DE 24 DE MARCO DE 2010
Institui, no &mbito do Estado de S&o Paulo, o Programa Consciéncia Alimentar e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Fica instituido, no ambito do Estado de Sao Paulo, o Programa
Consciéncia Alimentar, visando a sensibilizar a populagédo paulista acerca da importancia
da alimentagao saudavel, com especial énfase no desenvolvimento da educagao alimentar.

Paragrafo unico - O programa a que se refere o “caput” deste artigo alcan-
¢arg, inicialmente, alunos da rede publica estadual matriculados em estabelecimentos loca-
lizados no Municipio de Sao Paulo, podendo ser estendido a alunos da rede de educagao
infantil deste ultimo e, ainda, a beneficiarios do Projeto Estadual do Leite “VIVALEITE”, me-
diante a celebragéo de convénio, observado o disposto nos Decretos n°® 40.722, de 20 de
margo de 1996, e n® 44.569, de 22 de dezembro de 1999, com suas alteragdes.

Artigo 2° - O programa instituido por este decreto consistira na realizagéo de
cursos de educacao nutricional e alimentagcdo saudavel voltados para os publicos infantil e
adulto, incluidas as méaes dos alunos referidos no paragrafo Unico do artigo 12 deste diplo-
ma, bem assim as comunidades de entorno dos respectivos estabelecimentos de ensino,
tendo como objetivo, ainda, a formacgao de agentes multiplicadores.

Artigo 32 - A implantagao e o desenvolvimento do programa instituido por
este decreto ficardo a cargo da Comissdo de Coordenagdo do Programa, constituida na
seguinte conformidade:

| - Presidente do Fundo de Solidariedade e Desenvolvimento Social e Cultural
do Estado de Sao Paulo, ou quem esta indicar, cabendo-lhe a diregdo dos trabalhos;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

Il - 1 (um) representante da Secretaria da Saude;

IV - 1 (um) representante da Secretaria da Educacao.

§ 12 - Os Titulares das Pastas relacionadas no “caput” deste artigo procede-
rao as respectivas indicagoes no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagao deste
decreto.

§ 22 - A participagao no colegiado de que trata este artigo ndo sera remune-
rada, mas considerada como servigo publico relevante.
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Artigo 4° - A extenséo do programa instituido por este decreto a outros Mu-
nicipios ou entidades interessadas, mediante convénio baseado em minuta-padrédo previa-
mente aprovada pela comisséo a que alude o artigo 3° deste diploma, dispensara autoriza-
c¢éo governamental quando o ajuste ndo importar em transferéncia de recursos materiais ou
financeiros entre os participes ou na hipétese de que o valor total da avenga nédo supere R$
100.000,00 (cem mil reais).

Artigo 5° - Na celebragédo de convénio com assento neste decreto, a repre-
sentagdo do Estado se fard, conjuntamente, pelo Secretario de Agricultura e Abastecimento
e pela Presidente do Fundo de Solidariedade e Desenvolvimento Social e Cultural do Estado
de S&o Paulo.

Artigo 6° - A execucdo do programa instituido por este decreto correra a
conta das dotagdes orgamentarias proprias dos érgaos envolvidos.

Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Bandeirantes, 24 de marco de 2010.

JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 24 de margo de 2010.

NOTA:
O Decreto n® 40.722/10 encontra-se a pag. 59 do vol. XLI.

DECRETO N¢ 55.650, DE 29 DE MARCO DE 2010
Institui, no &mbito da Escola de Formacgéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado
de Séo Paulo, da Secretaria da Educacéo, o Programa Rede Sao Paulo de Formagao
Docente - REDEFOR e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Fica instituido, no dmbito da Escola de Formacéo e Aperfeicoa-
mento dos Professores do Estado de Sao Paulo, da Secretaria da Educagéo, o Programa
Rede Sao Paulo de Formag&o Docente - REDEFOR, consistente na ministragéo de cursos
de formacao de professores destinados a integrantes da respectiva carreira da rede esta-
dual de ensino.

Artigo 2° - O programa instituido por este decreto objetivara a formacéo de
até 30.000 (trinta mil) profissionais, em nivel de especializacao, ao longo dos exercicios de
2010 a 2012, em cursos com 12 (doze) a 14 (quatorze) meses de duragéo, com inicio no
segundo semestre do ano corrente.

Artigo 3° - Os cursos a que alude o artigo 1° deste decreto deveréo propiciar
aos profissionais da educagéo as seguintes habilidades:

| - conhecimentos e competéncias pedagdgicas e didaticas suficientes para
absorver novos curriculos, incluindo sua implementacao e avaliagao;

Il - capacidade de apropriagéo da cultura de desenvolvimento profissional
como processo coletivo, envolvendo a equipe escolar, com especial énfase na sala de aula
e na organizacao global da escola, para além de disciplinas curriculares especificas;

72



Il - competéncias necessarias ao trabalho de grupo produtivo, incluida a
interagdo, a assimilagcdo de pontos de vista divergentes, o compartilhamento de idéias e a
busca de consensos.

Artigo 4° - Para a implementagdo e desenvolvimento do Programa REDE-
FOR, fica o Secretario da Educagao autorizado a representar o Estado na celebragéo de
convénios com a Universidade Sao Paulo - USP, a Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP e a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP, inclusive
para fins de divisdo dos cursos de formagao de professores entre essas instituicoes.

Artigo 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 29 de margo de 2010.
JOSE SERRA

Publicado na Casa Civil, aos 29 de marco de 2010.

DECRETO N°55.717, DE 19 DE ABRIL DE 2010
Organiza a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado
de Sao Paulo e da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuigdes legais,
Decreta:

CAPIiTULO |
Disposicoes Preliminares

Artigo 12 - A Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Professores do
Estado de S&o Paulo, criada pelo Decreto n® 54.297, de 5 de maio de 2009, no ambito da
Secretaria da Educacao, fica organizada nos termos deste decreto.

Artigo 2° - A Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Professores do
Estado de Sao Paulo integra a estrutura basica da Secretaria da Educagao, diretamente
subordinada ao Titular da Pasta.

Artigo 3° - Sdo objetivos da Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Paulo:

| - a formac&o continuada e o desenvolvimento permanente dos integrantes
do Quadro do Magistério e dos demais quadros de pessoal da Secretaria;

Il - o desenvolvimento de estudos e meios educacionais voltados ao apoio
da educacao continuada dos quadros de pessoal da Secretaria.

Artigo 4° - Para a consecugao de seus objetivos, cabe a Escola de Formacao
e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo:

| - qualificar os profissionais da educagéo para o exercicio do magistério e
da gestao do ensino, desenvolvendo estudos, planejamentos, programas, avaliagéo e ge-
renciamento da execucao de a¢oes de formacao, aperfeicoamento e educagao continuada;

Il - realizar os cursos de formagdo compreendidos em concursos publicos e
processos seletivos de pessoal para a educacéo, em especial o previsto no artigo 7° da Lei
Complementar 1.094, de 16 de julho de 2009;
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Il - disponibilizar infraestrutura e tecnologias de ensino presencial e a dis-
tancia para os programas de formacao e aperfeicoamento dos profissionais da educagéo;

IV - reunir e disponibilizar acervos fisicos e virtuais, livros e outros recursos
para o desenvolvimento profissional continuado de professores, especialistas da educagao
bésica e de seus formadores;

V - manter atualizada a agenda de eventos e oportunidades de desenvolvi-
mento profissional para os servidores da Secretaria e divulgar informagdes a respeito;

VI - promover o estabelecimento de parcerias e a celebragéo de convénios
com universidades e instituicdes congéneres para operacionalizagdo das politicas de for-
macao e aperfeicoamento do pessoal da Secretaria.

Paragrafo tnico - A Escola cabe, ainda, exercer o previsto no artigo 4° do
Decreto n255.217, de 21 de dezembro de 2009.

CAPITULO Il
Da Estrutura e dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5° - A Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Professores do Esta-
do de S&o Paulo, unidade com nivel hierarquico de Coordenadoria, tem a seguinte estrutura:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Grupo de Programas de Formagao e Educagao Continuada;

Il - Grupo de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educagéo a Distancia;

IV - Centro de Financas.

§ 12 - A Escola conta, ainda, com Célula de Apoio Administrativo.

§ 2° - A Assisténcia Técnica do Coordenador e a Célula de Apoio Administra-
tivo ndo se caracterizam como unidades administrativas.

Artigo 6° - As unidades a seguir relacionadas, da Escola de Formacao e Aper-
feicoamento dos Professores do Estado de Sdo Paulo, tém os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Departamento Técnico:

a) o Grupo de Programas de Formagao e Educacéo Continuada;

b) o Grupo de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educacéo a Distancia;

Il - de Divisdo, o Centro de Financas.

. CAPITULO IlI
Do Orgao dos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria

Artigo 72 - O Centro de Finangas é 6érgdo setorial dos Sistemas de Adminis-
tragcdo Financeira e Orcamentéria e presta, também, servicos de érgéo subsetorial no am-
bito da Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes

Artigo 8° - A Assisténcia Técnica do Coordenador tem as seguintes atribuicoes:

| - apoiar e assistir o Coordenador na proposicao de politicas e na articulagéo
do desenvolvimento dos programas educacionais;

Il - garantir a articulagcao das a¢des das unidades que integram a estrutura
da Escola;

Il - preparar documentos técnicos e informagdes para subsidiar a elabora-
¢ao de plano de trabalho anual da Escola;
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IV - apoiar as unidades integrantes da estrutura da Escola na implementacao
de agdes prioritarias e outras demandas;

V - gerar informagdes consolidadas da Escola para subsidiar a Secretaria na
elaboragé@o do cronograma anual de trabalho e demais necessidades;

VI - instruir e informar processos e expedientes que Ihe sejam encaminhados;

VII- participar da elaboracgao de relatérios de atividades da Escola;

VIl - acompanhar e avaliar as atividades referentes a area de atuagdo da
Escola;

IX - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do Coorde-
nador;

X - propor a elaboracao de normas e manuais de procedimentos;

XI - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre os assuntos
relativos a area de atuagdo da Escola.

Artigo 92 - A Célula de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - preparar o expediente do Coordenador e o de sua Assisténcia Técnica;

Il - manter registros sobre frequéncia e férias dos servidores;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo da Escola;

V - manter registro do material permanente e comunicar a unidade compe-
tente a sua movimentacgéao;

VI - acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitagao de papéis e pro-
cessos em transito nas unidades da Escola;

VIl - organizar e manter arquivo das copias dos textos digitados;

VIII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a
atuagdo do Coordenador e de sua Assisténcia Técnica.

Artigo 10 - O Grupo de Programas de Formagéo e Educagdo Continuada,
unidade responsavel pela programacao e gestao da execugao dos cursos, sua avaliagao e
certificagéo e pelo provimento de materiais didaticos e de infraestrutura de recursos ade-
quados, tem as seguintes atribuigoes:

| - participar da formulagdo das politicas de formacao, aperfeicoamento e
educagao continuada dos profissionais da Secretaria;

Il - desenvolver e executar, diretamente ou por meio de entidades contrata-
das ou conveniadas, programas e cursos para formagéo continuada, atualizagdo e desen-
volvimento dos profissionais do Quadro do Magistério e dos demais quadros da Secretaria,
em articulagdo com a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas e o Departamento
de Recursos Humanos;

Il - elaborar calendario dos cursos ofertados;

IV - preparar, providenciar e distribuir materiais didaticos de programas pre-
senciais e a distancia;

V - organizar aulas praticas na rede escolar, em articulagdo com as areas e
unidades envolvidas;

VI - participar dos processos de selecdo e avaliacdo de pessoal do Quadro
do Magistério e dos demais quadros da Secretaria;

VIl - apoiar a execugao de programas educacionais no que se refere a orga-
nizacao de salas, disponibilizagcdo de materiais, equipamentos de suporte e outros itens que
se fizerem necessarios;

VIII - administrar instalagoes préprias, para sediar cursos, eventos e outras
atividades de educagdo continuada dos quadros de servidores da Secretaria;
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IX - providenciar a contratagcdo de espagos, profissionais e entidades espe-
cializadas necessarios a execucao de programas de capacitagéo de responsabilidade da
Escola, mantendo cadastro atualizado a respeito;

X - providenciar a confeccao e expedir atestados, certiddes, certificados, di-
plomas e outros documentos assemelhados;

XI - comunicar ao Departamento de Recursos Humanos a participagé@o, o
desempenho, a certificagao e demais informagdes acerca dos participantes dos cursos de
formacéao e desenvolvimento dos quadros da Secretaria;

Xl - solicitar e arquivar documentacgéo de alunos e docentes.

Artigo 11 - O Grupo de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educagdo a
Distancia, unidade responsavel pelo planejamento e coordenacgao de estudos, pesquisas,
criaga@o e producao de programas de educacéo a distancia e pela gestdo da infraestrutura
de equipamentos e demais recursos tecnolégicos necessarios, tem as seguintes atribuicoes:

| - elaborar projetos para uso pedagdgico de novas tecnologias em progra-
mas de formacao e desenvolvimento profissional;

Il - administrar e manter em condigdes adequadas de funcionamento a Rede
do Saber e demais bases tecnoldgicas de uso educacional;

Il - pesquisar, modelar e manter atualizadas as tecnologias de educagéo a
distancia utilizadas na Escola, nos seus diversos suportes, como textos, videos, recursos
digitalizados e recursos acessados “on line”;

IV - organizar e monitorar a execuc¢éo dos programas de educagdo a distancia;

V - monitorar e garantir a disponibilidade dos equipamentos, aplicativos e
métodos das redes educacionais para execugao dos programas de educagao a distancia;

VI - garantir condigbes técnicas de funcionamento pedagdgico de midias
de suporte virtual e sua conectividade e compatibilidade com os sistemas e equipamentos
adotados na Escola;

VIl - programar e providenciar a manutencao, evolugao e adequagao perma-
nente da infraestrutura de educacgéo a distancia para atender as necessidades da Secretaria;

VIII - orientar e capacitar as Diretorias de Ensino na utilizagdo das redes edu-
cacionais;

IX - definir e especificar a aquisigéo de equipamentos e aplicativos das redes
educacionais;

X - atender aos usuarios da rede de educagao a distancia;

XI - definir a abordagem, o formato e o modelo de educagéo a distancia de
acordo com a concepgao pedagodgica de cada programa de formagéo e desenvolvimento
profissional oferecido nessa modalidade;

XIl - formatar e produzir cursos e materiais para programas educacionais
utilizando diferentes midias e tecnologias de educagéo a distancia;

XIII - desenvolver tutoriais e orientar a utilizagéo dos recursos de educacao a
distancia disponibilizados;

XIV- organizar e manter disponivel o acervo técnico de materiais de educa-
¢édo a distancia e outros de apoio aos cursos realizados pela Escola;

XV - administrar e manter atualizado o portal da Escola.

Artigo 12 - O Centro de Financas, unidade responsavel pela gestao orgamen-
taria e financeira da Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
Sao Paulo, tem as atribuigdes previstas nos artigos 9° e 10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de
abril de 1970.

76



CAPITULOV
Das Competéncias
SECAOI
Do Coordenador da Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Professores do
Estado de Sao Paulo

Artigo 13 - O Coordenador da Escola de Formagéao e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Séo Paulo, além de outras que |he forem conferidas por lei ou
decreto, tem, em sua area de atuagéo, as seguintes competéncias:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) assessorar o Secretdrio da Educagéo no desempenho de suas funcoes;

b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

c) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

d) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos érgaos
competentes para manifestagao sobre os assuntos neles tratados;

€) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

Il - em relagdo as atividades especificas da Escola, propor:

a) normas procedimentais para orientar as atividades administrativas, didati-
cas e disciplinares da Escolg;

b) o planejamento, a execugéo e o monitoramento dos programas educacio-
nais de responsabilidade da Escola;

c) o regimento interno da Escola, dispondo sobre diretrizes, orientagdes pro-
gramaticas, 6rgaos colegiados e demais aspectos inerentes ao seu funcionamento;

Il - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no
artigo 29 do Decreto n® 52.833, de 24 de margo de 2008;

IV - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria,
as previstas nos artigos 13 e 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relagdo a administragdo de material e patriménio:

a) as previstas no artigo 32 do Decreto n® 47.297, de 6 de novembro de 2002;

b) autorizar a transferéncia de bens méveis entre as unidades subordinadas.

Paragrafo Unico - As medidas previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il deste
artigo seréo baixadas mediante resolu¢éo do Secretario da Educagéo e o regimento interno
de que trata a alinea “c” do referido inciso sera objeto de decreto.

SECAOII
Dos Diretores dos Grupos

Artigo 14 - Os Diretores dos Grupos, além de outras que lhes forem confe-
ridas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes compe-
téncias:

| - em relagao as atividades gerais, assistir o Coordenador no desempenho
de suas fungoes;

Il - em relagéo ao Sistema de Administragcdo de Pessoal, as previstas nos
artigos 31 e 33 do Decreto n° 52.833,de 24 de marco de 2008;

Il - em relagdo aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria, as
previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

IV - em relagdo a administragéo de material, as previstas no artigo 32 do De-
creto n? 47.297, de 6 de novembro de 2002, observado o disposto em seu paragrafo Unico.
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SECAO I
Do Diretor do Centro de Financas

Artigo 15 - O Diretor do Centro de Finangas, além de outras que lhe forem
conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atuacéo, as seguintes competéncias:

| - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo
34 do Decreto n® 52.833, de 24 de margo de 2008;

Il - em relagdo aos Sistemas de Administragédo Financeira e Orgamentaria, as
previstas nos artigos 15 e 17 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo unico - As competéncias previstas nos artigos 15, inciso lll, e 17,
inciso |, do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o
dirigente da unidade de despesa correspondente.

SECAO IV
Das Competéncias Comuns

Artigo 16 - Sao competéncias comuns ao Coordenador da Escola de For-
magao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sdo Paulo e aos Diretores dos
Grupos, em suas respectivas areas de atuagao:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) propor a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragdes que
se fizerem necessarias;

b) solicitar informagdes a outros érgéos da administragao publica;

C) criar comissdes nao permanentes e grupos de trabalho;

d) autorizar estagios em unidades subordinadas.

Il - em relag&o a administrag@o de material e patriménio:

a) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n® 31.138, de 9 de janeiro de
1990, alterados pelo Decreto n® 33.701, de 22 de agosto de 1991, que Ihes forem delegadas
pelo Titular da Pasta;

b) assinar editais de concorréncia;

c) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisita-
rem transporte de material por conta do Estado.

Artigo 17 - Sdo competéncias comuns ao Coordenador da Escola de Forma-
céo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sdo Paulo, aos Diretores dos Grupos
e ao Diretor do Centro de Finangas, em suas respectivas areas de atuacéo:

| - em relagdo as atividades gerais e a administragdo de material, as previstas
nos incisos | e lll do artigo 147 do Decreto n® 7.510, de 29 de janeiro de 1976;

Il - em relagéo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no
artigo 38 do Decreto n® 52.833, de 24 de margo de 2008.

Artigo 18 - As competéncias previstas neste capitulo, sempre que coinciden-
tes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 19 - As atribuicbes e competéncias de que trata este decreto poderao
ser detalhadas por resolugao do Secretario da Educagao.

Artigo 20 - O Departamento de Administragdo, da Secretaria da Educagéo,
fica incumbido de, observadas as atribuicbes proprias das unidades integrantes de sua
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estrutura, prestar a Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
S&o Paulo os servigos administrativos e de infraestrutura necessarios ao seu pleno funcio-
namento, exceto os relativos aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria.

Artigo 21 - Ficam extintos, no Quadro de Apoio Escolar, da Secretaria da
Educacéo, 31 (trinta e um) cargos vagos de Agente de Servigos Escolares.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria da
Educacéo, providenciara a edigao, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
publicagdo deste decreto, de relagdo dos cargos extintos por este artigo, contendo nome
do ultimo ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 22 - As Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda provi-
denciarao, em seus respectivos ambitos de atuagéo, os atos necessarios ao cumprimento
deste decreto.

Artigo 283 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigcdes em contrario, em especial os artigos 5° e 6° do Decreto n® 54.297,
de 5 de maio de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de abril de 2010.
ALBERTO GOLDMAN
Publicado na Casa Civil, aos 19 de abril de 2010.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei Comp. n? 1.094/09 a pag. 37 do vol. LXVIII;

Decreto n® 7.510/76 a pag. 1692 do vol. 5;

Decreto n® 31.138/90 a péag. 43 do vol. XXIX;

Decreto n® 33.701/91 a pag. 79 do vol. XXXIX;

Decreto n® 47.297/02 a pag. 92 do vol. LIV;

Decreto n® 52.833/08 a pag. 113 do vol. LXV;

Decreto n® 54.297/09 a pag. 148 do vol. LXVII.

DECRETO N¢ 55.718, DE 19 DE ABRIL DE 2010
Institui a Comiss&o Estadual Intersetorial para acompanhamento da implementacao do
Plano Nacional de Promocg&o, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria e da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando as atribuicbes conferidas a esfera estadual na
implementacao do Plano Nacional de Promogao, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria em seu &mbito de atuagao,

Decreta:

Artigo 12 - Fica instituida, junto a Secretaria Estadual de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, a Comissao Estadual Intersetorial para acompanhamento da imple-
mentagdo do Plano Nacional de Promocéo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Artigo 22 - S&o atribuicdes da Comissao Estadual Intersetorial para acompa-
nhamento da implementacao do Plano Nacional de Promogao, Protegao e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria:
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| - a mobilizagéo e articulagao dos agentes;

Il - a elaboragéo de diagndstico da situagao estadual;

Il - a elaboracédo do Plano Estadual de Convivéncia Familiar e Comunitéria;

IV - a implementagé&o e monitoramento do Plano Estadual de Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

Artigo 3° - A comiss&o serd composta pelos seguintes membros:

| - 11 (onze) representantes, titular e suplente, dos seguintes 6rgaos estadu-
ais, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, sendo 1 (um) do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS;

b) 1 (um) representante da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania;

C) 2 (dois) representantes da Secretaria da Educacao, sendo 1 (um) do Con-
selho Estadual de Educagéo;

d) 2 (dois) representantes da Secretaria da Saude, sendo 1 (um) do Conselho
Estadual de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho;

f) 1 (um) representante da Secretaria da Habitagao;

9) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo;

h) 1 (um) representante da Secretaria de Relagdes Institucionais, membro do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONDECA,;

Il - mediante convite, representantes de érgéos e entidades da administragédo
publica, bem como de entes privados, organizagdes governamentais e nao-governamen-
tais, representantes de classes, conselhos e foruns estaduais.

§ 12 - A coordenacao da Comissao cabera ao titular representante da Secre-
taria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 22 - A Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera
responsavel em prover os meios para a realizagéo das atividades da Comiss&o.

§ 32 - Os membros da Comissao seréo indicados pelos titulares e represen-
tantes dos 6rgaos e entidades relacionados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica-
céo deste decreto, e designados mediante resolugdo do Secretério Estadual de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Artigo 4° - A Comissé&o podera, eventualmente, convidar técnicos e especia-
listas nas questdes da infancia e da juventude, que por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussé@o das matérias em exame.

Artigo 5° - A Comiss&o podera constituir subgrupo de trabalho para desen-
volvimento de temas especificos.

Artigo 62 - O funcionamento da Comissao, além de outras matérias pertinen-
tes, constara do Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado em reunido ordinaria da
Comisséo, e publicado mediante resolucdo do Secretario Estadual de Assisténcia e Desen-
volvimento Social.

Artigo 7° - As fungdes de membro da Comiss&o nédo serdo remuneradas, mas
consideradas como de servigo publico relevante.

Artigo 82 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 19 de abril de 2010.
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ALBERTO GOLDMAN
Publicado na Casa Civil, aos 19 de abril de 2010.

DECRETO N°55.727, DE 20 DE ABRIL DE 2010
Institui, no &mbito da Secretaria da Educagéo, o Programa SP Educagdo com Satide
e da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuigdes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido, no &mbito da Secretaria da Educagéo, o Programa
SP Educagéo com Saude, tendo por objetivo a melhoria da qualidade do ensino oferecido
na rede publica estadual, mediante agdes direcionadas aos servidores publicos dessa Pasta
que agreguem qualidade de vida, promogao de saude e prevengdo de agravos relacionados
ao trabalho, em consonancia com o disposto na Lei n? 12.048, de 21 de setembro de 2005,
que instituiu a “Politica Estadual de Prevengao as Doengas Ocupacionais do Educador”.

Artigo 2° - Na implementacdo do Programa a que alude o artigo 1° deste
decreto, seréo desenvolvidas, dentre outras, as seguintes acdes:

| - caracterizac@o dos servidores publicos da Secretaria da Educag&o quanto
a qualidade de vida, habitos, perfil de salde e atividade laboral;

Il - redugéo da exposicao a fatores de risco ou de agravamento de doencas
no ambiente de trabalho;

Il - encaminhamento dos servidores abrangidos por este decreto para ser-
vigos de saude de referéncia conforme o nivel de complexidade do respectivo diagndstico;

IV - introducéo de cultura de ambientes e processos de trabalho saudaveis,
bem assim de respeito ao meio ambiente;

V - orientagdo em segurancga do trabalho em Diretorias de Ensino e unidades
escolares;

VI - treinamento de servidores publicos dos érgaos referidos no inciso V des-
te artigo, dotando-os de instrumentos para a realizacao de agoes voltadas a educagdo em
saude.

Artigo 3° - As acoes relacionadas no artigo 2° deste decreto serdo desenvol-
vidas, de inicio, nas Diretorias de Ensino e unidades escolares situadas na Capital, alcan-
¢ando posteriormente as demais unidades do Estado conforme cronograma e diretrizes
aprovados pelo Secretario da Educacéo.

Artigo 4° - Para a execugao do Programa instituido por este decreto, a Secre-
taria da Educacéo, representando o Estado:

| - celebrara convénio com o Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual - IAMSPE, cabendo a este:

a) coordenar e definir os fluxos de encaminhamento para sua rede, efetuando
o respectivo monitoramento;

b) avaliar a implantagcéo das a¢des e o cumprimento das metas correspon-
dentes;

C) prestar assessoria técnica em engenharia e seguranga do trabalho;

Il - podera celebrar convénios com outras entidades que atuam na area da
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saude, inclusive para atendimento a servidores classificados em Diretorias de Ensino e uni-
dades escolares situadas fora da Capital do Estado.

Paragrafo Unico - A celebragdo dos ajustes de que trata este artigo reque-
rerd autorizag@o governamental especifica, devendo a instrugao dos processos observar o
disposto nos Decretos n® 40.722, de 20 de margo de 1996, e n° 52.479, de 14 de dezembro
de 2007.

Artigo 5° - O Secretario da Educacdo podera editar normas necessarias a
execugao deste decreto.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 20 de abril de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 20 de abril de 2010.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei n® 12.048/05 a pag. 72 do vol. LX;

Decreto n® 40.722/96 a pag. 59 do vol. XLI;

Decreto n® 52.479/07 a pag. 403 do vol. LXVII.

DECRETO N¢ 55.732, DE 23 DE ABRIL DE 2010
Da nova redacéo a dispositivo que especifica do Decreto n® 55.047, de 16 de novembro
de 2009, que altera a denominagdo dos Centros Estaduais de Educacao Supletiva, para
Centros Estaduais de Educacgdo de Jovens e Adultos

ALBERTO GOLDMAN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 12 - O inciso Il do artigo 12 do Decreto n® 55.047, de 16 de novembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“lll - Centro Estadual de Educagéo de Jovens e Adultos “Presidente Tancredo
Neves”, em Bauru, criado pelo Decreto n? 22.803, de 23 de outubro de 1984, com o patro-
nimico outorgado pela Lei n® 5.687, de 29 de maio de 1987;”. (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de abril de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 23 de abril de 2010.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Decreto n® 22.803,/84 a pag. 131 do vol. XVIII;

Decreto n® 55.047/09 a pag. 105 do vol. LXVIII.
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DECRETO N¢ 55.753, DE 30 DE ABRIL DE 2010
Coloca a disposigdo da Justica Eleitoral servidores e dependéncias dos estabelecimentos
da Rede Estadual de Ensino, com vistas ao pleito de 3 de outubro de 2010, em primeiro
turno, e 31 de outubro de 2010, em segundo turno, se houver

ALBERTO GOLDMAN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuigcdes legais e em atencao ao disposto no Cédigo Eleitoral, Lei federal n®
4.737, de 15 de julho de 1965,

Decreta:

Artigo 12 - As dependéncias de prédios dos estabelecimentos de ensino re-
quisitados pelos Juizes Eleitorais, nos termos do § 2° do artigo 135 do Cédigo Eleitoral, para
ainstalagdo de Mesas Receptoras de Votos e Mesas Receptoras de Justificativas, no pleito
de 3 de outubro de 2010, em primeiro turno, e 31 de outubro de 2010, em segundo turno, se
houver, deverdo estar a disposicdo das autoridades requisitantes a partir das 8 (oito) horas
dos dias 12 de outubro de 2010, em primeiro turno, e 29 de outubro de 2010, em segundo
turno, se houver, com observancia do seguinte cronograma:

| - dias 12 e 2 de outubro, sexta-feira e sdbado, em primeiro turno, e dias 29
e 30 de outubro, sexta-feira e sabado, em segundo turno, se houver, para montagem das
secoes, orientacéo e treinamento do pessoal das escolas para o dia do pleito, recepgéo das
urnas e vistoria dos prédios;

Il - dia 3 de outubro, domingo, em primeiro turno, e dia 31 de outubro, domin-
go, em segundo turno, se houver, emprego do pessoal das escolas, na tarefa de orientagéo
e fluxo dos eleitores no interior do prédio.

Paragrafo Unico - O pessoal aludido no inciso Il deste artigo devera ser dis-
tribuido em turnos, a partir das 7 (sete) horas, a fim de que a prestacao de orientacao ao
publico ndo sofra interrupgdes, assegurado o dever de votar na respectiva segéo.

Artigo 2° - Os servidores administrativos, docentes e Diretores de Escolas
dos estabelecimentos de ensino requisitados ficam obrigados a comparecer ao servigo nos
dias 12 e 2 de outubro de 2010, sexta-feira e sabado, em primeiro turno, assim como nos
dias 29 e 30 de outubro de 2010, sexta-feira e sabado, em segundo turno, se houver, as 8
(oito) horas, para montagem e preparacao das sec¢des eleitorais € mesas receptoras de jus-
tificativas, localizagao das cabinas, colocagao de cartazes indicativos e outras providéncias,
de acordo com a orientagdo previamente recebida da Justica Eleitoral, quando da entrega
do material proprio e recepgdo das urnas.

Paragrafo Unico - Os servidores e os Diretores deverao aguardar, nos dias
2 de outubro, sabado, em primeiro turno, e 30 de outubro, sabado, em segundo turno, se
houver, a vistoria a ser feita no prédio por funcionarios designados pelo Juiz Eleitoral.

Artigo 32 - Cabe ao Diretor do estabelecimento de ensino requisitado:

| - responsabilizar-se, pessoalmente, pelo recebimento do material e das ur-
nas que lhe serdao entregues, mediante recibo, bem como pela respectiva guarda, a partir
das 8 (oito) horas dos dias 2 de outubro, sabado, em primeiro turno, e 30 de outubro, saba-
do, em segundo turno, se houver;

Il - providenciar a entrega, aos membros das mesas receptoras de votos e
das mesas receptoras de justificativas, do material e respectiva urna a eles destinados;

Il - adotar providéncias para que, nos dias 3 de outubro, em primeiro turno,
e 31 de outubro, em segundo turno, se houver, o prédio esteja a disposicao da Justica Elei-
toral para votagao, a partir das 6 (seis) horas, bem como cuidar de seu fechamento, quando
do encerramento dos trabalhos;
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IV - dar ciéncia dos termos deste decreto a cada servidor convocado.

Artigo 42 - Aos servidores que, nos termos deste decreto, prestarem servigos
a Justica Eleitoral nos dias 12, 2 e 3 de outubro de 2010, em primeiro turno, e 29, 30 e 31
de outubro de 2010, em segundo turno, se houver, fica assegurado um dia correspondente
de dispensa de ponto, para gozo até 31 de dezembro de 2011, a ser usufruido mediante
autorizacgao de seu superior imediato e atendida a conveniéncia do servigo.

Artigo 5° - Os Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino e de-
mais autoridades escolares deverao prestar a mais ampla colaboragao a Justica Eleitoral,
providenciando, se for o caso, remanejamento de pessoal.

Artigo 6° - A inobservancia das determinacgdes previstas neste decreto sujei-
tara os infratores as medidas disciplinares cabiveis.

Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 30 de abril de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 30 de abril de 2010.

DECRETO N¢ 55.761, DE 3 DE MAIO DE 2010
Dispbe sobre os Grupos incumbidos de promover e coordenar as Campanhas de
Vacinac&o e dd providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de assegurar ampla mobilizagao
comunitéria e efetiva participagdo dos recursos do Estado de Sdo Paulo nas agdes que
visem a Coordenagéo das campanhas,

Decreta:

Artigo 1° - Os Grupos incumbidos de promover e coordenar as acdes das
campanhas de vacinagao, sob a Presidéncia do Governador do Estado, sdo os seguintes:

| - Grupo de Coordenagéo Estadual, integrado pelo seguintes membros:

a) Secretério da Saude, que sera o Coordenador Geral das Agoes;
b) Secretéario-Chefe da Casa Civil;

c) Chefe da Casa Militar;

d) Secretario da Educacéo;

e) Secretario de Ensino Superior;

f) Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

g) Secretario de Gestao Publica;

h) Secretario dos Transportes;

i) Presidente do Fundo de Solidariedade e Desenvolvimento Social e Cultural
do Estado de Sao Paulo;

Il - Grupo de Coordenacgao Executiva, integrado pelos seguintes membros:

a) Coordenador de Saude da Coordenadoria de Controle de Doengas - CCD,
tera a coordenacao executiva das agoes;

b) Diretor do Centro de Vigilancia Epidemiolégica - “Prof. Alexandre Vranjac”
- CVE, tera a coordenacao técnica das agdes;

c) Diretor da Divis@o de Imunizagéo - CVE e Diretor do Centro de Distribuicao
e Logistica “Prof. Edmundo Juarez”, terdo a coordenagéo técnico-operacional das agoes;

=0
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d) Secretario-Executivo da Defesa Civil do Estado;

€) Superintendente do Fomento de Educagédo Sanitaria e Imunizagdo em
Massa Contra Doencgas Transmissiveis - FESIMA;

f) Coordenador de Saude da Coordenadoria de Regides de Saude - CRS;

g) Coordenador de Saude da Coordenadoria de Servigos de Saude - CSS;

h) Coordenador da Coordenadoria Geral de Administracdo - CGA;

i) Coordenador da Coordenadoria de Ciéncias, Tecnologia e Insumos Estra-
tégicos - CCTIES;

j) Presidente do Conselho dos Secretarios Municipais de Saude do Estado
de Sao Paulo - COSEMS;

|) Presidente da Comissdo Permanente de Assessoramento em Imunizagéo
- CPAI.

Artigo 2° - Os servidores estaduais, desde que convocados, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, ficam dispensados do ponto em suas reparticoes, nos dias
em que, comprovadamente, participem das atividades relacionadas a vacinacao, incluindo
o periodo de treinamento.

Artigo 3° - S&o considerados de natureza relevante os servigos prestados nos
Dias de Multivacinagdo, por convocagao oficial ou em carater voluntario.

Artigo 4° - Os servidores estaduais terdo consignado, em seus assentamen-
tos funcionais, os dias de servigo de natureza relevante, comprovados mediante Atestado
de Participacao, e poderao usufruir um Unico dia de folga para cada evento, mediante auto-
rizacdo de seu chefe imediato, e atendendo sempre a conveniéncia do servico.

Paragrafo Unico - A Secretaria da Salde expedira o Atestado de Participagao
a que alude o “caput” deste artigo.

Artigo 5° - As atividades das campanhas de vacinagcdo devem contar, para
total éxito, com a irrestrita colaboragéo de todos os 6rgaos da Administragéo direta e indire-
ta do Estado, quer no fornecimento de recursos humanos como no de materiais, envolven-
do instalagdes e veiculos, mediante requisicdes providenciadas pelos Coordenadores dos
respectivos Grupos de que trata este decreto.

Artigo 62 - Os 6rgaos e entidades da Administragao direta e indireta do Esta-
do colocardo a disposicao da Secretaria da Saude os veiculos que forem requisitados para
a prestacéo de servigos, de acordo com o plano a ser elaborado pelo Grupo Central de
Transportes Internos, da Secretaria de Gestao Publica.

Paragrafo unico - O Grupo Central de Transportes Internos fara publicar no
Diario Oficial do Estado as instrugcoes que se fizerem necessarias a execugao do disposto
no “caput” deste artigo.

Artigo 7° - Os veiculos requisitados deverao ser apresentados pelos motoris-
tas designados, devidamente abastecidos e em perfeitas condi¢bes de funcionamento, nas
datas e horarios fixados no plano a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo unico - Durante o periodo de prestacéo de servicos, devera ser es-
tabelecido plantdo, nas garagens e em outras dependéncias que forem indicadas, para pro-
videnciar o reabastecimento e eventuais reparos mecanicos nos veiculos, os quais, quando
for o caso, serdo imediatamente substituidos.

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigoes em contrario, em especial:
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| - o Decreto n? 47.752, de 7 de abril de 2003;
Il - o Decreto n? 50.849, de 31 de maio de 2006.

Palacio dos Bandeirantes, 3 de maio de 2010.
ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 3 de maio de 2010.

DECRETO N¢ 55.769, DE 5 DE MAIO DE 2010
Dispbe sobre a classificagdo institucional da Secretaria da Educagdo

ALBERTO GOLDMAN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento no artigo 6° do Decreto-Lei n® 233, de 28 de
abril de 1970, e com base no Decreto n° 55.717, de 19 de abril de 2010,

Decreta:

Artigo 12 - Constituem Unidades Orgamentarias da Secretaria da Educagao:

| - Administragé@o Superior da Secretaria e da Sede;

Il - Conselho Estadual de Educacéo;

Il - Departamento de Suprimento Escolar;

IV - Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo;

V - Coordenadoria de Ensino do Interior;

VI - Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas;

VII - Departamento de Recursos Humanos;

VIl - Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de
S&o Paulo;

IX - Fundacéo para o Desenvolvimento da Educacéo - FDE.

Artigo 22 - Constituem Unidades de Despesa da Unidade Orgamentéria Ad-
ministrag@o Superior da Secretaria e da Sede:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Administragao;

Il - Assessoria Técnica de Planejamento e Controle Educacional.

Artigo 32 - Constitui Unidade de Despesa da Unidade Orgamentaria Conse-
lho Estadual de Educagéo, a Administragcdo do Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 4° - Constituem Unidades de Despesa da Unidade Orgamentaria De-
partamento de Suprimento Escolar:

| - Administragéo do Departamento de Suprimento Escolar;

Il - Servigo de Administracao.

Artigo 5° - Constituem Unidades de Despesa da Unidade Orgamentaria Co-
ordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo de Administracao;

Il - Diretoria de Ensino - Regigo Centro;

IV - Diretoria de Ensino - Regido Centro Oeste;

V - Diretoria de Ensino - Regido Centro Sul;

VI - Diretoria de Ensino - Regido Leste 1;
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VIl - Diretoria de Ensino - Regido Leste 2;

VIII - Diretoria de Ensino - Regido Leste 3;

IX - Diretoria de Ensino - Regiéo Leste 4;

X - Diretoria de Ensino - Regido Leste 5;

Xl - Diretoria de Ensino - Regiao Norte 1;

XII - Diretoria de Ensino - Regido Norte 2;

XIlI - Diretoria de Ensino - Regido Sul 1;

XIV - Diretoria de Ensino - Regiéo Sul 2;

XV - Diretoria de Ensino - Regido Sul 3;

XVI - Diretoria de Ensino - Regiédo de Caieiras;

XVII - Diretoria de Ensino - Regiao de Carapicuiba;
XVIII - Diretoria de Ensino - Regi@o de Diadema;

XIX - Diretoria de Ensino - Regi@o de Guarulhos Norte;
XX - Diretoria de Ensino - Regido de Guarulhos Sul;

XXI - Diretoria de Ensino - Regi&o de ltapecerica da Serra;
XXII - Diretoria de Ensino - Regiao de Itapevi;

XXIII - Diretoria de Ensino - Regiédo de ltaquaquecetuba;
XXIV - Diretoria de Ensino - Regido de Maug;

XXV - Diretoria de Ensino - Regido de Mogi das Cruzes;
XXVI - Diretoria de Ensino - Regido de Osasco;

XXVII - Diretoria de Ensino - Regido de Santo André;
XXVIII - Diretoria de Ensino - Regido de Sdo Bernardo;
XXIX - Diretoria de Ensino - Regi@o de Suzano;

XXX - Diretoria de Ensino - Regido de Tabodo da Serra.

Artigo 6° - Constituem Unidades de Despesa da Unidade Orgamentaria Co-
ordenadoria de Ensino do Interior:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisao de Administracao;

Il - Diretoria de Ensino - Regido de Adamanting;

IV - Diretoria de Ensino - Regido de Americana;

V - Diretoria de Ensino - Regidao de Andradina;

VI - Diretoria de Ensino - Regigo de Apiai;

VIl - Diretoria de Ensino - Regido de Aracatuba;

VIII - Diretoria de Ensino - Regido de Araraquara;

IX - Diretoria de Ensino - Regido de Assis;

X - Diretoria de Ensino - Regido de Avaré;

XI - Diretoria de Ensino - Regido de Barretos;

XII - Diretoria de Ensino - Regido de Bauru;

XIlIl - Diretoria de Ensino - Regido de Birigui;

XIV - Diretoria de Ensino - Regié@o de Botucatu;

XV - Diretoria de Ensino - Regido de Braganca Paulista;

XVI - Diretoria de Ensino - Regido de Campinas Leste;

XVII - Diretoria de Ensino - Regido de Campinas Oeste;

XVIII - Diretoria de Ensino - Regido de Capivari;

XIX - Diretoria de Ensino - Regi@o de Caraguatatuba;

XX - Diretoria de Ensino - Regido de Catanduva;

XXI - Diretoria de Ensino - Regiéo de Fernandépolis;

XXII - Diretoria de Ensino - Regiao de Franca;

XXIII - Diretoria de Ensino - Regido de Guaratinguetd;

XXIV - Diretoria de Ensino - Regiéo de Itapetininga;

XXV - Diretoria de Ensino - Regi&o de ltapeva;
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XXVI - Diretoria de Ensino - Regiéo de Itararé;

XXVII - Diretoria de Ensino - Regido de Itu;

XXVIII - Diretoria de Ensino - Regi@o de Jaboticabal;

XXIX - Diretoria de Ensino - Regido de Jacarei;

XXX - Diretoria de Ensino - Regido de Jales;

XXXI - Diretoria de Ensino - Regiéo de Jau;

XXXII - Diretoria de Ensino - Regi&o de José Bonifacio;
XXXIII - Diretoria de Ensino - Regi@o de Jundiai;

XXXIV - Diretoria de Ensino - Regido de Limeira;

XXXV - Diretoria de Ensino - Regido de Lins;

XXXVI - Diretoria de Ensino - Regi@o de Marilia;

XXXVII - Diretoria de Ensino - Regiao de Miracatu;

XXXVIII - Diretoria de Ensino - Regi@o de Mirante do Paranapanema;
XXXIX - Diretoria de Ensino - Regido de Mogi Mirim;

XL - Diretoria de Ensino - Regiéo de Ourinhos;

XLI - Diretoria de Ensino - Regido de Penapdlis;

XLII - Diretoria de Ensino - Regiao de Pindamonhangaba;
XLIII- Diretoria de Ensino - Regiao de Piracicaba;

XLIV - Diretoria de Ensino - Regiao de Piraju;

XLV - Diretoria de Ensino - Regiédo de Pirassununga;

XLVI - Diretoria de Ensino - Regiao de Presidente Prudente;
XLVII - Diretoria de Ensino - Regido de Registro;

XLVIII - Diretoria de Ensino - Regido de Ribeirdo Preto;

XLIX - Diretoria de Ensino - Regigo de Santo Anastécio;

L - Diretoria de Ensino - Regido de Santos;

LI - Diretoria de Ensino - Regido de Sao Carlos;

LIl - Diretoria de Ensino - Regido de Sdo Jodo da Boa Vista;
LIl - Diretoria de Ensino - Regiao de Sao Joaquim da Barra;
LIV - Diretoria de Ensino - Regido de Sao José do Rio Preto;
LV - Diretoria de Ensino - Regido de Sao José dos Campos;
LVI - Diretoria de Ensino - Regido de Sdo Roque;

LVII - Diretoria de Ensino - Regido de Sao Vicente;

LVIII - Diretoria de Ensino - Regido de Sertaozinho;

LVIX - Diretoria de Ensino - Regido de Sorocaba;

LX - Diretoria de Ensino - Regidao de Sumaré;

LXI - Diretoria de Ensino - Regido de Taquaritinga;

LXII - Diretoria de Ensino - Regido de Taubaté;

LXIII - Diretoria de Ensino - Regido de Tup3;

LXIV - Diretoria de Ensino - Regiao de Votorantim;

LXV - Diretoria de Ensino - Regiao de Votuporanga.

Artigo 72 - Constituem Unidades de Despesa da Unidade Orgamentaria Co-
ordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo de Administracao.

Artigo 82 - Constituem Unidades de Despesa da Unidade Orgamentaria De-
partamento de Recursos Humanos:

| - Administracdo do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Divisao de Administracao.

Artigo 92 - Constituem Unidades de Despesa da Unidade Orcamentaria Es-
cola de Formacgéao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao Paulo:
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| - Gabinete do Coordenador;
Il - Grupo de Programas de Formagao e Educagéo Continuada;
Il - Grupo de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educacao a Distancia.

Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial:

| - o Decreto n? 44.036, de 10 de junho de 1999;

Il - o Decreto n® 48.917, de 2 de setembro de 2004;

Il - o Decreto n® 49.803, de 21 de julho de 2005;

IV - o Decreto n® 52.393, de 23 de novembro de 2007.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de maio de 2010.
ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 5 de maio de 2010.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Decreto n° 44.036/99 a pag. 127 do vol. XLVI;

Decreto n® 48.917/04 a pag. 94 do vol. LVIII;

Decreto n® 49.803/05 a pag. 81 do vol. LX;

Decreto n® 52.393/07 a pag. 150 do vol. LXIV;

DECRETO N¢ 55.798, DE 11 DE MAIO DE 2010
Dispée sobre a criagao de unidades escolares na Secretaria da Educagéo e da
providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 12 - Ficam criadas nas Diretorias de Ensino adiante enumeradas, da
Coordenadoria de Ensino da Regiao Metropolitana da Grande Sao Paulo, da Secretaria da
Educagao, as seguintes unidades escolares:

| - Diretorias de Ensino - Capital:

a) na Diretoria de Ensino - Regido Leste 3, a Escola Estadual Sitio Conceicao,
Distrito Cidade Tiradentes;

b) na Diretoria de Ensino - Regido Sul 1, a Escola Estadual Sete Praias, Dis-
trito Pedreira;

c) na Diretoria de Ensino - Regido Sul 2, Distrito Jardim Angela:

1. a Escola Estadual Jardim Guarujg;

2. a Escola Estadual Jardim Esperanga;

Il - Diretorias de Ensino - Grande Sao Paulo, na Diretoria de Ensino - Regido
Guarulhos Sul, a Escola Estadual Vila Any, Municipio de Guarulhos.

Artigo 2° - A Secretaria da Educagdo adotara as providéncias necessarias
para o funcionamento das unidades escolares ora criadas e designara o pessoal técnico
- administrativo minimo necessario para o seu funcionamento, conforme os critérios esta-
belecidos pelo Decreto n® 52.630 de 16 de janeiro de 2008.
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Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento da Secretaria da Educagéo.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a 4 de janeiro de 2010.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de maio de 2010.
ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 11 de maio de 2010.

NOTA:
O Decreto n® 52.630/08 encontra-se a pag. 81 do vol. LXV.

DECRETO N¢° 55.813, DE 13 DE MAIO DE 2010
Dispée sobre a criagao de unidades escolares na Secretaria da Educagao e da
providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais,
Decreta:

Artigo 1¢ - Ficam criadas nas Diretorias de Ensino adiante enumeradas, da
Coordenadoria de Ensino do Interior, da Secretaria da Educacao, as seguintes unidades
escolares:

| - na Diretoria de Ensino - Regi&o Franca, no Municipio de Franca:

a) a Escola Estadual Jardim Simoes;

b) a Escola Estadual Jardim Vera Cruz;

Il - na Diretoria de Ensino - Regigo Pindamonhangaba, no Municipio de Cam-
pos do Jordao, a Escola Estadual Vila Albertina.

Artigo 2° - A Secretaria da Educacao adotara as providéncias necessarias
para o funcionamento das unidades escolares ora criadas e designara o pessoal técnico
- administrativo minimo necessario para o seu funcionamento, conforme os critérios esta-
belecidos pelo Decreto n® 52.630, de 16 de janeiro de 2008.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugéo deste decreto correrdo a
conta das dotag¢des consignadas no orgamento da Secretaria da Educagéo.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a 5 de abril de 2010.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de maio de 2010.
ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 13 de maio de 2010.

NOTA:
O Decreto n® 52.630/08 encontra-se a pag. 81 do vol. LXV.
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DECRETO N¢ 55.839, DE 18 DE MAIO DE 2010
Institui o Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e Promogéo da Cidadania LGBT e
da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuices legais,

Considerando a criagéo da Coordenacao de Politicas para a Diversidade Se-
xual do Estado de S&o Paulo junto a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, por
meio do Decreto n° 54.032, de 18 de fevereiro de 2009;

Considerando que a Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do
Estado de S&o Paulo conta com o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual;

Considerando que as resolugdes da | Conferéncia Estadual GLBTT, convo-
cada pelo Decreto n® 52.770, de 3 de margo de 2008, resultaram em diretrizes de atuagéo e
propostas de politicas publicas destinadas ao enfrentamento da discriminagédo homofobica
e promogéo dos direitos de |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

Considerando que a partir das resolugdes da | Conferéncia Estadual GLBTT,
o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual elaborou metas e agdes destina-
das ao enfrentamento a discriminagdo homofébica e promogéo da cidadania LGBT; e

Considerando a importancia de instituir politicas publicas destinadas ao res-
peito a diversidade sexual e promogé&o dos direitos da populagdo LGBT,

Decreta:

Artigo 1?2 - Fica instituido o Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia
e Promocao da Cidadania LGBT, composto por metas e agdes a serem cumpridas pelas
Secretarias de Estado constantes do Anexo que faz parte integrante deste decreto.

Paragrafo unico - A implementagao do Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promogéo da Cidadania LGBT, além das Secretarias de Estado nele indicadas,
podera envolver parcerias com outros 6rgaos publicos.

Artigo 2° - As metas do Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e
Promocao da Cidadania LGBT serdo cumpridas no biénio 2010-2011.

Artigo 32 - O cumprimento das metas e agdes que compdem o Plano de que
trata esse decreto sera acompanhado e monitorado, nos respectivos ambitos de atuacao,
pela Coordenacéo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo com o
auxilio do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, e pelo Conselho Estadu-
al dos Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de maio de 2010.
ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 18 de maio de 2010
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ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 55.839, de 18 de maio de 2010
Secretaria da Educacao

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homo-
fobia e suas decorrentes manifestagdes de intolerancia no &mbito da Secretaria de Educacéo:

Meta 1. Capacitar Gestores Publicos.

Acao 1.1. Realizar “Ciclos de Conferéncias” para capacitar gestores da rede
estadual de educagéo acerca da tematica “Diversidade Sexual na Sala de Aula”.

Acgéo 1.2. Fomentar a troca de experiéncias sobre iniciativas desenvolvidas
que abordam questdes de género, sexualidade e diversidade sexual na escola.

Meta 2. Capacitar professores.

Acéo 2.1. Realizar, por meio da “Rede do Saber”, cursos de Capacitagéo e
Sensibilizagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para professores coordenadores
da Oficina Pedagégica das Diretorias de Ensino, por meio dos instrumentos de educagéo
telepresencial.

Acao 2.2. Propiciar, por meio de estudos dirigidos, a discusséo sobre prati-
cas pedagodgicas e mecanismos de enfrentamento ao preconceito homofébico nos espagos
escolares.

Meta 3. Garantir a realizagdo das diretrizes curriculares.

Acéo 3.1. Promover discuss@o com a Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagogicas em torno dos curriculos escolares de modo a incrementar a teméatica da di-
versidade sexual na formacao discente, a partir da reflexdo sobre as dimensdes de género
e sexualidade.

Acao 3.2. Implementar a abordagem do assunto diversidade sexual na pra-
tica docente, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais e o Curriculo do Estado
de S&o Paulo.

Meta 4. Ampliar o acervo bibliotecéario da rede estadual de ensino.

Acéo 4.1. Ampliar a aquisi¢ao de livros que abordem a tematica da diversida-
de sexual, distribuindo-os uniformemente para as escolas.

Acao 4.2. Ampliar a aquisicdo de material dudiovisual que abordem a temati-
ca da diversidade sexual, distribuindo-os uniformemente para as escolas.

Meta 5. Enfrentar a discriminagdo homofobica nos ambientes escolares.

Acdo 5.1. Promover agdes de enfrentamento a discriminagcdo homofébica no
ambiente escolar.

Acéo 5.2. Incrementar a continuidade da parceria com a Secretaria da Sau-
de, por meio da realizagdo do projeto “Saude e Prevencéo nas Escolas”.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei Compl. n® 1.010/07 a péag. 23 do vol. LXIV;

Lei n® 10.948/01 a pag. 74 do vol. 41.

92



DECRETO N¢® 55.864, DE 26 DE MAIO DE 2010
Da nova redacéo a clausula terceira da minuta-padrao de convénio constante do Anexo
que integra o Decreto n® 54.253, de 17 de abril de 2009

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,
Decreta:

Artigo 12 - A Clausula Terceira da minuta-padrdo de convénio constante do
Anexo que integra o Decreto n® 54.253, de 17.4.2009, passa a vigorar com a segulinte re-
dacao:

“CLAUSULA TERCEIRA
Das Atribuicoes dos Participes

Para a execugéo do presente convénio os participes terdo as seguintes atri-
buicoes:

| - compete a SECRETARIA:

a) conduzir o Plano de Trabalho em conformidade com a Politica Educacional
do Estado;

b) contratar ou determinar a contratagcdo pela FDE de servigos especializa-
dos na érea de avaliagdo de rendimento escolar;

c) repassar a FDE os recursos para o desenvolvimento das atividades neces-
sarias a execugao do presente ajuste, em conformidade com o estabelecido nas clausulas
Quarta e Quinta deste instrumento, e com o Plano de Trabalho;

d) dar suporte a rede municipal de ensino para analise e utilizagao dos resul-
tados do SARESP na formulagdo de politicas educacionais;

e) fornecer os resultados de desempenho obtidos no SARESP, por unidade
escolar da rede municipal;

f) reservar em seu orgamento os recursos necessarios ao atendimento das
despesas decorrentes deste convénio sob sua responsabilidade;

Il - compete a FDE:

a) adotar as providéncias cabiveis para a aplicagdo do SARESP na rede pu-
blica municipal de ensino, de forma integrada a rede publica estadual de ensino, em confor-
midade com o Plano de Trabalho que integra o presente, ressalvadas as atribui¢gdes a cargo
da SECRETARIA ou do préprio Municipio;

b) dar suporte a rede municipal de ensino para exercer a supervisdo do pro-
cesso avaliatério e orientar suas equipes escolares na aplicagdo dos procedimentos de
avaliacao estabelecidos pela SECRETARIA;

c) aplicar os recursos recebidos do ESTADO exclusivamente para os fins pre-
vistos no presente convénio;

d) prestar contas da aplicagéo dos recursos financeiros recebidos, colocan-
do a disposigdo da SECRETARIA a documentacéo referente a sua aplicagdo, permitindo
ampla fiscalizagdo do desenvolvimento do objeto do ajuste;

€) responsabilizar-se pela contratagdo, quando determinado pela SECRETA-
RIA, dos servigos especializados na area de avaliagao de rendimento escolar.

Il - compete ao MUNICIPIO:

a) assegurar a participacdo de todas as escolas urbanas do Municipio que
oferegam Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, na modalidade regular, no processo de
avaliacdo do SARESP, restando acordado que as provas serdo aplicadas considerado o
regime de oito séries do Ensino Fundamental, e ndo o primeiro ano das escolas que tenham
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adotado Ensino Fundamental de nove anos, conforme quadro abaixo, contendo em negrito
as séries que serdo avaliadas:

Ensino - L

Fundamental Séries/anos de aplicacées do SARESP

8 anos - 12 22 32 42 52 62 72 8
9 anos 12 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°

b) assegurar a participagdo de todas as séries que serdo avaliadas, bem
como a participacdo da totalidade dos alunos que frequentam as escolas nos periodos da
manha, tarde e noite, observado o minimo de 20 alunos por série avaliada em cada escola;

c) garantir o sigilo e a integridade das provas, antes e apds sua aplicagéo;

d) garantir, em cada escola, a aplicagdo dos procedimentos de avaliagdo
estabelecidos pela SECRETARIA para a realizagao do SARESP;

€) cumprir os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho;

f) comunicar a SECRETARIA e a FDE, em tempo habil, eventuais obstaculos
ao desenvolvimento regular das atividades previstas no Plano de Trabalho;

g) reservar em seu orcamento 0s recursos necessarios ao atendimento das
despesas decorrentes deste convénio sob sua responsabilidade.

§ 12 - A prestagao de contas a que se refere o Item I, alinea “d”, desta clau-
sula, serd encaminhada pela FDE a SECRETARIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados do encerramento de cada etapa prevista no cronograma de execucéo constante
do Plano de Trabalho, e sera encartada aos autos do processo correspondente para exame
por parte do érgdo técnico da Pasta.

§ 2° - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente
convénio, ndo tendo ocorrido a utilizacao total dos recursos recebidos do ESTADO, fica a
FDE obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados desde a data do
evento, sob pena de imediata instauragcdo da tomada de contas especial do responsavel,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢oes financeiras, acrescido da remuneracdo da caderneta de poupancga, computada
desde a data do repasse e até a data da efetiva devolugdo, devendo encaminhar a guia
respectiva a SECRETARIA.

§ 3% - O ESTADO informara a FDE sobre eventuais irregularidades consta-
tadas nas prestagbes de contas, as quais deverao ser sanadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados desde a data de recebimento desta comunicagéo, aplicando-se o
mesmo procedimento do paragrafo anterior no caso de recolhimento de valores utilizados
indevidamente.”. (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Bandeirantes, 26 de maio de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 26 de maio de 2010.

NOTA:
O Decreto n° 54.253/09 encontra-se a pag. 141 do vol. LXVII.
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DECRETO N¢ 55.875, DE 28 DE MAIO DE 2010
Dispbe sobre a criagdo de unidade escolar na Secretaria da Educagdo
e da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 1¢ - Fica criada na Diretoria de Ensino - Regido Bauru, da Coordenado-
ria de Ensino do Interior, da Secretaria da Educagao, a Escola Estadual Vila Dutra, localizada
no Municipio de Bauru.

Artigo 22 - A Secretaria da Educacéo adotara as providéncias necessarias
para o funcionamento da unidade escolar ora criada e designara o pessoal técnico-admi-
nistrativo minimo necessario para o seu funcionamento, segundo os critérios estabelecidos
pelo Decreto n® 52.630 de 16 de janeiro de 2008.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucéo deste decreto correrdo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento da Secretaria da Educagéo.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a 10 de maio de 2010.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de maio de 2010.
ALBERTO GOLDMAN
Publicado na Casa Civil, aos 28 de maio de 2010.

NOTA:
O Decreto n° 52.630/08 encontra-se a pag. 81 do vol. LXV.

DECRETO N¢° 55.938, DE 21 DE JUNHO DE 2010
Veda a participacdo, em licitagbes, de cooperativas nos casos que especifica
e da providéncia correlata

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando a necessidade de preservacéo dos direitos dos trabalhadores
previstos na Constituicdo Federal de 1988 e na Consolidagéo das Leis do Trabalho - Decre-
to-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943;

Considerando que o Superior Tribunal de Justica decidiu, nos autos do Re-
curso Especial n® 1.141.763-RS, que pode ser vedada a participacéo de sociedades coope-
rativas em licitagoes de servigos que exijam vinculo de subordinagéo; e

Considerando o decidido pelo Tribunal de Contas do Estado nos processos
TC-010651/026/10, TC-010820/026/10 e TC-11447/026/10,

Decreta:

Artigo 1° - Fica vedada a participagéo de cooperativas nas licitagdes promo-
vidas pela Administragao direta e indireta do Estado de Sao Paulo quando, para a execugao
do objeto, for necesséria a prestagdo de trabalho de natureza ndo eventual, por pessoas
fisicas, com relagcao de subordinagédo ou dependéncia.
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Paragrafo unico - Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, nao séo

passiveis de execugdo por meio de cooperativas, dentre outros, os seguintes servigos:

1. limpeza, asseio, preservagao e conservagao;

2. limpeza hospitalar;

3. lavanderia, inclusive hospitalar;

4. seguranga, vigilancia e portaria;

5. recepgao;

6. nutricdo e alimentagao;

7. copeiragem;

8. reprografia;

9. telefonia;

10. manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
11. motofrete e transporte sob regime de fretamento continuo;
12. motorista, com ou sem locacgao de veiculos;

13. digitacao;

14. secretariado e secretariado executivo;

15. manutengdo e conservacgao de areas verdes.

Artigo 2° - As minutas-padrao de editais e o Cadastro de Servigos Terceiriza-

dos - CADTERC deverao ser adaptados ao disposto neste decreto.

Artigo 32 - A Corregedoria Geral da Administrago fiscalizara o cumprimento

do disposto neste decreto.
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Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 21 de junho de 2010.
ALBERTO GOLDMAN

Publicado na Casa Civil, aos 21 de junho de 2010.

NOTAS:

A Constituicdo Federal encontra-se a pag. 25 do vol. 15 da Col. de Leg. Fed. de
Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE.

A Constituicdo Estadual encontra-se a pag. 29 do vol. XXVIIl da Col. de Leg. Est. de
Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE.
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RESOLUGAO SE N° 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2010
Dispbe sobre a elaboragdo do calendario escolar para o ano de 2010,
nas escolas da rede estadual de ensino

O Secretéario da Educacgéo, no uso de suas atribuicoes, a vista do que |lhe
representou a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas e considerando:

a importancia de calendario escolar que assegure as escolas estaduais o
cumprimento dos minimos de dias letivos e horas de aula, exigidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional,

a necessidade de instrumento que preveja e contemple as atividades neces-
sarias a eficacia e eficiéncia da gestéo escolar,

Resolve:

Art. 12 - As escolas estaduais deverdo organizar o calendario, de forma a ga-
rantir, na implementac&o da proposta pedagdgica, o minimo de 200 (duzentos) dias de efeti-
vo trabalho escolar e a carga horaria anual de estudos estabelecida para o periodo diurno e/
ou noturno, respeitada a devida correspondéncia quando adotada a organizagao semestral.

Art. 22 - Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que,
com a presenca dos alunos e sob orientagao dos professores, sejam desenvolvidas ativida-
des regulares de aula e outras programagoes didatico-pedagdgicas, que assegurem efetiva
aprendizagem dos conteudos curriculares.

§ 12 - E vedada a realizacdo de eventos ou de atividades nio programadas
no calendario escolar, em prejuizo das aulas previstas.

§ 22 - Os dias letivos e/ou as aulas programadas que deixarem de ocorrer
por qualquer motivo deverao ser repostos, conforme a legislagéo pertinente, ainda que essa
reposicéo venha a se efetivar, excepcionalmente, aos sabados.

Art. 32 - O calendario escolar devera ser elaborado com a participacao dos
docentes, ratificado pelo Conselho de Escola e encaminhado a Diretoria de Ensino para a
devida homologagéo.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo no calendario escolar homologado,
independentemente do motivo que a determinou, devera ser submetida a apreciagdo do
Supervisor de Ensino da escola e a nova homologagéo pelo Dirigente Regional de Ensino.

Art. 4°- Na elaboracédo do calendario para o ano de 2010, a escola devera
observar:

| - o inicio das atividades escolares:

a) atividades de planejamento, avaliagéo, revisdo e consolidagédo da proposta
pedagdgica, a serem realizadas nos dias 11, 12 e 17 de fevereiro;

b) inicio das aulas em 18 de fevereiro.

Il - arealizagéo de:

a) atividades escolares envolvendo todos os alunos, observados os minimos
de 200 (duzentos) dias letivos e a carga horaria dos estudos oferecidos, nos termos das
respectivas resolucoes;

b) um dia de atividades para reflexao e discussé@o dos resultados do SA-
RESP/2009, em data a ser definida pela SEE;

c) reunides do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;

d) reunides bimestrais de Conselho de Classe/Série e de pais de alunos;

Il - férias docentes, no periodo de 12 a 30 de janeiro;

IV - recesso escolar de 10 (dez) dias Uteis no més de julho.
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Paragrafo unico - Os dias destinados as atividades de que trata a alinea “a
do inciso | deste artigo serdo acrescidos de até dois dias, no segundo semestre letivo, a
serem definidos pela escola, para replanejamento.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo SE n® 1/2009.

NOTAS:

A Lei n® 9.394/96 encontra-se a pag. 52 do vol. 22/23 da Col. Leg. Fed. de Ens.
Fundamental e Médio — CENP/SE.

A Resolugdo SE n° 1/09 encontra-se a pag. 163 do vol. LXVII da Col. Leg. Est. de
Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE.

RESOLUCAO SE N° 2, DE 5 DE JANEIRO DE 2010
Acrescenta o subitem 2.15 ao Anexo da Resolugdo SE n® 80, de 3 de novembro de
2009, que dispbe sobre a definicdo de perfis de competéncias e habilidades requeridos
para professores da rede publica estadual e bibliografia para exames e concursos e da
providéncias correlatas

O Secretario da Educacgao, a vista do que Ihe representou o Comité Gestor
de elaboragédo de provas, de que trata a Resolugdo SE n® 69/09,
Resolve:

Artigo 1° - Fica acrescentado ao item 2, do Anexo de que trata o paragrafo
Unico do artigo 2° da Resolugéo SE n® 80, de 3 de novembro de 2009, o subitem 2.15, que
define o perfil de competéncias e habilidades requerido para o Professor de Psicologia da
rede estadual de ensino, com indicagao dos referenciais bibliograficos para exames e con-
cursos, na seguinte conformidade:

2. Perfil dos Professores PEB-II

2.15 Perfil desejado para o professor de Psicologia O professor de Psicolo-
gia da rede publica do Estado de Sao Paulo devera apresentar um perfil profissional que o
habilite principalmente como mediador das relagdes interpessoais que ocorrem na escola e
das que se verificam entre a comunidade escolar e as instituicdes com as quais ela interage.

2.15.1 O professor de Psicologia deve apresentar as seguintes competén-
cias gerais:

1. Demonstrar dominio de conhecimentos pedagdgicos referentes aos te-
mas préprios da vida escolar tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicéo
didatica, planejamento, organizagdo de tempo e espaco, interacdo grupal, avaliagao dos
alunos considerando suas especificidades, trabalho diversificado, relagéo professor-aluno,
analises de situagdes educativas de conflito.

2. Reconhecer a importancia de participagédo coletiva e cooperativa na ela-
boracao, gestao, desenvolvimento e avaliagao do projeto educativo e curricular da escola,
identificando formas positivas de atuagdo em diferentes contextos da pratica profissional.

3. Demonstrar dominio de conhecimentos dos aspectos fisicos, cognitivos,
afetivos e emocionais do desenvolvimento individual sobre criangas, jovens e adultos tanto
de uma perspectiva cientifica quanto a relativa as representagdes culturais e as praticas
sociais de diferentes grupos e classes sociais.

4. Analisar os fatores socioecondmicos que afetam o desempenho do aluno
na escola e identificar agdes para trabalhar com esses impactos externos, seja no sentido
de aproveita-los como enriquecimento dos conteldos curriculares seja no sentido de atenu-
ar eventuais efeitos negativos no desenvolvimento de criangas € jovens.
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5. Demonstrar dominio de conceitos que envolvem as questdes sobre violén-
cia na escola e em volta dela, de bulling e de indisciplina geral.

6. Compreender o significado e a importancia do curriculo para garantir que
todos os alunos fagam um percurso basico comum e aprendam as competéncias e habili-
dades que tém o direito de aprender, sabendo identificar as diferencas e aproximagoes entre
o curriculo que € praticado (colocado em agao) na escola e as propostas oficiais da SEE/SP.

7. Compreender as fases de desenvolvimento da crianca, do jovem e as ca-
racteristicas proprias dos jovens e adultos em escolarizacéo e identificar mecanismos por
meio dos quais a escola e o professor devem agir para adequar o ensino e promover a
aprendizagem em cada uma dessas etapas.

8. Caracterizar, explicar e exemplificar o que pode ser uma parceria colabo-
rativa dos pais com a escola, tendo em vista melhorar a qualidade das aprendizagens dos
alunos e de suas interagdes sociais.

9. Compreender o significado das avaliagdes externas — nacionais e inter-
nacionais — que vém sendo aplicadas no Brasil e reconhecer alcances e limites do uso dos
resultados que o pais vem apresentando nessas avaliagdes na Ultima década.

10. Incentivar o desenvolvimento do espirito critico dos alunos e de toda a
comunidade escolar em relagéo aos conflitos sociais, as desigualdades, ao racismo, ao
preconceito, a diferenca e a questdo ambiental, a partir das experiéncias cotidianas.

2.15.2 Habilidades do professor de Psicologia:

1. Identificar praticas educativas que levem em conta as caracteristicas dos
alunos e de seu meio social, temas e necessidades do mundo contemporaneo e os princi-
pios, prioridades e objetivos do curriculo da SEE/SP.

2. Compreender o processo de sociabilidade e de ensino e aprendizagem na
escola e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as instituicoes de ensino e
atuar sobre ele.

3. Diante de situagdes-problema relativas as relagdes interpessoais que
ocorrem na escola, identificar a origem do problema e as possiveis solugoes.

4. |dentificar estratégias preventivas e precaugdes que serdo utilizadas no
ambito da escola e nos planos de cada professor, em relagao aos temas de violéncia na
escola e no entorno dela.

5. Identificar processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos alunos
em suas diferentes fases, considerando as dimensoes cognitivas, afetivas e sociais.

6. Identificar e justificar a importancia dos organizadores de situacdes de
aprendizagem - competéncias e habilidades que os alunos deverdo constituir; conteldos
curriculares selecionados; atividades do aluno e do professor; avaliacdo e recuperacéo.

7. Reconhecer a existéncia de diferentes formas de violéncia: simbdlica, fisi-
ca e psicologica.

8. |dentificar e compreender de forma critica como a violéncia doméstica, a
violéncia sexual e a violéncia na escola sdo exercidas em suas diversas formas (simbdlica,
fisica e psicoldgica).

9. Reconhecer alternativas de intervencao em conflitos sociais e crises insti-
tucionais que respeitem os valores humanos e a diversidade sociocultural.

10. Identificar modelos de mediagéo e associa-los a resolugdo de conflitos
aescola.

11. Identificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que podem contri-
buir para o desenvolvimento de relagdes de cooperagao entre os alunos.

12. Identificar argumentos que evidenciem a importancia das politicas de
protecdo e prevengdo da violéncia contra criangas e adolescentes.

13. Analisar efeitos da tecnologia e da cultura digital sobre o comportamento
de jovens.
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14. Identificar argumentos a favor da resolugéo de problemas como método
de aprendizagem.

15. Identificar as etapas do desenvolvimento moral do adolescente e as con-
dicdes necessarias para o desenvolvimento da cooperacao.

16. Identificar os elementos que diferenciam conceitualmente competéncias
procedimentais e competéncias atitudinais.

17. Caracterizar as principais dimensdes da educagdo para o desenvolvi-
mento de competéncias e habilidades.

18. Identificar o papel dos resultados do SARESP na construgdo do IDESP.

19. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas de avaliagdo da
educacao basica, e compreender os conceitos basicos que as fundamentam.

20. Identificar os fundamentos conceituais e metodolégicos do SARESP a
partir de 2007.

2.15.3 Bibliografia para Psicologia

1. BEAUDOIN, M.-N.; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar com
essa cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006.

2. CHRISPINO, Alvaro. Gestao do conflito escolar: da classificagdo dos con-
flitos aos modelos de mediagéo. Ensaio: aval. pol. publ. Educ. , Rio de Janeiro, v. 15, n.
54, p. 11-28, jan./mar. 2007. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_artt
ext&pid=S010440362007000100002& Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 28 dez. 2009.

3. CASTRO, Maria Helena Guimaraes de. Sistemas Nacionais de Avaliagdo e
de Informagdes Educacionais. Sdo Paulo em Perspectiva, Sao Paulo, v.14, n. 1, p.121-128,
2000. Disponivel em: <http://www.seade.gov.br/produtos/spp/v14n01/v14n01_13. pdf>
Acesso em: 28 dez. 2009.

4. HARVEY, D. Condicdo p6s-moderna: uma pesquisa sobre as origens da
mudanga cultural. Sdo Paulo: Loyola, 2008.

5. MEIRIEU, P. O cotidiano da escola e da sala de aula: o fazer e o compre-
ender. Porto Alegre: Artmed, 2005.

6. ZABALA, A.; ARNAU, L. Como aprender e ensinar competéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

2.15.4 Documentos para Psicologia

1. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagao. Proposta Curricular do Es-
tado de Sao Paulo para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio: documento de apre-
sentagdo. S&o Paulo: SE, 2008. Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/
Portals/18/ arquivos/PropostaCurricular Geral_ Internet_md.pdf> Acesso em: 29 dez. 2009.

2. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacdo. Matrizes de referéncia
para avaliagdo: documento basico; SARESP. Sao Paulo: SEE, 2009. p. 7-20. Disponivel em:
<http://saresp2009. edunet.sp.gov.br/pdf/Saresp2008_MatrizRefAvaliagdo_DocBasico_
Completo.pdf> Acesso em: 29 dez. 2009.

Artigo 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Resolugéo SE n® 69/09 a pag. 201 do vol. LXVIII;

Resolugdo SE n® 80/09 a pag. 215 do vol. LXVIII.
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RESOLUCAO SE Ne¢ 3, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
Dispée sobre alteragbes na organizagao dos cursos de Educagéo de Jovens e Adultos,
mantidos pelas escolas estaduais

O Secretario da Educacao, a vista do que lhe representou a Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas, das diretrizes estabelecidas pelas Deliberagbes CEE
n% 82, 90 e 91 de 2009, para os cursos de Educacao de Jovens e Adultos em nivel de en-
sino fundamental e médio, e considerando:

- aindicacgao, no periodo de transi¢cao da implementacao das novas diretrizes
dos Cursos de Educagéo de Jovens e Adultos nas escolas estaduais, que se caracterizou,
notadamente, pela abordagem de contelidos organizados com metodologias e estratégias
especificas a area de conhecimentos,

- os planos de ensino organizados por blocos de conteldos ou por eixos
tematicos de determinada area do conhecimento, que se constituem flagrante desafio a for-
magcao profissional do professor/especialista de disciplina do ciclo Il do ensino fundamental
e do ensino médio;

- a qualificagéo profissional estritamente especifica desses docentes, que
nao inviabiliza a organizacdo de planos de ensino que assegurem efetiva articulagdo entre
contetdos de diferentes componentes disciplinares,

Resolve:

Artigo 1° - Os Cursos de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, de frequén-
cia obrigatéria as aulas (presenciais) ou de presenca flexivel e atendimento individualiza-
do, implementados pelos Centros Estaduais de Educacdo de Jovens e Adultos — CEEJAS,
passarao a adotar, em carater obrigatorio, a partir de 2010, materiais didaticos de apoio,
organizados e selecionados por esta Pasta, consolidados como Propostas Curriculares dos
cursos regulares de Ciclo Il do Ensino Fundamental e do Ensino Médio do Estado de Sao
Paulo, para os alunos ingressantes e em continuidade.

Paragrafo unico - Nos cursos desenvolvidos nas telessalas, continuaréo a ser
implementados os materiais didaticos referentes ao Projeto Novo Telecurso.

Artigo 2° - Cabera as equipes escolares proceder as adequagoes necessa-
rias ao desenvolvimento dos conhecimentos previstos nos materiais a serem encaminhados
oportunamente as escolas, de forma a contemplar, ao longo dos periodos referentes a inte-
gralizagao de estudos e de horas de efetivo trabalho escolar exigida pela Del. CEE n° 82/09,
todos os contelidos previstos para cada nivel de ensino.

Artigo 32 - As unidades escolares dos cursos de que trata o caput do artigo
12, deverao, a partir de 2010:

| - comprovar, mediante os registros de matriculas efetivados no Sistema de
Cadastro de Alunos, que os alunos que constituiram turmas de ingressantes no 2° semestre
de 2009, ou vierem a comp0-las a partir de 2010, cumpram ou venham a cumprir, desde que
considerado o disposto na Del. CEE n® 91/2009, quando for o caso, os minimos estabeleci-
dos pelos artigos 6° e 72 da Del. CEE 82/2009, quais sejam:

a) no Ciclo Il do Ensino Fundamental, 24 (vinte e quatro) meses de integrali-
zacao de estudos, 1.600 (mil e seiscentas) horas de efetivo trabalho escolar e idade minima
de 16 (dezesseis) anos completos para seu inicio;

b) no Ensino Médio, 18 (dezoito) meses de integralizagao de estudos, 1.200
(mil e duzentas) horas de efetivo trabalho escolar e idade minima de 18 (dezoito) anos com-
pletos para seu inicio;
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Il - garantir que, ao longo do periodo correspondente a integralizagdo dos
estudos e ao total de horas de efetivo trabalho escolar, o conteddo programatico previsto
para o curriculo do ensino fundamental e médio, seja efetivamente desenvolvido;

Il - assegurar, nos Centros Estaduais de Educagéo de Jovens e Adultos -
CEEJAs, que o intervalo existente entre a data da matricula do aluno e aquela prevista para a
certificagdo do curso, corresponda ao total dos semestres letivos exigidos para o respectivo
nivel de ensino, ou seja, equivalente aos totais dos meses de integralizagcdo dos estudos e
das horas de efetivo trabalho escolar previstos pela Del. CEE n® 82/09, observado, quando
for o caso, o contido na Del. CEE n2 91/09.

Artigo 4° - Na distribuicdo das aulas das disciplinas dos cursos de freqiéncia
obrigatdria - presenciais e desenvolvidos nas telessalas deve-se assegurar que:

| — nos cursos presenciais e nas telessalas a carga horaria semanal sera de
27 (vinte e sete) aulas, sendo 5 (cinco) diarias com duragéo no periodo diurno de cinglienta
minutos cada e, quarenta e cinco, no noturno, distribuida na conformidade das matrizes
curriculares previstas, respectivamente, para o ensino fundamental e médio, objeto dos ane-
xos Il e VI da Res. SE 98 de 23-12-2008, a excegéo:

a) da disciplina Ensino Religioso, conforme disposto na Res. SE n® 21, de 2002;

b) das disciplinas de apoio curricular da 32 série das classes de telessalas,
em que a carga horaria de 06 aulas semanais ainda que deva ser distribuida, na conformida-
de do contido no Anexo VI da Resolugéo SE n® 98/2008, os contetidos a serem trabalhados
serao aqueles previstos no Projeto Novo Telecurso.

II- haja controle sistematico da presencga dos alunos as atividades diarias, ob-
servada a freqliéncia minima de 75% do total de horas letivas previstas para cada semestre;

Il - as turmas deveréo ser constituidas, em média, de 40 (quarenta) alunos,
cabendo a Diretoria de Ensino, ouvidas, quando necessario, as Coordenadorias de Ensino e
de Estudos e Normas Pedagogicas, analisar, caso a caso, e decidir pela sua instalagéo, de
acordo com esta resolucao.

Paragrafo Unico — Para os alunos ingressantes das telessalas, do 2° semes-
tre de 2009, cabera a equipe escolar proceder, na matriz curricular do Ensino Médio, aos
ajustes necessarios ao prosseguimento de estudos das disciplinas que compdem a area de
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, de maneira a incluir nos semestres de 2010, as
duas disciplinas ndo contempladas em 2009.

Artigo 5° — Os cursos de ensino fundamental e médio oferecidos pelos Cen-
tros Estaduais de Educagé@o de Jovens e Adultos — CEEJAs, deverdo contemplar todos
componentes curriculares estabelecidos, respectivamente, pelas Resolugdes CEB/CNE n°
2/98 e n® 3/98, organizando os respectivos curriculos com todas as disciplinas que integram
a base nacional comum, acrescidas, na parte diversificada, de uma lingua estrangeira mo-
derna.

Artigo 6° — As aulas de Educacéo Fisica dos alunos matriculados nos cursos
noturnos e nos Centros Estaduais de Educacao de Jovens e Adultos - CEEJAs, poderao
ser desenvolvidas aos sabados, com 2 (duas) aulas semanais, em turmas de, no minimo, 35
(trinta e cinco) alunos, que deverao ser redimensionadas , ou mesmo suspensas, quando a
freqUiéncia dos alunos, no bimestre, for sistematicamente inferior a 50% das aulas previstas.

Artigo 7° - Em se tratando da avaliagdo do desempenho escolar dos alunos,
observar-se-a o seguinte:

| - nos cursos de freqiiéncia obrigatéria as aulas, por bimestre e por discipli-
na, os resultados do semestre letivo deverdo ser expressos em escala numérica de notas,
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em numeros inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), em que a nota, igual ou superior a 5,0 (cinco), &
considerada satisfatéria para a continuidade dos estudos;

Il - nos Centros Estaduais de Educagéo de Jovens e Adultos - CEEJAS, ha-
vera avaliagOes periddicas, previamente programadas pelo professor, e uma avaliagéo final
de cada disciplina do curso, a ser realizada de acordo com o ritmo do aluno, assegurando-
se que o conjunto de disciplinas do curso e respectivas avaliagdes seja a comprovacao do
desempenho do aluno, para efeito de registro no Sistema de Cadastro de Alunos e Con-
cluintes e expedicao do certificado de concluséo do ensino fundamental ou médio.

Artigo 8° - Poder&o ser aproveitados, para compor o percurso escolar do alu-
no do ensino fundamental ou médio, estudos realizados com éxito em cursos regulares de
ensino fundamental e médio ou de Educacao de Jovens e Adultos, desde que observados
os limites minimos de integralizacdo previstos pelos artigos 6° e 7° da Del. CEE 82/09, na
proporcao indicada no quadro anexo a esta resolugéo.

Artigo 92 - Nos Centros Estaduais de Educagéo de Jovens e Adultos, a in-
tegralizacdo dos estudos, de que tratam os artigos 6° e 7° da Del. CEE 82/09, néo significa
alteracao na organizagao do trabalho dessas unidades que se caracteriza, precipuamente,
por uma organizagao curricular estruturada por disciplina e por presenca flexivel e um aten-
dimento individualizado ao aluno.

Artigo 10 - A matricula de aluno em curso de Educacgédo de Jovens e Adultos
dispensa, nos estudos iniciais do ciclo Il do ensino fundamental, a apresentagéo de docu-
mento comprobatorio de escolaridade anterior e, no ensino médio, sera exigido certificado
de concluséo do ensino fundamental, ou, na inexisténcia deste, sera aplicada pela escola
prova de avaliagdo de competéncias.

§ 12 - A matricula do aluno em um CEEJA, independentemente da situacdo
escolar em que se encontre, ingressante ou em continuidade, devera ocorrer, obrigatoria-
mente, como inicial e confirmada a cada semestre letivo, devendo ser efetuada dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio do ano/semestre letivo nas esco-
las estaduais de ensino regular.

§ 22 - Esgotado o prazo de 30 (trinta) dias para efetivagcdo da matricula de que
trata o paragrafo anterior, o candidato que ndo comprovar presenga no CEEJA, nos 30 (trin-
ta) dias subseqUentes, devera ter registrado o lancamento de NC (Nao Comparecimento)
no Sistema de Cadastro de Alunos da Secretaria da Educagéo, ou seja, matricula ndo ativa,
e, caso pretenda dar continuidade aos estudos, devera solicitar renovagao de matricula, no
inicio de outro semestre.

§ 32 - A matricula confirmada pelo aluno no CEEJA devera ser reconfirmada
pela escola e devidamente langada no Sistema de Cadastro de Alunos, a cada semestre
letivo.

Artigo 11 - Mediante autorizacdo concedida pela respectiva Coordenadoria
de Ensino, e desde que devidamente comprovada a existéncia de demanda, novas classes
de cursos presenciais poderao ser instaladas em unidades escolares estaduais, desde que
preservado o espago pedagdgico adequado as caracteristicas da clientela e dos cursos ja
em funcionamento na escola.

Paragrafo Unico - Para dar inicio as atividades, a telessala devera, obriga-
toriamente, dispor de sala prépria e de equipamentos e materiais minimos necessarios ao
desenvolvimento das teleaulas.

Artigo 12 - Na atribui¢do de aulas, observar-se-a que:
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| - As aulas dos cursos de frequiéncia obrigatoria, curso presencial e telessala,
de alunos ingressantes e em continuidade, e as aulas das disciplinas dos cursos mantidos
pelos Centros Estaduais de Educacao de Jovens e Adultos, serdo atribuidas a docentes
e candidatos a contratagdo temporaria, devidamente habilitados no processo regular de
atribuigéo de classes/aulas.

Il - As orientagdes e os atendimentos pedagdgicos que ocorrerao nos CEE-
JAs, serdo realizados pelo docente de cada disciplina, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, observado o médulo de até 26 (vinte e seis) professores e a participacao
de, no minimo, 1(um) professor por componente curricular.

§1¢ - As aulas dos CEEJAs serdo atribuidas, em nivel de Diretoria de Ensino,
de forma a atender:

1) preferencialmente, ao docente titular de cargo que, apos a atribuicao das
aulas na unidade escolar em que é titular, sera afastado nos termos do inciso Ill do artigo
64 da Lei Complementar 444/85, na disciplina especifica do cargo, com vigéncia a partir
do primeiro dia letivo do ano da atribuicao e término em 31 de dezembro do mesmo ano;

2) aos ocupantes de fungéo-atividade, inclusive os estaveis, e demais can-
didatos.

§ 2° - Os docentes titulares de cargo afastados junto aos CEEJAs, ou os
servidores contratados temporariamente, deverdo cumprir 8 (oito) horas diérias de trabalho
e 40 (quarenta) semanais, que serdo destinadas ao atendimento individualizado de alunos, a
participagdo em reunides e a preparacao e avaliagdo dos trabalhos escolares, devendo ser
exercidas integralmente nos Centros, nelas incluidas as HTPCs e as HTPLs.

Artigo 13 - Cabera as unidades escolares e as Diretorias de Ensino comu-
nicar aos alunos que irdo concluir o ensino fundamental ou médio, respectivamente, em
dezembro e julho de 2010, que, independentemente do termo ou etapa em que vierem a se
encontrar, todos os cursos passarao, a partir do 2° semestre, a ser organizados em confor-
midade com as diretrizes estabelecidas pela Deliberagdo CEE 82/09.

Artigo 14 - Para fins de composigéo do moédulo de pessoal, cada classe de
telessala correspondera, a partir de 2010, a uma classe de ensino regular.

Artigo 15 - Para o desenvolvimento dos cursos, cabera:

| - a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas:

a) prestar assisténcia técnico-pedagdgica as Diretorias de Ensino;

b) acompanhar, controlar e avaliar a implementagao dos cursos.

Il - &s Coordenadorias de Ensino:

a)autorizar o funcionamento de novos cursos presenciais;

b) suprir, manter e repor o equipamento e o material necessarios ao fun-
cionamento das telessalas, bem como os materiais didatico-pedagdgicos e de consumo
destinados ao desenvolvimento das atividades programadas.

Il - as Diretorias de Ensino:

a) diagnosticar as necessidades de instalagdo e/ou ampliagao de cursos pre-
senciais, solicitando a devida autorizagdo ao 6rgdo competente, quando necessario;

b) capacitar, por meio das Oficinas Pedagdgicas, os docentes dos cursos;

c) organizar banco de questdes, respeitadas as diretrizes pedagdgicas ema-
nadas pela Pasta, para Educacao de Jovens e Adultos;

d) elaborar, conjuntamente com as equipes escolares dos CEEJAs, as ava-
liagGes finais;

e) assegurar o cumprimento das exigéncias relativas a avaliagdo do desem-
penho escolar e a certificagdo de conclusédo de curso previstas nesta resolugéo;
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f) acompanhar, controlar e avaliar os cursos em funcionamento;

g) analisar e emitir parecer sobre os Planos de Gestéo apresentados pelas
unidades escolares;

h) acompanhar o langamento da matricula e de todos os demais registros
pertinentes aos Sistemas de Cadastro de Alunos, Avaliagdo e Frequéncia e Concluintes.

IV- A Unidade Escolar:

a) instalar as telessalas, organizando-as e incorporando-as a proposta peda-
gogica da escola;

b) efetuar a matricula dos alunos no Sistema de Cadastro de Alunos e manter
os registros comprobatérios da respectiva escolaridade, assegurando-se sua legalidade e
autenticidade;

C) zelar pela manutencao e funcionamento das telessalas;

d) acompanhar, controlar e avaliar, através da direcdo, dos professores-coor-
denadores e dos docentes, os resultados obtidos pelos alunos, analisando o desempenho
dos cursos com vistas a seu aperfeicoamento e eficacia;

e) divulgar, em local de facil acesso ao publico e com a devida antecedéncia,
o calendario escolar dos CEEJAs, incluindo as avaliagdes periddicas e finais presenciais,
das diferentes disciplinas;

f) expedir e arquivar os documentos de vida escolar;

g)efetuar os devidos langamentos correspondentes a situagao final do aluno.

Artigo 16 - As situac¢des ndo previstas nesta resolugéo serdo decididas pelas
Diretorias de Ensino, ouvidas, quando necessario, as Coordenadorias de Ensino e a de
Estudos e Normas Pedagdgicas.

Artigo 17 - Cabera a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas bai-
xar instrugdes que se fizerem necessarias ao cumprimento da presente resolugéo.

Artigo 18 - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, fican-
do revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial as das Resolugbes SE n® 13, de
10.2.2009, e n° 48, de 24.7.2009.

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Resolugdo CNE/CEB n® 2/98 a pag. 304 do vol. 25;

Resolugdo CNE/CEB n® 3/98 a pag. 306 do vol. 25.

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei Comp. n® 444/85 a pag. 344 do vol. LXI;

Resolugéo SE n® 21/02 a pag. 98 do vol. LIII;

Resolugéo SE n® 98/08 a pag. 231 do vol. LXVI;

Resolugéo SE n°13/09 a pag. 181 do vol. LXVII;

Deliberagdo CEE n® 82/09 a pag. 227 do vol. LXVII;

Deliberagé@o CEE n® 90/09 a pag. 293 do vol. LXVIII;

Deliberagdo CEE n° 91/09 a pag. 294 do vol. LXVIII.

Anexo
Tempo de estudo no EF Regular Tempo de estudo no EF-EJA Tempo minimo aintegralizar
1 ano (1 série) 6 meses 6 meses
2 anos (2 séries) 1 ano 18 meses
3 anos (3 séries) 18 meses 1 ano
Tempo de estudo no EM Regular Tempo de estudo no EM-EJA Tempo minimo a integralizar
2 anos (2 séries) 1 ano 6 meses
1 ano (1 série) 1 semestre 12 meses
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RESOLUGAO SE N° 5, DE 14 DE JANEIRO DE 2010
Dispébe sobre a oferta de lingua espanhola no ensino médio, das escolas publicas da rede
estadual, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educacao, no uso de suas atribuicoes, a vista do que lhe
representou a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas e considerando:

- o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional no que tange
a inclusdo da lingua estrangeira moderna no curriculo do ensino médio;

- o disposto na Lei federal n® 11.161, de 5 de agosto de 2005, que torna
obrigatdria a oferta pela escola do ensino da lingua espanhola;

- a importancia de se assegurar ao aluno da rede publica estadual a oportu-
nidade de desenvolver e ampliar novas formas de expressao, instrumentalizando-o para o
acesso as novas tecnologias e ao mercado de trabalho que exige cada vez mais o dominio
de um idioma estrangeiro,

Resolve:

Artigo 12 - O ensino da lingua espanhola integrarad obrigatoriamente o cur-
riculo do ensino médio das escolas publicas estaduais de forma a possibilitar ao aluno a
faculdade de cursa-lo ou néo.

Paragrafo Unico — A oferta obrigatdria do ensino da lingua espanhola pela
escola e de matricula facultativa para o aluno far-se-4, a partir do 2° semestre de 2010, nos
termos desta resolucao.

Artigo 2° - O ensino de lingua espanhola de que trata o artigo 1° sera im-
plantado gradativamente, iniciando-se com o atendimento aos alunos da 12 série do ensino
médio, estendendo-se aos das demais séries, de acordo com os regulamentos e normas
expedidos oportunamente pela Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.

Artigo 3° - Cabera as Diretorias de Ensino:

| - orientar as escolas, das respectivas circunscrigdes, no levantamento da
demanda de alunos da 12 série do ensino médio interessados no curso de espanhol;

Il - proceder, no ambito da Diretoria, ao cadastramento dos Professores inte-
ressados na docéncia da lingua espanhola, observada a habilitagdo ou qualificagdo exigida
no processo de atribuicéo de classes e aulas.

Artigo 4° - A Secretaria da Educacao adotara as medidas necessarias a rea-
lizagao de concurso publico para provimento de cargos de docentes de lingua espanhola.

Artigo 5° - A Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas e o Depar-
tamento de Recursos Humanos baixardo normas complementares que se fizerem necessa-
rias ao cumprimento desta resolugao.

Artigo 6° - Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

NOTA:
Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei n? 9.394/96 & pag. 52 do vol. 22/23;

Lei n®11.161/05 a pag. 52 do vol. 32.
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RESOLUCAO SE Ne¢ 6, DE 20 DE JANEIRO DE 2010
Dispbe sobre autorizacdo de instalagao e funcionamento de Centro de Estudo de Lingua —
CEL, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educacao, com fundamento no Decreto 27.270, de 10-08-
1987, alterado pelo Decreto 54.758, de 10.9.2009, e no Decreto 44.449, de 24-11-1999, e a
vista do disposto na Resolugéo SE 81, de 4.11.2009, e da manifestagéo da Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas, resolve:

Artigo 12 - Autorizam-se a instalagdo e o funcionamento de um CEL na EE
Daniel Verano, em Votorantim, Diretoria de Ensino/Regi&o Votorantim, para ministrar aulas
de lingua estrangeira moderna.

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino caberd, nos termos do disposto na Resolu-
¢do SE 81/2009, acompanhar, orientar e avaliar a organizagao e o funcionamento didatico e
técnico pedagdégico do CEL.

Artigo 3° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Decreto n® 27.270/87 a pag. 119 do vol. XXIV;

Decreto n® 44.449/99 a pag. 85 do vol. XLVIII;

Decreto n° 54.758/09 a pag. 96 do vol. LXVIII;

Resolugéo SE n° 81/09 a pag. 216 do vol. LXVIIL.

RESOLUCAO SE N° 7, DE 22 DE JANEIRO DE 2010
Altera dispositivos da Resolugdo SE n° 93, de 12/12/2008, que estabelece diretrizes para a
reorganizagao curricular do ensino fundamental nas Escolas de Tempo Integral

O SECRETARIO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e a vista do que
Ihe representou a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas,
Resolve:

Artigo 12 - Os artigos 4° e 6° da Resolugéo SE n® 93, de 12 de dezembro de
2008, que estabelece diretrizes para a reorganizacgao curricular do ensino fundamental nas
Escolas de Tempo Integral, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - o artigo 4%

“Artigo 4° - As classes e as aulas da Escola de Tempo Integral, com relagdo
as disciplinas do curriculo basico e as atividades desenvolvidas nas Oficinas Curriculares,
serao atribuidas a docentes titulares de cargo, ocupantes de fungéo-atividade ou a candida-
tos a contratagdo temporaria, na conformidade da legislagéo que regulamenta o processo
anual de atribuicéo de classes e aulas.

Paragrafo Unico — As aulas das Oficinas Curriculares poderéo ser atribuidas
ao docente titular de cargo, devidamente habilitado/qualificado para a respectiva docéncia,
exclusivamente como carga suplementar de trabalho”. (NR)

Il - o artigo 6%

“Artigo 6° - Para o professor ao qual se tenham atribuido aulas de Oficina
Curricular da Escola de Tempo Integral, que comportam substituicdo docente, por qualquer
periodo, sdo assegurados os mesmos beneficios e vantagens a que fazem jus os seus pares
docentes no ensino regular, observadas as normas legais vigentes”. (NR)
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Artigo 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

NOTA:
A Res. SE n® 93/08 encontra-se a p4ag.231 do vol. LXVI.

RESOLUCAO SE Ne 8, DE 22 DE JANEIRO DE 2010
Dispbe sobre a classificagdo de docentes e candidatos a contratacdo temporaria no
processo seletivo para atribuicdo de classes e aulas da rede estadual de ensino e da
providéncias correlatas

O Secretario da Educacéo, tendo em vista a necessidade de estabelecer
diretrizes para o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 1.093, de 16.7.2009, e
considerando que é dever do Estado garantir a oferta de ensino nos diferentes niveis, com
constancia e qualidade, atendendo as normas legais,

Resolve:

Artigo 12 - Os professores que nao possuem a efetividade assegurada por
concurso publico e os candidatos interessados na contratagdo como docente na rede es-
tadual de ensino serdo classificados em processo seletivo organizado anualmente por esta
Secretaria de Estado da Educagéo.

Artigo 2° - O processo seletivo, a que se refere o artigo anterior, consiste de
uma prova com questoes relacionadas a disciplina ou a area em que o docente/candidato
pretende atuar e cuja pontuagdo obtida é acrescida, para fins de classificagéo, ao somatério
de pontos decorrentes da apuragdo da experiéncia no magistério publico estadual, com
base no tempo de servigco prestado no respectivo campo de atuacgao, e da avaliagdo de
titulos que o docente/candidato apresente.

Paragrafo Unico — A prova de que trata o caput devera versar sobre o perfil de
competéncias e habilidades definido e divulgado pela Secretaria da Educagéo.

Artigo 3° - A participacdo nas etapas preliminar, intermediaria e complemen-
tar do processo anual de atribuigéo de classes e aulas é restrita aos docentes e candidatos
que alcangarem os indices minimos fixados para a prova do processo seletivo, classificados
de acordo com as normas e critérios estabelecidos na resolugédo que regulamenta o pro-
cesso anual.

Artigo 4° - O docente admitido nos termos da Lei n® 500/74 e abrangido
pelo disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007,
devera obrigatoriamente efetuar a inscrigéo e participar da prova de que trata o artigo 2°
desta resolugéo.

§ 12 - A obrigatoriedade anual ficara cessada, em definitivo, quando o do-
cente, a que se refere o caput deste artigo, for considerado, em determinado ano, aprovado
na prova realizada no respectivo campo de atuacdo ou venha a se encontrar na situacao
prevista no artigo 6° desta resolugao.

§ 22 - O docente admitido nos termos da Lei n® 500/74, abrangido pelo dis-
posto no § 22 do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.010/2007, que n&do se inscrever ou
imotivadamente nao participar da prova sera dispensado da fungéo, conforme estabelece
o disposto no artigo 4° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n® 1.093, de 16-
07-2009.
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§ 32 - Caso ndo participe da prova, o docente a que se refere o paragrafo
anterior, podera requerer junto a respectiva Diretoria de Ensino a justificacdo da auséncia,
juntando o(s) comprovante(s) necessario(s) a fim de, se o motivo alegado for considerado
relevante, ndo ser dispensado da fungao antes da ocorréncia de nova aplicagdo de prova,
no processo seletivo do ano subsequente.

§ 4° - A justificag@o devera ser apresentada pelo docente no prazo maximo
de 5 dias, contados da data de aplicagé@o da prova.

§ 5° - Excepcionalmente, com relag&o as provas aplicadas em dezembro de
2009 e vélidas para o corrente ano, fica reaberto o prazo de 5 dias para apresentagéo de
justificacdes, a contar da data de publicagéo desta resolugao.

§ 6° - Compete ao Dirigente Regional de Ensino a decisdo quanto aos pe-
didos de justificagao, assim como a dispensa do servidor nos casos em que a nao parti-
cipacdo na prova for considerada imotivada ou quando nao houver efetuado a inscricao
obrigatéria.

Artigo 5° - Os professores e os candidatos que, tendo realizado a prova do
processo seletivo, ndo alcangarem os indices de pontuagéo fixados para o aproveitamento
no processo inicial de atribuicdo de classes e aulas serao classificados em lista diferenciada
da que classificar os aprovados, observando-se a mesma ordem de prioridade das faixas
de situacdo funcional e das habilitagdes/qualificagdes docentes, bem como os distintos
campos de atuagdo, na conformidade das normas e critérios estabelecidos na resolugéo
especifica do processo anual de atribuigcao.

§ 1° - Nao podera constar da classificagéo de que trata este artigo o profes-
sor ou o candidato que ndo obtiver pontuacdo na prova, exceto o docente que se encontre
na situagdo prevista no § 3° do artigo anterior e que tenha sua auséncia justificada pela
autoridade competente.

§ 22 - Os docentes e candidatos classificados na forma prevista neste artigo
somente poderdo concorrer a atribuicdo de classes e aulas apds esgotadas as possibili-
dades de aproveitamento de docentes e candidatos classificados na lista de aprovados,
situag@o em que poderdo atuar no suporte as agoes pedagdgicas que permeiam as aulas
regulares e as aulas dos projetos da Pasta, na forma estabelecida em legislacdo especifica.

§ 32 - A atuagdo a que se refere o paragrafo anterior e a participacdo em
cursos e/ou orientagdes técnicas voltados ao aperfeicoamento da fungéo docente, no cum-
primento de sua carga horaria de trabalho, é obrigatéria para os docentes abrangidos pelo
disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.010/2007, conforme disp&e o inciso
V do artigo 12 das Disposicdes Transitérias da Lei Complementar n® 1.093/2009.

Artigo 6° - Para os docentes abrangidos pelo disposto no § 2° do artigo 2°
da Lei Complementar n® 1.010/2007, a aprovagéo no concurso publico de provas e titulos,
promovido por esta Secretaria da Educacgéo, ou o aproveitamento de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na Prova de Promogao, de que trata a Lei Complementar n® 1.097,
de 27-10-2009, podera, observado o campo de atuagao, ser considerada como de partici-
pacao e aprovacdo na prova do processo seletivo de que trata o artigo 2° desta resolucao,
efetuando-se a correspondéncia da pontuacéo obtida.

§ 12 - A correspondéncia da pontuacdo do docente aprovado em qualquer
um dos eventos a que se refere o caput somente podera ser efetuada com relagéo a prova
do processo seletivo imediatamente posterior ao evento e apds sua homologacéo, quando
se tratar de concurso publico.

§ 2° - Excepcionalmente, na existéncia de aulas remanescentes, estando
esgotadas as possibilidades de aproveitamento de todos os classificados no processo de
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atribuicao de classes e aulas, a aprovagéo em concurso publico ou na Prova de Promocéo,
nos termos do caput, podera ser considerada ja no mesmo ano letivo em que ocorrer, pas-
sando o docente a participar das sessoes de atribuicdo que se realizarem, desde que apos
a homologagéo do concurso publico, se for o caso.

Artigo 7° - A Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas e o Departa-
mento de Recursos Humanos desta Pasta expedirdo normas e orientagbes complementa-
res ao disposto nesta resolucao.

Artigo 8° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei Comp. n? 1.010/07 a pag. 25 do vol. LXIII;

Lei Comp. n® 1.093/09 a pag.31 do vol. LXVIII;

Lei Comp. n? 1.097/09 a pag. 41 do vol. LXVIII;

Lei n? 500/74 a pag. 493 do vol. 2.

RESOLUCAO SE Ne¢ 9, DE 27 DE JANEIRO DE 2010
Dispbe sobre a definicdo de perfis de competéncias e habilidades requeridos dos
Professores de Educacgédo Basica Il - PEB Il, e de Educagéo Especial, bem como da
bibliografia para o concurso de ingresso em 2010

O Secretario da Educacgao, a vista do que Ihe representou o Comité Gestor
de elaboragédo de provas, de que trata a Resolugcdo SE n° 69/2009,
Resolve:

Art. 12 - Aprova-se o Anexo que integra esta resolugdo com a indicagao dos
perfis de habilidades e competéncias requeridos de Professores de Educagéo Basica Il -
PEB-II, e de Educagéo Especial, bem como da bibliografia basica, para o concurso de in-
gresso de 2010.

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

NOTAS:

A Lei n® 9.394/96 encontra-se a pag. 52 do vol. 22/23 da Col. Leg. Fed. de Ens.
Fundamental e Médio — CENP/SE.

A Resolucado SE n® 69/09 encontra-se a pag. do vol. LXVII da Col. Leg. Est. de Ens.

Fundamental e Médio - CENP/SE.

ANEXO:

Concurso de Ingresso de Professores 2010
PEB I

Perfis Profissionais e

Referéncias Bibliograficas

26 de Janeiro de 2010

SUMARIO
PERFIL DOS PROFESSORES PEB-II
A Parte Geral comum a todas as areas
a1 O professor PEB-II deve apresentar o seguinte perfil
1.2 Habilidades do professor PEB-II
1.3 Bibliografia para Parte Geral
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13.3

Documentos para Parte Geral

Legislagao Basica

Perfil desejado para o professor de Lingua Portuguesa

O professor de Lingua Portuguesa deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Lingua Portuguesa
Bibliografia para Lingua Portuguesa

Documentos para Lingua Portuguesa

Perfil desejado para o professor de Arte

O professor de Arte deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Arte

Bibliografia para Arte

Documentos para Arte

Perfil desejado para o professor de Educacéo Fisica

O professor de Educagéo Fisica deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Educagéo Fisica

Bibliografia para Educacéo Fisica

Documentos para Educacéo Fisica

Perfil desejado para o professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
O professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Bibliografia para Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Documentos para Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Perfil desejado para o professor de Matematica

O professor de Matematica deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Matematica

Bibliografia para Matematica

Documentos para Matematica

Perfil desejado para o professor de Ciéncias

O professor de Ciéncias deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Ciéncias

Bibliografia para Ciéncias

Documentos para Ciéncias

Perfil desejado para o professor de Fisica

O professor de Fisica deve apresentar o seguinte perfil:
Competéncias especificas do professor de Fisica
Habilidades do professor de Fisica

Bibliografia para Fisica

Documentos para Fisica

Perfil desejado para o professor de Quimica

O professor de Quimica deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Quimica

Bibliografia para Quimica

Documentos para Quimica

Perfil desejado para o professor de Biologia

O professor de Biologia deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Biologia

Bibliografia para Biologia

Documentos para Biologia

Perfil desejado para o professor de Histéria

O professor de Histéria deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Histéria

Bibliografia para Historia

Documentos para Histéria

Perfil desejado para o professor de Geografia

O professor de Geografia deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Geografia

Bibliografia para Geografia

Documentos para Geografia

Perfil desejado para o professor de Filosofia

O professor de Filosofia deve apresentar o seguinte perfil:
Habilidades do professor de Filosofia

Bibliografia para Filosofia
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1.13.4 Documentos

1.14 Perfil desejado para o professor de Sociologia

1.141 O professor de Sociologia deve apresentar o seguinte perfil:
1.14.2 Habilidades do professor de Sociologia

1.14.3  Bibliografia para Sociologia

1.14.4  Documentos para Sociologia

2 PERFIL DOS PROFESSORES DE EDUCAGAQ ESPECIAL
2.1 O professor de Educagdo Especial deve apresentar o seguinte perfil
2.2 Habilidades do professor de Educacéo Especial

221 Deficiéncia Fisica

222 Deficiéncia Auditiva

223 Deficiéncia Visual

224 Deficiéncia Intelectual

2.3 Bibliografia para Educacéo Especial
2.31 Deficiéncias/Incluséo - Geral

232 Deficiéncia Auditiva

233 Deficiéncia Fisica

234 Deficiéncia Mental

235 Deficiéncia Visual

2.4 Documentos para Educacao Especial
2441 Deficiéncias/Incluséo - Geral

242 Deficiéncia Auditiva

243 Deficiéncia Fisica

244 Deficiéncia Mental

245 Deficiéncia Visual

25 Legislagao para Educacéo Especial
2.51 Federal

252 Estadual

1 PERFIL DOS PROFESSORES PEB-II

1.1 Parte Geral comum a todas as areas

* Cultura geral e profissional

Uma cultura geral ampla favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginagéo, a pos-
sibilidade de produzir significados e interpretacdées do que se vive e de fazer conexdes — o que, por sua vez,
potencializa a qualidade da intervengéo educativa.

Do modo como ¢ entendida aqui, cultura geral inclui um amplo espectro de tematicas: fami-
liaridade com as diferentes producdes da cultura popular e erudita e da cultura de massas e atualizagdo em
relagcdo as tendéncias de transformagdo do mundo contemporaneo.

A cultura profissional, por sua vez, refere-se aquilo que é préprio da atuagao do professor no
exercicio da docéncia. Fazem parte desse ambito temas relativos as tendéncias da educagéo e do papel do
professor no mundo atual.

* Conhecimentos sobre a dimens&o cultural, social, politica e econdémica da educagéo

Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica
brasileira e a sua repercusséo na educacgao, ao papel social do professor, a discusséo das leis relacionadas a
infancia, adolescéncia, educagao e profisséo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressoes
culturais e as questées de poder associadas a todos esses temas.

Diz respeito, portanto, a necesséria contextualizagdo dos conteudos, assim como o trata-
mento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica educativa como ética, meio
ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem o mesmo principio: 0 compromisso
da educacéo basica com a formacéo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar aos alunos a
construcao de significados e a necesséria aprendizagem de participacéo social.

Igualmente, politicas publicas da educagéo, dados estatisticos, quadro geral da situagéo da
educacéo no pais, relagdes da educagé@o com o trabalho, relagbes entre escola e sociedade séo informacdes
essenciais para o conhecimento do sistema educativo e, ainda, a analise da escola como instituicdo — sua
organizagéo, relacdes internas e externas — concepgao de comunidade escolar, gestdo escolar democratica,
Conselho Escolar e projeto pedagdgico da escola, entre outros.

* Conhecimento pedagdégico

Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepgdes sobre temas préprios da
docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicéo didatica, contrato didatico, planeja-
mento, organizagao de tempo e espago, gestao de classe, interacdo grupal, criagéo, realizagéo e avaliagdo das
situacdes didaticas, avaliagdo de aprendizagens dos alunos, consideragdo de suas especificidades, trabalho

114



diversificado, relag@o professor-aluno, analises de situagdes educativas e de ensino complexas, entre outros.
S3o deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos para
producéo de conhecimento pedagdgico pelo professor.

* Conhecimentos sobre criangas, jovens e adultos

A formagao de professores deve assegurar o conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos,
afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva cientifica quanto a relativa as
representacgdes culturais e as praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais. Igualmente relevante é a
compreensdo das formas diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas
psiquicas a faixas etérias diversas.

A formagéo de professores deve assegurar a aquisicdo de conhecimentos sobre o desen-
volvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre
as representacdes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta.
Igualmente importante € o conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais.

Para que possa compreender quem sédo seus alunos e identificar as necessidades de aten-
¢80, sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de nutrigdo e salde, sejam relativas as
aprendizagens escolares e de socializagéo, o professor precisa conhecer aspectos psicolégicos que lhe permi-
tam atuar nos processos de aprendizagem e socializag&o; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos
processos de crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes contetidos escolares
em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e
social em que seus alunos se inserem. Sdo esses conhecimentos que o ajudardo a lidar com a diversidade dos
alunos e a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva.

E importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que o futuro professor
vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta temética, aprofundando seus conhecimentos sobre as especifi-
cidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com a qual vai trabalhar.

1.1.1 o professor PEB-II deve apresentar o seguinte perfil

1. Compreender o processo de sociabilidade e de ensino e aprendizagem na escola e nas
suas relagdes com o contexto no qual se inserem as instituicdes de ensino e atuar sobre ele.

2. Situar a escola publica no seu ambiente institucional e explicar as relagcdes (hierarquias,
articulagées, obrigatoriedade, autonomia) que ela mantém com as diferentes instancias da gestdo publica,
utilizando conceitos tais como:

* sistema de ensino; sistema de ensino estadual e municipal;

* ambitos da gestéo das politicas educacionais - nacional, estadual e municipal, MEC, Secre-
tarias Estaduais e Municipais, Conselho Nacional de Educagéo;

* legislacdo basica da educacdo: LDB, diretrizes curriculares nacionais, atos normativos da
Secretaria de Estado da Educagédo de Sao Paulo e papel do Conselho Estadual de Educagéo de SP;

* carreira do magistério — legislagdo e mudangas recentes.

3. Reconhecer a importancia de participagao coletiva e cooperativa na elaboracéo, gestéo,
desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e curricular da escola, identificando formas positivas de
atuagao em diferentes contextos da pratica profissional, além da sala de aula.

4. Compreender a natureza dos fatores socioecondémicos que afetam o desempenho do alu-
no na escola e identificar agdes para trabalhar com esses impactos externos, seja no sentido de aproveita-los
como enriquecimento dos conteudos curriculares seja no sentido de atenuar eventuais efeitos negativos.

5. Compreender o significado e a importancia do curriculo para garantir que todos os
alunos fagam um percurso basico comum e aprendam as competéncias e habilidades que tém o direito
de aprender.

6. Diante de informagdes gerais sobre a escola, a idade da turma, a etapa (Fundamental ou
Médio) e o ano/série, bem como sobre os recursos pedagogicos existentes e outras condi¢des pertinentes da
escola, propor sequéncias didaticas de sua disciplina, nas quais sejam explicitadas e explicadas. O que o aluno
devera aprender com a situagao proposta:

* 0 contetdo a ser assimilado e as competéncias e habilidades a ele associados;

* as estratégias a serem adotadas;

* 0s materiais e recursos de apoio a aprendizagem;

* as formas de agrupamento dos alunos nas atividades previstas;

* as atividades de professor e aluno distribuidas no tempo, de modo a ficar claro o percurso a
ser realizado para que a aprendizagem aconteca;

* o tipo de acompanhamento que o professor deve fazer ao longo do percurso;

* as estratégias de avaliagdo e as possiveis estratégias de recuperagdo na hipétese de difi-
culdades de aprendizagem.

7. Demonstrar dominio de conceitos que envolvem as questdes sobre violéncia na escola e
no seu entorno, de bulling e de indisciplina geral.
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8. Incentivar o desenvolvimento do espirito critico dos alunos e de toda a comunidade
escolar, preparando-os para enfrentar os conflitos sociais, as desigualdades, o racismo, o preconceito e a
questdo ambiental.

9. Compreender os mecanismos institucionais de monitoramento de desempenho académi-
co dos alunos, ao longo de sua trajetdria escolar, tais como:

* organizagéo em ciclos;

* progresséo continuada;

* recuperacdo da aprendizagem conforme organizado no sistema de ensino publico do Es-
tado de Séo Paulo.

10. Demonstrar dominio de processos de agéo e investigagado que possibilitem o aperfeigo-
amento da pratica pedagdgica.

1.1.2 Habilidades do professor PEB-II

1. Identificar as novas demandas que a sociedade do conhecimento esté colocando para a
educacéo escolar.

2. Identificar formas de atuacédo docente, possiveis de serem implementadas, considerando
o contexto das politicas de curriculo da Secretaria de Estado da Educagao de Sao Paulo, nas dimensdes sala
de aula e escola.

3. Identificar a composicéo, os papéis e funcdes da equipe de uma escola e as normas que
devem reger as relagdes entre os profissionais que nela trabalham.

4. Reconhecer principais leis e normas que regulamentam a profissdo de professor, sendo
capaz de identificar as incumbéncias do professor, tal como prescritas pelo Art. 13 da LDB, em situagdes con-
cretas que lhe sdo apresentadas.

5. Diante de um problema de uma escola caracterizada, indicar os aspectos que devem ser
discutidos e trabalhados coletivamente pela equipe escolar.

6. Identificar os diferentes componentes da Proposta Pedagdgica.

7. ldentificar praticas educativas que leve em conta as caracteristicas dos alunos e de seu
meio social, seus temas e necessidades do mundo contemporaneo e os principios, prioridades e objetivos da
Proposta Pedagdgica.

8. Compreender as fases de desenvolvimento da crianga e do jovem e associar e explicar
como a escola e o professor devem agir para adequar o ensino e promover a aprendizagem em cada uma
dessas etapas.

9. Identificar e justificar aimportancia dos organizadores de situagdes de aprendizagem (com-
peténcias e habilidades que os alunos deverdo constituir; contelidos curriculares selecionados; atividades do
aluno e do professor; avaliagao e recuperagao).

10. Reconhecer estratégias para gerenciar o tempo em sala de aula, nas seguintes situagdes,
considerando a diversidade dos alunos, os objetivos das atividades propostas e as caracteristicas dos préprios
contetidos:

* Existéncia de alunos que aprendem mais depressa e alunos mais lentos;

* Tempo insuficiente para dar conta do contetido previsto no plano de trabalho (anual, bimes-
tral, semanal);

* Sugerir e explicar formas de agrupamento dos alunos, indicando as situagdes para as quais
sdo adequadas.

11. Utilizar estratégias e instrumentos diversificados de avaliagdo da aprendizagem e, a partir
de seus resultados, reconhecer propostas de intervencao pedagogica, considerando o desenvolvimento de
diferentes capacidades dos alunos;

12. Compreender o significado das avaliagdes externas — nacionais e internacionais — que
vém sendo aplicadas no Brasil e reconhecer alcances e limites do uso dos resultados que o pais vem apresen-
tando nessas avaliagbes na Ultima década.

13. Identificar as principais caracteristicas do SARESP apds suas modificagdes de 2007.

14. Interpretar adequadamente o IDESP — como se constrdi, para que serve, o que significa
para a educagao escolar paulista.

15. Diante de situagdes-problema relativas as relagdes interpessoais que ocorrem na escola,
identificar a origem do problema e as possiveis solugdes.

16. Identificar os diferentes componentes que organizam os planos de ensino dos professo-
res, nas diferentes disciplinas.

17. Identificar estratégias preventivas e precaugdes que serdo utilizadas no &mbito da escola
e nos planos de cada professor, em relacdo aos temas de violéncia na escola e no entorno dela.

18. Reconhecer a existéncia de diferentes formas de violéncia: simbdlica, fisica e psicoldgica.

19. Caracterizar as diferentes modalidades de recuperacéo da aprendizagem e seus objetivos
especificos.
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20. Identificar as principais caracteristicas do regime de progressao continuada e as vanta-
gens apresentadas na legislagdo, que institui a organizagéo escolar em ciclos, do sistema de ensino publico do
Estado de S&o Paulo.

1.1.3 Bibliografia para Parte Geral

1. ASSMANN, Hugo. Metéforas novas para reencantar a educagao: epistemologia e didatica.
Piracicaba: Unimep, 2001.

2. BEAUDOIN, M.-N.; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na
escola. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. CASTRO, Maria Helena Guimaraes de. Sistemas Nacionais de Avaliacéo e de Informacdes
Educacionais. Sdo Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v.14, n. 1, p.121-128, 2000. Disponivel em: <http://www.
seade.gov.br/produtos/spp/v14n01/v14n01- 13.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

4. CHRISPINO, Alvaro. Gest&o do conflito escolar: da classificacdo dos conflitos aos modelos
de mediacdo. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ensaio/v15n54/ a02v1554.pdf>. Acesso em: 26 jan. 2010.

5. COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006.

6. CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

7. DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir. Disponivel em: <http://www.
dominiopublico.gov.br/download/ texto/ue000009.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

8. HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacéo na era da inse-
guranca. Porto Alegre: Artmed, 2003.

9. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Media-
céo, 2001.

10. LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

11. MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona:
estratégias baseadas em evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

12. PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

13. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

14. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca:
por uma praxis transformadora. Sdo Paulo: Libertad, 2003.

15. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

1.1.4 Documentos para Parte Geral

1. BRASIL. MEC. DCNs do Ensino Fundamental. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/
cne/arquivos/pdf/1998/pceb004- 98.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. BRASIL. MEC. DCNs do Ensino Médio - Parecer 15/98. Disponivel em: <http://portal.mec.
gov.br/cne/arquivos/pdf/1998/ pceb015-98.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010

3. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educago. Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo
para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio: documento de apresentagdo. Sdo Paulo: SE, 2008. Dispo-
nivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/ portais/Portals/18/arquivos/PropostaCurricularGeral-Internetmd.
pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

4. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacao. Matrizes de referéncia para avaliaggo: do-
cumento bésico; SARESP. Séo Paulo: SEE, 2009. Disponivel em: <http://saresp2009.edunet.sp.gov.br/ pdf/
Saresp2008-MatrizRefAvaliagdo-DocBasico-Completo.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

5. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. Gestéo do curriculo na escola: Caderno
do Gestor. Sdo Paulo: SE, 2008. v. 1. Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/
arquivos/CG-VOL1.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educag&o. Gestdo do curriculo na escola: Caderno
do Gestor. Sdo Paulo: SE, 2008. v. 2. Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/
arquivos/CG-VOL2.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

7. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Gestdo do curriculo na escola: Caderno
do Gestor. Sdo Paulo: SE, 2008. v. 3. Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/
arquivos/CG-VOL3.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

8. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Gestéo do curriculo na escola: Caderno
do Gestor. Sdo Paulo: SE, 2009. v. 1. Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/
arquivos/CG-VOL4.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

9. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educag&o. Gestéo do curriculo na escola: Caderno
do Gestor. Sdo Paulo: SE, 2009. v. 2. Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/
arquivos/CG-VOL5.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

10. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Gestao do curriculo na escola: Caderno
do Gestor. Sdo Paulo: SE, 2009. v. 3. Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/
arquivos/CG-VOL6.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.
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11. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacéo. Programa de qualidade da escola: nota
técnica. Sdo Paulo: SE, 2009. Disponivel em: <http://idesp.edunet.sp.gov.br/Arquivos/NotaTecnicaPQE2008.
pdf> Acesso em 26 jan. 2010.

1.1.5 Legislagdo Basica

1. LEI COMPLEMENTAR N.° 1.078, de 17 de dezembro de 2008 - Institui Bonificagdo por
Resultados — BR, no ambito da Secretaria da Educacgéo, e da providéncias correlatas. Disponivel em: <http://
siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/notas/LEICOMP1078- 08.HTM> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. LEl COMPLEMENTAR N.° 1.097, de 27 de outubro de 2009 - Institui o Sistema de Promog&o
para os integrantes do Quadro do Magistério na Secretaria da Educagéo e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/ arquivos/notas/LEICOMP1097-09.HTM> Acesso em: 26 jan. 2010.

3. DELIBERAGAO CEE ne 9/97 e Indicagdo CEE n® 8/97 - Institui, no Sistema de Ensino do
Estado de Sao Paulo, o Regime de Progressdo Continuada no Ensino Fundamental. Disponiveis em: <http://
www.ceesp.sp.gov.br/Deliberagdes/de-09-97.htm> Acesso em: 26 jan. 2010.

4. PARECER CEE n® 67/1998 - Normas Regimentais Bésicas para as Escolas Estaduais. Dis-
ponivel em: <http://www.ceesp. sp.gov.br/Pareceres/pa-67-98.htm> Acesso em: 26 jan. 2010.

5. RESOLUGAO SE N.2 92/2009, de 8 de dezembro de 2009. Dispde sobre estudos de re-
cuperagdo aos alunos do ciclo | do ensino fundamental das escolas da rede publica estadual. Disponivel em:
<http://siau.edunet.sp.gov.br/ItemLise/arquivos/92-09. HTM> Acesso em: 26 jan. 2010.

6. INSTRUQAO CENP N.2 1/2010, de 11 de janeiro de 2010. Dispde sobre o processo de
recuperacao de estudos de alunos do Ciclo Il do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, nas escolas da rede
estadual de ensino. Disponivel em: <http://www. crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/Instru¢cdo-CENP-01-010.
pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

1.2 Perfil desejado para o professor de Lingua Portuguesa

Ensinar portugués é respeitar, antes de tudo, a lingua que o aluno traz. E saber ndo emudecé-
lo em sua enunciagéo. E interagir com seus enunciados, fazendo ai ampliar a palavra que garante a expressao
genuina da relagéo eu-outro.

Esse professor e esse aluno devem construir juntos saberes e fazeres que os levem a com-
partilhar conhecimentos da lingua e da literatura, vivenciar experiéncias tanto na grandeza da dimens&o social,
quanto no mergulho das singularidades do eu.

S6 assim se constroem sentidos e significados.

S6 assim se tece a ética da convivéncia, firmada no compromisso da liberdade.

Saber lidar com 0 movimento pendular entre teoria e pratica, tendo como norte o ato didatico,
& buscar intencionalidades para que os conteidos sejam problematizados e as formas ajustadas em processos
de criagéo.

1.2.1 o professor de Lingua Portuguesa deve apresentar o seguinte perfil:

1. Conhecer, compreender e problematizar o fenébmeno linguistico e o literario nas dimensées
discursiva, semantica, gramatical e pragmatica.

2. Construir um olhar dialético, no espaco didatico, entre o que € intrinsecamente linguistico
e as instancias subjetivas e sociais.

3. Reconhecer as multiplas possibilidades de construgdo de sentidos, em situagdes de pro-
ducao e recepcao textuais.

4. Construir intertextualidades, analisando tema, estrutura composicional e estilo de objetos
culturais em diferentes linguagens, tais como literatura, pintura, escultura, fotografia e textos do universo digital.

5. Reconhecer os pressupostos tedricos que embasam os conceitos fundantes da disciplina
na praxis didatica dos processos de ensino-aprendizagem.

6. Ampliar sua histéria de leitor, desenvolvendo maior autonomia e fruicdo estética.

7. Refletir sobre a pratica docente, articulando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os ma-
teriais pedagdégicos, as metodologias adequadas e os procedimentos de avaliagdo.

8. Reconhecer o ato didatico como processo dindmico de investigagéo, intencionalidade e
criacéo.

9. Saber criar situagdes didaticas que favoregam a autonomia, a liberdade e a sensibilidade
do aluno.

10. Desenvolver uma atuacéo profissional pautada pela ética e pela responsabilidade das
interacdes sociais.

1.2.2 Habilidades do professor de Lingua Portuguesa

1. Estabelecer relagdes entre diferentes teorias sobre a linguagem, reconhecendo a pluralida-
de da natureza, da génese e da funcdo de formas de expressao verbais e nao verbais.

2. Reconhecer a lingua como fonte de legitimagé@o de acordos e condutas sociais e de ex-
periéncias humanas manifestas nas formas de sentir, pensar e agir na vida social, com base na andlise de sua
constituigdo e representacdo simbdlica.
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3. Identificar e justificar marcas de variagéo linguistica, relativas aos fatores geograficos, his-
téricos, sociolégicos e técnicos; as diferencas entre a linguagem oral e a escrita; a selegdo de registro em
situagao interlocutiva (formal, informal); aos diversos componentes do sistema linguistico em que a variagéo se
manifesta: na fonética, no Iéxico, na morfologia e na sintaxe.

4. Justificar a presenga de variedades linguisticas em registros de fala e de escrita, nos se-
guintes dominios: sistema pronominal; sistema de tempos verbais e emprego dos tempos verbais; casos de
concordancia e regéncia nominal e verbal para recuperacéo de referéncia e manutencdo da ¢éesao do texto.

5. Analisar as implicagdes discursivas decorrentes de possiveis relagdes estabelecidas entre
forma e sentido, por meio de recursos expressivos: utilizagao de recursos sintaticos e morfolégicos que permi-
tam alterar o sentido da sentenca para expressar diferentes pontos de vista.

6. Identificar e justificar o uso de recursos linguisticos expressivos em textos, relacionando-
os as intengcdes do enunciador, articulando conhecimentos prévios e informagdes textuais, inclusive as que
dependem de pressuposigdes e inferéncias (semanticas e pragmaticas) autorizadas pelo texto, para explicar
ambiguidades, ironias e expressodes figuradas, opinides e valores implicitos, bem como as intencdes do enun-
ciador/autor.

7. Analisar, comparar e justificar os diferentes discursos, em lingua falada e em lingua escrita,
observando sua estrutura, sua organizaco e seu significado relacionado as condi¢des de producéo e recepgéo.

8. Articular informacdes linguisticas, literarias e culturais, estabelecendo relagées entre lingua-
gem e cultura, comparando situa¢des de uso da lingua em diferentes contextos histéricos, sociais e espaciais e
reconhecendo as variedades linguisticas existentes e os varios niveis e registros de linguagem.

9. Relacionar o texto literario com os problemas e concepgdes dominantes na cultura do
periodo em que foi escrito e com os problemas e concepgdes do momento presente.

10. Analisar criticamente as obras literarias, ndo somente por meio de uma interpretacdo
derivada do contato direto com elas, mas também pela aplicagéo das categorias de diferentes obras de critica
e de teoria literarias.

11. Analisar criticamente textos literérios e identificar a intertextualidade (géneros, temas e
representagdes) nas obras da literatura em lingua portuguesa.

12. Estabelecer e discutir as relagdes dos textos literarios com outros tipos de discurso e com
0s contextos em que se inserem.

13. Reconhecer e valorizar a expressao literaria popular, estabelecendo diélogos intertextuais
com a produgao literaria erudita, identificando e justificando pela analise de texto, formas e modos de represen-
tagao linguistica do imaginario coletivo e da cultura.

14. Identificar as caracteristicas de textos em linguagens verbais e néo verbais, analisando e
comparando suas especificidades na transposi¢éo de uma para outra.

15. Analisar criticamente propostas curriculares de Lingua e Literatura para a Educagéo Ba-
sica, identificando os pressupostos tedricos no processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa, com
base na metodologia indicada no Curriculo do Estado de Sdo Paulo para Lingua Portuguesa.

16. Identificar a aplicagdo adequada de diferentes experiéncias didaticas para solucionar pro-
blemas de ensino-aprendizagem de producao de texto escrito na escola, justificando os elementos relevantes
e as estratégias utilizadas.

17. Identificar e justificar o uso adequado de diferentes teorias e métodos de leitura, em anali-
se de casos, para resolver problemas relacionados ao ensino-aprendizagem de leitura na escola.

18. Identificar e justificar o uso de materiais didaticos em diferentes experiéncias de ensino-
aprendizagem de lingua e literatura, reconhecendo os elementos relevantes e as estratégias adequadas.

19. Identificar e justificar estratégias de ensino, em andlise de casos, que favoregam o pro-
cesso criativo e a autonomia do aluno.

20. Justificar estratégias de ensino, em andlises de casos, que possibilitem a fruigao estética
de objetos culturais.

1 .2.3 Bibliografia para Lingua Portuguesa

. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

2. BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

3. CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. S4o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.

4. COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

5. EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introdugéo. Sao Paulo: Martins, 2006.

6. FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e mudanga social. Brasilia: UNB, 2008.

7. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.

8. KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Con-
texto, 2008.
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9. MARCUSCHI, Luiz Antdnio: da fala para a escrita: atividades de retextualizagao. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

10. MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducéo a estilistica: a expressividade na Lingua Portugue-
sa. S&o Paulo: EDUSP, 2008.

11. MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sao Paulo: Cultrix, 2008.

12. NOLL, Volker. O portugués brasileiro: formacéo e contrastes. Sdo Paulo: Globo, 2008.

13. SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de
Letras, 2004.

14. SOUZA, Mauro Wilton de (org.). Sujeito, o lado oculto do receptor. Sdo Paulo: Brasi-
liense, 1995.

1.2.4 Documentos para Lingua Portuguesa

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacao. Proposta Curticular do Estado de Sao Paulo
para o ensino de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. Sao Paulo: SE, 2008.
Disponivel em: <http://www.rededosaber. sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/Prop-LP-COMP-redmd- 20-
08.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

1.3 Perfil desejado para o professor de Arte

A Arte é area de transito entre fronteiras do conhecimento. As diversas linguagens artisticas
sao manifestagdes da dimenséo simbdlica do ser humano. A articulagéo das diversas linguagens (gestual, visu-
al, sonora, corporal, verbal) e seus usos cotidianos se reflete na especificidade da experiéncia estética através
das formas de Arte, que geram um tipo particular de conhecimento, diferente dos conhecimentos cientificos,
filosdéficos, religiosos, um conhecimento humano, articulado no ambito da sensibilidade, da percepgao, da ima-
ginacéo e da cognicéo.

O processo de ensino-aprendizagem da arte pressupde um professor capaz de refletir acerca
de sua prética e de agir intencionalmente, guiando-se por principios éticos e humanisticos, um professor que se
revé no processo, aperfeicoa-se na praxis educadora e constroi-se com seus alunos. Sua pratica é inovadora,
feita de materiais objetivos e subjetivos, do sonho e da realidade, do possivel e do utépico, e esta fundamentada
em conhecimentos construidos durante sua trajetoria.

Como agente do processo de produgao e recepgdo, o professor concebe a aula de Arte
como proposicdes de experiéncias estéticas e artisticas, organizadas em torno do principio dialégico, atento as
histérias de vida de seus educandos e ao seu direito de conhecer e desfrutar do patriménio cultural da huma-
nidade. Lapidando suas potencialidades, oferece oportunidades e desafios para que eles criem, se expressem,
leiam o0 mundo ao seu redor e ajam sobre ele.

Assim, esse professor estabelece relagdes entre arte, conhecimento e cultura; cultiva o di-
alogo, a curiosidade, a cooperacgéo, a pesquisa, a experimentagéo, a inventividade e a elaboracéo e instaura
processos de concepgao e de realizagéo de projetos significativos para os alunos e a comunidade em que vive.

Para isto, o professor deve respeitar o eixo epistemolégico da linguagem de sua formagao: te-
atro, musica, danga, artes visuais e promover a articulagdo com as demais linguagens artisticas, possibilitando
um entendimento mais acurado das relagdes transversais e interdisciplinares que a Arte é capaz de estabelecer
com outros campos de conhecimento.

1.3.1 o professor de Arte deve apresentar o seguinte perfil:

1. Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual,
visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producéo e apreciacdo, construindo com os alunos a relagao
dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestacoes artisticas.

2. Respeitar o eixo epistemoldgico da linguagem de sua formacao especifica em teatro, mu-
sica, danca, artes visuais.

3. Ler e operar as relagdes entre forma-contelido em didlogo com a materialidade (matérias,
suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de
acordo com sua formag&o.

4. Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes
estéticos, artisticos e culturais, tais como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagées entre arte
e sociedade e o fazer artistico.

5. Valorizar os patrimdnios culturais materiais e imateriais, promover a educagéo patrimonial
e instigar a frequentacdo as salas de espetaculos e concertos, museus, instituigdes culturais e acontecimentos
de cada regigo.

6. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de
arte (teatro, danga, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.

7. Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na construgcdo de poéticas pes-
soais, coletivas ou colaborativas.

8. Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialégico,
ético e estético e como espaco de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criti-
cidade e inventividade.
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9. Refletir a respeito da pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos,
os materiais pedagodgicos, os procedimentos de avaliagio e as metodologias adequadas, superando a dicoto-
mia entre teoria e pratica e colocando-se como agente do processo de producéo e recepgdo que amplia seus
conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da educagéo.

10. Empenhar-se na construgdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o va-
lor da experiéncia, do didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginagcdo, da experimentacéo e da criagéo,
no exercicio docente e nos processos formativos em arte.

1.3.2 Habilidades do professor de Arte

1. Demonstrar atualizagéo em relagdo a produgéo artistica contemporanea brasileira e estran-
geira em sua multiplicidade de manifestacées.

2. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem criacdo, pes-
quisa, experimentagao, produgao e apreciagao, superando a dicotomia entre teoria e pratica.

3. Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar e relacionar e analisar comparativamente
formas de arte produzidas em diferentes linguagens.

4. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e re-
conhecer situagdes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras areas de
conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo epistemoldgico de sua formagdo ao propor projetos de
criagdo com os alunos.

5. Demonstrar capacidade de leitura, interpretacéo e compreensdo de elementos visuais,
sonoros, gestuais e signicos, nos mais variados textos verbais e ndo-verbais, interagindo, analisando, ques-
tionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as diferentes
midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo.

6. Reconhecer processos e experiéncias que valorizem a singularidade dos saberes popula-
res e eruditos como fruto da intensa interagéo do ser humano consigo mesmo, com o outro, com seu meio, sua
cultura e com seu tempo e espago.

7. Demonstrar conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de
seus alunos e a comunidade onde vivem, buscando aproximacdes e modos de acesso aos seus universos,
instigando o contato significativo com a arte.

8. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer
arte e contribuam para a ampliagéo de seu universo artistico e cultural.

9. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir do eixo epistemologico da
linguagem de sua formagdo em mdsica, teatro, danga ou artes visuais, ao desenvolver projetos na linguagem
especifica e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as outras areas de conhe-
cimento do curriculo.

10. Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formagao, com a especificidade
de seus saberes e fazeres, contribuindo para o seu aprofundamento e as potenciais relagdes com as demais
linguagens, especialmente por meio de conceitos abordados na proposta curricular.

11. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliagao do olhar, a escuta,
a sensibilidade e as possibilidades de agao dos alunos e que indiquem a importancia da escuta e da observagao
dos professores em relacdo as respostas dos alunos as agdes propostas.

12. Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as carac-
teristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas.

13. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, contetidos, técnicas, procedimentos,
materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das
artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de acordo com sua formagao, compreendendo e articulando
diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte
para situagdes de sala de aula.

14. Reconhecer e justificar a utilizagdo de propostas que apresentem problemas relacionados
a arte e estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos.

15. Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo
com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas
realidades escolares.

16. Demonstrar conhecimento sobre a mediacao cultural no modo de organizar, acompanhar
e orientar visitas a museus e mostras de arte, apresentacdes de espetaculos de teatro, musica e danga, exibi-
coes de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre outros, para aproximacao entre as manifestagdes artisticas e a
experiéncia estética dos alunos vivenciadas em sala de aula e na vida cotidiana.

17. Identificar e justificar a realizagéo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da
expressdo artistica dos alunos e alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala
de aula e do espago escolar.
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18. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte no Brasil, bem como as
diversas teorias e propostas metodolégicas que fundamentam as préaticas educativas em arte.

19. Identificar e selecionar processos de formagao continua, buscando modos de atualizar-
se, participando da vida cultural de sua regiéo.

20. Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e processos
de formacao continua oferecidos pelas instituicdes culturais e educacionais.

1.3.3 Bibliografia para Arte

1. ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. S&o Paulo: Callis, 2003.

2. BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

3. BERTHOLT, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

4. BOURCIER, Paul. Histéria da danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

5. OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, educagéo e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.

6. OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

7. PAVIS, Patrice. A andlise dos espetaculos. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

8. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Me-
diagéo, 1999.

9. PUPO, Maria Lucia de Souza Barros. Entre o Mediterraneo e o Atlantico: uma aventura
teatral. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

10. SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criagéo artistica. Sdo Paulo:
Annablume, 2007.

11. SANTAELLA, Lucia. O que é cultura. In; ----------- . Culturas e artes do pés-humano: da
cultura das midias a cibercultura. Sdo Paulo: Paulus, 2003, p. 29-49.

12. SANTOS, Inaicyra Falcao dos. Corpo e ancestralidade: uma proposta pluricultural de dan-
¢a, arte, educagao. Sdo Paulo: Terceira Margem, 2006.

13. SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

14. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

15. VERTAMATTI, Leila Rosa Gongalves. Ampliando o repertério do coro infanto-juvenil: um
estudo de repertério inserido em uma nova estética. Sao Paulo: UNESP, 2008.

1.3.4 Documentos para Arte

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacao. Programa Cultura é Curriculo. Disponivel
em: <http://culturaecurriculo.fde. sp.gov.br/> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag&o. Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo
para o ensino de Arte para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. Sao Paulo: SE, 2008. Disponivel em:
<http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/arquivos/Prop-ART-COMP-red-md-15-01-2010. pdf>
Acesso em: 26 jan. 2010.

1.4 Perfil desejado para o professor de Educacéo Fisica

Ensinar Educagéo Fisica é tratar pedagogicamente dos contetdos culturais relacionados
s praticas corporais. E reconhecer o patriménio disponivel na comunidade para aprofunda-lo, amplia-lo
e qualifica-lo criticamente. O ensino da Educagéo fisica proporciona aos alunos melhores condicdes para
usufruto, participacéo, intervengédo e transformagéo das manifestagdes da cultura de movimentos. Recorre
a situagdes didaticas que promovem a andlise e a interpretagdo dos jogos, dangas, ginasticas, lutas e
esportes, concebidos como textos historicamente produzidos e reproduzidos pelos diversos grupos que
coabitam a sociedade. Portanto, significa conhecer o contexto no qual sdo produzidas estas praticas cor-
porais, tratar pedagogicamente este contetido especifico, conhecer os alunos e o curriculo (programa de
ensino), promover praticas de avaliagdo que levem o aluno ao conhecimento de si, da vida em grupo, da
aprendizagem de contetdos e da ética. Nas aulas, os artefatos culturais receberdo, quando necessario,
novos sentidos e significados, a fim de que se estabelecam as condi¢des necessdrias para um dialogo
respeitoso entre os alunos e destes com a pluralidade de formas expressivas presente na paisagem social.

1.4.1 o professor de Educagéo Fisica deve apresentar o seguinte perfil:

1. Reconhecer as manifestages da cultura corporal como formas legitimas de expressédo de
um determinado grupo social, bem como artefatos histéricos, sociais e politicos.

2. Conhecer e compreender a realidade social para nela intervir, por meio da produgdo e
ressignificacdo das manifestagdes e expressdes do movimento humano com atengdo a variedade presente na
paisagem social.

3. Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a produgéo de conhecimento da area, visando
obter subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da Educagéo Fisica escolar.

4. Ser conhecedor das influéncias sécio-histéricas que conferem a cultura de movimentos
sua caracteristica plastica e mutavel.

5. Dominar os conhecimentos especificos da Educagao Fisica e suas interfaces com as de-
mais disciplinas do curriculo escolar.
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6. Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da
sociedade contemporanea.

7. Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as
caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situagdes didaticas que potencializem o enriquecimento da
linguagem corporal por meio da participagdo democratica.

8. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica
da instituigao escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando.

9. Considerar criticamente caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e diversi-
dades presentes na comunidade escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
atividades de ensino.

10. Ser capaz de articular no ambito da pratica pedagdgica os objetivos e a pratica pedagé-
gica da Educacédo Fisica com o projeto da escola.

1.4.2 Habilidades do professor de Educacéo Fisica

1. Analisar criticamente as orientagdes da Proposta Curricular de Educagéo Fisica e sua ade-
quacéo para a Educacao Basica.

2. Identificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as es-
tratégias de ensino adequadas.

3. Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do desenvol-
vimento de atividades de ensino.

4. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor permitem a transpo-
sigao didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dancgas, lutas e ginasticas para a Educagao Basica.

5. Reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagdes
didaticas, que permitam trabalhar a educacéo fisica na perspectiva do curriculo.

6. Conhecer os fundamentos tedrico-metodoldgicos da Proposta Curricular de Educacgéo Fi-
sica, a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a prépria pratica pedagdgica.

7. Identificar estratégias de ensino que favoregam a criatividade e a autonomia do aluno.

8. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos,
discriminando os procedimentos que utilizaram para acessa-los.

9. Identificar instrumentos que possibilitem a coleta de informacdes sobre o patriménio cultu-
ral da comunidade, visando um diagnéstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino.

10. Interpretar contextos histéricos e sociais de producéo das praticas corporais.

11. Reconhecer e valorizar a expressédo corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvi-
mento em contextos sociais diferenciados, estabelecendo relagdes com as demais praticas corporais presen-
tes na sociedade.

12. Analisar criticamente a presenca contemporénea macica das praticas corporais, fazendo
interagir conceitos e valores ideologicos.

13. Identificar as diferentes classificagdes dos jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas e os
elementos que as caracterizam.

14. Reconhecer os fundamentos das diversas fungdes atribuidas as praticas corporais (lazer,
educacéo, melhoria da aptid&o fisica e trabalho).

15. Relacionar as modificagbes técnicas e taticas das modalidades esportivas as transfor-
macdes sociais.

16. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-los
com os gestos especificos da cada tema.

17. Identificar as formas de desenvolvimento, manutencéo e avaliagdo das capacidades fisi-
cas condicionantes.

18. Identificar as variaveis envolvidas na realizagdo de atividades fisicas voltadas para a me-
Ihoria do desempenho.

19. Identificar a organizagao das diferentes manifestacdes ritmico-expressivas presentes na
sociedade.

20. Analisar os reflexos do discurso midiatico na construcdo de padrdes e estereétipos de
beleza corporal e na espetacularizagéo do esporte.

1.4.3 Bibliografia para Educacéo Fisica

1. BETTI, M. Imagem e acéo: a televisdo e a Educacéo Fisica escolar. In: --------- (Org.) Edu-
cacgéo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sao Paulo: Hucitec, 2003.

2. BORGES, C. L. A formagéo de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes profissionais.
In: BORGES, C. L.; DESBIENS, J. F. (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacéo Fisica em mudanca.
Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.
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3. GOELLNER, S. V. A produgéo cultural do corpo. In: LOURO, G. L.; NECKEL, J. F. e GO-
ELLNER, S. V. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educagao. Petrépolis: Vozes, 2003.

4. GUEDES, D. P. Educacgao para a satde mediante programas de Educacéo Fisica escolar.
Motriz: Revista de Educagédo Fisica. Rio Claro, v. 5, n. 1, p. 10-14, jun. 1999. Disponivel em: <http://www.
rc.unesp.br/ib/efisica/motriz/05n1/5n1-ART04.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010

5. KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

6. LOMAKINE, L. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danga no contexto da escola. In:
SCARPATO, M (Org.). Educacao Fisica: como planejar as aulas na educacéo basica. Sdo Paulo: Avercamp,
2007, p. 39-57.

7. MARCELLINO, N. C. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educacéo Fisica:
cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

8. NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacéo das lutas na Educacéo Fisica escolar:
restrigdes e possibilidades. Movimento: revista da Escola de Educacao Fisica, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110,
set./dez. 2007. Disponivel em: <http:/seer. ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/3567/1968> Acesso em:
26 jan. 2010.

9. PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte
e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

10. PALMA, A. Atividade fisica, processo salde-doenca e condi¢des socio-econdmicas. Re-
vista Paulista de Educacéo Fisica, Sdo Paulo, v. 14, n. 1, p. 97-106, 2000. Disponivel em: <http://www.usp.br/
eef/rpef/v14n1/v14n1p97.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

11. RAMOS, V.; GRACA, A. B. S; NASCIMENTO, J. V. O conhecimento pedagdgico do conte-
udo: estrutura e implicagdes a formagéo em educagéo fisica. Revista Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte,
Séo Paulo, v.22, n. 2, p. 161-171, abr./jun., 2008. Disponivel em: <http://www.usp.br/eef/rbefe/v22n22008/7-
RBEFE- v22-n2-2008-p161-64.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

12. SCHIAVON, L. M.; NISTA-PICOLLO, Vilma L. Desafios da ginastica na escola. In: MOREI-
RA, E. C. (Org.). Educagao Fisica escolar: desafios e propostas 2. Jundiai: Fontoura, 2006, p.35-60.

13. SOARES, C. L. (Org.) Corpo e histéria. Campinas: Autores Associados, 2001.

14. SOUSA, E. S.; ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicagcdes na
Educacéo Fisica escolar. Cadernos Cedes, Campinas, v. 19, n. 48, p. 52-68, 1999. Disponivel em: <http://www.
scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a04.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

15. STIGGER, M. P. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados,
2005.

1.4.4 Documentos para Educacéo Fisica

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Peda-
gogicas. Escola de tempo integral: oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras; esporte, ginastica,
jogo — ciclos | e Il. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2007. Disponivel em: <http://cenp.edunet.sp.gov.br/escolaintegral/
2007/arquivos/educagaofisicaciclolll.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag&o. Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo
para o ensino de Educagéo Fisica para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. S&o Paulo: SE, 2008.
Disponivel em: <http://www.rededosaber. sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/Prop-EDF-COMP-redmd- 20-
08.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

1.5 Perfil desejado para o professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Aprender uma lingua estrangeira se mostra relevante pela utilidade desse conhecimento e
dessa habilidade para a vida das pessoas e, principalmente, pela experiéncia marcante e enriquecedora de
vivenciar o outro, sejam eles os varios outros das linguas estrangeiras, ou os varios outros de uma mesma
lingua estrangeira. Desse modo, aprender uma lingua estrangeira amplia a percepgéo sobre como os sentidos
se constroem contextualmente e sobre a heterogeneidade que marca a linguagem, a lingua e a comunicacgéo;
amplia, também, a percepcédo da diversidade cultural e social presente nas relacdes estabelecidas no universo
da linguagem.

Ressalte-se que essas aprendizagens assumem sua verdadeira razdo de ser quando possi-
bilitam que o aluno-cidadéo dialogue criticamente com outras culturas e com a sua propria; essa possibilidade
oferece ao aprendiz a percepgéo critica de que embora a heterogeneidade e a variagdo sejam caracteristicas
da linguagem, tais variagbes ndo sao livres e aleatérias e sim determinadas e restritas por contextos sociais es-
pecificos. Dessa maneira, as formas linguisticas e culturais do eu e do outro originam e pertencem cada qual a
contextos diferentes, ndo podendo ser considerados melhores ou priores, mais desejaveis ou menos desejaveis
independente de seus contextos.

Sendo assim, ensinar uma lingua estrangeira significa ensinar a lidar com a heterogeneidade,
a diversidade e a diferenga, compreendendo a relagdo dialégica eu-outro inerente a comunicacéo, a linguagem
e as relagbes que se estabelecem cultural e socialmente. Significa também conhecer a relagéo entre a teoria
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e a pratica e estar atento para a dindmica entre ambas. Isso permite que o professor permanentemente seja
protagonista de sua agao e tome, com autonomia e responsabilidade, as decisdes pedagdgicas que concorrem
para a realizagdo de seu trabalho e a consecugdo de seus objetivos. Ensinar uma lingua estrangeira no mundo
de hoje significa, ainda, promover uma formagao de pessoas - alunos e cidadaos - com mente aberta para
conhecimentos novos, para maneiras diferentes de pensar e ver o mundo, por meio da aprendizagem e conhe-
cimento de uma lingua estrangeira.

1.5.1 o professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés deve apresentar o seguinte perfil:

1. Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da lingua inglesa, na
cultura e na vida em sociedade, e articular essa presenga ao despertar do interesse e a instauragdo do desejo
de aprender.

2. Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua inglesa que aborde tanto temas con-
cretos quanto abstratos, incluindo discussées educacionais pertinentes a seu campo de especializagao, bem
como compreender as relagdes entre o texto e seu contexto de produgao.

3. Produzir textos (orais ou escritos) em lingua inglesa claros sobre uma gama de assuntos e
explicar um ponto de vista mostrando vantagens e desvantagens sob varios aspectos.

4. Compreender a linguagem como uma pratica social, o que a torna heterogénea conside-
rando-se que ela se constroéi dentro de contextos variados, em que ha diversidade cultural e social e reconhecer
as multiplas possibilidades de construgdo de sentidos, considerando-se que a linguagem é produzida de forma
situada e contextual.

5. Compreender e analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a linguagem e
a comunicag&o na sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas estrangeiras.

6. Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar os objetivos
linguisticos e instrumentais, considerar objetivos educacionais e culturais.

7. Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo que
seu espaco didaticopedagdgico Ihe oferece possibilidades de investigagéo sobre a sua pratica em um exercicio
de autonomia, criagdo e critica, e estando sempre apto e pronto a aprender.

8. Compreender o valor da construg@o de conhecimento realizada conjuntamente entre pro-
fessor e alunos e promover procedimentos didaticos, metodolégicos e de avaliagdo adequados para criar na
sala de aula um ambiente e processos propicios para a aprendizagem.

9. Perceber que a leitura e a escrita sdo atividades culturais e sociais - em que relacdes,
visdes de mundo e convengdes sdo partilhadas - e, a0 mesmo tempo, atividades individuais - em que estéo
envolvidas imaginacao, criatividade e emogdes.

10. Compreender a importancia do didlogo e da interagdo com professores de outros com-
ponentes curriculares de forma a garantir contetdos e atividades que contribuam para a educagéo global dos
aprendizes.

1.5.2 Habilidades do professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

1. Identificar situagdes coletivas de didlogo, bem como situagdes de interagdo em pequenos
grupos, que promovem a autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades articuladas
em torno de textos (orais ou escritos) em lingua inglesa.

2. Reconhecer entre situagdes propostas aquelas que promovem o didlogo e a aproximagéo
entre tematicas e contetidos curriculares e contextos da escola e realidade do aluno.

3. Identificar as contribuigbes de diferentes ferramentas de apoio didatico (Cadernos do Aluno
e do Professor, dicionarios bilingues e monolingues, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos audiovisu-
ais, laboratério de informéatica) para a promogao da aprendizagem.

4. Indicar, dentre dispositivos didaticos de diferenciacdo, aqueles que acolhem a diversidade
no ambito do grupo-classe, sem reduzir as situagdes de aprendizagem a tradugao literal de textos ou a confec-
¢ao de listas bilingues de vocabulario.

5. Compreender as tecnologias da informacéo e da comunicagdo como elos que aproximam
as vivéncias com a lingua inglesa que os alunos tém fora da escola daquelas que sdo promovidas no interior
da sala de aula.

6. Reconhecer, em situagdes de sala de aula, as concepgdes de lingua, de ensino e de apren-
dizagem que subsidiam as praticas, distinguindo aquelas associadas a objetivos estritamente linguisticos da-
quelas que combinam objetivos linguisticos, culturais e educacionais.

7. Reconhecer e interpretar as limitagdes de praticas pedagdgicas bastante difundidas
como atividade principal, tais como a tradugdo e a reprodugéo de textos (da lousa ou de outro suporte para
o caderno).

8. Indicar alternativas de praticas pedagdgicas que apresentem maior sintonia entre os obje-
tivos do curriculo e as condigées do contexto de ensino de Lingua Estrangeira Moderna.
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9. Relacionar os temas e contelidos previstos no curriculo de lingua inglesa as possibilidades
de construcdo, andlise e problematizacdo de visdes de mundo.

10. Interpretar criticamente a diversidade de perspectivas da lingua inglesa no mundo e na
histéria (inglés nativo e ndo-nativo, inglés como lingua franca, inglés como lingua internacional, inglés como
lingua global) e relacionar essas perspectivas aos objetivos de ensino da lingua.

11. Indicar situagdes didaticas que promovam e estimulem formas adequadas e novas de
aprender a aprender.

12. Identificar o dinamismo das relacdes entre oralidade e escrita, tanto em sua dimenséo
fonolégico-grafolégica (relagdo grafema-fonema), quanto em sua dimens&o sociodiscursiva.

13. Analisar estrutura, organizagao e significagcao de textos (descritivos, narrativos e argumen-
tativos), em lingua inglesa.

14. Indicar estratégias de leitura que destaquem as relagdes entre um texto e seu contexto de
produgéo, e justificar essa indicagéo com base na andlise de elementos do préprio texto.

15. Identificar estratégias de leitura que destaquem a diferencas entre o contexto de leitura e
o contexto de producéo do texto.

16. Inferir o objetivo de um texto e a quem ele se dirige com base em pistas verbais e ndo
verbais.

17. Identificar, dentre os varios sentidos de uma palavra ou expressao, aquele que € pertinen-
te ao contexto em que esta inserida.

18. Reconhecer a ideia central de um texto, tanto em situagdes em que é possivel recuperar
informagdes explicitas quanto naquelas em que as informagdes ndo estdo proeminentes e é necessario fazer
inferéncias.

19. Aplicar o conhecimento de regras e de convengdes da lingua inglesa (relativas a formacao
e classificagdo de palavras, tempos e modos verbais, conjungdes, discurso direto e indireto, entre outras),
relacionando-as a seus contextos de uso e as intengdes que permeiam a comunicagao.

20. Confrontar temas e visdes de mundo expressos em textos diferentes, sejam eles ficccio-
nais ou néo-ficcionais.

1.5.3 Bibliografia para Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

1. BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendiza-
gem de linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, v. 7. n. 2. p. 109-38, 2007. Disponivel
em: <http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007- 2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

3. CELANI, M. A. A. (org.). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de
reflexdo e transformacéo da préatica docente. Campinas, Mercado de Letras, 2003.

4. COPE, B.; KALANTZIS, M.. Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures.
London: Routledge, 2000.

5. GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London,
Routdlege, 2004.

6. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: <http://www.bri-
tishcouncil.org/learning-researchenglishnext. htm> Acesso em: 26 jan. 2010.

7. KERN, R. Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

8. LUKE, A.; Freebody, P. Shaping the Social Practices of Reading. In MUSPRATT, S.; LUKE,
A.; FREEBODY P. (Ed.) Constructing Critical Literacies. New Jersey: Hampton, 1997.

9. McCRUM, R.; MACNEIL, R.; CRAM, W. The Story of English. 3. ed. New York: Penguin,
2003.

10. NUNAN, D. Task based language teaching. Cambridge: Cambridge University Press,
2004.

11. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows. New York: Routlege, 2007.

12. RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an antho-
logy of current practice. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

13. SMITH, Frank. Compreendendo a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.

14. SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

15. UR, Penny. A course in language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 1999.

1.5.4 Documentos para Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacao. Proposta Curticular do Estado de Sao Paulo
para o ensino de Lingua Estrangeira Moderna para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. Sao Paulo:
SE, 2008. Disponivel em: <http://www. rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/Prop-LEMCOMP-
red-md-20-03.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

1.6 Perfil desejado para o professor de Matematica

Duas sdo as dimensdes fundamentais na formagéo profissional do professor de Matematica:
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* a competéncia técnica, no sentido do conhecimento dos contelidos matematicos a serem
ensinados, bem como dos recursos metodolégicos para apresenta-los aos alunos, com a compreenséo do
significado dos mesmos em contextos adequados, referentes aos universos da cultura, do trabalho, da arte, da
ciéncia ou da tecnologia;

* 0o compromisso publico com a Educacéo, decorrente de uma compreenséo dos aspectos
histéricos, filoséficos, sociolégicos, psicoldgicos, antropolégicos, politicos e econdmicos da educacgdo e do
ensino, o que viabilizard uma participacao efetiva do professor como agente formador, tanto na conservagcao
quanto na transformagéo da realidade.

As duas dimensdes citadas — a competéncia técnica e o compromisso publico — sdo comple-
mentares e interdependentes, devendo ser avaliadas em provas gerais e de conteldos especificos.

Para a caracterizagdo da competéncia especifica do professor de Matematica, explicitaremos
a seguir um elenco de dez formas mais usuais de manifestacdo das mesmas:

1.6.1 o professor de Matematica deve apresentar o seguinte perfil:

1. Gostar de Matematica, compreendendo o papel de sua disciplina como uma linguagem
que complementa a lingua materna, enriquecendo as formas de expresséo para todos os cidadaos, e munindo
a ciéncia de instrumentos fundamentais para seu desenvolvimento;

2. Conhecer os contetidos matematicos com uma profundidade e um discernimento que lhe
possibilite apresenta-los como meios para a realizagdo dos projetos dos alunos, nédo tratando os contetdos
como um fim em si mesmo, nem vendo os alunos como futuros matematicos, ou professores de matematica,
mas sim como cidaddos que aspiram a uma boa formacéo pessoal;

3. Saber criar centros de interesse para os alunos, explorando situages de aprendizagem
em torno das quais organizara os contetidos a serem ensinados, a partir dos universos da arte, da cultura, da
ciéncia, da tecnologia ou do trabalho, levando em consideragéo o contexto social da escola;

4. Saber mediar conflitos de interesse, dando a palavra aos alunos e buscando aproximar
seus interesses, as vezes difusos, dagueles que estéo presentes no planejamento escolar;

5. Ser capaz de identificar as ideias fundamentais presentes em cada contetido que ensina,
uma vez que tais ideias ajudam a articular internamente os diversos temas da matematica, e a aproximar a
matematica das outras disciplinas;

6. Ser capaz de mapear os diversos contetidos relevantes, sabendo articula-los de modo
a oferecer aos alunos uma visdo panoramica dos mesmos, plena de significagdes tanto para a vida cotidiana
quanto para uma formagao cultural mais rica;

7. Saber escolher uma escala adequada em cada turma, em cada situagdo concreta, para
apresentar os contetdos que considera relevantes, ndo subestimando a capacidade de os alunos aprenderem,
nem tratando os temas com excesso de pormenores, de interesse apenas de especialistas;

8. Ser capaz de construir relagdes significativas entre os contetidos apresentados aos alunos
e os temas presentes em multiplos contextos, incluindo-se os contelidos de outras disciplinas, favorecendo,
assim, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

9. Saber construir narrativas que articulem os diversos elementos presentes nos contetidos
ensinados, inspirando-se na Histéria da Matematica para articular ideias e enredos por meio dos quais ascen-
demos da efemeridade das informagdes isoladas a estabilidade do conhecimento organizado;

10. Ser capaz de alimentar permanentemente os interesses dos alunos, estimulando a inves-
tigacdo e a capacidade de pesquisar, de fazer perguntas, bem como de orientar e depurar interesses menos
relevantes, assumindo, com tolerancia, a responsabilidade inerente a fungéo que exerce.

1.6.2 Habilidades do professor de Matematica

Um professor de Matematica deve ser capaz de mobilizar os conteidos especificos de sua
disciplina, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias pessoais dos alunos. De acordo com a Propos-
ta Curricular, as competéncias gerais a serem visadas sdo a capacidade de expressdo em diferentes linguagens,
de compreenséo de fendbmenos nas diversas areas da vida social, de construgdo de argumentagdes consis-
tentes, de enfrentamento de situagcdes-problema em mdltiplos contextos, incluindo-se situagdes imaginadas,
nado diretamente relacionadas com o préatico-utilitario, e de formulagéo de propostas de intervengdo solidaria
na realidade.

Para construir uma ponte entre os contelidos especificos e tais competéncias gerais, é ne-
cessario identificar, em cada conteudo, as ideias fundamentais a serem estudadas: proporcionalidade, equiva-
|éncia, ordem, medida, aproximagao, problematizacao, otimizagéo sdo alguns exemplos de tais ideias.

Para isso, o professor deve apresentar certas habilidades especificas, associadas aos conte-
udos da area, tendo sempre o discernimento suficiente para reconhecer que tais contetidos constituem meios
para a formacéo pessoal dos alunos.

Sé&o apresentadas, a seguir, vinte de tais habilidades especificas a serem demonstradas pelo
professor de Matemética:
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1. Tendo por base as ideias de equivaléncia e ordem, construir o significado dos nimeros
(naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos), bem como das operagdes realizadas com eles em
diferentes contextos;

2. Enfrentar situagdes-problema em diferentes contextos, sabendo traduzir as perguntas por
meio de equagdes, inequagdes ou sistemas de equagdes, e mobilizar os instrumentos matematicos para resol-
ver tais equagdes, inequacdes ou sistemas;

3. Tendo por base a dimensao simbédlica do conceito de nimero, desenvolver de modo signi-
ficativo a notagdo e as técnicas para representar algebricamente nimeros e operagdes com eles, incluindo-se
a ideia de matriz para representar tabelas de nimeros (contagem de pixels em uma tela, coeficientes de um
sistema de equagdes lineares etc.);

4. Reconhecer equacgdes e inequagcdes como perguntas, saber resolver sistematicamente
equacdes e inequacdes polinomiais de grau 1 e 2, e conhecer propriedades das equagdes polinomiais de grau
superior a 2, que possibilitem a solugdo das mesmas, em alguns casos (relagdes entre coeficientes e raizes,
redugéo de grau, fatoragéo etc.);

5. Tendo como referéncia as situacdes de contagem direta, construir estratégias e recursos
de contagem indireta em situagdes contextualizadas (calculo combinatério, bindmio de Newton, arranjos, com-
binagdes, permutagdes);

6. Conhecer a ideia de medida de grandezas de variados tipos (comprimento, area, volume,
massa, tempo, temperatura, angulo etc.), sabendo expressar ou estimar tais medidas por meio da comparagao
direta da grandeza com o padrdo escolhido, utilizando tanto unidades padronizadas quanto unidades n&o-
padronizadas, e valorizando as ideias de estimativa e de aproximagdes;

7. Explorar de modo significativo a ideia de proporcionalidade (razdes, propor¢des, grandezas
direta e inversamente proporcionais) em diferentes situagdes, equacionando e resolvendo problemas contextu-
alizados de regra de trés simples e composta, direta e inversa;

8. Explorar regularidades e relagdes de interdependéncia de diversos tipos, inclusive as su-
cessOes aritméticas e geométricas, representando relagées de interdependéncia por meio de gréaficos de varia-
das formas, e construindo significativamente o conceito de fungéo;

9. Conhecer as principais caracteristicas das fungdes polinomiais de grau 1, grau 2,... grau n,
sabendo esbocar seu grafico e relaciona-lo com as raizes das equagdes polinomiais correspondentes, e explo-
rar intuitivamente as taxas de crescimento e decrescimento das fungdes correspondentes;

10. Conhecer as propriedades fundamentais de poténcias e logaritmos, sabendo utiliza-las
em diferentes contextos, bem como sistematiza-las no estudo das fungdes exponenciais e logaritmicas;

11. Compreender e aplicar as relagdes de proporcionalidade que caracterizam as razdes tri-
gonométricas (seno, cosseno, tangente, entre outras) em situagdes praticas, bem como ampliar o significado de
tais razdes por meio do estudo das fungdes trigonométricas, associando as mesmas aos fenémenos periédicos
em diferentes contextos;

12. A partir da percepgéo do espaco e das formas, construir uma linguagem adequada para a
representacao de tais percepgdes, reconhecendo e classificando formas planas (angulos, triangulos, quadrilate-
ros, poligonos, circunferéncias, entre outras) e espaciais (cubos, paralelepipedos, prismas, piramides, cilindros,
cones, esferas, entre outras);

13. com base nas propriedades caracteristicas de objetos planos ou espaciais, desenvolver
estratégias para construgdes geométricas dos mesmos, especialmente com instrumentos como régua e com-
passo, tendo em vista uma compreensao mais ampla do espago em que vivemos, de suas representacoes e
de suas propriedades;

14. Explorar a linguagem e as ideias geométricas para desenvolver a capacidade de observa-
céao, de percepgao de relagdes como as de simetria e de semelhanca, de conceituacéo, de demonstragéo, ou
seja, de extragdo de consequéncias légicas a partir de fatos fundamentais diretamente intuidos ou ja demons-
trados anteriormente;

15. Explorar algumas relagcdes geométricas especialmente significativas, como as relativas
as somas de angulos de poligonos, aos Teoremas de Tales e de Pitagoras, e muito especialmente as relagdes
meétricas relativas ao célculo de comprimentos, areas e volumes de objetos planos e espaciais;

16. Explorar uma abordagem algébrica da geometria — ou seja, a geometria analitica, repre-
sentando retas e curvas, como as circunferéncias e as conicas, por meio de expressdes analiticas e sabendo
resolver problemas geométricos simples por meio de mobilizacéo de recursos algébricos;

17. Explorar de modo significativo as relagbes métricas e geométricas na esfera terrestre,
especialmente no que tange a latitudes, longitudes, fusos horarios;

18. Resolver problemas de escolhas que envolvem a ideia de otimizagdo (maximos
ou minimos) em diferentes contextos, recorrendo aos instrumentos matematicos ja conhecidos, que
incluem, entre outros temas, a fungéo polinomial do 2° grau e algumas nogées de geometria analitica;

19. Compreender a ideia de aleatoriedade, reconhecendo-a em diferentes contextos, incluin-
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do-se jogos e outras classes de fendmenos, e sabendo quantificar a incerteza por meio do calculo de proba-
bilidades em situagdes que envolvem as nog¢des de independéncia de eventos e de probabilidade condicional;

20. Saber organizar e/ou interpretar conjuntos de dados expressos em diferentes linguagens,
recorrendo a nogdes basicas de estatistica descritiva e de inferéncia estatistica (média, mediana, desvios, po-
pulacdo, amostra, distribuigdo binomial, distribuicdo normal, entre outras nogdes) para tomar decisées em si-
tuagdes que envolvem incerteza.

1.6.3 Bibliografia para Matematica

1. BESSON, Jean-Louis (Org.). A ilusdo das estatisticas. Sdo Paulo: UNESP, 1995.

2. BOYER, Carl B. Histéria da matematica. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1996.

3. COURANT, Richard; ROBBINS, Herbert. O que é matematica? Uma abordagem elementar
de métodos e conceitos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

4. DAVIS, Philip J.; HERSH, Reuben. O sonho de Descartes: o mundo de acordo com a ma-
tematica. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1988.

5. DEVLIN, Keith. O gene da matemética: o talento para lidar com nimeros e a evolucéo do
pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.

6. EGAN, Kieran. A mente educada: os males da educacao e a ineficiéncia educacional das
escolas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

7. EVES, Howard. Introdugéo a histéria da Matematica. Campinas: UNICAMP, 2004.

8. GARBI, Gilberto G. A rainha das ciéncias: um passeio histoérico pelo maravilhoso mundo da
Matematica. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2007.

9. IFRAH, Georges. Os nimeros: a histéria de uma grande invencao. Rio de Janeiro: Globo,
1989.

10. LIMA, Elon Lajes et al. A matematica do Ensino Médio. Rio de Janeiro: SBM, 1999. v. 1, 2,
3 (Colecao do Professor de Matematica).

11. LOJKINE, Jean. A revolugéo informacional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

12. MLODINOW, Leonard. A janela de Euclides. A histéria da geometria, das linhas paralelas
ao hiperespago. Sdo Paulo: Geragéo Editorial, 2004.

13. MOLES, Abraham. A criagéo cientifica. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998

14. SATOY, Marcus Du. A musica dos numeros primos: a histéria de um problema nao resol-
vido na matematica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

1.6.4 Documentos para Matematica

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagao. Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo
para o ensino de Matematica para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. S&o Paulo: SE, 2008. Disponi-
vel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/ portais/Portals/18/arquivos/Prop-MAT-COMP-red-md-20-03. pdf>
Acesso em: 26 jan. 2010.

1.7 Perfil desejado para o professor de Ciéncias

Embora esta ndo seja a Unica competéncia que se espera do professor de Ciéncias do Ensino
Fundamental, é essencial que este profissional revele o dominio de conhecimentos especificos de Ciéncias
Naturais - seus fendmenos, principios, leis, modelos, suas linguagens, seus métodos de experimentagédo e
investigacdo, sua contextualizagdo histérica e social, suas tecnologias e relagdes com outras areas do conheci-
mento, como também dos fundamentos que estruturam o trabalho curricular na disciplina e que dizem respeito
a aplicagao didatica e metodoldgica desses conhecimentos na pratica de sala de aula.

Essa competéncia técnica pode se expressar, entre outras, pelas seguintes caracteristicas
desejaveis dos professores da disciplina:

1.7.1 o professor de Ciéncias deve apresentar o seguinte perfil:

1. Reconhecer a presenca das ciéncias na cultura e na vida em sociedade, na investigagao
de materiais e substancias, da vida, da Terra e do cosmo e, em associagdo com as tecnologias, na produgao de
conhecimentos, manifestagbes artisticas, bens e servigos, assim como enfatizar esta presencga para aproximar
o conhecimento cientifico do interesse de criangas e jovens.

2. ldentificar as ciéncias como dimensdo da cultura humana, de carater histérico, portanto,
como producéo de conhecimento dinamicamente relacionada a tecnologias e a outros ambitos da cultura hu-
mana, das quais também depende, e com critérios de verificagéo fundados em permanente exercicio da duvida.

3. Promover e valorizar a alfabetizag@o cientifico-tecnolégica, ou seja, a capacidade de ex-
pressar e comunicar a partir das linguagens da ciéncia, bem como de expressar o saber cientifico por meio de
diferentes linguagens.

4. Ser capaz de construir relagdes significativas entre os diferentes campos de conhecimento
das ciéncias naturais (Fisica, Quimica e Biologia) em mdltiplos contextos, incluindo-se os de outras areas, favo-
recendo, assim, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade.

5. Compreender que o ensino de Ciéncias deve compor o desenvolvimento da cultura cienti-
fica juntamente com a promocéo de competéncias, habilidades e valores humanos.
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6. Conduzir a aprendizagem de forma a promover a emancipacéo e a capacidade de trabalho
coletivo dos alunos, planejando e realizando atividades com sua participagéo ativa, e também demandando
consulta e cooperagao entre eles, em questdes de carater pratico, critico e propositivo.

7. Tratar tematicas que dialoguem com o contexto da escola e com a realidade dos alunos,
antecedendo aquelas que transcendem seu espaco vivencial, respeitando as culturas regionais, mas orientando
a construgdo conceitual com vistas a uma cultura cientifica de sentido universal.

8. Respeitar as etapas de desenvolvimento cognitivo dos alunos, utilizando linguagens e ni-
veis de complexidade dos contetdos disciplinares de forma compativel com a maturidade esperada da faixa
etéria tipica de cada série.

9. Realizar e sugerir observagdes e medidas praticas que néo se limitem a experiéncias de-
monstrativas ou laboratoriais, mas que também envolvam percepcdes e verificagdes do mundo real, em que
sejam relevantes a participacéo e o registro feitos pelos alunos.

10. Ser capaz de motivar e fomentar os interesses dos alunos, estimulando a investigagcéo
e a capacidade de pesquisar e de fazer perguntas, assumindo, com tolerancia e respeito, a responsabilidade
inerente a fungao que exerce, o que também inclui cuidados com a sua propria formagao continua.

1.7.2 Habilidades do professor de Ciéncias

1. Reconhecer argumentos favoraveis e desfavoraveis a adocéo de diferentes estratégias de
ensino de Ciéncias, a partir da descricdo de situacdes de ensino e de aprendizagem.

2. Estabelecer relagdes efetivas entre ambiente natural e ambiente construido pela interven-
¢ao humana, caracterizando o primeiro pela relacéo entre seres entre si e com os componentes inanimados do
seu meio, e compreendendo o que deveria ser um uso sustentavel dos recursos naturais, revelando necessida-
des e buscando discutir limites para a agdo humana sobre o meio.

3. Compreender a participagéo do ar, da agua, do solo e do fluxo de energia nos ecossiste-
mas, com a funcdo essencial da energia luminosa do Sol na producéo primaria de alimentos, assim como as
relages alimentares entre produtores, consumidores e decompositores.

4. Caracterizar a dependéncia entre os sistemas vivos e as caracteristicas ambientais geo-
graficas de cada regiéo, situando a diversidade de ecossistemas nas varias regides brasileiras e a importancia
de sua preservagéo.

5. Identificar as caracteristicas basicas dos seres vivos, como organizagao celular, obtengao
de matéria e de energia e transferéncia de energia entre seres vivos.

6. Comparar diferentes grupos de plantas sob diferentes aspectos e, em particular, a repro-
ducao de plantas com e sem flores.

7. Classificar e agrupar para compreender a variedade de espécies, apontando os reinos na
classificacdo dos seres vivos e destacando semelhangas e diferengas entre eles.

8. Identificar caracteristicas de grupos de vertebrados e invertebrados, identificando seme-
lhangas e diferengas entre eles.

9. Identificar hipéteses e teorias sobre a origem e a evolugdo dos seres vivos, que revelam
como fésseis e outros registros do passado mostram como se operaram transformagées dos seres vivos ao
longo do tempo, reconhecendo igualmente as causas e as consequéncias da extingdo de espécies.

10. Demonstrar compreenséo das estratégias e processos de ocupagao dos espacos pelos
seres humanos e das consequéncias da produgdo de alimentos, da obtencéo de materiais do solo, do subsolo
e da atmosfera e, ainda, da domesticagao de vegetais e animais.

11. Demonstrar compreensdo de como os ciclos naturais do ar e da 4gua e a biomassa viva
ou féssil sdo aproveitados e processados para uso energético.

12. Identificar, em representacdes variadas, fontes e transformacdes de energia que ocorrem
em processos naturais e tecnolégicos, bem como selecionar, dentre as diferentes formas de se obter um mesmo
recurso material ou energético, as mais adequadas ou viaveis para suprir as necessidades de determinada regido.

13. Reconhecer transformagées quimicas do cotidiano e do sistema produtivo através da
diferenca de propriedades dos materiais e do envolvimento de energia nessas transformagdes e apontar neces-
sidades e beneficios, assim como riscos e prejuizos ambientais relacionados a alteragdes de processos naturais
e & contaminagao por residuos.

14. Compreender a constituicdo dos materiais, diferenciando conceitos de elementos, subs-
tancias quimicas, misturas, com suas propriedades fisicas, revelando também uma visédo microscopica que
responda por suas propriedades, assim como ter uma compreensao das muitas radiagdes e de seu espectro,
em correlagdo com as suas diversas aplicagdes.

15. Caracterizar a salide como bem estar fisico, mental e social, identificando seus condicio-
nantes (alimentagcdo, moradia, saneamento, meio ambiente, renda, trabalho, educacéo, transporte e lazer), e
recorrendo a indicadores de saude, sociais e econdmicos para diagnosticar a situagéo de estados ou regiées
brasileiras.
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16. Reconhecer os agravos mais frequentes a salde, suas causas, prevengao, tratamento e
distribuigdo, bem como as fungdes dos diferentes nutrientes na manutengéo da saude.

17. Compreender o carater sistémico do corpo humano, descrevendo relagdes entre os sis-
temas, 6sseo-muscular, endécrino, nervoso e os 6rgaos dos sentidos, mostrando também como se relacionam
sexualidade e saude reprodutiva e como as drogas interferem no organismo.

18. Construir uma representacdo da Terra, com suas dimensdes, estrutura interna e modelos
de placas tectonicas, associando essa compreensdo com fendmenos naturais como vulcdes, terremotos ou
tsunamis.

19. Situar a Terra no universo, associando os movimentos da Terra aos aparentes da Lua, do
Sol e das estrelas, as medidas de tempo diario, as estagcdes do ano e eclipses, assim como ter uma compreen-
sdo do Sistema Solar, com as dimensdes, distancias e caracteristicas dos planetas.

20. Reconhecer o aspecto cultural relacionado as constelagdes, bem como o movimento
das estrelas no céu e sua relagdo com movimentos da Terra. Identificar o Sol como uma estrela e estabelecer o
conceito de galaxia, compreendendo o movimento do Sol na Via Lactea.

1.7.3 Bibliografia para Ciéncias

1. AMBROGI, A.; LISBOA, J. C. F. Quimica para o magistério. Sdo Paulo: Harbra, 1995.

2. ATKINS, P; LORETTA, J. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

3. BOUER, J. Sexo & Cia: as duvidas mais comuns (e as mais estranhas) que rolam na ado-
lescéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2002.

4. CACHAPUZ, A; CARVALHO, A. M. P; GIZ-PEREZ, D. A necesséria renovagéo do Ensino
de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

5. CARVALHO, A. M. P; GIL-PEREZ, D. Formag&o de professores de Ciéncias. Sao Paulo:
Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).

6. CARVALHO, Isabel C. M., Educagdo Ambiental: a formagao do suijeito ecoldgico. 2. Ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. cap. 1, 3 e 5.

7. CEBRID - Centro Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto informativo
sobre drogas psicotropicas. Disponivel em: <http://200.144.91.102/cebridweb/default. aspx> Acesso em: 26
jan. 2010.

8. DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J. A; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

9. FRIAGA, A. C. S. et al. (Orgs.) Astronomia: uma vis&o geral do universo. Sdo Paulo: EDUSP,
2000.

10. GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5 ed. Séo Paulo: EDUSP,
2001/2005.v. 1,2 e 3.

11. KORMONDY, E. J.; BROWN, D. E. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. cap. 1,

4,5,9e10.
12. OKUNO, E. Radiagdes: efeitos, riscos e beneficios. Sdo Paulo: Harbra, 1998.
13. SADAVA, D. et al. Vida: a ciéncia da biologia. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. v. 1,2 e 3.
14. TEIXEIRA, W. et al. (Org.). Decifrando a Terra. 2. ed. S&o Paulo: Companhia Editora Na-
cional, 2009.

15. UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
Grupo Interdepartamental de Pesquisa sobre Educacdo em Ciéncias. Geracdo e gerenciamento dos residuos
solidos provenientes das atividades humanas. 2. ed. rev. ljui: Unijui, 2003. (Situagdo de estudo: ciéncias no
ensino fundamental, 1). Disponivel em: <http://www.projetos.unijui. edu.br/gipec/gipec-main.html> Acesso em:
26 jan. 2010.

1.7.4 Documentos para Ciéncias

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagao. Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo
para o ensino de Ciéncias para o Ensino Fundamental Ciclo Il. Sdo Paulo: SE, 2008. Disponivel em: <http://
www.rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/18/ arquivos/Prop-CIEN-COMP-red-md-20-03.pdf> Acesso em:
26 jan. 2010.

1.8 Perfil desejado para o professor de Fisica

O professor de Fisica para a Educagao Basica deve antes de tudo revelar dominio de conhe-
cimentos especificos de Fisica, ou seja, de seus fendbmenos, principios, leis, modelos, linguagens, métodos de
experimentagao e investigacéo, sua contextualizagdo histérica e social, assim como de sua relagdo com as
tecnologias e as demais ciéncias da natureza, mesmo com outras areas do conhecimento. Téo essencial quanto
isso, para sua atuagdo docente, deve também conhecer os fundamentos que estruturam o trabalho curricular
na disciplina e que dizem respeito a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos na préatica de
sala de aula, ou seja, ser capaz de fazer uso efetivo dessa cultura pedagégica.
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Esta competéncia cientifica e técnica deve se expressar, sobretudo, pelas seguintes caracte-
risticas desejaveis nos professores da disciplina:

1.8.1 o professor de Fisica deve apresentar o seguinte perfil:

1. Reconhecer a presenca das ciéncias, e entre elas especialmente da Fisica, na cultura e na
vida em sociedade, na investigagao da Terra, do cosmo, da vida, de materiais e substancias e, em associagdo
com as tecnologias, na produgdo de conhecimentos, manifestagdes artisticas, bens e servigos, assim como
enfatizar esta presenca para aproximar o conhecimento cientifico do interesse de criancas e jovens.

2. Identificar as ciéncias como dimens&o da cultura humana, de carater histérico, portanto,
com producgdo de conhecimento dinamicamente relacionada as tecnologias que produz e a outros &mbitos da
cultura humana, das quais também depende e com critérios de verificacdo fundados em permanente exercicio
da duvida, assim compreendendo a Fisica como composta de saberes em continuo aperfeicoamento e trans-
formacéo.

3. Promover e valorizar a alfabetizacdo cientifico-tecnolégica, ou seja, a capacidade de ex-
pressar e se comunicar com as linguagens da ciéncia, bem como de expressar o saber cientifico em diferentes
linguagens. Nesse sentido, saber ensinar as variaveis, grandezas e processos fisicos para fazerem parte do
acervo vocabular e conceitual dos estudantes.

4. Ser capaz de construir relagdes significativas entre a Fisica e os diferentes campos de
conhecimento das ciéncias naturais, como os da Astronomia, Biologia, Geologia e Quimica, em contextos de
carater cultural, social, histérico e, em geral, interdisciplinar.

5. Compreender que o ensino da Fisica além de contribuir para o desenvolvimento da cultura
cientifica, deve ao mesmo tempo promover competéncias gerais, habilidades técnicas e valores humanos.

6. Conduzir a aprendizagem da Fisica de forma a promover a capacidade de trabalho coletivo
dos alunos, planejando e realizando atividades com sua participacéo ativa, e também demandando consulta e
cooperacao entre eles, em questdes de carater pratico, critico e propositivo.

7. Tratar tematicas que, envolvendo a Fisica de forma significativa, dialoguem com o contexto
da escola e com a realidade do aluno, respeitando as culturas regionais, mas orientando a construgé@o concei-
tual com vistas a uma cultura cientifica de sentido universal.

8. Respeitar as etapas de desenvolvimento cognitivo dos alunos, utilizando linguagens e ni-
veis de complexidade dos conteudos disciplinares da Fisica de forma compativel com a maturidade esperada
dos estudantes da educacgéo bésica.

9. Realizar e sugerir observacdes e medidas fisicas praticas que ndo se limitem a experiéncias
demonstrativas ou laboratoriais, mas que também envolvam percepgdes e verificagdes do mundo real, em que
sejam relevantes a participagdo e o registro feitos pelos alunos em situagées de sua vivéncia pessoal, assim
como de fendbmenos naturais e de procedimentos do sistema produtivo e de servigos.

10. Ser capaz de motivar e fomentar os interesses dos alunos, estimulando a investigagéo e
a capacidade de pesquisar e de fazer perguntas, assumindo com tolerancia e respeito as responsabilidades da
funcéo que exerce, o que também inclui uma continua atengéo a sua propria formagéo.

1.8.2 Competéncias especificas do professor de Fisica

Complementando as caracteristicas gerais esperadas, demandam-se competéncias especi-
ficas dos professores de Fisica do Ensino Médio, como ter condigées para:

1. Dar continuidade ao aprendizado cientifico desenvolvido no Ensino Fundamental, que par-
tiu da realidade préxima do aluno e o conduziu a uma primeira visdo formal dos processos fisicos, da constitui-
¢ao e propriedades da matéria e do cosmo, para agora garantir um maior aprofundamento conceitual tanto da
problemética a ser tratada e seu contexto, quanto da compreensao das praticas cientificas na fisica.

2. Desenvolver essa nova compreensao, contando com crescente protagonismo dos alunos
jé intelectualmente mais maduros, tendo como temas de estudo centrais: Movimentos - Variagdes e Conserva-
¢des; Universo, Terra e Vida; Calor, Ambiente e Usos de Energia; Equipamentos Elétricos; Matéria e Radiag&o.

3. Ao organizar o ensino sob tais temas de estudo, compreender que correspondem a um
rearranjo, com mais contexto e atualidade, de conteldos mais tradicionalmente denominados como mecanica,
termodinamica, optica, eletromagnetismo e fisica moderna, combinados de outra forma e acrescentados de
elementos de cosmologia e de tecnologias contemporaneas.

1.8.3 Habilidades do professor de Fisica

Espera-se especialmente que os professores de Fisica do Ensino Médio estejam preparados
para desenvolver esses temas nessa etapa escolar, com metodologias variadas, como as de investigagéo,
leitura, experimentacao, debate e projetos de trabalho em grupo, de forma a levarem seus alunos a enfrentar
situagdes-problema em contextos reais de carater vivencial, pratico, tecnolégico ou histérico, o que envolve a
capacidade de:

1. Identificar, caracterizar e estimar grandezas do movimento: observar movimentos do coti-
diano em termos de varidveis como distancia percorrida, tempo, velocidade e massa; sistematizar movimentos,
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segundo trajetodrias, variagdes de velocidade e outras caracteristicas; realizar medida de tempo, percurso, velo-
cidade média e demais grandezas mecanicas.

2. Compreender e calcular a quantidade de movimento linear, sua variagdo e conservagao:
a modificagdo nos movimentos decorrentes de interagdes, como ao se dar partida a um veiculo; a variagéo de
movimentos relacionada a forga aplicada e ao tempo de aplicagdo, a exemplo de freios e dispositivos de segu-
ranga; a conservacdo da quantidade de movimento em situagdes cotidianas; as leis de Newton na analise do
movimento de partes de um sistema mecanico e relacionadas com as leis de conservagéo.

3. Conceituar e fazer uso pratico de trabalho e energia mecénica: trabalho de uma forga como
medida da variagdo do movimento, como numa frenagem; energia mecanica em situagdes reais e praticas,
como em um bate-estacas; estimativa de riscos em situacdes de alta velocidade.

4. Conceituar e quantificar equilibrio estatico e dinamico: condigdes para o equilibrio de ob-
jetos e veiculos no solo, na dgua ou no ar; amplificagéo de forgcas em ferramentas, instrumentos e maquinas;
conservagao do trabalho mecanico; evolugao do trabalho mecanico nos transportes e maquinas.

5. Conhecer e dimensionar os constituintes do universo: massas, tamanhos, distancias, ve-
locidades, grupamentos e outras caracteristicas de planetas, sistema solar, estrelas, galéxias e demais corpos
astrondémicos.

6. Comparar modelos explicativos do Sistema Solar (da visdo geocéntrica a heliocéntrica) e
da origem e constituigdo do Universo (em diferentes culturas).

7. Compreender o campo gravitacional em sua relagdo com massas e distancias envolvidas,
nos movimentos junto a superficie terrestre — quedas, langcamentos e balistica, na conservagédo do trabalho
mecanico e das quantidades de movimento lineares e angulares em interacdes astronémicas.

8. Discutir teorias e hipoteses histéricas e atuais sobre origem, constituicdo e evolugdo do
universo: etapas de evolucao estelar — de sua formagao a transformagao em gigantes, anas ou buracos negros;
estimativas do lugar da vida no espago e no tempo cdsmicos; avaliagdo da possibilidade de existéncia de vida
em outras partes do Universo; evolugcdo dos modelos de Universo — matéria, radiagdes e interagdes fundamen-
tais; 0 modelo cosmolégico atual — espago curvo, inflagéo e Big Bang.

9. Conceituar calor como energia: histérico da unificagédo calor-trabalho mecéanico e da formu-
lacdo do principio de conservagao da energia; a conservagéo de energia em processos fisicos, como mudancas
de estado e em maquinas mecanicas e térmicas ou em ciclos naturais. Fazer uso de propriedades térmicas.

10. Caracterizar a operagdo de maquinas térmicas sem ciclos fechados: poténcia e rendi-
mento em maquinas térmicas reais, como motores de veiculos; impacto social e econémico do surgimento das
maquinas térmicas na primeira revolugéo industrial.

11. Associar entropia e degradacéo da energia: fontes de energia na Terra; transformagdes e
degradacao; o ciclo de energia no universo e as fontes terrestres de energia. Interpretar ou realizar um balango
energético nas transformagdes envolvidas no uso e na geragdo de energia.

12. Caracterizar o som e suas fontes: ruidos e sons harmonicos; timbres e fontes de produ-
¢ao; amplitude, frequéncia, comprimento de onda, velocidade e ressonancia de ondas mecénicas; questdes de
som no cotidiano contemporaneo - audicdo humana, poluigdo sonora, limites e conforto acusticos.

13. Caracterizar a luz e suas fontes: formagao de imagens, propagacao, reflexao e refracéo da
luz; sistemas de ampliagéo da visdo, como lupas, 6culos, telescopios e microscopios; luz e cor: a diferenga en-
tre cor das fontes de luz e a cor de pigmentos, o carater policromatico da luz branca, as cores primarias no siste-
ma humano de percepgao e nos aparelhos e equipamentos, adequagao e conforto na iluminagéo de ambientes.

14. Interpretar o carater eletromagnético de diferentes radiacdes e da luz e compreender suas
caracteristicas: emissao e absorgao de luz de diferentes cores; evolugdo histérica da representacdo da luz como
onda eletromagnética; transmissées eletromagnéticas; producao, propagagéo e detecgdo de ondas eletromag-
néticas; equipamentos e dispositivos de comunicagéo, como radio e TV, celulares e fibras éticas; evolugéo da
transmissao de informacdes e seus impactos sociais.

15. Utilizar, conceituar e dimensionar circuitos elétricos: aparelhos e dispositivos domésticos
e suas especificagdes elétricas, como poténcia e tensdo de operagéo; modelo classico de propagagao de cor-
rente em sistemas resistivos; avaliagdo do consumo elétrico residencial e em outras instalagcdes e medidas de
economia; perigos da eletricidade e medidas de prevengéo e seguranca.

16. Dominar e utilizar conceitos envolvendo correntes, forcas e campos eletromagnéticos:
propriedades elétricas e magnéticas de materiais e a interagdo por meio de campos elétricos e magnéticos;
valores de correntes, tensdes, cargas e campos em situacdes de nosso cotidiano; campos e forgas eletromag-
néticas; interagdo elétrica e magnética, o conceito de campo e as leis de Oersted e da indugéo de Faraday; a
evolugdo das leis do eletromagnetismo como unificagcdo de fendbmenos antes separados.

17. Compreender e dimensionar motores e geradores em seu uso pratico: constituicdo de
motores e de geradores, a relagéo entre seus componentes e as transformagdes de energia; produgéo e con-
sumo elétricos; producao de energia elétrica em grande escala em usinas hidrelétricas, termoelétricas e edlicas,
e a estimativa de seu custo-beneficio e seus impactos ambientais; transmissdo de eletricidade em grandes
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distancias; evolugéo da producao e do uso da energia elétrica e sua relagdo com o desenvolvimento econdmico
e social.

18. Conhecer a constituicdo da matéria: modelos de dtomos e moléculas para explicar ca-
racteristicas macroscopicas mensuraveis; a matéria viva e sua distingdo com os modelos fisicos de materiais
inanimados; os modelos atémicos de Rutherford e Bohr; dtomos e radiagdes; a quantizagdo da energia na
explicagdo da emissdo e absorcdo de radiagéo pela matéria; a dualidade onda-particula; as radiagdes do
espectro eletromagnético e seu uso tecnolégico, da iluminacédo incandescente e fluorescente aos raios X e
ao laser.

19. Relacionar o nucleo atébmico e sua constituicdo com sua radiatividade: nicleos estaveis
e instaveis, radiatividade natural e induzida; a energia nuclear e seu uso médico, industrial, energético e bélico;
radiatividade, radiagéo ionizante, efeitos biologicos e radioprotecao; particulas elementares, evolucdo dos mo-
delos dos atomos da Grécia classica aos quarks; a diversidade das particulas sua detecgao e identificacdo; a
natureza e a intensidade das forgas entre particulas.

20. Demonstrar dominio conceitual e pratico de eletrénica e informatica: propriedades e pa-
péis dos semicondutores nos dispositivos microeletronicos - elementos basicos da microeletronica, no armaze-
namento e processamento de dados - discos magnéticos, CDs, DVDs, leitoras e processadores; impacto social
e econdémico contemporaneo da automagao e da informatizacéo.

1.8.4 Bibliografia para Fisica

1. AMALDI, Ugo. Imagens da fisica: as idéias e as experiéncias do péndulo aos quarks. Sdo
Paulo: Scipione, 2007.

2. AZEVEDO, Maria Cristina P. S. de. Ensino por investigagéo: problematizando as atividades
em sala de aula. In: CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. (Org.). Ensino de ciéncias: unindo a pesquisa e a pra-
tica. Sdo Paulo: Thomson, 2005. p. 19-33.

3. BEN-DOV, Yoav. Convite a Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

4. BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? para quem? Crise e alternativas para um
pais sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2003.

5. CACHAPUZ, Antonio et al. A necessaria renovagéo do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

6. CHAVES, Alaor S.; VALADARES, Eduardo C.; ALVES, Esdras G. Aplicagdes da Fisica Quan-
tica: do transistor a nanotecnologia. S0 Paulo: Livraria da Fisica. 2005. (Temas Atuais de Fisica/SBF).

7. DELIZOICQV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de
Ciéncias: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2003.

8. EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucédo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.
2008.

9. FEYNMAN, Richard. Fisica em 12 licdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 2009.

10. FRIACA, Améancio (Org.). Astronomia: uma viséo geral do universo. Sdo Paulo: EDUSP,
2002.

11. GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. Sdo Paulo: EDUSP,
2001/2005.v. 1,2 e 3.

12. HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 9. ed. S&o Paulo: Bookman, 2002.

13. OKUNO, E. Radiagao: efeitos, riscos e beneficios. Sdo Paulo: Harbra, 1998.

14. RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2009. v. 1,2, 3 e 4.

15. ROCHA, José Fernando. Origens e evolucdo das idéias da Fisica. Salvador: EDUFBA,
2002.

1.8.5 Documentos para Fisica

1. BRASIL. Secretaria de Educagao Média e Tecnoldgica. PCN+ Ensino Médio: orientagdes
educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/
CienciasNatureza. pdf > Acesso em: 26 jan. 2010. 2. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacao. Proposta
Curricular do Estado de S&o Paulo para o ensino de Fisica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: SE, 2008. Disponi-
vel em: <http:// www.rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/Prop- FIS-COMP-red-md-20-03.pdf>
Acesso em: 26 jan. 2010.

1.9 Perfil desejado para o professor de Quimica

Os professores de Quimica do Ensino Médio devem ter dominio dos contetidos a serem
ensinados, bem como dos recursos metodoldgicos para apresenta-los aos alunos, com a compreensédo do
significado desses contelidos em contextos adequados, referentes aos universos da cultura, do trabalho, da
arte, da ciéncia ou da tecnologia, dentre outros. Entretanto, estes saberes devem ser articulados de maneira a
possibilitar a construgéo de uma viséo de mundo por parte do educando em que ele, tendo ferramentas para
tomar suas proprias decisoes, se veja como um participante ativo, critico e capaz de intervir na realidade.
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Além das caracteristicas gerais esperadas de todos os professores de Ciéncias da Natureza,
demandam-se competéncias mais especificas dos professores de Quimica, apresentadas a seguir.

1.9.1 o professor de Quimica deve apresentar o seguinte perfil:

1. Reconhecer a Quimica como parte da cultura humana, portanto de carater histérico, que
influencia outras areas do saber, e é influenciada por elas.

2. Compreender o conhecimento quimico como sendo estruturado sobre o tripé: transforma-
¢des quimicas, materiais e suas propriedades e modelos explicativos, entremeados pela linguagem cientifica
simbdlica prépria da Quimica.

3. Conhecer os conteudos fundamentais da Quimica com uma profundidade que permita
identificar as ideias principais presentes nesses conteldos e articuld-las, estabelecendo relagdes entre eles e
abordando-os sob diferentes perspectivas, tendo em vista a formagéo do aluno como cidadé&o.

4. Avaliar as relagdes entre os conhecimentos cientificos e tecnolégicos e os aspectos so-
ciais, econdémicos, politicos e ambientais ao longo da histéria e na contemporaneidade, sendo capaz de organi-
zar os contetidos da Quimica, ao tratar o tripé transformagdes — materiais — modelos explicativos, em torno de
teméaticas que permitam compreender o mundo em sua complexidade.

5. Organizar o estudo da Quimica a partir de fatos perceptiveis, mensuraveis e proximos
a vivéncia do estudante, caminhando para as possiveis explicagdes mais abstratas e que exigem modelos
explicativos mais elaborados, de modo a respeitar o nivel de desenvolvimento cognitivo do estudante e criar
condigdes para seu desenvolvimento.

6. Compreender a ciéncia como construgdo humana, social e historicamente situada, estando,
portanto, sujeita a debates, conflitos de interesses, incertezas e mudangas. Promover o ensino da Quimica de
maneira condizente com essa visdo, em contraposigdo a ideia de ciéncia como verdades absolutas e imutaveis.

7. Propor e realizar atividades experimentais de carater investigativo com objetivo de conhe-
cer fatos quimicos e construir explicagdes cientificas fundamentadas em dados empiricos e proposigdes ted-
ricas. Desenvolver, neste percurso, habilidades e competéncias cientificas tais como observar, registrar, propor
hipéteses, inferir, organizar, classificar, ordenar e analisar dados, sintetizar, argumentar, generalizar e comunicar
resultados, estando ciente das possibilidades e limitagdes da experimentagdo no desenvolvimento e na apren-
dizagem da ciéncia.

8. Valorizar, ao propor temas para o ensino, o tratamento de questées ambientais, de maneira
articulada com outras areas do conhecimento, tendo em vista o desenvolvimento de atitudes pré-ambientais,
tanto em ambito individual quanto coletivo.

9. Evidenciar, nas situagdes concretas da vida dos alunos, situagdes em que o conhecimento
quimico tratado em sala de aula se articula com a experiéncia cotidiana, seja refutando, corroborando ou apro-
fundando as concepcdes prévias dos estudantes.

10. Reconhecer o papel ativo do aluno na construgao de seu préprio conhecimento, sabendo
propor atividades que incentivem a pesquisa, a capacidade de fazer perguntas, de analisar problemas com-
plexos, de construir argumentacdes consistentes, de comunicar ideias e de buscar informagées em diferentes
fontes.

1.9.2 Habilidades do professor de Quimica

Espera-se que os professores de Quimica do Ensino Médio, ao desenvolver os temas de
ensino, considerem que estdo preparando seus alunos para que possam avaliar as relagdes entre o desenvol-
vimento cientifico e tecnolégico e as transformagdes na sociedade e ambiente ao longo da histéria, bem como
para ter uma postura critica quanto as informagdes de cunho cientifico-tecnolégico veiculadas na midia, reco-
nhecendo a importancia da cultura cientifica em nossa sociedade. Assim, os professores de Quimica devem
estar aptos para realizar e tornar seus alunos capazes de:

1. Identificar as transformagdes quimicas que ocorrem no dia-a-dia e no sistema produtivo,
analisando as evidéncias de interagdes entre materiais e entre materiais e energia, o tempo envolvido nas inte-
ragdes e a reversibilidade desses processos, representando-as por meio de linguagem discursiva e simbdlica,
utilizando simbolos, férmulas moleculares e estruturais e equagdes quimicas.

2. Aplicar conhecimentos sobre propriedades especificas das substancias para: identificar
reagentes e produtos em uma transformagéo quimica; distinguir substancias de misturas, avaliar e propor téc-
nicas de separagdo dos componentes de misturas de substancias, identificar diferentes materiais, prever o
comportamento das substancias quanto a solubilidade, flutuacdo e mudangas de estado fisico, e relacionar tais
propriedades aos usos que a sociedade faz de diferentes materiais.

3. Analisar reagbes de combustéo e outras transformagdes quimicas de modo a: compreen-
der aspectos qualitativos de uma combustao; estabelecer relagdes entre massas de reagentes de produtos e
a energia envolvida nas transformagdes quimicas, fazendo previsées sobre tais quantidades; aplicar conheci-
mentos sobre poder calorifico de combustiveis; avaliar impactos ambientais relativos & obtengao e aos usos de
combustiveis e metais.
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4. Descrever e historiar as ideias sobre a constituigdo da matéria propostas por John Dalton
utilizando-as para: explicar as transformagdes quimicas como rearranjos de atomos; interpretar as leis de La-
voisier e Proust.

5. Compreender os modelos sobre a constituicdo da matéria propostos por Thomson,
Rutherford e Bohr utilizando-os para explicar a natureza elétrica da matéria, as ligagdes quimicas entre
atomos, as radiagdes eletromagnéticas, a radiagdo natural, a existéncia de is6topos, relacionando o
numero atdémico e o nimero de massa e algumas das propriedades especificas das substancias.

6. A partir da interpretagdo da constituicdo dos materiais ao nivel microscépico, fazer
previsdes sobre: a polaridade de ligagdes quimicas e de moléculas, as interagcdes intermoleculares, as
propriedades de substancias idnicas, moleculares e metélicas e de misturas de substancias, tais como
solubilidade, condutibilidade elétrica, temperaturas de fusdo e de ebulicdo, e o estado fisico, em deter-
minadas condi¢cbes de temperatura e pressao.

7. Considerando as modificagdes ocorridas ao longo do tempo, compreender a estru-
tura da Tabela Periédica e os critérios para sua organizagéo, sabendo localizar os elementos nos grupos
(familias) e periodos e estabelecer relagdes entre posicao, eletronegatividade, tipos de ligagdes quimicas
que os atomos tendem a estabelecer e as propriedades das substancias formadas.

8. Compreender as ligagbes quimicas em termos de forcas elétricas de atragdo e re-
pulsdo e as transformagdes quimicas como resultantes de quebra e formacgdo de ligagdes, fazendo
previsdes e representando-as por meio de diagramas, da energia envolvida numa transformagéo quimica
a partir de valores de energia de ligagdo, de modo a diferenciar processos endotérmicos e exotérmicos.

9. Estabelecer relagdes quantitativas envolvidas na transformacdo quimica em termos
de quantidade de matéria, massa e energia, de modo a fazer previsdes de quantidades de reagentes e
produtos e da energia envolvidas em processos que ocorrem na natureza e no sistema produtivo, saben-
do avaliar a importancia social, econdmica e ambiental destas relagdes nesses processos.

10. Identificar as matérias primas, os produtos formados, os usos considerando suas
propriedades especificas, envolvidos nos processos de produgdo de metais, em especial do ferro e do
cobre, bem como as implicagdes econdmicas e ambientais na producéo e no descarte desses metais.

11. Avaliar a qualidade de diferentes dguas considerando o critério brasileiro de potabi-
lidade e a demanda bioquimica de oxigénio, utilizando, para tal, o conceito de concentracao, e calculos
com dados expressos em diferentes unidades (g.L-1, mol. L-1, ppm, % em massa) e temperaturas

12. Reconhecer fontes causadoras de poluigdo da dgua e identificar os procedimentos
envolvidos no tratamento de dgua para consumo humano e de esgotos domésticos, aplicando conheci-
mentos relativos a separagdo de misturas, transformagdes quimicas, pH e solubilidade, para a compre-
ensdo desses, sabendo propor medidas que tenham em vista a preservacdo dos recursos hidricos e o
uso consciente da agua tratada.

13. Compreender e aplicar os conceitos de oxidagao, reducéo e reatividade para expli-
car as transformacdes quimicas que ocorrem na corrosdo de metais, eletrélises, pilhas e outras transfor-
macdes quimicas, reconhecendo as implicagdes sociais e ambientais desses processos

14. Reconhecer o ar atmosférico como fonte de materiais Uteis ao ser humano, identi-
ficando os processos industriais envolvidos na separacdo de seus componentes, as utilizagcdes destes
Ultimos em sistemas naturais e produtivos, em especial, na sintese da amonia a partir dos gases nitro-
génio e hidrogénio, considerando como a temperatura e a pressédo do sistema e o uso de catalisadores
afetam a rapidez e a extenséo desta sintese, viabilizando-a ou néo.

15. Reconhecer e controlar as variaveis que podem modificar a rapidez das transforma-
¢oes quimicas e utilizar o modelo de colisGes para explica-las, sabendo conceituar energia de ativacao,
choques efetivos, assim como utilizar diagramas de energia para representar e avaliar as variagoes de
energia envolvidas nas diferentes etapas das transformagdes quimicas.

16. A partir do conhecimento da distribuicdo da agua no planeta e da composigéo das
aguas naturais, reconhecer a hidrosfera como fonte de materiais Uteis para o ser humano, os processos
quimicos envolvidos na obtencdo de materiais a partir da 4gua do mar, aplicando conhecimentos sobre
equilibrio quimico e identificando as variaveis que podem perturba-lo.

17. A partir das ideias de Arrhenius e do conceito de equilibrio quimico, interpretar
e representar a ionizagdo de &cidos, a dissociagcdo de bases e reagdes de neutralizagdo, em meio
aquoso, estabelecendo relacdes quantitativas com o pH das solugbes aquosas e considerando a im-
portancia desses conhecimentos na avaliagdo das caracteristicas da dgua no ambiente e no sistema
produtivo.

18. Reconhecer a biosfera como fonte de materiais Uteis ao ser humano, identificando
os principais componentes da matéria viva, dos recursos fossilizados e dos alimentos - carboidratos,
lipideos, proteinas e vitaminas -, utilizando representacdes das estruturas das substancias organicas
para explicar as diferentes funcdes organicas e o fendbmeno da isomeria.
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19. Compreender e avaliar os processos de obten¢édo de combustiveis a partir da biomassa,
de derivados do petréleo, de carvdo mineral e de gés natural, e as implicacdes sdcioambientais relacionadas
aos usos desses materiais.

20. Avaliar de maneira sistémica — interrelacionando os ciclos biogeoquimicos da agua, do
nitrogénio, do oxigénio, e do carbono - e sob a ética do desenvolvimento sustentavel, as perturbagdes provoca-
das pelo ser humano na atmosfera, hidrosfera e biosfera, tais como: emissdo de gases como SO2, CO2, hidro-
carbonetos volateis, CFCs, NO2 e outros 6xidos de nitrogénio; chuva acida, aumento do efeito estufa, redugao
da camada de oz6nio, uso de detergentes, praguicidas, metais pesados, combustiveis fésseis e biocombusti-
veis, para propor agoes corretivas e preventivas e busca de alternativas para a preservacédo da vida no planeta.

1.9.3 Bibliografia para Quimica

1. BAIRD, Colin. Quimica ambiental. Traducdo de M. A. L Recio e L. C. M. Carrera. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

2. CANTO, E. L. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2008.

3. CHALMERS, A. F. O que é ciéncia afinal? Tradugao de R. Fifer. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.

4. CHASSOT, A. Alfabetizagdo cientifica: questdes e desafios para a educagdo. 2. ed. ljui:
Unijui, 2001.

5. GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica
para o Ensino Médio. Sao Paulo: EDUSP, 1995/2007. livros |, Il. Guia do professor, Livro do aluno.

6. GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica
e a sobrevivéncia, atmosfera, fonte de materiais. Sdo Paulo, EDUSP, 1998.

7.KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reagdes quimicas. Sdo Paulo: Thomson,
2005/2009.v. 1 e 2.

8. MARZZOCO, A.T;; TORRES, B.B. Bioquimica bésica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

9. PESSOA de CARVALHO, A. M.; GIL-PEREZ, D. (2001). Formag&o de professores de cién-
cias. 9. ed. Sdo Paulo: Ed Cortez, 2009 (Questdes da nossa época, 26).

10. QUIMICA NOVA NA ESCOLA. S3o Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, cadernos te-
maticos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em: <http://gnesc.sbg.org.br/online/cadernos> Acesso em: 26 jan. 2010.

11. ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducao a quimica ambiental. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

12. SOLOMONS, T. W. G. Quimica Orgénica. Rio de janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2.

13. TOLENTINO, M.; ROCHA-FILHO, R. C.; SILVA, R. R. A atmosfera terrestre. 2. ed. Sao
Paulo: Moderna, 2008. (Polémica) 14. ZANON, L. B.; MALDANER, o A. (Orgs). Fundamentos e propostas de
ensino de Quimica para a Educagéo Basica no Brasil. ljui: Unijui, 2007.

1.9.4 Documentos para Quimica

1. BRASIL. Secretaria de Educacédo Média e Tecnoldgica. PCN+ ensino médio: orientagdes
educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e
suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/
CienciasNatureza. pdf > Acesso em: 26 jan. 2010.

2. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagéo. CENP. Oficinas tematicas no ensino publico:
formac&o continuada de professores. Sdo Paulo: SE/CENP, 2007. Disponivel em: <http:// www.rededosaber.
sp.gov.br/download.asp?IDUpload=127> Acesso em: 26 jan. 2010.

3. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag&o. Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo
para o ensino de Quimica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: SE, 2008. Disponivel em: <http://www.rededosaber.
sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/ Prop-QUI-COMP-red-md-20-03.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

1.10 Perfil desejado para o professor de Biologia

Os professores da Area de Ciéncias da Natureza devem ter dominio dos contelidos a serem
ensinados, bem como dos recursos metodoldgicos para apresenta-los aos alunos, compreendendo do signifi-
cado desses contetidos ndo sé dentro de sua area especifica de atuagdo, mas também em contextos variados,
como nos universos da cultura, do trabalho, da arte, da ciéncia ou da tecnologia.

Além das caracteristicas gerais esperadas de todos os professores de Ciéncias da Natureza,
demandam-se competéncias mais especificas dos professores de Biologia, listadas a seguir:

1.10.1 o professor de Biologia deve apresentar o seguinte perfil:

1. Reconhecer a Biologia como um ramo do conhecimento cientifico, passivel de andlise,
teste, experimentacéo e divida. Reconhecer que esse campo do saber humano é gerador de conhecimento e
de avangos tecnoldgicos, além de contribuir para a qualidade de vida das pessoas.

2. Reconhecer a Biologia como parte da cultura humana, portanto de carater histérico, que
influencia outras areas, como as artes, as ciéncias humanas, as tecnologias, a produgéo de bens e servigos, e
é influenciada por elas.
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3. Conhecer os conteudos fundamentais da Biologia com uma profundidade e desenvoltura
que lhe permita aborda-los sob diferentes pontos de vista, além de visualizar esses contelidos como caminhos
para que os alunos atinjam seus préprios objetivos pessoais.

4. Ser capaz de organizar os contetdos da Biologia em torno de situagdes de aprendizagem
que sejam significativas e desafiadoras para os alunos, respeitando suas capacidades e limitacées e em conso-
nancia com os objetivos especificos da escola onde trabalha e da realidade que a envolve. Isto inclui escolher
e priorizar, dentro da imensa quantidade de fatos gerados pela Biologia, aqueles que melhor se prestam para
atingir os objetivos da escola.

5. Articular os contetidos de Biologia com os de outras areas do saber, promovendo o apren-
dizado e a integragdo do conhecimento para além do seu campo especifico de atuagao, favorecendo a inter-
disciplinaridade e demonstrando a contribuigéo da sua area para a resolugéo de problemas reais da sociedade.

6. Evidenciar, nas situacées concretas da vida dos alunos, situagées em que o conhecimento
biolégico tratado em sala de aula tangencia a experiéncia cotidiana, seja refutando, corroborando ou aprofun-
dando as concepgdes prévias dos estudantes.

7. Ser capaz de conduzir experimentos e observacdes da natureza viva, explorando ndo s6 a
sua dimens&o exata e didatica, mas também eventuais desvios do esperado, articulando as observagées com
a teoria, utilizando essas situagcdes para estimular o protagonismo dos alunos na construgdo de seu préprio
conhecimento e para evidenciar o modo cientifico de pensar.

8. Valorizar aspectos regionais da fauna e da flora em suas aulas utilizando, por exemplo, es-
tudos de meio, sem perder de vista observagdes e conclusées mais universais, orientando os estudantes para
a percepcao de padrdes bioldgicos gerais.

9. Sensibilizar os estudantes para questdes ambientais e de salde publica, contribuindo para
orienta-los em relagdo a alternativas de comportamento e consumo menos agressivas ao ambiente, a cuidados
com o préprio corpo e riscos a saude.

10. Ser capaz de mediar discussdes cientificas entre os estudantes, estimulando seus inte-
resses e instigando-os a pesquisa, articulando de maneira consistente a experiéncia imediata com as teorias
cientificas vigentes, orientando e depurando interesses menos relevantes em vista dos objetivos gerais da es-
cola. Isso deve ser feito de modo a oferecer uma visdo panoramica dos contetidos, plena de significagdes tanto
para a vida cotidiana quanto para uma formagao cultural mais rica.

1.10.2 Habilidades do professor de Biologia

O professor de Biologia deve ser capaz de utilizar os conteidos da area como meios
para atingir o objetivo maior da escola, que é desenvolver nos alunos competéncias que lhes permitam
fazer sua prépria leitura do mundo, defender suas ideias e compartilhar novas e melhores formas de
ser e viver, na complexidade em que isso é requerido. Conforme exposto com detalhe no Curriculo
do Estado de Sao Paulo, essas competéncias incluem, prioritariamente, o dominio da norma culta da
lingua portuguesa, a capacidade de expressdo em diferentes linguagens e a capacidade de construir
e aplicar conceitos das varias areas do conhecimento para a compreenséo de fendmenos e resolugdo
de problemas.

O curso de Biologia deve colaborar para que os alunos desenvolvam essas competén-
cias e sejam capazes de utilizarse dos conhecimentos apreendidos na escola para elaborar propostas de
intervencéo solidaria na realidade, respeitando os valores humanos e considerando a diversidade sociocul-
tural. Para auxiliar os alunos nesse objetivo, os professores de Biologia deverao possuir certas habilidades
especificas:

1. Contextualizar os conteldos dentro de uma visdo sistémica da natureza, enfatizando os
fluxos de energia e matéria na manutencéo da vida e a existéncia de ciclos globais que incluem os seres vivos,
mas estendem-se além deles.

2. Identificar, no nivel das populagées e comunidades, relagées de competigdo e de coopera-
Gao que podem levar a oscilagdes nos tamanhos das populagdes de seres vivos.

3. Identificar fatores causadores de problemas ambientais, tais como crescimento e adensa-
mento da populagdo humana, mudangas nos padrdes de produgdo e consumo ou interferéncias artificiais nos
ciclos biogeoquimicos.

4. Localizar problemas ambientais contemporéaneos e apontar a¢des individuais e coletivas
que possam minimiza-los, demonstrando o conhecimento de alternativas ambientalmente menos nocivas para
questdes como obtengao de energia, controle de pragas e disposigao do lixo.

5. Reconhecer a satide como bem estar fisico, mental e social, seus condicionantes (alimen-
tacdo, moradia, saneamento, meio ambiente, renda, trabalho, educacgéo, transporte e lazer) e os principais
riscos a sua manutencéo, tendo em conta a realidade brasileira.

6. Reconhecer os elementos em jogo durante um experimento, distinguindo a hipétese que
esta sendo testada, identificando a existéncia de grupos-controle e grupos-tratamento, além de ser capaz de
fazer previsdes a partir de hipéteses e confronta-las com os resultados observados.
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7. Reconhecer a gravidez na adolescéncia e as doencas sexualmente transmissiveis, espe-
cialmente a AIDS, como problemas de saude publica, apontando tanto as medidas de prevensobre ¢éo quanto
as consequéncias da aquisigao dessas situagdes ou doengas para a vida futura.

8. Interpretar a teoria celular como central na Biologia, entendendo a organizagao celular
como caracteristica fundamental dos seres vivos.

9. Reconhecer a importancia do nucleo celular para a reprodugdo da célula e caracteriza-lo
como o portador das caracteristicas hereditérias.

10. Enfrentar situagdes-problema envolvendo a transmisséo de informagao hereditéria, tradu-
zindo a informagéo presente em textos para esquemas e vice-versa.

11. Reconhecer o papel dos fatores genéticos na determinagao das caracteristicas dos seres
vivos.

12. Associar adequadamente o DNA a transmisséo de informagao hereditaria, identificando
as correspondéncias entre a genética classica (mendeliana) e a biologia molecular.

13. Compreender as discussbes atuais sobre tecnologias de manipulagdo do DNA, seus
eventuais riscos e beneficios de maneira suficiente para utiliza-las para abordar outros topicos de genética.

14. Reconhecer o desafio da classificagao biolégica, ter familiaridade com o sistema de no-
menclatura e com as representagdes de parentesco entre os seres vivos.

15. Compreender a biologia das plantas e os aspectos comparativos de sua evolucéo.

16. Compreender a biologia dos animais e os aspectos comparativos de sua evolugéo.

17. Analisar as diferentes hip6teses e teorias em torno da origem da vida, distinguindo a
construgdo do conhecimento cientifico de outros tipos de conhecimento.

18. Reconhecer a teoria da evolugdo como ideia unificadora da Biologia e como Unica expli-
cacéo cientifica para a diversidade de seres vivos.

19. Ser capaz de analisar criticamente evidéncias da evolugdo biolégica em grupos especi-
ficos.

20. Discutir a origem do ser humano dentro do paradigma evolucionista.

1.10.3 Bibliografia para Biologia

1. ALBERTS, B.; et al. Fundamentos da biologia celular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
cap.1,4,6,7,8,10a19.

2. BOUER, J. Sexo & Cia: as duvidas mais comuns (e as mais estranhas) que rolam na ado-
lescéncia. 2 ed. Sao Paulo: Publifolha, 2002.

3. CARVALHO FH; PIMENTEL S. M. R. A célula. Barueri: Manole, 2007.

4. CARVALHO, Isabel C. M. Educagéo ambiental: a formacéo do sujeito ecologico. 3. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. 5. DEAN, W. A ferro e fogo: a histéria e a devastagdo da Mata Atlantica
brasileira, Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.

6. GRIFFITHS, A.J. F. et al. Introducéo a Genética. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. cap. 1a17,19.

7. HICKMAN JR., Cleveland P; ROBERTS, L. S.; LARSON, Allan. Principios Integrados de
Zoologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

8. KORMONDY, E. J.; BROWN, D. E. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

9. KRASILCHIK, M. Prética de ensino de Biologia. 4. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

10. MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K. V. Cinco reinos: um guia ilustrado dos filos da vida na
Terra. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

11. RAVEN, P. H.; EVERT R. F; EICHHORN, S. E. Biologia Vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Gua-
nabara Koogan, 2007. segbes 4, 5,6 e 7.

12. RIDLEY, M. Evolugéo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

13. SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal. Adaptacdo e meio ambiente. 5. ed. Sdo Paulo:
Livraria Santos, 2002.

14. SENE, F. M. Cada caso, um caso... puro acaso - Os Processos de evolugao biologica dos
seres vivos. Ribeirdo Preto: SBG, 2009.

15. TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed. Porto Ale-
gre: Artmed, 2006.

1.10.4 Documentos para Biologia

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacao. Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo
para o ensino de Biologia para o Ensino Médio. S&o Paulo: SE, 2008. Disponivel em: <http://www.rededosaber.
sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/ Prop-BIO-COMP-red-md-20-03.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

1.11 Perfil desejado para o professor de Histéria

As indicagbes a seguir apresentam o perfil do profissional da Educacé@o que se vislumbra
para ensinar Histéria nas escolas da rede publica de S&o Paulo. Quais os aspectos de sua formagéo a serem
valorizados para identificar sua capacidade de ensinar Histéria nos niveis Fundamental e Médio? Quais os con-
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tetidos, inclusive tedricos, sobre os quais os professores devem mostrar conhecimento e familiaridade e que
deverdo ser aplicados - a partir de sua adequagao — nas aulas da Educacéo Basica?

A partir dessas preocupacdes e reconhecendo — sem quaisquer compromissos com formas
preconceituosas de hierarquizagéo — as especificidades de cada nivel de ensino, com suas caracteristicas e
objetivos proprios, sua elaboracgao foi assentada na estrutura curricular que orienta os cursos de graduagao
em Historia, especialmente aqueles oferecidos pelas Universidades publicas, haja vista o fato de que eles
servem de modelo & maioria das instituicdes privadas. com isto, pretende-se respeitar a formagéo dos pro-
fessores, sem ampliar ou reduzir expectativas que possam comprometer os padrdes de qualidade que deve
ter a escola publica.

E importante registrar, ainda, que se espera do professor a organizagao do aprendizado da
Histéria em harmonia com os eixos tematicos e conceitos centrais da proposta curricular da disciplina, como
Tempo e Sociedade; Histéria e Memoéria; Histéria e Trabalho; Cultura e Sociedade, Histéria e Diversidade, de-
senvolvendo situagdes para produgéo e difusdo do conhecimento e estudo da Histéria por meio dos recursos
disponiveis em diferentes instituicdes de ensino como museus, centros de documentacéo e érgdos de pre-
servagd@o do patrimoénio cultural, dentre outros. Mais ainda, que compreenda a importancia da memaéria em
seus variados suportes socioculturais, identificando o seu papel na constituicdo dos sujeitos, na construgéo do
conhecimento historico e nas experiéncias sociais, € que seja capaz de utilizar diferentes linguagens (escrita,
oral, cartogréfica, musical, e imagética), visando desenvolver os estudos da realidade histérico-social, por meio
das vérias produgdes culturais disponiveis.

1.11.1 o professor de Histéria deve apresentar o seguinte perfil:

A dimensao formativa do saber histérico demanda um conjunto de competéncias que se
relacionam aos valores e atitudes integrantes do conhecimento histérico e sua fun¢éo social. Nesta perspectiva,
como competéncias gerais, os professores de Histéria devem apresentar condi¢des didatico-pedagdgicas que
permitam:

1. Reconhecer diferengas entre as temporalidades: tempo do individuo e o tempo social;
tempo cronolégico e tempo histérico, identificando caracteristicas dos sistemas sociais e culturais de notagéo
e registro de tempo ao longo da histéria.

2. Compreender e problematizar conceitos historiogréficos, politica e ideologicamente de-
terminados, enfatizando a importancia do uso de fontes e documentos de natureza variada para o estudo da
Historia.

3. Reconhecer e valorizar as diferencas socioculturais que caracterizam os espagos sociais
(escola, a localidade, a cidade, o pais e 0 mundo) considerando o respeito aos direitos humanos e a diversidade
cultural como fundamentos da vida social.

4. ldentificar os elementos socioculturais que constituem a formacéo histérica brasileira, pro-
movendo o estudo das questdes da alteridade e a andlise de situagdes histéricas de reconhecimento e valori-
zacdo da diversidade, responsdveis pela construcédo das identidades individual e coletiva.

5. Estimular o desenvolvimento da capacidade leitora, interpretativa e analitica de situagées
histéricas nos alunos do Ensino Fundamental e Médio, buscando o entendimento das influéncias da Histéria
nas formas de convivéncia social do tempo presente e do passado.

6. Demonstrar conhecimento dos contetidos fundamentais que expressam a diversidade das
experiéncias histéricas através de suas multiplas manifestagdes, criando situagdes de ensino-aprendizagem
adequadas aos objetivos do ensino basico e a construgao do saber histérico escolar, utilizando-se, sempre que
possivel, da interdisciplinaridade para construgao do conhecimento histérico.

7. Analisar caracteristicas essenciais das relagdes sociais de trabalho ao longo da histéria, re-
conhecendo os impactos da tecnologia nas transformagdes dos processos de trabalho, e estabelecer relagdes
entre trabalho e cidadania.

8. Estimular a reflexdo critica na andlise das decisdes politicas contemporaneas, reconhe-
cendo a importancia do voto e da participacéo coletiva e percebendo-se como agente da histéria e seu tempo.

9. Propor e justificar um problema de investigagao histérica, estabelecendo suas delimitagbes
(cronolégica, espacial, temética, etc.), definindo as fontes da pesquisa, as referéncias analiticas, os procedi-
mentos técnicos e produzindo andlises e interpretagdes utilizando-se dos conceitos, categorias e vocabulario
pertinentes ao discurso historiografico;

10. Reconhecer o papel dos vérios sujeitos historicos, percebendo e interpretando as rela-
coes/tensdes entre suas agdes e as determinagdes que as orientam no processo histérico.

1.11.2 Habilidades do professor de Histéria

Em funcéo do perfil apresentado acima, foi elaborado um conjunto de habilidades, visando
aferir se o professor esta apto a:

1. Destacar caracteristicas essenciais das relagdes de trabalho ao longo da histéria, reco-
nhecendo a importancia do trabalho humano na edificacdo dos contextos histérico-sociais e as caracteristicas
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de suas diferentes formas na diviséo temporal formal: pré-histéria, antiguidade, Idade Média, modernidade e
contemporaneidade;

2. |dentificar materiais que permitam observar as principais caracteristicas das civilizagdes
antigas quanto a organizagéo da vida material e cultural, relevando questdes centrais como o surgimento do
Estado e as formas de sociedade e de religiosidade.

3. Demonstrar a importancia de estudos sobre a histéria da Africa, identificando caracteristi-
cas essenciais do continente em sua organizagao econdmica, social, religiosa e cultural.

4. Definir as caracteristicas dos principais sistemas dos movimentos populacionais ao longo
da Historia.

5. Reconhecer e analisar as principais caracteristicas e resultados do encontro entre os euro-
peus e as diferentes civilizagdes da Asia, Africa e América.

6. Problematizar no processo de formacdo dos Estados nacionais as permanéncias e des-
continuidades que se relacionam ao Renascimento cultural, urbano e comercial e suas interfaces com a expan-
sdo maritimo-comercial dos séculos XV e XVI.

7. Destacar aspectos das sociedades pré-colombianas da América, caracterizando as dife-
rengas socioculturais e materiais destas civilizagdes no momento do contato América-Europa.

8. Compreender e caracterizar os processos dos conflitos religiosos e das rebeldias campo-
nesas que culminaram na Reforma e na Contra-Reforma entendendo-as em sua simultaneidade.

9. Compreender a influéncia das instituigdes e movimentos politico-sociais europeus sobre o
espago colonial americano, identificando tragos responsaveis pelo desenho das sociedades que se formaram
nos séculos XIX, XX e nos tempos atuais.

10. Identificar, comparar e analisar as principais caracteristicas e diferencas da colonizacdo
européia na América e analisar o processo de independéncia e constituicdo das nagdes no continente.

11. Analisar as relagdes entre os processos da Revolugao Industrial Inglesa e da Revolugao
Francesa e seu impacto sobre os empreendimentos coloniais europeus na América, Africa e Asia.

12. Diferenciar singularidades do socialismo, do comunismo, do anarquismo e seus desdo-
bramentos nos Estados nacionais liberais.

13. Conceber o processo histérico como agao coletiva de diferentes sujeitos reconhecendo
os movimentos sociais rurais e urbanos como formas de resisténcia politica, econdémica e cultural ao ideario
capitalista em suas varias fases.

14. Reconhecer as formas atuais das sociedades como resultado das Iutas pelo poder entre
as nagdes, compreendendo que a formagao das instituicdes sociais é resultado de interagdes e conflitos de
carater econdmico, politico e cultural.

15. Reconhecer e analisar os acontecimentos desencadeadores das guerras mundiais, iden-
tificando as razdes do desenvolvimento da supremacia dos Estados Unidos da América e do declinio da he-
gemonia européia.

16. Comparar as caracteristicas dos regimes autocraticos europeus e as principais influéncias
nazi-fascistas nos movimentos politicos brasileiros da década de 1930.

17. ldentificar acontecimentos formadores do processo politico na década de 1930 no Brasil
em relagdo ao enfrentamento da crise de 1929 e suas consequéncias sobre os movimentos de trabalhadores
da época.

18. Demonstrar as principais caracteristicas do populismo no Brasil, especialmente as pro-
postas que orientaram a politica desenvolvimentista e o Golpe Militar de 1964.

19. Estabelecer comparagdes no contexto da Guerra Fria entre a situagéo politica latino-
americana e o Brasil e caracterizar os governos militares instalados no Brasil e, em paises como o Chile e a
Argentina, pela supressao das liberdades e pelos mecanismos utilizados pela represséo a oposigéo.

20. Identificar os principais movimentos de resisténcia aos governos militares na América
Latina e o papel das Organizagdes Internacionais de Direitos Humanos.

1.11.3 Bibliografia para Histéria

1. BITENCOURT, Circe Maria F. (org.). O saber histérico na sala de aula. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 1998.

2. BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria — fundamentos e métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

3. BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou oficio do historiador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2002.

4. BURKE, Peter. O que é Histéria Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

5. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 13. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

6. FERRO, Marc. A manipulagédo da histéria no ensino e nos meios de comunicagao. A histéria
dos dominados em todo o mundo. Sao Paulo: IBRASA, 1983.

7. FONSECA, Selva G. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
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8. FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Papirus, 2005.

9. FUNARI, Pedro Paulo; SILVA, Glaydson José da. Teoria da Histéria. Sdo Paulo: Brasiliense,
2008.

10. HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula: visita & histéria contemporanea. 2. ed.
S&o Paulo: Selo Negro, 2008.

11. HEYWOOD, Linda M. (Org.). Diaspora negra no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

12. KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sao
Paulo: Contexto, 2003.

13. LE GOFF, Jacques. Histéria e Memoria. Campinas: UNICAMP, 2003. cap. “Meméria”,
“Documento/monumento”, “Histéria”, “Passado/presente”.

14. PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de histéria. Sdo Paulo: Contexto,
2009.

15. SOUZA, Marina de Melo. Africa e o Brasil Africano. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

1.11.4 Documentos para Histéria

1. BRASIL, MEC/INEP. ENCCEJA. Histdria e geografia, ciéncias humanas e suas tecnologias:
livro do professor — ensino fundamental e médio. Brasilia: MEC/INEP, 2002. Disponivel em: <http://encceja.inep.
gov.br/images/pdfs/historia-geografiacompleto. pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. BRASIL. MEC/SEB. Orientagées Curriculares para o Ensino Médio: Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias; Histéria. Brasilia, MEC/SEB, 2006. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/
pdf/book-volume-03-internet.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

3. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagéo. Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo
para o ensino de Histdria para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. Sdo Paulo: SE, 2008. Disponi-
vel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/ Portals/18/arquivos/Prop-HIST-COMP-red-md-20-03.pdf>
Acesso em: 26 jan. 2010.

1.12 Perfil desejado para o professor de Geografia

O espago geografico é formado pela articulagéo entre objetos técnicos e informacionais,
fluxos de matéria e informacéo e objetos naturais. Assim ele ndo é meramente um substrato sobre o qual as
dinamicas sociais se desenrolam: é uma dimens&o viva dessas dindmicas. O ensino de geografia destina-se a
formar cidadaos capacitados a decifrar a sociedade, por meio de sua dimensao espacial.

No mundo contemporaneo, marcado pela aceleracdo dos fluxos e pelo elevado contetido
de ciéncia e tecnologia nos processos produtivos, a trama que constitui o espacgo se articula numa totalidade
mundial. Mas o mundo se expressa desigualmente nos territérios nacionais, nas regides e nos lugares. Esse
jogo escalar é uma ferramenta indispensavel para o ensino de geografia, pois as escalas geograficas estdo
sempre interrelacionadas: é preciso, por exemplo, considerar o mundo, a regiéo e o territdrio nacional na analise
dos fendmenos que ocorrem no lugar.

O processo de urbanizagéo, por exemplo, quando analisado na escala global, revela-se des-
compassado: no século XIX, com a emergéncia do sistema técnico, 0 mundo conheceu a primeira grande onda
de urbanizagao, praticamente circunscrita aos paises em processo de industrializagéo; a partir de meados do
século XX, o ritmo da urbanizagao se acelera nos paises mais pobres, impulsionado sobretudo pela faléncia das
estruturas rurais tradicionais. O mesmo processo pode ser analisado na escala dos territdrios nacionais, reve-
lando as disparidades regionais internas e a légica das redes urbanas. No espaco intra-urbano, por sua vez, a
trama de objetos técnicos e naturais revela-se sempre Unica e particular, ainda que conectada ao espago global.

A preocupacdo com esse jogo escalar orientou tanto a elaboragé@o do corpo de competén-
cias e habilidades quanto a selegdo da bibliografia. A prova volta-se para avaliar o dominio sobre o contetido
curricular, que abrange tanto as competéncias e habilidades quanto o corpo de conceitos que perpassam os
contetdos programaticos.

Por isso mesmo, o arcabouco conceitual da geografia deve estar incorporado na prova, pois
ele é o ponto de partida para uma reflexdo organizada sobre a dimens&o espacial da sociedade. Diversas obras
presentes na bibliografia dedicam-se a esse tema.

Mas esses conceitos s6 adquirem relevancia se forem mobilizados para desvendar a dimen-
s&o espacial dos arranjos econdmicos, das estratégias politicas e das identidades culturais.

A prova aferira se os professores s@o capazes de operacionalizar os conceitos para decifrar
a légica das politicas publicas territoriais, dos movimentos sociais, da localizagdo espacial das empresas, do
agronegoécio e do ambientalismo, além de outras tantas que integram o temario da geografia. Mais do que
isso, os conceitos devem ser usados pelo professor para ensinar os alunos que essas légicas muitas vezes
se enfrentam: o fazendeiro que quer produzir mais e o ambientalista que luta por uma legislacdo mais rigorosa
sdo portadores de visdes de mundo diferentes. O professor deve ensinar os alunos a se posicionarem de forma
autdénoma frente a essas diferengas. Como afirmou o mestre Milton Santos, o territério pode ser visto como
recurso ou como abrigo. Cabe ao professor de geografia reconhecer e saber fazer reconhecer a diferenga entre
um e outro.
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1.12.1 o professor de Geografia deve apresentar o seguinte perfil:

1. Reconhecer e dominar conceitos e diferentes procedimentos metodolégicos com vistas a
desenvolver a andlise e a formulagdo de hipéteses explicativas acerca da produgdo do espaco geografico e da
articulagao de diferentes escalas geogréficas.

2. Reconhecer o carater provisério das ciéncias diante da realidade em permanente transfor-
magao, considerando a importancia das concepgdes tedricas e metodolégicas da Geografia para o desenvol-
vimento do conhecimento humano.

3. Demonstrar o dominio do conhecimento de ciéncias afins da Geografia que contribuam
para ampliar a capacidade de interpretacdo, argumentacéo e expressdo da realidade geogréfica, numa pers-
pectiva interdisciplinar.

4. Compreender os fundamentos e as relagdes espaco-temporais pretéritas e atuais do pla-
neta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar fatos e eventos relativos ao sis-
tema terrestre e suas interagdes com as sociedades na produgao do espago geografico em diferentes escalas.

5. Compreender a importancia e as diferentes formas de aplicagédo de inovacdes tedricas,
metodolégicas e tecnoldgicas para o avango da pesquisa e do ensino em Geografia, considerando a aprendi-
zagem da linguagem cartografica.

6. Reconhecer o papel das sociedades nas transformagdes do espago geografico, decorren-
tes das inUmeras relagdes entre sociedade e natureza, articulando procedimentos empiricos aos referenciais
tedricos da andlise geografica com vistas a elaborar propostas de intervencédo solidaria em processos sécio-
ambientais.

7. Compreender as formas de organizagdo econdmica, politica, social do espago mundial e
brasileiro, resultantes da revolugcdo tecnocientifica e informacional expressa pela aceleracéo e intensificacdo
dos fluxos da producéo, do consumo e da circulagéo de pessoas, informagdes e ideias.

8. Aproveitar as situagdes de aprendizagem disponiveis no material didatico ampliando-as
por intermédio de novos contextos, recursos didaticos e paradidaticos, considerando a realidade local, de
modo a ampliar o repertério de leitura de mundo dos alunos.

9. Aplicar diferentes formas de avaliagdo do ensino-aprendizagem, considerando-as como
parte primordial do processo de aquisi¢do do conhecimento, reconhecendo o seu carater processual e sua
relevancia na aprendizagem.

10. Compreender a importancia curricular de aprendizagens relativas aos processos histori-
co-geograficos relativos a formagao cultural, politica e sécio-econdmica da América e da Africa, considerando
sua relevancia e influéncia na formagao da identidade brasileira e latino americana.

1.12.2 Habilidades do professor de Geografia

Com base nas Competéncias Gerais espera-se que os professores estejam aptos a:

1. Observar, descrever e analisar o uso e apropriagao do territério brasileiro, considerando a
formacéo sécio-espacial e as transformagdes da divis&o territorial do trabalho.

2. Comparar os contextos geograficos e a produgéo do lugar social, no espago e no tempo, a
partir da andlise da formagao do Estado Nagao em diferentes regides, das fronteiras internacionais e da ordem
mundial.

3. Ler e interpretar a dindmica da paisagem, identificando interagdes entre elementos dos
sistemas naturais e padrdes e tendéncias das mudangas locais e globais.

4. Ler, interpretar e representar formas, estruturas e processos espaciais, demonstrando o
dominio de linguagens numérico-digitais, graficas e cartograficas.

5. Reconhecer, aplicar e estabelecer relagdes entre conhecimentos geogréficos na interpre-
tagdo de textos jornalisticos, documentos historicos, obras literarias e outras manifestagdes artisticas, como
pinturas, esculturas, musicas, dangas e projetos arquitetonicos.

6. Utilizar os diversos produtos e técnicas cartograficas para localizar-se no espaco, visualizar
informagdes, de modo a identificar razdes e intengdes presentes nos fendmenos sociais e naturais, com vistas
a explicar e compreender as diferentes formas de intervencédo no territério e as légicas geograficas desses
fenémenos.

7. |dentificar problemas e propor solugdes decorrentes do uso e da ocupacéo do solo no
campo e na cidade, considerando as politicas de gestéo e de planejamento urbano, regional e ambiental.

8. Realizar escolhas mais adequadas de técnicas e procedimentos de andlise da dindmica
ambiental, de estudos populacionais e da produgéo econémica do espacgo geografico.

9. Situar o Brasil na geopolitica mundial, considerando a globalizagédo e sua inser¢gdo na Amé-
rica Latina e nos blocos econémicos internacionais.

10. Reconhecer as distintas abordagens de andlise do espago agréario no Brasil e no mundo,
confrontando diferentes pontos de vista.

11. Comparar padrdes espaciais gerados pela produgéo agropecuaria e pelas cadeias produ-
tivas industriais e pelas novas formas de gestéo no campo.
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12. Compreender as transformagées do mundo do trabalho a partir das inovagdes tecnologi-
cas e das interagdes entre diferentes lugares na economia flexivel.

13. Interpretar dados e indicadores de diferentes formas de desigualdade social organizados
em tabelas ou expressos em gréficos e cartogramas.

14. Fazer prognosticos a respeito da crise ambiental, estabelecendo relagbes de causa e
efeito da intervencdo humana nos ciclos naturais, fluxos de energia e no manejo de recursos naturais.

15. Discriminar as relagdes assimétricas de poder entre os organismos internacionais (Banco
Mundial, FMI, diferentes organismos da ONU), os Estados Nagdes, as corporagdes transnacionais e as organi-
zagOes ndo-governamentais.

16. Comparar propostas de regionalizagéo do espaco mundial a partir de parametros econd-
micos, politicos e étnicoreligiosos.

17. Avaliar a situag&o de diferentes paises e regides da Africa e da América, considerando as
transformagdes econdmicas recentes e a insergéo desigual e diferenciada no mercado mundial.

18. Explicar os processos geolégicos e geofisicos e suas interagdes com a evolugdo da vida
e a organizagéo dos dominios morfoclimaticos.

19. Analisar o processo de urbanizacdo mundial, com destaque para a metropolizagéo, expli-
cando a importancia das cidades globais nos circuitos da economia-mundo.

20. Discutir a dindmica demogréfica, avaliando as politicas migratérias e a situagéo dos refu-
giados internacionais.

1.12.3 Bibliografia para Geografia

1. AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao
Paulo: Atelié, 2007.

2. CASTELLS, Manuel. A Galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negécios e a so-
ciedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

3. CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Ge-
ografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

4. DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagéo: compreender o espago mundial
contemporaneo. Tradugdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

5. ELIAS, Denise. Globalizacdo e Agricultura. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

6. GUERRA, José Teixeira; COELHO Maria Célia Nunes. Unidades de Conservacéo: aborda-
gens e caracteristicas geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009.

7. HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONGALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial.
Sao Paulo: UNESP, 2006.

8. HUERTAS, Daniel Monteiro. da fachada atlantica a imensidao amazénica: fronteira agricola
e integragao territorial. S&o Paulo: Annablume, 2009

9. MAGNOLI, Demétrio. Relagdes Internacionais: teoria e histéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

10. MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Con-

texto, 2003.

11. SALGADO-LABOURIAU, Maria Léa. Histéria ecoldgica da Terra. Sdo Paulo: Edgard Blu-
cher, 1996.

12. SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizac&o. Rio de Janeiro: Record, 2004.

13. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2007.

14. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do ter-
ritério. Sdo Paulo: EDUSP, 2008 15. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA,
Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. S&o Paulo: IBEP, 2009.

1.12.4 Documentos para Geografia

1. BRASIL, MEC/INEP. ENCCEJA. Histéria e geografia, ciéncias humanas e suas tecno-
logias: livro do professor — ensino fundamental e médio. Brasilia: MEC/INEP, 2002. Disponivel em: <http://
encceja.inep.gov.br/images/pdfs/historia-geografiacompleto. pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. BRASIL. MEC/SEB. Orientag¢des Curriculares para o Ensino Médio: Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias; Geografia. Brasilia, MEC/SEB, 2006. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/ seb/arqui-
vos/pdf/book-volume-03-internet.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

3.BRASIL.MEC/SEB.ParametrosCurricularesNacionais: Geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=comcontent& view=article&id=12640%25%20
3Aparametros-curriculares-% 20nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educagéo-% 20%20
basica&ltemid=859> Acesso em: 26 jan. 2010.

4. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag&o. Proposta Curricular do Estado de S&o
Paulo para o ensino de Geografia para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. Sao Paulo: SE, 2008.
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Disponivel em: <http://www.rededosaber.sp.gov.br/ portais/Portals/18/arquivos/Prop-GEO-COMP-red-
md-20-03. pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

1.13 Perfil desejado para o professor de Filosofia

Este texto foi elaborado com o objetivo de apresentar, sucintamente, o perfil do profissional
da Educagao que se vislumbra para ensinar Filosofia nas escolas da rede publica de S&o Paulo e, a0 mesmo
tempo, oferecer informacdes basicas sobre competéncias e contetidos que serdo avaliados no concurso. Quais
os elementos de sua formagédo a serem valorizados para identificar a capacidade de ensinar a disciplina nas
escolas de nivel Médio? Quais os contetdos, principalmente tedricos, sobre os quais os professores devem
mostrar conhecimento e que deverdo ser aplicados — a partir de sua necessaria adequacéo — nas aulas da
Ensino Basica?

Considerando as especificidades de cada nivel de ensino, com suas caracteristicas e objeti-
vos proprios, este documento estd alicercado na estrutura curricular que orienta o desenvolvimento dos cursos
de graduagao em Filosofia, tanto aqueles oferecidos pelas Universidades publicas, quanto os ministrados nas
instituicdes privadas, com o que se pretende valorizar a formacéo dos professores, sem ampliar ou reduzir ex-
pectativas reaque possam comprometer os padrdes de qualidade que deve ter a Escola Publica.

Os cursos de graduagao em Filosofia oferecidos no Pais, como é sabido, visam a forma-
¢ao de bacharéis e/ou licenciados. O Bacharelado caracteriza-se, principalmente, pela énfase na pesquisa,
direcionando os formandos aos programas de pdsgraduagdo em Filosofia e ao magistério superior. A Li-
cenciatura — que aqui nos interessa mais diretamente — esta voltada, sobretudo, para o ensino de Filosofia
no nivel Médio. Em termos de contetido e qualidade, entretanto, as duas habilitagdes devem oferecer os
mesmos conteudos basicos, ou seja, uma sélida formagdo em histéria da Filosofia, que “capacite para a
compreensdo e a transmissdo dos principais temas, problemas, sistemas filoséficos, assim como para a
analise e reflexdo critica da realidade social (...). Bacharelado e Licenciatura diferenciam-se antes pelas suas
finalidades, sendo que do licenciado se espera uma vocagdo pedagdgica que o habilite para enfrentar com
sucesso os desafios e as dificuldades inerentes a tarefa de despertar os jovens para a reflexao filoséfica,
bem como transmitir aos alunos do Ensino Médio o legado da tradigéo e o gosto pelo pensamento inovador,
critico e independente”. (1)

A partir desses compromissos, com o objetivo de orientar os candidatos em sua preparagéo
para o concurso, apresentamos um quadro sintético de temas que poderdo constituir um referencial basico
para o professor, esclarecendo, ainda, que ele foi elaborado em direta sintonia com o curriculo implantado, em
2008, pela Secretaria de Estado da Educagéo de S&o Paulo.

| - Temas e contetdos:

* 0 ensino de filosofia e suas indagacgdes na atualidade. A tradugéo do saber filosofico. Estra-
tégias didaticas e selecdo dos contelidos. Os objetivos da filosofia no Ensino Médio. A contribuicdo das aulas
de filosofia para o desenvolvimento do senso critico.

* a Filosofia: a atitude filosofica e o seu carater critico, reflexivo e sistematico. Temas e areas
tradicionais da filosofia: Histdria da Filosofia, Metafisica, Etica, Filosofia Politica, Epistemologia, Teoria do Co-
nhecimento, Légica e Filosofia da arte ou Estética.

* Técnica e ciéncia. A ciéncia e seus métodos. A razao instrumental. O pensamento filoséfico
e sua relagdo com as ciéncias.

* 0 pensamento filoséfico e as concepgdes de politica: a politica antiga e medieval. O liberalis-
mo: antecedentes e desenvolvimento. O socialismo. A democracia: histérico do ideal democratico. A cidadania.

* 0 racionalismo ético e os principios da vida moral: Sécrates e Aristoteles. Os epicuristas,
hedonistas e estdicos. O formalismo kantiano. Os criticos do racionalismo ético.

* Temas contemporaneos: os direitos humanos — ideal e histérico.

* Historia da Filosofia: Os modos de pensar que antecederam a filosofia na Grécia Antiga: o
mito e a tragédia. As condigdes histéricas para o surgimento da filosofia na Grécia Antiga e as caracteristicas
da filosofia nascente. Filosofia Antiga: dos pré-socraticos ao periodo helenistico. A Patristica e a Escolastica.
O periodo moderno (séculos XV a XVIII) e seus temas: antropocentrismo, humanismo, a revolugéo cientifica,
a emergéncia do individuo e do sujeito do conhecimento. Os procedimentos da razdo. As teorias politicas do
periodo. O periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e seus temas. Razao e natureza, razdo e moral. As criticas
amoral racionalista. As indagacdes sobre a técnica. A nogdo de ideologia. A insergéo das questdes econdmicas
e sociais. Os questionamentos da filosofia da existéncia.

1.13.1 o professor de Filosofia deve apresentar o seguinte perfil:

As caracteristicas de um professor de Filosofia para atuar na escola basica devem asso-
ciar dominio do conhecimento especifico da area, expresso no contato com autores, temas e problemas que
constituem a histéria da Filosofia e vocacdo pedagdgica que habilite o docente para enfrentar os desafios e
dificuldades inerentes a tarefa de despertar os jovens para a importancia da reflexao filoséfica. Assim, em sin-
tese, lembrando a sempre oportuna afirmagéo de Kant de que “nédo se ensina Filosofia, ensina-se a Filosofar”,
espera-se que o candidato esteja apto a:
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1. Elaborar reflexdes sobre o carater critico, reflexivo e sistematico da atitude filosofica, apli-
cadas aos temas e areas tradicionais da Filosofia: Histéria da Filosofia, Metafisica, Etica, Filosofia Politica, Epis-
temologia, Teoria do Conhecimento, Légica e Filosofia da arte ou Estética.

2. Identificar e desenvolver reflexdes sobre as principais caracteristicas da Filosofia Antiga,
Medieval, Moderna e Contemporanea.

3. Desenvolver com os alunos formas de consciéncia critica sobre conhecimento, razéo e
realidade social, histérica e politica, formulando e propondo, em linguagem filoséfica, solu¢des para problemas
nos diversos campos do conhecimento;

4. Analisar e interpretar textos tedricos, segundo os procedimentos de técnica hermenéutica;

5. Compreender a importancia das questdes acerca do sentido e da significagéo da propria
existéncia e das produgdes culturais;

6. Identificar a integracdo necessaria entre a Filosofia e a producéo cientifica e artistica, bem
como com o agir pessoal e politico;

7. Aplicar o conhecimento filoséfico na andlise de temas e problemas contemporaneos, rela-
cionados aos direitos humanos e as questdes de alteridade, visando & compreensao e superagdo das variadas
formas de preconceito e humilhagao.

8. Relacionar o exercicio da critica filoséfica com a promogao integral da cidadania e com o
respeito a pessoa, dentro da tradicdo histérica de defesa dos direitos humanos.

9. Reconhecer e analisar os principais elementos formadores dos conceitos de Mito, Cultura,
Alteridade, Etnocentrismo e Relativismo Cultural.

10. Reconhecer em textos e/ou imagens elementos que identifiquem o papel da Arte na inser-
G480 ao universo subjetivo das representacdes simbdlicas.

1.13.2 Habilidades do professor de Filosofia

1. A partir de textos, analisar as correntes do pensamento filoséfico, para compreender de
que forma foram construidos os alicerces do conhecimento cientifico e da cultura, em diferentes tempos e por
diferentes povos.

2. Analisar e interpretar textos tedricos, segundo os procedimentos de técnica hermenéutica.

3. Identificar, a partir de textos, as principais caracteristicas da Filosofia Antiga, Medieval,
Moderna e Contemporanea.

4. A partir de textos, analisar os pressupostos do conhecimento cientifico, reconhecendo e
analisando os principais fatores sécio-culturais que interferem na atividade cientifica.

5. Construir uma vis&o critica da ciéncia, superando o entendimento de conhecimento cien-
tifico como verdade absoluta.

6. Desenvolver nogdes sobre os limites da racionalidade e, ao mesmo tempo, abrir espago
para o didlogo baseado nas questdes de alteridade.

7. Reconhecer e analisar os principais elementos formadores dos conceitos de Mito, Cultura,
Alteridade, Etnocentrismo e Relativismo Cultural.

8. Estabelecer a distingéo entre o “filosofar” espontaneo, proprio do senso comum, e o filoso-
far propriamente dito, tipico dos filésofos especialistas;

9. Reconhecer em textos e/ou imagens elementos que identifiquem o papel da arte na inser-
¢80 ao universo subjetivo das representagdes simbdlicas.

10. Compreender de que forma os fundamentos da Filosofia Politica permitem identificar as
funcdes do Estado, suas diversas concepgdes e as formas como as teorias politicas interferem no desenho
das sociedades.

11. Compreender as diferencas entre moral e ética e identificar, a partir da Histéria da Fi-
losofia, os fundamentos basicos da Etica e dos valores que a definem, por meio de textos que expressem o
pensamento filosofico de Sécrates, Aristételes e Epicuro.

12. Analisar, por meio de textos e/ou iconografias, situagdes que expressem individualidades
falsas ou pseudo-individualidades, a partir da industrializagao e produgé@o em série de mercadorias culturais.

13. Desenvolver reflexdes sobre os conceitos de industria cultural e alienagdo moral e suas
relacdes com os meios de comunicagéo.

14. Desenvolver reflexdes sobre a condigdo estética e existencial dos seres humanos.

15. Analisar as relagdes entre cultura e natureza.

16. Compreender os fundamentos e conceitos centrais das principais correntes do pensa-
mento politico contemporaneo (anarquismo, socialismo e liberalismo).

17. Problematizar o mundo do trabalho e da politica a partir de teorias filoséficas.

18. Compreender o conceito de liberdade com base nas teorias filosoficas.

19. Analisar a condicdo dos seres humanos, a partir de reflexao filoséfica sobre diferencas e
igualdades entre homens e mulheres.
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20. Reconhecer a relevancia da reflexao filoséfica para andlise dos temas e problemas que
atingem as sociedades contemporaneas, especialmente os relacionados as variadas formas de preconceito e
humilhag&o.
.13.3 Bibliografia para Filosofia
. ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
. ARENDT, Hannah. A condigao humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2005.
. ARISTOTELES. A Politica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
. CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia, 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
. COMTE-SPONVILLE, André. Apresentagdo da filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
. DESCARTES, René. Discurso do Método/Meditagdes. Sdo Paulo: Martin Claret, 2008.
. EPICURO. Pensamentos. Sao Paulo: Martin Claret, 2005. (A Obra-Prima de cada autor).
. MARCONDES, Danilo. Textos Bésicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge
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. MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 6. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

10. MORTARI, Cezar. Introdugéo a légica. Sdo Paulo: UNESP, 2001.

11. PLATAO. A Republica. Sao Paulo: Martin Claret, 2000.

12. RIDENTI, Marcelo; REIS, Daniel Aardo (Org.). Histéria do Marxismo no Brasil: partidos e
movimentos apds os anos 1960. Campinas: UNICAMP, 2007. v. 6.

13. ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do contrato social. Disponivel em: <http://www.cfh.ufsc.
br/~wfil/contrato.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

14. WEFFORT, Francisco C. (Org.) Os classicos da politica. Sdo Paulo: Atica, 2006. v. 1 e 2.

15. WIGGERSHAUS, Rolf: a Escola de Frankfurt. Histéria, desenvolvimento tedrico, significa-
¢éo politica. Rio de Janeiro: DIFEL, 2002.

1.13.4 Documentos

1. BRASIL. MEC/SEB. Orientacdes Curriculares para o Ensino Médio: Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias: Filosofia. Brasilia, MEC/SEB, 2006. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/
pdf/book-volume-03-internet.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag&o. Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo
para o ensino de Filosofia para o Ensino Médio. Sao Paulo: SE, 2008. Disponivel em: <http:// www.rededosa-
ber.sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/Prop- FILO-COMP-red-md-20-03.pdf> e <http://www.rededosaber.
sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/Grade-FILO-Volume-1-cor. pdf> Acessos em: 26 jan. 2010.

1.14 Perfil desejado para o professor de Sociologia

O ensino da sociologia ndo envolve apenas a manipulagdo e o dominio da discuss&o socio-
légica contemporanea ou cléassica, mas também, o cuidado e o respeito pelos conhecimentos e pela vivéncia
dos alunos. Mais do que ser capaz de estabelecer com os jovens os debates mais atuais e sofisticados em
sociologia o professor deve exercitar junto aos jovens uma certa sensibilidade sociolégica para a sua realidade
mais préxima e para questdes mais amplas da atualidade, por meio da discussdo de temas consagrados da
andlise sociolégica.

1.14.1 o professor de Sociologia deve apresentar o seguinte perfil:

1. Contribuir para o estabelecimento da distincdo entre o conhecimento de senso comum e o
conhecimento cientifico, e explicitar a especificidade da tarefa do socidlogo enquanto cientista social.

2. Entender que o conhecimento sociolégico é produzido a partir de uma postura diante dos
fatos sociais, marcada pelo estranhamento e desnaturalizagcdo, compreendendo que o0s processos sociais Sao
fruto de fendébmenos histéricos, culturais e sociais.

3. Compreender que o ensino da sociologia deve ter como objetivo desenvolver no aluno
um olhar sociolégico ou uma sensibilidade sociolégica que Ihe permita entender o seu lugar na sociedade e
situar-se nela.

4. Dominar os conhecimentos sociolégicos necessarios que permitam ao aluno perceber as
dindmicas de relacéo e interagdo sociais e construir explicacdes a respeito da sociedade e de suas transfor-
macdes.

5. Compreender que o ensino das ciéncias sociais deve propiciar o conhecimento da e o
respeito a sociedade brasileira, de sua posigao no contexto internacional, bem como da diversidade, das desi-
gualdades e diferengas que a constituem.

6. Ser capaz de, ao desenvolver as atividades pedagdgicas, a partir do aluno, do seu contexto
social de origem, das suas vivéncias e experiéncias como forma de introdugéo, desenvolvimento e apreensao
do saber socioldgico.

7. Promover e valorizar a capacidade de elaboragdo de um conhecimento critico a respeito
das questdes sociais, incentivando a autonomia intelectual.

8. Reconhecer a importancia da formalizacdo dos direitos de cidadania, do conhecimen-
to sobre o papel do cidadédo e da participacdo politica, desenvolvendo formas de reflexdo e debate que
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capacitem o aluno a exercer de forma plena e consciente seus direitos e deveres civis, sociais e politicos.

9. Dominar as teorias classicas e contemporaneas da sociologia, das metodologias cientificas
de investigac@o e das formas de ensina-las, adequando-as a capacidade cognitiva dos alunos.

10. Reconhecer a importancia da pesquisa como recurso didatico fundamental para o de-
senvolvimento do olhar sociolégico, envolvendo o aluno em situagdes que lhe permitam observar e refletir
criticamente sobre o mundo que o cerca. Ter o dominio do conhecimento tedrico e metodolégico necessario
para a elaboragéo de um projeto de pesquisa, a definicdo do problema de investigacdo e o levantamento e
andlise de dados.

1.14.2 Habilidades do professor de Sociologia

1. Reconhecer a especificidade do conhecimento sociolégico, enquanto forma de conheci-
mento cientifico que permite compreender e explicar a sociedade, segundo critérios metodolégicos objetivos,
esclarecendo a diferenca entre senso comum e ciéncia, e considerando a distingdo entre as principais correntes
sociolégicas e a compreensao do processo de nascimento e desenvolvimento da sociologia.

2. Entender o significado antropolégico do estranhamento como postura metodolégica que
orienta a pratica cientifica, com o objetivo de entender e explicar as razdes de determinados fenémenos sociais.
Compreender a atitude de conhecer a rea lidade social questionando-a e construindo um distanciamento em
relacéo a ela.

3. Compreender a desnaturalizagdo como a atitude de ndo tomar como naturais os aconte-
cimentos, as explicagdes e concepgdes existentes a respeito da vida em sociedade, recusando os argumentos
que “naturalizam” as acgdes e relagdes sociais.

4. Identificar o processo social basico na vida de todo ser humano — o processo de socializa-
¢do — determinando suas caracteristicas, a maneira pela qual os individuos agem e reagem diante dos outros e
convivem em diferentes grupos e espagos de sociabilidade, de maneira a expressar as formas de interiorizagéo
das normas, regras, valores, crencas, saberes e modos de pensar que fazem parte da heranga cultural de um
grupo social humano.

5. Compreender como se déa a construgao social da identidade, explicitando seu carater pro-
cessual e relacional, considerando que é na relagdo com o outro, marcada pela diferenga, que o individuo ex-
pressa o seu pertencimento a determinado grupo social. Saber que essa construcéo identitaria se da por meio
de simbolos que ajudam o individuo a construir identidades para si e para o outro.

6. Apreender a ideia de cultura de um ponto de vista antropolégico e identificar suas caracte-
risticas. Reconhecer que a unidade entre todos os seres humanos é o fato de que o homem é um ser cultural,
entendendo o papel da cultura e do instinto da vida dos homens, considerando que a humanidade s6 existe
na diferenca.

7. Identificar o que une e o que diferencia os seres humanos, qual é a relacdo do homem
com seus instintos e o que o separa dos outros animais. Esclarecer o que é etnocentrismo, relativismo cultural,
determinismo biolégico e determinismo geogréfico e seus limites e possibilidades para a compreensdo das
diferencas entre os homens.

8. Reconhecer a existéncia da desigualdade social, apontando as diferencas que situam
individuos e grupos em posicdes hierarquicamente superiores e inferiores na estrutura social. Reconhecer a
existéncia de desigualdades com base em atributos sociais como idade, sexo, ocupagao, renda, raga ou cor da
pele, classe etc. e que estabelecem diferencas no acesso as condi¢des de vida.

9. Compreender criticamente a nocédo de racga e etnia. Distinguir as diferentes abordagens
sociolégicas do conceito de classe e de estratificagéo social.

10. Conhecer as reflexdes acerca do trabalho de Emile Durkheim: Compreender os conceitos
de ¢deséo social, solidariedade e a funcado da divisdo social do trabalho em Durkheim.

11. Conhecer as reflexdes acerca do trabalho de Karl Marx. Identificar o trabalho como me-
diagdo entre o homem e a natureza e ter clareza sobre os conceitos de divisdo do trabalho, processo de trabalho
e relagdes de trabalho. Discutir os conceitos de fetichismo da mercadoria, alienagao no processo de produgao
capitalista e acumulagéo primitiva.

12. Conhecer as reflexdes acerca do trabalho de Max Weber. Entender a afinidade eletiva
entre a ética protestante e o espirito do capitalismo.

13. Explicar as transformacdes no processo e na organizacao do trabalho e suas implicacdes
no emprego e desemprego na atualidade. Identificar o perfil daquelas categorias sociais mais atingidas pelo
desemprego no Brasil. Ter nogdes da situagdo do jovem no mercado de trabalho brasileiro.

14. Identificar criticamente a problematica da violéncia no contexto brasileiro. Reconhecer as
diferentes formas de violéncia: simbodlica, fisica e psicoldgica.

15. Identificar e compreender de forma critica como a violéncia doméstica, a violéncia sexual
e a violéncia na escola sdo exercidas em suas diferentes formas. Estabelecer uma reflexdo critica quanto ao
papel de professores, gestores e alunos na producéo e reproducéo da violéncia.
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16. Analisar criticamente as condi¢des de exercicio da cidadania no Brasil ao longo da sua
histéria. Distinguir o que sao direitos civis, direitos politicos, direitos sociais e direitos humanos. Compreender
arelagdo entre a formagao do Estado brasileiro e a constituigao dos direitos civis, politicos, sociais € humanos
no Brasil.

17. Elaborar uma reflexdo critica sobre a formalizagéo dos direitos da cidadania e as suas
possibilidades de efetivagcdo, bem como a respeito dos direitos e dos deveres do cidaddo. Conhecer e estudar
as principais leis que permitem o exercicio da cidadania e identificar a ampliagéo dos direitos de cidadania a
grupos sociais especificos, como mulheres, indigenas e negros.

18. Compreender os conceitos, os elementos constitutivos e as caracteristicas do Estado.
Distinguir entre os conceitos de Estado e governo e identificar as formas de governo no Estado moderno e
identificar e reconhecer diferentes sistemas de governo.

19. Analisar a organizagao politica do Estado brasileiro, com a divisdo dos Poderes (Legislati-
vo, Executivo e Judiciario) e identificando sua natureza e fungoes.

20. Demonstrar nogdes claras sobre o funcionamento das eleicdes no Brasil, a formagéo dos
partidos, a importancia do voto e o papel do eleitor no sistema democratico.

1.14.3 Bibliografia para Sociologia

1. BERGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. A construgao social da realidade, Petropolis: Vo-
zes, 2006.

2. BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradagéo do trabalho no século
XX. Rio de Janeiro: LTC, 1987. cap. 1,2 e 3.

3. BRYM, Robert, J. et al. Sociologia: uma bussola para um novo mundo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.

4. CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2008.

5. CICCO, C.; GONZAGA, Alvaro de A. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2009.

6. CUCHE, Dennys. A nogdo de cultura nas ciéncias sociais. 2. ed. Bauru: EDUSC, 2002.

7. DAMATTA, Roberto. A Antropologia no quadro das ciéncias. In: ------- . Relativizando: uma
introdugéo a antropologia social. Rio de Janeiro: Rocco, 1981. p. 17-57.

8. DUBAR, Claude. A socializagdo: construgédo das identidades sociais e profissionais. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2005.

9. GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10. GOFFMANN, Erving. A representagdo do Eu na vida cotidiana. Petropolis: Vozes, 2009.

11. GUIMARAES, Antonio Sérgio A. Racismo e anti-racismo no Brasil. 34. ed. Sao Paulo:
Fundagao de Apoio a Universidade de Sdo Paulo, 1999.

12. LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 23. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2009.

13. MARRA, Célia A. dos Santos. Violéncia escolar: a percepgdo dos atores escolares e a
repercussdo no cotidiano da escola. Sdo Paulo: Annablume, 2007.

14. PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla B. (org.) Histéria da Cidadania. S&do Paulo: Contexto, 2003.

15. SANTOS, Vicente Tavares dos. Violéncias e conflitualidades. Porto Alegre: Tomo Editorial,
2009.

1.14.4 Documentos para Sociologia

1. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacao. Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo
para o ensino de Sociologia para o Ensino Médio. Séo Paulo: SE, 2009. Disponivel em: <http://www.rededosa-
ber.sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/ PPC-soc-revisado.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2 PERFIL DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO ESPECIAL

O professor atuante na modalidade de Educagdo Especial deve ter como principio a Edu-
cacgao Inclusiva, partindo do pressuposto de que todos os alunos tém direito de estar juntos, convivendo e
aprendendo.

O professor especializado deve estar atento as possibilidades de acesso, tanto fisico como
de comunicagao, a partir do conhecimento dos recursos necessarios e disponiveis, o que permite o desenvol-
vimento pleno do humano.

Aliado a isso, coloca-se a questdo didatica, pois o professor especializado deve ter a clareza
das caracteristicas proprias de seu trabalho, que ndo pode avancgar sobre aquele da sala comum. Guarda-se,
assim, uma relagao dialética entre o professor da sala comum e o professor especializado, devendo ser proprio
deste Ultimo a competéncia para trabalhar com o aluno as questdes relativas as dificuldades geradas pela
deficiéncia.

Nao pode ser esquecida, também, a amplitude do olhar que o professor especializado deve
ter em relag@o a seus colegas da sala comum, a equipe escolar como um todo e a comunidade, principalmente,
a familia do aluno.
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Enfim, impde-se ao professor especializado a percepgéo das continuas mudangas sociais
que foram se concretizando ao longo do tempo, tendo como referéncia a questao da diversidade. Neste con-
texto, é importante o conhecimento da evolugdo das politicas publicas, refletidas na legislagdo atual, principal-
mente no que se refere ao Brasil e ao estado de S&o Paulo.

2.1 o professor de Educacéo Especial deve apresentar o seguinte perfil

1. Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relagdo da sociedade com as defi-
ciéncias e com a pessoa portadora de deficiéncia.

2. Conhecer as vérias tendéncias de abordagem tedrica da educagdo em relagdo as pessoas
que apresentam necessidades educacionais especiais.

3. Ser capaz de produzir e selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagégico.

4. Dominar nogdes dos aspectos fisioldgicos e clinicos das deficiéncias.

5. Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagdgica.

6. Elaborar Plano de Atendimento no Servigo de Apoio Pedagdégico Especializado — SAPE,
visando intervencao pedagdgica nas areas do desenvolvimento global e encaminhamentos educacionais ne-
cessarios.

7. Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns atividades escolares com-
plementares, submetendo-as a flexibilizagdes, promovendo adaptacdes de acesso ao curriculo e recursos es-
pecificos necessarios.

8. Conhecer os indicadores que definam a evolugéo do aluno em relagdo ao dominio dos
conteuidos curriculares e elaborar os registros adequados.

9. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a
comunidade, favorecendo a compreensao das caracteristicas das deficiéncias.

10. Utilizar-se das diversas contribuigdes culturais para facilitar aos alunos sua compreensédo
e inser¢@o no mundo.

2.2 Habilidades do professor de Educagdo Especial

2.2.1 Deficiéncia Fisica

1. Identificar os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os
recursos pedagogicos a serem utilizados.

2. Conhecer os Recursos de Comunicagao Alternativa.

3. Conhecer Recursos de Acessibilidade ao Computador.

4. Reconhecer e identificar materiais pedagdgicos: engrossadores de lapis, plano inclinado,
tesouras adaptadas, entre outros.

5. Identificar formas adequadas de acompanhamento do uso dos recursos alternativos em
sala de aula comum.

2.2.2 Deficiéncia Auditiva

1. Identificar aspectos culturais préprios da comunidade surda.

2. Dominar a metodologia de ensino da Lingua Portuguesa para Surdos.

3. Dominar a metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

4. Dominar o ensino com LIBRAS.

5. Reconhecer e identificar materiais didaticos e pedagdgicos com base na pedagogia visual
e na Libras, entre outros.

2.2.3 Deficiéncia Visual

1. Dominar o ensino do Sistema Braille.

2. Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientacdo e mobilidade e sobre atividades
da vida auténoma.

3. Dominar conhecimentos para uso de ferramentas de comunicacéo: sintetizadores de voz
para ler e escrever por meio de computador.

4. Dominar a técnica de Soroban.

5. ldentificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada
pela deficiéncia (visdo subnormal ou cegueira).

2.2.4 Deficiéncia Intelectual

1. Identificar e ser capaz de avaliar a necessidade de elaboragéo de Adaptagao Curricular.

2. Diante de situagdes de diagndstico, ser capaz de avaliar a necessidade de Curriculo Natu-
ral Funcional para a vida pratica, e habilidades académicas funcionais.

3. Identificar materiais didaticos facilitadores da aprendizagem como alternativas de se atingir
0 mesmo objetivo proposto para sala do ensino comum, levando em conta os limites impostos pela deficiéncia.

4. Identificar habilidades béasicas de autogestéo e especificas visando o mercado de trabalho.

5. Reconhecer situagdes de favorecimento da autonomia do educando com deficiéncia in-
telectual.

2.3 Bibliografia para Educacéo Especial
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2.3.1 Deficiéncias/Inclusao - Geral

1. BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M. Um Olhar sobre a Diferenga. Campinas: Papirus, 1998.

2. CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2005.

3. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é ? por qué? como fazer? 2. ed.
Sao Paulo: Moderna, 2006.

4. MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagao Especial no Brasil: histéria e politicas pu-
blicas. Sao Paulo: Cortez, 1996.

5. MITTLER, Peter. Educagao Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

6. SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Ja-
neiro: WVA, 1997.

7. STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Tradugéo de Magda
Franga Lopes. Porto Alegre: Artmed, 1999.

2.3.2 Deficiéncia Auditiva

8. GOES, M. C. R. de. Linguagem, Surdez e Educagdo. Campinas: Autores Associados, 1996.

9. GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva séciointeracio-
nista. Sdo Paulo: Plexus, 1997.

10. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3. ed. Porto Alegre: Mediagéo,
2005.

2.3.3 Deficiéncia Fisica

11. BASIL, Carmen. Os alunos com paralisia cerebral: desenvolvimento e educacéo. In:
COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e educacédo: necessidades educativas
especiais e aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artmed, 1995. v. 3. p. 252-271.

2.3.4 Deficiéncia Mental

12. AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. Retardo mental: definicdo, clas-
sificacdo e sistemas de apoio. Tradugéo de Magda Franca Lopes. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

13. OMS - Organizagdo Mundial da Saude. CIF: Classificacéo Internacional de Funcionalida-
de, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

2.3.5 Deficiéncia Visual

14. AMORIN, Célia Maria Araujo de; ALVES, Maria Glicélia. A crianga cega vai a escola: pre-
parando para alfabetizagdo. S&o Paulo: Fundagéo Dorina Nowill para Cegos, 2008.

15. LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELLIPE, Maria Cristina Godoy
Cryuz. Convivendo com a baixavisdo: da crianga a pessoa idosa. Sdo Paulo: Fundagédo Dorina Nowill para
Cegos, 2008.

2.4 Documentos para Educacgao Especial

2.4.1 Deficiéncias/Inclusao - Geral

1. ONU. Convencéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. 2006. Ratificada pelo
Brasil, através do Decreto Legislativo de 11/06/2008 — Preambulo, Art. 12 ao 52, 7° ao 8° e 24. Disponivel em:
<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape-arquivos/ convengdo-onu.asp> Acesso em: 26 jan. 2010.

2. ONU. Declaracdo de Salamanca. 1994. Disponivel em: <http://cape.edunet.sp.gov.br/
cape-arquivos/declaragdo-salamanca. asp> Acesso em: 26 jan. 2010.

3. BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares; estraté-
gias para a educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF, 1998. Disponivel
em: <http://www.musica.ufrn.br/licenciatura/ pcn.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

4. BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educagéao Especial na perspectiva da educagéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ politicaeducespe-
cial.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2.4.2 Deficiéncia Auditiva

5. BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Bra-
silia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee-da.pdf> Acesso em:
26 jan. 2010.

6. BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e préticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC/ SEESP, 2006. Dispo-
nivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/ arquivos/pdf/alunossurdos.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

7. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacao. Leitura, escrita e surdez. Organizacdo de
Maria Cristina da Cunha Pereira. 2. ed. Sdo Paulo: FDE, 2009. Disponivel em: <http:// cape.edunet.sp.gov.br/
textos/textos/leituraescritaesurdez.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2.4.3 Deficiéncia Fisica

8. BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia:
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MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee-df.pdf> Acesso em: 26
jan. 2010.

9. BRASIL. MEC/SEESP. Portal de ajudas técnicas para educagdo: equipamento e material
pedagdgico para educagao, capacitagéo e recreacao da pessoa com deficiéncia fisica: recursos pedagégicos
adaptados. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. fasciculo 1. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/
pdf/ rec-adaptados.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

10. BRASIL. MEC/SEESP. Portal de ajudas técnicas para educagao: equipamento e material
pedagdgico para educagdo, capacitagio e recreacdo da pessoa com deficiéncia fisica: recursos para comu-
nicagao alternativa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/ pdf/
ajudas-tec.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

11. BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/ neuromotora. Brasilia:
MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: <http:// portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunosdeficienciafisica. pdf>
Acesso em: 26 jan. 2010.

2.4.4 Deficiéncia Mental

12. BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Bra-
silia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee-dm.pdf> Acesso em:
26 jan. 2010.

13. BRASIL. MEC/SEESP. Educagao Inclusiva: atendimento educacional especializado para
a deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/ seesp/arquivos/pdf/
defmental.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2.4.5 Deficiéncia Visual

14. BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia visual. Brasi-
lia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee-dv.pdf> Acesso em:
26 jan. 2010.

15. BRASIL. MEC/SEESP. A construgéo do conceito de ndmero e o pré-soroban. Brasilia:
MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre-soroban.pdf> Acesso em:
26 jan. 2010.

16. BRASIL. MEC/SEESP. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP,
2006. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

17. BRASIL. MEC/SEESP. Orientagao e Mobilidade: conhecimentos basicos para a inclusdo
da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2003. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/ori-mobi.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2.5 Legislagéo para Educagao Especial

2.5.1 Federal

1. LEI N.29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Art. 42, Inc. Ill, Art. 58, Par 12 a 32 Art. 59, Art. 60. Disponivel em: <http:/portal. mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/1ei9394-Idbn1.pdf> Acesso em: 26 jan. 2010.

2.5.2 Estadual

2. DELIBERACAO CEE N.2 68/2007. Fixa normas para a educacéo de alunos que apresen-
tam necessidades educacionais especiais, no sistema estadual de ensino. Disponivel em: <http:// www.ceesp.
sp.gov.br/Deliberages/de-68-07.htm> Acesso em: 26 jan. 2010.

3. RESOLUCAO SE N.2 11/2008, de 31 de janeiro de 2008. Dispde sobre a educagio escolar
de alunos com necessidades educacionais especiais nas escolas da rede estadual de ensino e da providén-
cias correlatas. Disponivel em: <http://siau.edunet. sp.gov.br/ltemLise/arquivos/11-08.HTM> Acesso em: 26
jan. 2010.

4. RESOLUGAO SE N.231/2008, de 24 de marco de 2008. Altera dispositivo da Resolugdo n®
11, de 31 de janeiro 2008. Disponivel em: <http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/ 31-08.HTM> Acesso
em: 26 jan. 2010.

RESOLUCAO SE Ne° 10, DE 28 DE JANEIRO DE 2010
Altera o § 4° do art. 3%, 0 § 52 do art. 5° e 0 Anexo | da Resolugdo SE n® 98, de 23 de
dezembro de 2008, que estabelece diretrizes para a organiza¢do curricular do ensino
fundamental e do ensino médio nas escolas estaduais

O Secretario da Educacgéo, no uso de suas atribui¢des e a vista do que lhe
representou a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagadgicas,
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Resolve:

Art. 12 - Os dispositivos adiante enumerados da Resolugcdo SE n® 98, de
23.12.2008, passam a ter a seguinte redacao:
| — 0 § 4° do artigo 3%

“§ 4° - As aulas da disciplina Leitura e Produgdo de Textos serdo atribuidas
a professores com licenciatura plena em Lingua Portuguesa, preferencialmente, titulares de
cargo, inclusive para constituicdo de jornada de trabalho, observado o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas.” (NR)

Il -0 § 52 do artigo 5%

“§ 5° - Dado o carater de especificidade dessas disciplinas, as aulas deverdo
ser atribuidas pela diregcdo da escola, respeitada a classificagao do processo anual de atri-
buicao de classes e aulas, preferencialmente, a professores titulares de cargo, inclusive para
constituicao de jornada de trabalho, que:

a) demonstrem interesse em atuar com temas transversais, enfocados inter
e transdisciplinarmente;

b) tenham familiaridade com ferramentas de multimidia; e

c) disponham de condigdes para estudos e pesquisas complementares.

Art. 22 - A carga horéria do 12 ano do ensino fundamental a que se refere o
Anexo | da Resolugéo SE n® 98/2008, fica alterada na seguinte conformidade:

| - Lingua Portuguesa: 60%;

Il - Matematica: 25%;

Il - Educacgéo Fisica/Arte: 15%.” (NR)

Art. 32 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

NOTA:
A Res. SE n® 98/08 encontra-se a pag. 231 do vol. LXVI.

RESOLUCAO SE Ne 13, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2010
Dispbe sobre o processo de atribuicdo de classes, turmas e aulas de projetos da Pasta aos
docentes do Quadro do Magistério

O SECRETARIO DA EDUCAGAO, tendo em vista o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n® 444, de 27 de dezembro de 1985, e a vista da necessidade de esta-
belecer critérios e procedimentos que assegurem, no processo de atribuicdo de classes,
turmas e aulas de projetos da Pasta, efetiva adequacéo entre as caracteristicas de cada
projeto e as habilitagdes/qualificagdes dos docentes,

Resolve:

Art. 12 - Para fins de atribui¢cdo aos docentes e aos candidatos a contratacéo,
sao consideradas como de Projetos desta Pasta, que implicam a necessidade de aplicagéo
de critérios e procedimentos especificos, adequados as caracteristicas que as distinguem,
as classes, turmas e aulas que se encontram relacionadas na presente resolucgo.
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Paragrafo unico - As classes, turmas e aulas de Programas e outras modali-
dades de ensino, ndo mencionadas nesta resolugéo, serdo atribuidas com base na resolu-
cao que regulamenta o processo anual de atribuicao de classes e aulas do ensino regular,
observada a legislagao especifica, quando houver.

Art. 22 - As classes, turmas e aulas de que trata esta resolucao poderéo ser
atribuidas aos ocupantes de fungdo-atividade, aprovados no processo seletivo anual ou
abrangidos pelo disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.010, de 1° de ju-
nho de 2007, classificados conforme disposto no artigo 52 da Resolugéo SE n® 8, de 22 de
janeiro de 2010.

Art. 32 - Para fins de atribuigdo de classes, turmas ou aulas de projetos que
exijam processo seletivo especifico, a Diretoria de Ensino, tendo em vista possiveis subs-
tituicoes docentes ou formagéo de novas classes e turmas durante o ano, devera manter,
em reserva, relagéo de candidatos previamente selecionados, de acordo com os critérios
estabelecidos para cada projeto.

Art. 4° - O docente, ao qual se tenha atribuido classe, turmas ou aulas de
projetos, de que trata esta resolugéo, ndo podera exercer nenhuma outra atividade ou pres-
tacéo de servigos, que implique afastamento das fungdes para as quais foi selecionado.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, o docente
com aulas atribuidas no Centro de Estudos de Linguas - CEL, que podera ser designado
para o posto de trabalho de Professor Coordenador do préprio CEL.

Art. 52 - O vinculo do docente, quando constituido exclusivamente com clas-
ses, turmas ou aulas de projeto, de que trata esta resolugéo, nao sera considerado para fins
de classificacao e atribuicdo de classes e/ou aulas do ensino regular.

Paragrafo unico - Com relagdo aos procedimentos a serem adotados na
atribuicao de classes, turmas e aulas dos projetos da Pasta aplicam-se também, no que
couber, as disposi¢coes da resolugao que regulamenta o processo anual de atribuicdo de
classes e aulas do ensino regular.

Art. 6° - As classes e as aulas da Educagéo Indigena deverao ser atribuidas,
a partir do processo inicial de atribuigéo, pelo responsavel pela diregdo da unidade escolar,
aos ocupantes de funcao-atividade e candidatos a contratagao temporaria que, inscritos no
processo regular de atribuicdo de classes/aulas e também inscritos para esta modalidade
de ensino, tenham sido selecionados pela Comisséo Etnica Regional.

§1° - As classes e/ou aulas da matriz curricular - parte comum, mantidas
pelas escolas das aldeias, deverao ser atribuidas a professores indigenas, observada a se-
guinte ordem de prioridade:

1 - portadores de diploma do Curso Especial de Formagéo de Professor Indi-
gena, em nivel superior, promovido pela Secretaria de Estado da Educagéo;

2 - portadores de diploma de curso regular de licenciatura plena, em
disciplina(s) da area de conhecimento objeto da atribuicéo;

3 - portadores de certificado de conclusdo do Curso Especial de Formacéo
em Servigo de Professor Indigena, em nivel médio, desenvolvido pela Secretaria da Educa-
¢ao, apenas para atribui¢ao referente ao Ensino Fundamental;

§ 2° - A atribuig@o, de que trata o paragrafo anterior, dar-se-a por carga ho-
raria semanal de 25 (vinte e cinco) horas da base comum e de 8 (oito) horas das oficinas da
parte diversificada, acrescidas as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e em local de livre
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escolha do docente (HTPCs e HTPLs), para os Ciclos |, Il e Ill do Ensino Fundamental, sendo
que para o Ensino Médio (Ciclo IV) se darda com 30 (trinta) horas da base comum e 3 (trés)
horas das oficinas da parte diversificada, somando-se as HTPCs e HTPLs correspondentes,
de que tratam os Anexos II, Ill, IV e V da Resolugéo SE n° 21, de 15-02-2008.

Art. 7° - A atribuicdo de aulas dos cursos de lingua estrangeira moderna, mi-
nistradas no Centro de Estudos de Linguas - CEL, dar-se-a em nivel de Diretoria de Ensino
aos docentes que:

| - estejam inscritos para o processo regular de atribuicdo de classes/aulas e
também inscritos especialmente para este projeto;

Il - tenham sido devidamente credenciados por processo especifico, realiza-
do conjuntamente pela Diretoria de Ensino e pelo Diretor da unidade escolar vinculadora do
CEL, observadas as disposicoes da legislagéo especifica deste projeto.

§ 12- A atribuicao de que trata este artigo devera contemplar prioritariamente
os docentes portadores de diploma de licenciatura plena em Letras, com habilitagéo na
lingua estrangeira cujas aulas estejam sendo atribuidas.

§ 22 - Atendidos os requisitos previstos neste artigo, a atribuigcdo das aulas do
CEL podera se dar na seguinte conformidade:

1 - aos titulares de cargo, para afastamento nos termos do inciso Ill do artigo
64 da Lei Complementar n® 444/85, relativamente a lingua estrangeira que seja disciplina
especifica ou ndo especifica da licenciatura do cargo;

2 - aos titulares de cargo, como carga suplementar de trabalho;

3 - aos ocupantes de funcdo-atividade e candidatos a contratacdo, como
carga horaria.

§ 32 - A atribuicdo de aulas de estagio dos estudos de nivel lll, de um curso
em continuidade, devera contemplar prioritariamente o docente que, pelo desenvolvimento
do estagio anterior, tenha obtido resultados satisfatérios na avaliagédo de seu desempenho
profissional.

§ 4° - Quando a atribui¢éo de aulas de estagio, prevista no paragrafo anterior,
contemplar a manutencao do docente titular de cargo, que vinha afastado com aulas de um
curso, cuja continuidade passe de um ano para outro, devera ser providenciado novo ato de
afastamento, com vigéncia a partir do primeiro dia letivo do ano da atribuicao.

Art. 82 - As classes e/ou as aulas das Unidades da Fundagdo CASA serao
atribuidas, a partir do processo inicial de atribuigéo, pelo Diretor da unidade escolar vincula-
dora, a docentes ocupantes de fungao-atividade e a candidatos a contratacdo temporaria,
inscritos para o processo regular de atribuicdo de classes/ aulas e também especialmente
para este projeto, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - docentes ocupantes de fungédo-atividade habilitados que tenham atuado
nas unidades da Fundagao CASA e tenham sido avaliados com indicagao para recondugéo,
pela Diretoria de Ensino e pela Fundagcdo CASA/SP, com base nos critérios estabelecidos
na legislagcao especifica;

Il - demais docentes e candidatos a contratagcdo, devidamente habilitados
para as aulas que forem ministrar, desde que credenciados, pela Diretoria de Ensino e pela
Fundagé@o CASA/SP, em processo seletivo especifico.

§ 12 - Na auséncia de docentes habilitados, as classes e/ ou as aulas, de que
trata este artigo, poderao ser atribuidas a docentes e candidatos a contratagéo que sejam
qualificados, em conformidade com as disposi¢oes da resolugdo que regulamenta o pro-
cesso anual de atribuicdo de classes/aulas do ensino regular.
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§ 22 - O docente ou o candidato Professor Educacgado Basica |, ao qual se
tenha atribuido classe e/ou aulas do Projeto “Educacéo e Cidadania” das Unidades de In-
ternacgao Provisoria - UIP, cumprira carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 - A carga horéria, a que se refere o paragrafo anterior, devera ser cumpri-
da exclusivamente no periodo diurno.

§ 4° - Nas Unidades de Internacéo - Ul, além do que preveem as disposi¢cdes
deste artigo, a atribuicdo das aulas podera contemplar docente com habilitagdo na area de
conhecimento da disciplina a ser atribuida, observados os demais critérios estabelecidos
na legislagao especifica.

Art. 92 - As classes que funcionam em unidades/entidades de atendimento
hospitalar deverao ser atribuidas, a partir do processo inicial de atribuicao, pelo Diretor da
unidade escolar vinculadora, aos docentes e candidatos a contratagéo temporaria que es-
tejam inscritos para o processo regular de atribuicdo de classes/aulas e também inscritos
especialmente para este atendimento, sendo previamente selecionados e credenciados pe-
las referidas entidades.

Art. 10 - O processo de atribuicao de aulas aos docentes que irdo atuar nas
Salas de Leitura ou no Programa Escola da Familia sera objeto de resolugao especifica.

Art. 11 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo SE n® 1, de 4/1/2006.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio— CENP/SE:
Lei Complementar n® 444/85 a pag. 344 do vol. LXI;

Lei Complementar n® 1.010/07, a pag. 25 do vol. LXIII;

Resolugdo SE n® 1/06 a pag. 105 do vol. LXI;

Resolugéo SE n® 21/08 a pag. 179 do vol. LXV;

Resolugéo se n® 8/10 a pag. 110 deste volume.

RESOLUGAO SE N° 14, DE 2 DE FEVEREIRO 2010
Dispbe sobre as sessOes de Atividades Curriculares Desportivas - ACD, nas unidades
escolares da rede publica estadual

O Secretéario da Educacao, a vista do que lhe representou a Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas e considerando:

a importancia da pratica do esporte escolar como espago de vivéncia de
relacdes interpessoais, que contribuem para a ampliagdo das oportunidades de exercicio
de uma cidadania ampla e consciente;

arelevancia da participagao de alunos em atividades esportivas competitivas
e/ou recreativas, com vistas a futuras participagdes em campeonatos e competicdes de
esfera estadual, nacional e internacional, como as Olimpiadas,

Resolve:

Art. 12 - As aulas de Atividades Curriculares Desportivas - ACD, destinadas a
pratica das diferentes modalidades esportivas, constituem-se parte integrante da proposta
pedagdgica da escola e serdo desenvolvidas na conformidade do disposto na presente
resolucao.
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Art. 22 - As turmas de Atividades Curriculares Desportivas serdo constituidas
de, no minimo, 20(vinte) alunos, organizados por categoria, modalidade e género, e suas
atividades serdo desenvolvidas em turno diverso ao do horario regular de aulas dos alunos
envolvidos em, no minimo, 2(duas) e, maximo, 3(trés) aulas semanais.

§ 12 - Cabera a equipe gestora, subsidiada pelos docentes de Educacao
Fisica, a organizacao das diferentes turmas de atividades que poderao ser constituidas com
alunos de diversos turnos de funcionamento da escola e, quando possivel, de diferentes
niveis de ensino.

§ 2° - Quando a frequéncia de 50% dos alunos de cada turma de Atividades
Curriculares Desportivas for bimestralmente inferior a 85% do nimero de aulas dadas, a
diregdo da escola devera proceder a reorganizagao dos alunos da respectiva turma.

Art. 3° - As aulas dessas atividades serdo desenvolvidas:

| - aos sabados;

Il - ao longo da semana em horario diverso do das aulas regulares dos alunos
e sem comprometimento da dinamica das atividades previstas pela proposta pedagdgica
para aquele periodo de funcionamento da unidade escolar, podendo ocorrer inclusive no
periodo noturno.

Art. 42 - As aulas de turmas de Atividades Curriculares Desportivas constitui-
rdo jornada de trabalho docente dos titulares de cargo, respeitada a seguinte distribuicdo:

| - 2 (duas)turmas dentro da jornada inicial;

Il - 3 (trés) turmas dentro da jornada basica;

Il - 4 (quatro) turmas dentro da jornada integral.

§ 12 - Além de constituirem jornada docente, as aulas de turmas de Ativi-
dades Curriculares Desportivas poderao ser atribuidas, a titulo de carga suplementar, aos
titulares de cargo em jornadas | e Il ou reduzida de trabalho.

§ 22 - Somente no caso de nao aceitagdo pelos professores de Educagao
Fisica da unidade escolar, as aulas dessas atividades poderao ser atribuidas a outro docente
portador de licenciatura plena em Educagéo Fisica e na conformidade das diretrizes estabe-
lecidas pela resolugé@o que trata do processo de atribuicdo de aulas.

Art. 52 - As escolas poderdo organizar até 1 (uma) turma de Atividade Curri-
cular Desportiva por categoria, modalidade e género (masculino, feminino ou misto), desde
que a natureza das modalidades e categorias selecionadas se justifique pela pertinéncia e
¢desao com o curriculo e com a proposta pedagdégica de que é parte integrante.

§ 12 - As turmas de Atividades Curriculares Desportivas propostas pela equi-
pe gestora, apds serem devidamente analisadas e avaliadas pelo Conselho de Escola, serédo
encaminhadas a Diretoria de Ensino para apreciacao imediata pelo supervisor de ensino
responsavel pela unidade escolar e devida homologagéo pelo Dirigente Regional de Ensino.

§ 2° - Caberd a Supervisdo de Ensino e a Oficina Pedagdgica o acompanha-
mento das Atividades Curriculares Desportivas.

§ 32 - As turmas de Atividades Curriculares Desportivas serdo organizadas
nas seguintes modalidades: Atletismo, Basquetebol, Capoeira, Futsal, Ginastica Artistica,
Ginastica Geral, Ginastica Ritmica Desportiva, Handebol, Judd, Ténis de Mesa, Voleibol e
Xadrez.

§ 4° - As categorias das turmas de todas as modalidades de atividades Cur-
riculares Desportivas serao:

| - Pré-mirim (de alunos até 12 anos completos no ano);
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Il - Mirim (de alunos até 14 anos completos no ano);

Il - Infantil (de alunos até 16 anos completos no ano);

IV - Juvenil (de alunos até 18 anos completos no ano);

V - Livre (de alunos de diversas idades, desde que o aluno mais velho com-
plete no ano, 19 anos ou mais).

§ 5° - Para alunos do Ciclo | do Ensino Fundamental, poder&o ser organiza-
das apenas turmas da categoria pré-mirim, das modalidades Atletismo, Ginastica Artistica,
Ginastica Geral, Ginastica Ritmica Desportiva, Ténis de Mesa e Xadrez.

§ 62 - Os alunos do ciclo | do Ensino Fundamental, com idade compativel
com as demais categorias, poderao integrar turmas das outras modalidades organiza-
das para alunos do ciclo Il do Ensino Fundamental, desde que nao formem a maioria
daquelas turmas e o horario proposto para as sessdes nao coincida com o horario
regular de aulas.

§ 72 - As turmas das modalidades Basquetebol, Capoeira, Futsal, Handebol,
Judd e Voleibol, de todas as categorias, deverdo ser organizadas por género (masculino ou
feminino) e as de Atletismo, Ginastica Artistica, Ginastica Geral, Ginastica Ritmica Desporti-
va, Ténis de Mesa e Xadrez, de todas as categorias poderédo ser também mistas, sendo que,
se houver turma mista, naguela modalidade e categoria ndo podera haver turma do género
masculino e turma do género feminino.

§ 82 - O numero de turmas de Atividades Curriculares Desportivas mantidas
e/ou organizadas pela unidade escolar, conforme dispde o “caput” do artigo, deve ser na
seguinte conformidade:

| - unidades escolares com até 6 classes - até 4 turmas;

Il - unidades escolares com 7 a 12 classes - até 8 turmas;

Il - unidades escolares com 13 a 20 classes - até 12 turmas;

IV - unidades escolares com 21 classes ou mais - até 16 turmas.

Art. 6° - Para a homologacéo de turmas de Atividades Curriculares Despor-
tivas, a direcdo da unidade escolar devera apresentar a Diretoria de Ensino, um plano arti-
culado ao curriculo de Educagéo Fisica e a proposta pedagdgica, elaborado por professor
de Educagéo Fisica da unidade escolar e referendado pelo Conselho de Escola, com o
seguinte contetudo:

| - a modalidade, o género e a categoria da turma (a data de nascimento do
aluno mais velho definira o nome da categoria da turma);

Il - o nUmero de aulas semanais (minimo duas,maximo trés);

Il - programagé&o anual de trabalho especificando, além da justificativa, os
objetivos, contelidos, atividades e avaliagdo a serem desenvolvidos;

IV - lista de, no minimo, 20 (vinte) alunos candidatos a turma, contendo: nome
completo, n® do RA, data de nascimento, n® do R.G, n® da turma/classe de origem (cédigo
gerado pelo Sistema de Cadastro de alunos da SEE);

V - horario proposto para o funcionamento das aulas, ndo coincidente com o
horario das aulas regulares dos alunos envolvidos.

Paragrafo Unico - A unidade escolar devera manter em seus arquivos, para
verificagdo oportuna, declaragéo escrita e assinada pelos pais ou responsavel, de todos os
alunos candidatos a integrarem a turma proposta, autorizando-os a participar das aulas de
Atividades Curriculares Desportivas, bem como de eventuais competicoes e/ou apresenta-
¢Oes a serem realizadas em outros locais.
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Art. 72 - As turmas de Atividades Curriculares Desportivas que estiverem fun-
cionando regularmente no final do ano letivo poderéo ser atribuidas no processo inicial de
atribuicdo de aulas, nas modalidades e género ja existentes.

Paragrafo Unico - As categorias das turmas atribuidas serdo definidas no
planejamento anual de trabalho, que devera conter, além dos demais itens, a lista dos alu-
nos participantes, com sua data de nascimento e série de origem, e ser apresentado pelo
professor de Educagéo Fisica a diregdo da unidade escolar, no prazo de duas semanas a
partir do inicio do ano letivo, para ratificagcdo ou retificagao.

Art. 82 - Novas turmas de Atividades Curriculares Desportivas poderdo ser
homologadas no decorrer do ano letivo e no maximo até o ultimo dia util do més de agosto
do ano em curso.

Art. 92 - Os alunos das Atividades Curriculares Desportivas ndo poderao ser
dispensados das aulas regulares de Educagéo Fisica.

Art. 10 - As Atividades Curriculares Desportivas, por integrarem a proposta
pedagdgica das Unidades Escolares e a semelhanga dos procedimentos aplicados aos de-
mais componentes curriculares, deverao ser:

| - objeto de controle de frequéncia dos alunos;

Il - rotineiramente acompanhadas em seu desenvolvimento pela coordena-
¢ao pedagdgica da unidade escolar;

Il - submetidas a avaliagdes devidamente formalizadas em relatérios circuns-
tanciados a serem elaborados pelo professor responsavel pela turma de atividades, com
ciéncia da coordenagdo pedagdgica, da diregdo e do Conselho de Escola e encaminhados
a Diretoria de Ensino, juntamente com a ata da reuniao do referido Conselho de Escola.

Art. 11 - A participagao dos alunos e professores das turmas de Atividades
Curriculares Desportivas na Olimpiada Colegial do Estado de Sdo Paulo e nos demais cam-
peonatos e competicdes sera objeto de regulamentacao especifica.

Art. 12- A Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas baixara as ins-
trugdes que se fizerem necessérias ao cumprimento desta resolugéo.

Art. 13 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando re-
vogadas as disposigdes em contrario, em especial as da Resolugdo SE n° 173, de 5.12.2002.

NOTA:
A Resolugdo SE n® 173/02 encontra-se a pag. 126 do vol. LIV.

RESOLUCAO SE Ne 15, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2010
Institui o Projeto “Revitalizando a Trajetdria Escolar”, nas classes de ensino fundamental e
médio em funcionamento nas Unidades de Internagao — Uls, da Fundagdo CASA,
e da providéncias correlatas

O Secretario da Educacao, a vista do que lhe representou a Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas, do disposto no artigo 9° da Resolugao SE n® 98, de
23.12.2008, e considerando a necessidade de:

assegurar aos adolescentes e jovens, que se encontram nas Unidades de In-
ternacao da Fundagéo CASA, efetivas condigdes para prosseguirem em seu itinerario escolar;
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compatibilizar a diversidade dessas condi¢oes as especificidades e natureza
das demandas didatico-pedagogicas que caracterizam essa clientela escolar,
Resolve:

Art. 12 - O processo de escolarizagdo no ensino fundamental e médio dos
adolescentes e jovens atendidos pelas Unidades de Internagédo — Uls, da Fundagdo CASA,
dar-se-4, a partir do primeiro semestre do ano em curso, por meio da implementagéo do
Projeto “Revitalizando a Trajetéria Escolar”, objeto da presente resolugéo.

Art. 2° - O Projeto de que trata esta resolugao desenvolver-se-a:

| - por meio de uma organizagao curricular estruturada em blocos semes-
trais, com duragao de 100 (cem) dias letivos cada, e carga horaria semanal, nos anos/séries
iniciais do ensino fundamental, de 25 (vinte e cinco) aulas e, nos anos/séries do Ciclo Il do
ensino fundamental e no ensino médio, de 27 (vinte e sete) aulas, com duragao de cinquenta
minutos cada, observada a seguinte distribuicdo:

a) no Nivel | — estudos correspondentes as quatro séries ou cinco anos ini-
ciais do ensino fundamental, com duragdo de até 4(quatro) anos letivos;

b) no Nivel Il — estudos correspondentes as quatro séries/ anos finais do ensi-
no fundamental, com duragao de, até 4(quatro) anos ou 8(oito) semestres letivos;

c) no Nivel lll - estudos correspondentes as trés séries do ensino médio, com
duracéo de até 3 (trés) anos ou 6 (seis) semestres letivos;

Il - pela implementagao, nos cinco anos iniciais do ensino fundamental, do
Programa “Alfabetiza Sdo Paulo” e, nas quatro séries/anos finais do ensino fundamental e
nas séries do ensino médio, privilegiando a adequagao dos contelidos e os procedimentos
metodoldgicos contidos nos materiais didaticos consolidados por esta Pasta, como Pro-
postas Curriculares dos Cursos de Ensino Fundamental e Médio regulares.

Art. 3°-Todo jovem ingressante em uma Unidade da Fundagao Casa, respei-
tada a matricula de que por ventura seja portador, passara, preliminarmente, em até dez dias
letivos apds seu ingresso na Ul, por uma avaliagdo em Lingua Portuguesa e Matematica, cujos
resultados se constituirdo nos indicadores das condicdes do aluno poder interagir com os
conteudos e a aprendizagem requeridos para a classe da série/ano em que for classificado.

§ 22 - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo podera revelar neces-
sidade de reforco para classificagdéo numa determinada classe/série ou, pelo contréario, a
possibilidade de reclassificagdo em classe/ano/série mais avangada.

1 - na primeira hipotese, o aluno poderd, por tempo determinado, e em ca-
rater absolutamente provisorio, ser inserido na classe/série que o auxiliara na superagéo da
defasagem diagnosticada;

2 — na segunda hipétese, o aluno podera, respeitada sua faixa etéria, ser
reclassificado em classe/ano/série mais avancada, até ao final do primeiro bimestre por ele
cursado na Ul.

§ 3° - Observados os minimos da faixa etaria exigidos para conclusao do en-
sino fundamental e do ensino médio, respectivamente, quatorze e dezessete anos, o aluno
que, ao final do semestre, comprovar efetivas condi¢cdes de prosseguir sua escolaridade
em semestre de estudos mais avangado do que aquele em que se encontra, ou mesmo
em nivel de ensino mais adequado as suas competéncias e habilidades, podera, desde que
positivamente avaliado em prova especifica, ser devidamente reclassificado.

§ 4° - Ocorrendo desinternacdo do jovem ou adolescente, a indicagéo das
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suas condig¢des ao prosseguimento de estudos em série/classe do sistema regular de ensino,
devera ser efetuada pelo professor da classe, quando se tratar do Ciclo | e, por 3 (trés) profes-
sores da classe em que o aluno foi classificado, no caso do Ciclo Il e do ensino médio, deven-
do, em ambos os casos, a indicagéo ser referendada pelo respectivo Supervisor de Ensino.

Art. 4° - Respeitados os minimos legais de faixa etaria exigidos para conclu-
sdo do ensino fundamental ou do ensino médio, a respectiva certificagéo sera expedida,
semestralmente, pela escola vinculadora, devendo refletir o desempenho alcangado pelo
aluno na avaliagéo final de cada série/nivel de estudos, |, Il ou lII.

Art. 52 - A organizagao curricular dos estudos, de que tratam as alineas “a”,
“b” e “c” do inciso | do artigo 2°, far-se-a4 mediante matrizes curriculares estruturadas em
areas de conhecimento e respectivos componentes curriculares e, em atendimento a distri-
buicdo das disciplinas e cargas horarias previstas nos Anexos |, I, Ill da presente resolucao.

Paragrafo unico - Caso a unidade ndo venha a constituir classe com alunos
das séries/anos iniciais do ensino fundamental, podera ser atribuido a um docente portador
de licenciatura plena em Pedagogia, preferencialmente com habilitagdo em Magistério das
Séries Iniciais, um total de 10 (dez) aulas semanais, acrescidas das respectivas horas-aula
de HTPCs, a fim de assegurar o dominio da competéncia leitora e escritora dos alunos que
dela ainda nao se apropriaram.

Art. 6° - Observadas as datas de inicio e término do ano letivo, de férias
docentes e de recesso escolar, estabelecidas em legislagao propria, as demais atividades
deverdo constar de calendario especifico a ser organizado conjuntamente pela Geréncia
Escolar da Fundagao CASA e da escola vinculadora, aprovado pela Diretoria de Ensino.

Art. 7° - As aulas previstas nas matrizes curriculares serdo atribuidas anu-
almente por disciplina ou, quando necessario, por area de estudos, pelo Diretor da escola
vinculadora, aos professores que tenham:

| — efetuado sua inscri¢céo e atendido ao edital de convocagao;

Il - correspondido as caracteristicas do perfil necessario ao exercicio da do-
céncia;

Il - atendido as exigéncias legais de admissao ou de contratagéo temporaria
e de formacé&o profissional, na seguinte conformidade:

a) para o nivel I: habilitagdo em Magistério Superior e/ou Pedagogia, prefe-
rencialmente, com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais;

b) para os niveis Il e lll: habilitagdo na(s) disciplina(s) do curriculo do ensino
fundamental/médio ou, em se tratando de area de estudos, em uma da(s) disciplina(s) que
a integram, objeto da respectiva atribuicdo, observado o disposto na presente resolucao;

IV - obtido o devido credenciamento no processo seletivo realizado pela Di-
retoria de Ensino, cujos critérios tenham sido estabelecidos conjuntamente com a Geréncia
Escolar da Fundagdo CASA.

Paragrafo Unico — Em se tratando de atribuicdo da érea de Linguagens e C6-
digos, as aulas deverao ser atribuidas ao professor portador de licenciatura plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna, que ficara, nesse caso, responsavel pela
docéncia dos demais componentes da area, a excegdo de Educacgéo Fisica, cujas aulas
deverao ser atribuidas ao portador de licenciatura especifica.

Art. 8% - Cabera ao Supervisor de Ensino, conjuntamente com o Professor
Coordenador da Oficina Pedagdgica da respectiva Diretoria de Ensino, acompanhar e ava-
liar o processo de ensino e de aprendizagem desenvolvido nas instalagoes da Fundacao

161



CASA, cuidando, de proceder, no ano em curso, aos ajustes necessarios decorrentes da
aplicagdo da presente resolucao.

Art. 92 - As classes em funcionamento nas Unidades de Internagao Provisoria
- UIPs, dardo continuidade a implementagéo da organizagéo curricular proposta pelo Proje-
to “Educagéo e Cidadania”, objeto da Resolugéo SE n° 109, de 13.10.2003.

Art. 10 - Cabera a Coordenadoria de Estudos e Normas e as Coordenadorias
de Ensino expedirem as orientagdes complementares que se fizerem necessarias ao cum-
primento da presente resolucao.

Art. 11- Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo SE n° 56, de 12.8.2009.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio—- CENP/SE:
Res. SE n? 98/08 a pag. 231 do vol. LXVI;

Res. SE n® 109/03 a pag. 133 do vol. LVI.

Anexos a que se refere a Resolugdo SE n° 15, de 3 de fevereiro de 2010
ANEXO | - NIVEL | - Ensino Fundamental

AREA N° DE AULAS SEMANAIS
Linguagens e Cadigos 10
Base Nacional Comum M.?*ef”a“ca 5
Ciéncias da Natureza 4
Ciéncias Humanas 4
Parte Diversificada Leitura e Producdo de Textos 2
Total 25
ANEXO Il - NIVEL Il - Ensino Fundamental
AREA DISCIPLINAS N° DE AULAS SEMANAIS
Lingua Portuguesa 6
Linguagens e Codigos Arte 2
Educaco Fisica 2
Base Nacional Comum | Matematica Matematica 6
Ciéncias da Natureza Ciéncia 3
- Historia 2
Ciéncias Humanas :
Geografia 2
- Leitura e Produgéo de Textos 2
Parte Diversificada Lingua Estranggira Moderna 2
Total Geral 27
ANEXO Il - NIVEL IIl - Ensino Médio
AREA DISCIPLINAS N° DE AULAS SEMANAIS
Lingua Portuguesa 4
Linguagens e Cddigos Arte 1
Educacao Fisica 2
Matematica Matematica 4
Biologia 2
Base Nacional Comum Ciéncias da Natureza Fisica 2
Quimica 2
Historia 2
Ciéncias Humanas Gleogrgfla 2
Filosofia 1
Sociologia 1
A Leitura e Producéo de Textos 2
Parte Diversificada Lingua Estranggira Moderna 2
Total Geral 27
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RESOLUGAO SE N° 16, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2010
Dispbe sobre a atribuicdo de aulas das Salas ou Ambientes de Leitura
e da providéncias correlatas

O Secretério da Educagéo, a vista do que Ihe representou a Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas e da Resolugdo SE n® 15, de 18 de fevereiro de 2009, que dis-
pde sobre a criagdo e organizacao de Salas de Leitura nas escolas da rede estadual de ensino,
Resolve:

Artigo 12 - A atribuigdo de aulas das Salas ou Ambientes de Leitura ocorrera
nos termos desta resolugao, observado o disposto na Resolugdo SE n® 98, de 28 de dezem-
bro de 2009, alterada pela Resolucdo SE n° 11, de 28 de janeiro de 2010, e na Resolugéo SE
n® 15 de 18 de fevereiro de 2009, no que couber.

Artigo 2° - S&o requisitos a selegdo de docente para atuar como responsavel
nas Salas ou Ambientes de Leitura :

| - ser docente readaptado PEB | ou PEB II;

Il - ser portador de diploma de licenciatura plena, preferencialmente em Le-
tras; e

Il - possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente no Quadro do
Magistério da Secretaria de Estado da Educagao.

§ 12 - Na inexisténcia de docente na condi¢do de readaptado, conforme dis-
posto no inciso | deste artigo, a atribuicdo podera recair em docente ocupante de fungao-
atividade, abrangido pelas disposi¢des da Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho de
2007, classificado conforme o disposto no artigo 5° da Resolugao SE n? 8, de 22.1.2010, e
que preencha os requisitos estabelecidos nos incisos Il e lll deste artigo.

§ 22 - O docente readaptado, PEB | ou PEB Il, somente podera ser incumbido
do gerenciamento das salas ou ambientes de leitura no ambito da propria unidade escolar,
devendo, para atuar em escola diversa, solicitar e ter autorizada, previamente, a mudanca
de sua sede de exercicio, nos termos da legislagéo pertinente.

Artigo 3° - Excepcionalmente, poderdo ser reconduzidos os docentes re-
adaptados que atuaram nas Salas ou Ambientes de Leitura das escolas contempladas
na 12 fase, relacionadas de acordo com o Anexo que integra esta resolugdo, desde que
avaliados positivamente de acordo com o disposto no inciso Ill do artigo 5° da Resolugao
SE n° 15, de 18.2.2009.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo se aplica igualmente ao
docente abrangido pelas disposigdes da Lei Complementar n® 1.010, de 12 de junho de
2007, que, ndo estando na condicao de readaptado, alcangou o indice minimo fixado para
a Prova do Processo Seletivo.

Artigo 4° - A escola atendida com o Programa Sala de Leitura podera contar
com um professor auxiliar, por turno de funcionamento, com carga horaria de 12 horas,
selecionado conforme os critérios definidos para o Programa, dentre os demais docentes
ocupantes de funcéo-atividade, abrangidos pelo artigo 5° da Resolucdo SE 8, de 22 de
janeiro de 2010, no periodo em que nao lhe forem atribuidas outras atividades durante o
cumprimento da carga horaria minima prevista em lei.

Artigo 5° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicago, revoga-
das as disposigoes em contrario, em especial a Resolugédo SE n® 47, de 20.7.2009, € o inciso
Il do artigo 4° da Resolugdo SE n° 15, de 18.2.2009.
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NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:

Lei Complementar n® 1.010/07 a pag. 25 do vol. LXIlI;

Resolugéo SE n® 15/09 a pag. 182 do vol. LXVII;

Resolugéo SE n® 98/09 a pag.268 do vol. LXVIII:

Resolugdo SE n®8/10 a pag. 110 deste volume:

Os Anexos encontram-se publicados no D.O.E n° 25 de 06.06.2010, nas pag. 39 e 40.

RESOLUCAO SE N 18, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2010
Dispbe sobre a consolidacao das diretrizes e procedimentos do Programa Escola da
Familia e da providéncias correlatas

O Secretario da Educagéo, a vista das disposi¢des do Decreto n® 48.781, de
7/7/2004, que regulamenta a Lei n® 11.498, de 15.10.2003, e do artigo 10 da REs.SE n° 13,
de 2/2/2010 e, considerando:

* a relevancia que a implementacdo de agdes de natureza preventi-
va tem demonstrado no fortalecimento de atitudes e comportamentos compativeis ao
aperfeicoamento e a consolidagdo de comunidades intra e extra escolares solidarias,
empreendedoras,saudaveis e éticas;

* a natureza dos resultados alcancados na implementacdo do Programa Es-
cola da Familia que tem oportunizado o desenvolvimento de agbes sécioeducativas e de
fortalecimento de identidades voltadas para uma cultura de paz, articulada as caracteristi-
cas culturais das comunidades em que se insere;

*aimportancia da inclusdo desse Programa no projeto pedagdgico da escola
como fator de desenvolvimento de uma cultura de participacao e colaboragéo que expande
e fortalece os vinculos da unidade escolar com a comunidade,

Resolve:

Artigo 12 - A consolidagdo do Programa Escola da Familia, instituido pelo
Decreto n® 48.781 de 7/7/2004, se viabilizara,a partir do ano em curso, pela reformulagédo
e ampliagdo dos objetivos anteriormente propostos e pela adequagéo as novas normas de
gestdo que fundamentam os procedimentos ora vigentes.

Artigo 2° - Constituem objetivos do Programa:

|- fundamentar politicas publicas voltadas para o fortalecimento de atitudes e
comportamentos compativeis a construcao de uma atitude cidada voltada para a harmonia
e a convivéncia social;

II- assegurar nas escolas publicas estaduais, espagos abertos aos diferen-
tes segmentos da comunidade, que Ihes assegurem, aos finais de semana, oportunidades
de vivéncia de agdes construidas a partir de quatro eixos norteadores - cultura, saiude,
esporte e trabalho--, ampliando-lhes seu horizonte cultural, lidico, esportivo e de qualifi-
cagao profissional;

lll- construir e apoiar acdes de voluntariado e solidariedade, com vistas ao
desenvolvimento de senso de consciéncia, responsabilidade e participagdo na comunidade.

Artigo 3° - Para a consecucgao dos objetivos propostos, afora o aporte dos
recursos humanos dos 6rgaos da Pasta, o Programa Escola da Familia, podera contar com:

| - 0 apoio e o estabelecimento de convénios e parcerias com diferentes seg-
mentos sociais, como organizagdes ndo-governamentais, associagdes, empresas publicas ou
privadas, sindicatos, cooperativas, instituicoes de ensino superior e outras instituicdes edu-
cacionais, bem como demais Secretarias de Estado e Municipios do Estado de S&o Paulo;
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Il- a adeséo de estudantes universitarios, mediante a concesséao de bolsas
de estudos integrantes do Projeto Bolsa Universidade para atuar como Educadores uni-
versitarios, na conformidade das atribuicdes compativeis com a natureza de seu cursos de
graduacdo ou de acordo com suas habilidades pessoais;

lll- a participagdo de voluntarios devidamente cadastrados e credenciados
nos termos da Lei Federal n® 9.608 de 18/02/1998.

Artigo 4° - Cabera a Fundagao para o Desenvolvimento da Educacao - FDE,
a geréncia da operacionalizagdo das agoes necessarias a consolidagao do Programa Escola
da Familia, no tocante a :

| -firmar convénios junto a instituicbes de Ensino Superior visando a opera-
cionalizacdo do Projeto Bolsa-Universidade;

Il - formalizar a cooperagao de Prefeituras Municipais do Estado de Sao Pau-
lo, que tenham interesse na insergdo e/ ou ampliagdo do Programa Escola da Familia nos
respectivos Municipios;

Il - promover agdes conjuntas com outras Secretarias de Estado;

IV - estreitar a comunicag@o com entidades, 6rgaos e pessoal voluntario, que
venham a se integrar ao Programa Escola da Familia;

V - buscar parcerias que visem ao enriquecimento das atividades desenvol-
vidas junto a comunidade.

Artigo 5% A Secretaria de Estado da Educagao, por meio da Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicos e a Fundagao para o Desenvolvimento da Educagéo -
FDE, exercerao a Coordenacgao Geral do Programa, com as seguintes atribuigoes:

| - definir objetivos, metas e agdes em conformidade com a politica educa-
cional vigente na Secretaria da Educagéo;

Il -.planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e reformular, sempre que neces-
sario, os trabalhos desenvolvidos;

Il - estabelecer, em documento especifico, os quesitos que regulamentam a
atuacao de todos os participantes;

IV - promover o envolvimento e o comprometimento das autoridades escola-
res locais e regionais na implementacao do Programa;

V - organizar e executar agdes de capacitagdo dos educadores que atuarao
no Programa, com vistas a consecucéo dos objetivos estabelecidos;

VI - auditorar e supervisionar o uso de recursos e verbas destinados as Co-
ordenagdes Regionais do Programa.

Artigo 6° -A Diretoria de Ensino exercera a Coordenacéo Regional do Programa
Escola da Familia, por meio de um Supervisor de Ensino designado pelo Dirigente Regional
da DE e pelo Professor Coordenador da Oficina Pedagdgica- PCOP- de Projetos Especiais.

§ 12 - As definigbes basicas e as principais atribuicdes da Coordenagéo Re-
gional do Programa, que se constituem em matéria de competéncia da Coordenagéo Geral,
compdem o Manual Operativo do Programa, disponibilizado no respectivo site.

§ 2° -Constituem atribuicdes do PCOP, de que trata o caput do artigo:

1 - manter, juntamente com o Supervisor de Ensino, permanente interlocugéo
com a Coordenagéo Geral do Programa, de modo a conciliar as agdes desencadeadas na
Diretoria de Ensino e aquelas desenvolvidas nas escolas;

2 - participar das capacitagdes, reunides e atividades afins, promovidas pela
Coordenagéao Geral;
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3 - auxiliar o Supervisor de Ensino, integrante da Coordenacao Regional do
Programa, no acompanhamento das atividades desenvolvidas nas unidades escolares, pro-
pondo reformulacdes e adaptagdes das agdes do Programa, quando necessarias.

Artigo 7° - As escolas da rede estadual de ensino deveréo disponibilizar espago
fisico e equipamentos para a realizagdo das atividades do Programa Escola da Familia, aten-
dendo a comunidade intra e extra escolar, aos sabados e domingos, das 9 as 17 horas, inclu-
sive durante os periodos de recesso e de férias escolares, bem como em feriados municipais,
estaduais ou nacionais, quando ocorrerem aos finais de semana, ficando sob a responsabili-
dade da autoridade escolar o acompanhamento e o gerenciamento das referidas atividades.

Artigo 82- A unidade escolar contara com um docente, portador de diploma
de licenciatura plena, em qualquer componente curricular, nos termos da legislagéo vigente,
como Professor Educagéo Basica | - PEB |, Faixa 1 e Nivel |, no campo de atuagéo relativo a
aulas dos Ensinos Fundamental e Médio, pela carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas se-
manais, a fim de exercer, na estrutura do Programa, as atribuicoes de Educador Profissional.

§ 12 - Na auséncia de docentes portadores de diploma de licenciatura plena,
as aulas poderao ser atribuidas a candidatos que apresentem as qualificagbes previstas no
§ 12 do artigo 12 da Resolugdo SE n° 98, de 29 de dezembro de 2009, que regulamenta os
processos anuais de atribuicao de classes e aulas.

§ 2°- A formac&o académica do candidato devera ser compativel com a na-
tureza das atividades sécio-educativas desenvolvidas pelo Programa.

§ 3% As atribui¢cdes do Educador Profissional integram o Manual Operativo
do Programa.

§ 4°- O Educador profissional desenvolverd, na unidade escolar, as ativida-
des definidas e orientadas pela Coordenagéo Regional do Programa e acompanhadas pelo
gestor da unidade escolar.

§ 5% O Educador profissional sera selecionado dentre os docentes que se
encontram na situagao prevista no inciso V do artigo 1° das Disposigdes Transitérias da Lei
Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009.

§ 6°- Excepcionalmente poderdo ser reconduzidos para o exercicio de
2010, em continuidade, os docentes abrangidos pelo disposto no § 2° do artigo 2° da Lei
Complementar 1.010, de 1° de junho de 2007, ou no paragrafo Unico do artigo 25 da Lei
Complementar 1.093, de 16de julho de 2009, aprovados no processo seletivo, que ja se
encontram no exercicio da fungao, desde que avaliados positivamente pela sua atuagéo
no programa.

Artigo 9?2 - O candidato que ira exercer as atribuicbes de Educador Profissio-
nal , devera estar duplamente inscrito,quer para o processo regular de atribuicdo de classes/
aulas, quer para o processo especialmente aberto para este Programa, no campo de atuagéo
relativo a aulas dos Ensinos Fundamental e Médio, a fim de ser selecionado pela Coordenagéo
Regional da Diretoria de Ensino, com base nos seguintes critérios e procedimentos:

| - apresentagédo de curriculo;

Il - comprovagéo das habilidades necessérias ao desempenho da fungéo;

Il -participag@o em entrevista individual, que trate temas concernentes a ex-
periéncia/formagao/habilitagdo do candidato;

IV - comprovacéo de disponibilidade para o exercicio das atividades progra-
madas para os finais de semana e para participar das reunides de avaliacao e planejamento
agendadas, ao longo da semana, pela Coordenacéo Regional do Programa.
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§ 12 - Os prazos da inscrigcéo especifica e da selecao previstas no artigo
serdo definidos pela Coordenagdo Regional do Programa, observado o cronograma esta-
belecido pelo Departamento de Recursos Humanos para o processo anual de atribuicdo de
classes e aulas.

§ 2° - A selegdo dos inscritos sera realizada pela Coordenagéo Regional do
Programa, acompanhada pela Comissao de Atribuicdo de classes e aulas da Diretoria de
Ensino, a fim de se proceder a atribuicao aos candidatos selecionados.

§ 3° - O Educador Profissional ficara vinculado ao Programa Escola da Fa-
milia e podera ser remanejado, quando necessario, no decorrer do ano, para outra unidade
escolar, a fim de atender aos interesses do Programa.

§ 4° - O Educador Profissional tera sede de controle de freqiiéncia na unida-
de escolar indicada para sua atuagao, devendo, em caso de remanejamento, a mesma ser
alterada, por apostilamento.

§ 59 Periodos de inscri¢cdo e de nova selegdo de Educadores Profissionais,
poderao ser abertos a qualquer tempo, desde que os candidatos ja se encontrem inscritos
e/ou cadastrados no processo regular de atribuicdo de classes e aulas do ano em curso.

§ 6° - O Educador Profissional que deixar de corresponder as exigéncias
do Programa tera suas atribuicoes interrompidas, nos termos da legislagéo vigente, por
decis&@o do Diretor de Escola, ouvida previamente a Coordenacdo Regional do Programa,
sendo-lhe assegurados a ampla defesa e contraditério.

Artigo 10 - A carga horaria de trabalho, de que trata o artigo 8° desta resolu-
¢ao, sera distribuida , na seguinte conformidade:

| - 8 (oito) horas para desenvolvimento das atividades programadas para os
sabados e 8 (oito) horas para os domingos;

Il - 4 (quatro) horas a serem cumpridas em reunides de planejamento e ava-
liacdo agendadas pela Coordenagéo Regional do Programa;

Il - 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), realizado na
escola, juntamente com seus pares;

IV - 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPLs).

§ 12 - O docente em exercicio nas atribuicdes de Educador Profissional cum-
prira calendario anual diferenciado daquele que cumprem seus pares docentes nas unidades
escolares, devendo desenvolver as atividades do Programa, inclusive, nos periodos de reces-
so e de férias escolares, observada a forma estabelecida no caput do artigo 72 desta resoluc&o.

§ 22 - O descanso semanal remunerado sera assegurado em um dia util da
semana.

§ 3° - As férias do Educador Profissional deverdo ser usufruidas em parcela
Unica de 30 (trinta) ou 20 (vinte) dias, conforme o caso, ao longo do ano letivo, em periodo
diverso as férias escolares, desde que estabelecidas e homologadas pelo Diretor de Escola,
ouvida previamente a Coordenagéo Regional do Programa e respeitado o cronograma de es-
calonamento de férias de todos os Educadores Profissionais, em nivel de Diretoria de Ensino.

Artigo 11 - O Educador Profissional podera ter aulas dos Ensinos Fundamen-
tal e/ou Médio, ou de outros projetos e modalidades de ensino, no mesmo campo de atua-
¢éao, atribuidas em conjunto com a carga horaria do Programa Escola da Familia, desde que:

| - exista compatibilidade de horarios, observada a distribuigcdo da carga ho-
raria do Educador Profissional, prevista nos incisos do artigo anterior;

Il - o somatério das cargas horarias ndo ultrapasse o limite maximo de 40
(quarenta) horas semanais;
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Il - a carga horaria diéria, incluidas, se for o caso, as Horas de Trabalho Pe-
dagdgico Coletivo - HTPCs, nao ultrapasse o limite de 8 (oito) horas;

IV - seja assegurado um dia de descanso semanal, compativel com o horario
total de trabalho do docente;

V - submeta-se as atividades previstas em cada um dos calendarios anuais
-0 da unidade escolar e o calendario do Programa--, de que trata o § 1° do artigo anterior;

§ 12 - A sede de controle de fregliéncia do professor, contratado com a atri-
buicao conjunta de que trata este artigo, sera sempre a unidade escolar em que exerce as
atividades do Programa Escola da Familia, sem prejuizo da possibilidade de remanejamento
previsto no § 32 do artigo 9° desta resolugéo.

§ 2° - Cada remanejamento que se determine ao docente, admitido com atri-
buicdo conjunta, devera observar a compatibilidade de horarios e distancia entre as escolas,
relativamente as demais aulas que compdem sua carga horaria total.

§ 32 - O docente de que trata este artigo, no caso de deixar de corresponder
as atribuicbes do Programa, perdera as respectivas horas e tera redugéo de sua carga ho-
raria, podendo continuar ministrando as aulas remanescentes.

§ 4° - O professor contratado na forma prevista no caput deste artigo usu-
fruird das férias a que faz jus, obrigatoriamente no més de janeiro, em parcela Unica de 30
(trinta) ou 20 (vinte) dias, conforme o caso, juntamente com seus pares docentes.

Artigo 12 - Ficam assegurados ao Educador Profissional, os mesmos be-
neficios e vantagens a que fagam jus os demais professores de acordo com a legislagéo
vigente, a excegdo de afastamento para exercer qualquer outro tipo de atividade ou pres-
tacdo de servigos.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao docente no exercicio das atribuicdes de
Educador Profissional, no que couber, as disposi¢des da Resolucdo SE - 13, de 2 de feve-
reiro de 2010 e da Resolucao SE - 98, de 29 de dezembro de 2009.

Artigo 13 - Caberda substituicdo ao professor em exercicio das funcdes de
Educador Profissional, em seu periodo de férias e nos demais impedimentos legais e tem-
porarios, desde que por prazo superior a 15 (quinze) dias, devendo a Coordenagéo Regional
do Programa manter, em reserva, relagao de candidatos previamente inscritos e seleciona-
dos para, a qualquer tempo, poderem assumir ocasionais substituicdes no decorrer do ano.

Artigo 14 - As parcerias que venham a ser estabelecidas pelas unidades es-
colares pertencentes ao Programa Escola da Familia, dever&o ser efetivadas através da As-
sociacgao de Pais e Mestres - APM da unidade escolar, de conformidade com as disposi¢des
da Resolucgéo SE - 24, de 5 de abril de 2005.

Artigo 15 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo SE n°82, de 11 de de-
zembro de 2006.

NOTAS:

A Lei n® 9.608/98 encontra-se a pag. 51 do vol. 25 da Col. Leg. Fed. de Ens.
Fundamental e Médio — CENP/SE.

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:

Lei Complementar n® 1.010/9 a pag. 25 do vol. LXIlI

Lei Complementar n® 1.093/09 a pag.31 do vol. LXVII;

Lei n® 11.498/03 a pag. 48 do vol. LVI;

Decreto n® 48.781/04 a pag. 69 do vol. LVIII;

Res. SE n® 24/05 a pag. 131 do vol. LIX;
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Res. SE n° 82/06, a pag. 116 do vol. LXII;

Res. SE n° 98/09 a pag.268 do vol. LXVIII

Res. SE n? 13/10 a pag. 153 deste volume.

O §6° do artigo 8° e o §2° do artigo 9° estdo devidamente retificados, de acordo
com a publicacdo no D.O.E de 12/02/2010.

RESOLUGAO SE N° 19, DE 12 DE FEVEREIRO DE 010
Institui o Sistema de Protegao Escolar na rede estadual de ensino de Sao Paulo e da
providéncias correlatas

O Secretério da Educagéo, considerando que:

- 0 exercicio do direito publico subjetivo do aluno a educagéo deve-se efeti-
var em ambiente escolar democratico, tolerante, pacifico e seguro;

- é responsabilidade da Administragdo Publica zelar pela integridade fisica
dos alunos e servidores nos estabelecimentos da rede estadual de ensino, assim como pela
conservagao e protecéo do patrimonio escolar;

- as escolas devem promover modelos de convivéncia pacifica e democra-
tica, assim como praticas efetivas de resolugédo de conflitos, com respeito a diversidade e
ao pluralismo de idéias,

Resolve:

Artigo 12 - Fica instituido o Sistema de Protecao Escolar, que coordenara o
planejamento e a execugdo de acdes destinadas a prevencdo, mediagdo e resolucdo de
conflitos no ambiente escolar, com o objetivo de proteger a integridade fisica e patrimo-
nial de alunos, funcionarios e servidores, assim como dos equipamentos e mobiliarios que
integram a rede estadual de ensino, além da divulgacdo do conhecimento de técnicas de
Defesa Civil para protegdo da comunidade escolar.

Artigo 2¢ - O Sistema de que trata o artigo 12 desta resolucéo sera implantado
de forma descentralizada e gradativa, cabendo aos 6rgédos abaixo relacionados as seguin-
tes atribuictes:

| —ao GSE - Gabinete da Secretaria de Estado da Educagao, a coordenagdo
e a gestéo geral do Sistema;

Il - a FDE - Fundacgao para o Desenvolvimento da Educacgéo, a execugao das
acdes do Sistema;

Il - as DEs- Diretorias de Ensino, a gestao do Sistema, em nivel regional;

IV —as UEs - Unidades Escolares, a observancia das diretrizes e a execucao
local e didria das a¢des implementadas pelo Sistema.

Artigo 32 - A execucao das agdes do Sistema de Protegdo Escolar sera co-
ordenada pela Supervisdo de Protecdo Escolar e Cidadania (SPEC), regulamentada pela
Norma de Organizagéo FDE 13, de 28-08-2009.

Artigo 4° Fica instituido, no Gabinete do Secretario, um Grupo de Trabalho,
coordenado pela Supervisdo de Protegdo Escolar e Cidadania (SPEC), com o objetivo de
assessorar a formulagéo e execugéo das a¢des do Sistema de Protecao Escolar, composto
por 1 representante de cada um dos érgaos seguintes:

| — do Gabinete do Secretario;

Il — da Coordenadoria de Normas e Estudos Pedagdégicos (CENP);

Il - da Coordenadoria de Ensino do Interior (CEI);
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IV — da Coordenadoria de Ensino da Grande Sao Paulo (COGSP);

V - da Diretoria de Projetos Especiais da Fundacgéo para o Desenvolvimento
da Educacao (DPE - FDE);

VI - do Centro de Referéncia em Educacéo — CRE “Mario Covas”;

VIl - do Conselho Estadual de Educagéo — CEE

Artigo 5° - Para o cumprimento das diretrizes e execugao regional e local
das agdes relativas ao Sistema de Proteg&o Escolar, as Diretorias de Ensino e as unidades
escolares estaduais contardo com recursos humanos proprios, cujo provimento obedecera
a um cronograma gradativo que levara em conta fatores de vulnerabilidade e de risco a que
estdo expostas as escolas da rede estadual de ensino.

Artigo 6° - Cada Diretoria de Ensino indicara dois representantes, um dos
quais, obrigatoriamente, Supervisor de Ensino, que serdo, sob a orientagdo do Dirigente
Regional de Ensino, os educadores responsaveis pela gestdo em nivel regional do Sistema
de Protegéo Escolar.

§ 12 - Os representantes de que trata o caput deste artigo poderdo contar
com o suporte técnico de equipes multidisciplinares, que os subsidiardo:

1 - na articulagdo com 6érgaos e entidades publicos e da sociedade civil que
atuam na proteg&o e no atendimento do publico escolar;

2 - no suporte ao diretor de escola, por requisicdo do Dirigente Regional de
Ensino, para a identificacdo de fatores de vulnerabilidade e de risco vivenciados por deter-
minada escola;

3 - no desenvolvimento de ac¢des e projetos de prevencao, previamente sub-
metidos a aprovagao do Dirigente Regional de Ensino, que tratem de fatores de vulnerabili-
dade e de risco identificados numa determinada escola.

§ 22 - O perfil e 0 nUmero de profissionais que irdo constituir as equipes mul-
tidisciplinares de que trata o paragrafo anterior, bem como a metodologia de trabalho a ser
observada, serdo objeto de ato normativo especifico.

Artigo 7¢ - Para implementar agdes especificas do Sistema de Protegéo Es-
colar, a unidade escolar podera contar com até 2 docentes, aos quais serdo atribuidas 24
(vinte e quatro) horas semanais, mantida para o readaptado a carga horaria que ja possui,
para o desempenho das atribuicbes de Professor Mediador Escolar e Comunitario, que
deverd, precipuamente:

| - adotar praticas de mediacdo de conflitos no ambiente escolar e apoiar o
desenvolvimento de agbes e programas de Justica Restaurativa;

Il - orientar os pais ou responsaveis dos alunos sobre o papel da familia no
processo educativo;

Il - analisar os fatores de vulnerabilidade e de risco a que possa estar ex-
posto o aluno;

IV - orientar a familia ou os responsaveis quanto a procura de servicos de
protegao social;

V - identificar e sugerir atividades pedagdégicas complementares, a serem
realizadas pelos alunos fora do periodo letivo;

VI - orientar e apoiar os alunos na pratica de seus estudos.

§ 1° - Os professores que desempenharédo as atribuicbes de Professor
Mediador Escolar e Comunitario serao selecionados pela Diretoria de Ensino, conforme
instrucdes a serem divulgadas pelos 6rgdos centrais desta Pasta, observada a seguinte
ordem de prioridade:
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1 - titular de cargo docente, da propria escola, que se encontre na condi¢cao
de adido, sem descaracterizar essa condigao;

2 - titular de cargo docente, de outra unidade escolar mesma Diretoria de
Ensino, que se encontre na condicao de adido, sem descaracterizar essa condicao;

3 - docente readaptado, da propria escola, com perfil adequado a natureza
das atribuicdes de que trata os incisos deste artigo, portador de histérico de bom relacio-
namento com alunos e com a comunidade, e desde que respeitado o rol de atribuicoes
estabelecido pela Comissado de Assuntos de Assisténcia a Salude — CAAS;

4 - docente ocupante de fungéo-atividade da mesma Diretoria de Ensino, de
que trata o inciso V do artigo 1° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar 1.093,
de 16-07-2009.

§ 22 - Os docentes que desenvolverdo as atribuicdes de Professor Mediador
Escolar e Comunitario seréo capacitados e observardo, no desenvolvimento de suas ativi-
dades, metodologia de trabalho a ser definida por esta Pasta.

§ 32 - O Professor Mediador Escolar e Comunitario podera, no exercicio de
suas atribuicdes, contar com a colaboragdo de professores auxiliares da prépria unidade
escolar, selecionados pelo Diretor de Escola dentre aqueles abrangidos pelo disposto no
paragrafo 22 do artigo 2° da Lei Complementar 1.010/2007, que se encontrem na situagédo
prevista no inciso V do artigo 12 das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar 1.093,
de 16-07-2009.

§ 4° - Os professores auxiliares de que trata o paragrafo anterior apoiaréo o
Professor Mediador Escolar e Comunitario no desenvolvimento das atividades relacionadas
nos incisos deste artigo, no periodo em que néo Ihes forem atribuidas outras atividades pelo
Diretor da Escola durante o cumprimento da carga horaria minima prevista em lei.

Artigo 8° - Os drgéos centrais da Pasta, de acordo com as respectivas atri-
buicbes e competéncias, determinardo, em conjunto com as Diretorias de Ensino, a prio-
ridade para a formagdo dos quadros de recursos humanos nos termos dos artigos 6° e 7°
desta resolugao.

Artigo 9° - Fica regulamentado o “Sistema Eletronico de Registro de Ocor-
réncias Escolares — ROE”, que se constitui em um instrumento de registro on-line, acessivel
pelo portal da Fundagao para Desenvolvimento da Educacéo — FDE, www.fde.sp.gov.br,
para o registro de informagdes sobre:

| - agOes ou situagdes de conflito ou grave indisciplina que perturbem sobre-
maneira 0 ambiente escolar e o desempenho de sua missao educativa;

Il - danos patrimoniais sofridos pela escola, de qualquer natureza;

Il - casos fortuitos e/ou de forga maior que tenham representado risco a
segurancga da comunidade escolar;

IV - agdes que correspondam a crimes ou atos infracionais contemplados na
legislago brasileira.

§ 1° - As informacdes registradas no “Sistema Eletronico de Registro de
Ocorréncias Escolares — ROE” serdo armazenadas para fins exclusivos da administracdo
publica, sendo absolutamente confidenciais e protegidas nos termos da lei.

§ 2° - Cabera, ao Diretor da Unidade Escolar, a responsabilidade pela inser-
¢ao e protecao dos dados registrados, podendo, discricionariamente, conceder ao Vice-
Diretor e/ou o Secretéario de Escola autorizagdo de acesso ao sistema.

§ 32 - O registro das situagdes elencadas nos itens deste artigo € compulsé-
rio e devera ser efetuado em até 30 dias da data da ocorréncia.
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§ 4° - Os Dirigentes Regionais de Ensino, assim como os servidores da Di-
retoria de Ensino por eles indicados, terdo acesso as informagdes registradas no “Sistema
Eletrénico de Registro de Ocorréncias Escolares — ROE” relativas as escolas de sua regido,
ficando esses servidores responsaveis pelo sigilo e protecao dos dados registrados.

Art. 10- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio— CENP/SE:
Lei Complementar n® 1.010/07 a pag. 25 do vol. LXII.

Lei Complementar n® 1.093/09 a pag.31 do vol. LXVIII.

RESOLUCAO SE Ne 20, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010
Atribui responsabilidades pelas informagdes langadas nos Sistemas de Informagéo
Corporativos da Secretaria de Estado da Educagdo

O Secretario da Educagdo, tendo em vista o disposto no Decreto n°
40.290/1995, na Deliberagdo CEE n® 2/2000, nas Resolugdes SE n° 12 e n® 61 de 2007, e
considerando que:

- a produgéo de informagdes e indicadores educacionais precisos é impres-
cindivel ao planejamento e acompanhamento dos resultados em consonancia com a reali-
dade das escolas;

- a falta de manutencao adequada dos Sistemas conduz a erros, na medida
em que superestima ou subestima as matriculas efetivadas, compromete a eficacia e efi-
ciéncia das informagdes que subsidiam o planejamento de agdes, programas e projetos da
SEE, dependentes de dados estatisticos confiaveis e precisos;

- os Sistemas de Informag&o corporativos da Secretaria sdo a base de dados
que alimentam, por meio de processo de migracéo, o censo escolar, definindo os recursos
do FUNDERB e de outros programas relativos a repasses de recursos financeiros e materiais,
inclusive o dimensionamento das necessidades de recursos humanos;

- a aquisi¢cdo de material didatico e de material escolar para os alunos apdia-
se no registro quantitativo de matriculas digitadas pelas escolas no Sistema de Cadastro
de Alunos;

- 0s programas de avaliagao externa, SARESP e outros congéneres, objeto de
provas identificadas por aluno, pautam-se nas informagdes extraidas dos Sistemas da SEE;

- a precisao no langamento dos registros das informagdes nos sistemas con-
duz ao correto dimensionamento das necessidades e alocagao adequada de recursos pu-
blicos conforme as reais necessidades da rede escolar;

- a coeréncia na gestao dos recursos envolvidos implica instrumentalizar a
atuacao de controle, de modo a aperfeigoar os mecanismos de acompanhamento gerencial
das informagdes,

Resolve:

Artigo 1° - S&o responsaveis pelas informagdes langadas nos Sistemas de
Informacao corporativos da Secretaria de Estado da Educagéo o diretor e o secretario da
escola, bem como o supervisor de ensino, no ambito de sua atuagao.

Artigo 2° - Compete a Diretoria de Ensino:
| - estabelecer um trabalho articulado entre suas assessorias, equipe de su-

172



pervisa@o e assisténcia de planejamento, para garantir a credibilidade das informagdes ca-
dastradas nos Sistemas;

Il - adotar procedimentos para afastar os riscos de simulagdes por erros
ou vicios funcionais e inobservancia de critérios e prazos fixados para o langamento das
informagoes;

Il - desencadear a¢des para o desenvolvimento de uma consciéncia critica
dos informantes e o compromisso ético e moral pelas informacoes prestadas;

IV - providenciar a corre¢ao de erros detectados pelos procedimentos usuais
de criticas de consisténcias cruzadas ou por meio de monitoramento, de forma agil, e iden-
tificar suas possiveis causas.

Artigo 32 - Compete ao assistente de planejamento orientar e acompanhar o
processo de digitacdo das informagdes nos Sistemas, repassando para a equipe de super-
visdo e para as escolas todas as orientagdes, comunicados, manuais e procedimentos ope-
racionais dos Sistemas, efetuando treinamentos e dirimindo as duvidas relativas as rotinas
operacionais das funcionalidades, bem como aquelas relativas a normas e parametros legais.

Artigo 4° — Compete ao Supervisor de Ensino responsavel pela unidade
escolar:

| - orientar a escola quanto a necessidade de manutencao da ficha cadastral
do aluno, disponibilizada pelo Sistema de Cadastro de Aluno, documento de prontuario,
com o RA — numero identificador que permite o acompanhamento de toda a trajetoria es-
colar do estudante;

Il - orientar a escola quanto a utilizagéo da propria lista de alunos/formagao
da classe, impressa do Sistema de Cadastro de Alunos, para a organizagéo dos diarios de
classe do professor, de forma a garantir que os langamentos dos eventos de movimentagao
escolar, registrados no Sistema, sejam confrontados com os diarios de classe;

Il - verificar o controle da presenca do aluno, especialmente no inicio do ano
letivo, visando a identificag&o e registro no Sistema de “Nao Comparecimento” do aluno
ndo frequente, de forma a garantir a coeréncia e exatidao dos dados, eliminando os riscos
de dados superestimados;

IV- proceder, bimestralmente, por amostragem, a analise dos langamentos
de registros no Sistema, por meio da verificagéo da freqiiéncia e notas registradas, disponi-
bilizadas na sintese do Sistema de Avaliagdo e Frequéncia, “lengol” que permite identificar
os casos de abandono sem o pertinente registro;

V- orientar e proceder ao acompanhamento dos langamentos de transferén-
cia de alunos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo SE n® 76/2009.

Artigo 5° - Cabe ao Diretor de Escola:

| - orientar os professores quanto ao registro sistematico da frequéncia e
avaliagao dos alunos nos diarios de classe, base para alimentacéo do Sistema;

Il - orientar o Secretario de Escola quanto a formagao das turmas;

Il - orientar a secretaria escolar quanto ao langamento das informacdes, de
forma a garantir que os dados sejam precisos e fidedignos, dirimindo eventuais dividas re-
lativas aos parametros legais, envolvendo a efetivagdo da matricula e outros procedimentos
correlatos: ndo comparecimento, abandono, remanejamento, transferéncia, nota e freqiiéncia;

IV - acompanhar a digitagdo das informagdes, garantindo a observancia dos
prazos estabelecidos para o langamento delas, de forma a manter a base de dados sempre
atualizada, a fim de subsidiar e oferecer resultados de qualidade no acompanhamento das
acdes e projetos da SE, contemplados na base de dados dos Sistemas;
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V - proceder a conferéncia das informagdes langadas, utilizando com fre-
quéncia as opgdes de dados gerenciais e relatérios disponibilizados pelos proprios Siste-
mas, que se constituem em mecanismos facilitadores para a ratificagdo dos dados e do
acompanhamento previsto no inciso anterior;

VI — acompanhar os registros de frequéncia dos alunos, apurando motivos
das faltas ndo justificadas, esgotando todas as possibilidades para o retorno do aluno as
aulas em contato com pais ou responsaveis e, no caso de insucesso, observar o disposto
no Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA, informando o Conselho Tutelar sobre os
casos de reincidentes auséncias as aulas, com cépia para a Diretoria de Ensino;

VIl — garantir, bimestralmente, em tempo habil (no maximo, 10 dias apds o
encerramento do bimestre) a entrega, aos pais, do Boletim Escolar impresso pela Diretoria
de Ensino;

VIIII - efetivar a retificagdo de nota ou frequéncia do aluno quando identifica-
do algum equivoco de digitagdo no langamento da informagéo.

Artigo 6° — Cabe aos professores manter atualizados os dados de frequéncia
e avaliagdo dos alunos nos respectivos diarios de classe, a fim de subsidiar o seu registro e
atualizagc@o, no Sistema.

Artigo 7° - Compete ao Secretério de Escola executar e coordenar o trabalho
da secretaria escolar, registrando adequada e prontamente todas as ocorréncias de movi-
mentagao da vida escolar do aluno, garantindo a exatidao e correspondéncia com a efetiva
realidade da escola.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo,
o secretario da escola deve:

1 - efetivar a matricula no sistema;

2 - atualizar a ficha cadastral de acordo com a documentacao civil dos alunos;

3 - efetuar os langamentos das informacoes referentes a frequéncia e ao
aproveitamento escolar dos alunos;

4 - efetuar os langamentos de movimentagao escolar dos alunos: transfe-
réncia, abandono entre outros;

5 - manter informado o diretor da escola sobre os eventos de movimentacao;

6 - manter informado o diretor da escola sobre o encerramento das atuali-
zagOes bimestrais além de outras;

7 - comunicar aos professores os langamentos de transferéncia e abandono.

Artigo 8° - Para se assegurar a fidedignidade, veracidade e qualidade das
informagdes quanto a digitagdo sistematica das informacgdes € preciso observar que:

| - ainsercao e atualizagdo dos dados nos Sistemas s&o obrigatorias;

Il - a manutencao da ficha cadastral dos alunos inclusive a atualizagao do
enderegco completo, bem como o devido langamento de todas as informagdes referentes
a participagcao em programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o
caso, de caracterizacao de deficiéncia sao indispensaveis para a identificagao precisa do
estudante e o atendimento de suas necessidades;

Ill - o langamento das notas e frequéncia do aluno por componente cur-
ricular ao final de cada bimestre é informacgao imprescindivel para a geragao do Boletim
Escolar a ser entregue aos pais e responsaveis;

IV — o registro da situagéo do aluno no final do ano letivo, ou a cada semestre no
caso da educagéo de jovens e adultos, digitado no Sistema de Cadastro de Aluno e langcado
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automaticamente pelo Sistema Acompanhamento da Avaliagao e Frequéncia, sera a base para
a expedicao de documentagéo escolar e para o célculo dos indicadores de fluxo da escola.

Paragrafo Unico - A inobservancia das normas de manutencéo das informa-
¢des, com a inclusao de registros ndo verdadeiros ou imprecisos que causem alteragéo
dos indicadores, distorcendo a realidade, sera objeto de investigacdo e de apuragdo de
responsabilidades.

Artigo 92 - Os registros de matricula e vida escolar dos alunos serdo objeto
de auditoria interna (6rgdos centrais e regionais) ou externa, por meio de exame de docu-
mentos, investigacao nos didrios de classe e outras diligéncias que se fagam necessarias
para apuracao da coeréncia e a veracidade das informagdes lancadas nos Sistemas.

Paragrafo Unico — No caso de auditoria, as autoridades educacionais de-
verdo cooperar com os auditores, prestando os esclarecimentos necessarios a execugao
do processo de averiguacao preliminar e a tomada de decisdes imediatas para a correcao
das informacgoes, tendo em vista a melhoria qualitativa da gestdo educacional.

Artigo 10 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Decreto n® 40.290/95 a péag. 87 do vol. XL;

Del. CEE n° 2/00 a pag. 138 do vol. XLIV;

Res. SE n° 12/07 a pag. 284 do vol. LXIll;

Res. SE n® 61/07 a pag. 164 do vol. LXIV;

Res. SE n° 76/09 a pag.206 do vol. LXVIII.

RESOLUCAO SE N¢ 21, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010
Dispbe sobre o exercicio de docentes em Oficinas Pedagodgicas e em posto de trabalho de
Professor Coordenador; e dé providéncias correlatas

O Secretario da Educacéo, a vista do que lhe representou o Dirigente do De-
partamento de Recursos Humanos e considerando a necessidade de estabelecer diretrizes
para o cumprimento do disposto na Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009,

Resolve:

Artigo 1° - Os docentes temporarios que ndo obtiveram os indices minimos
de aprovagao fixados no processo de avaliagdo previsto no artigo 2° da Resolugédo SE n°
91, de 8 de dezembro de 2009, ndo poderdo ser designados para exercicio nas Oficinas
Pedagdgicas das Diretorias de Ensino ou no posto de trabalho de Professor Coordenador.

Artigo 2° - Para os docentes abrangidos pelo disposto no § 2° do artigo 2°
da Lei Complementar 1.010, de 12 de junho de 2007, o aproveitamento de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva do concurso publico de provas e titulos a ser realiza-
do pela Secretaria de Estado da Educagdo em 2010 ou na prova de promogao de que trata
a Lei Complementar 1.097, de 27-10-2009, podera ser considerado como de participacéo e
aprovagao na prova do processo seletivo de que trata o artigo 1° desta resolucgao.

Artigo 32 - Os docentes que se encontram designados nas Oficinas Peda-
gbgicas das Diretorias de Ensino ou no posto de trabalho de Professor Coordenador e que
nao alcancarem os indices de pontuagao fixados no artigo 2° da Resolugéo SE n° 91/2009,
poderao permanecer designados até a divulgacao dos resultados dos eventos citados no
artigo anterior.
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Paragrafo unico - Imediatamente apds a divulgagao dos resultados, deverao
ser cessadas as designacdes dos docentes que ndo lograram aprovacao em qualquer uma
das provas mencionadas nesta resolugao.

Artigo 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio— CENP/SE:
Lei Complementar n°® 1.010/07 a pag. 25 do vol. LXII.

Lei Complementar n® 1.093/09 a péag. 31 do vol. LXVIII;

Lei Complementar n® 1.097/09 a pag. 41do vol. LXVIII;

Res. SE n® 91/09 a pag. 242 do vol. LXVIII.

RESOLUGAO SE N° 22, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010
Dispbe sobre a concessdo de Adicional de Local de Exercicio a unidades escolares
da rede estadual de ensino

O Secretario da Educagéo, tendo em vista a reavaliagao procedida pela Fun-
dacao Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE,
Resolve:

Artigo 12 - Ficam identificadas, nos termos do Decreto n® 52.674, de
29.1.2008, para fins de concesséo do Adicional de Local de Exercicio de que tratam as Leis
Complementares n® 669, de 20-12-1991, e n? 687, de 7 de outubro de 1992, as unidades
escolares constantes dos Anexos | e Il que fazem parte integrante desta resolugéo.

Paragrafo unico - O Adicional de Local de Exercicio sera devido aos inte-
grantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar, classificados nas unidades
escolares identificadas de acordo com a legislagdo de que trata o caput deste artigo.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o, produ-
zindo seus efeitos a partir de 18.2.2010.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio— CENP/SE:
Decreto n® 52.674/08 a pag. 90 do vol. LXV;

Lei Comp. n® 669/91 a péag. 32 do vol. XXXII;

Lei Comp. n®687/92 a pag. 41 do vol. XXXIV.

ANEXO |

Escolas Localizadas em Zona Rural

COORD D.E.REG MUNICIPIO COD. CIE NOME DA ESCOLA
Interior/CEl D.E.REG. Itarare Itaporanga 306526 EEIl Aldeia Tekoa-Pora
Interior/CEl D.E.REG. Itarare [tabera 437748 EE Bairro Engenheiro Maia Il
Interior/CEl D.E.REG. Miracatu lguape 127164 EEI Aldeia Gwawira

Interior/CEl D.E.REG. Miracatu Iguape 434000 EEI Aldeia Itapua

Interior/CEl D.E.REG. Miracatu Miracatu 343316 EEI Ko E Ju

Interior/CEl D.E.REG. Mogi Mirim Mogi Guacu 20394 EE Joaquim Leite De Souza-Cel.
Interior/CEl D.E.REG. Sdo Carlos Séo Carlos 191528 EE Alice M.Joao Francisco-Prof
Interior/CEl D.E.REG. Séo Carlos Sao Carlos 24600 EE Cunha Bueno-Visconde
Interior/CEl D.E.REG. Séo Carlos Sao Carlos 36432 EE Adail Malmegrim Goncalves-Prof
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Anexo Il

Escolas da Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo ou de Municipios com mais de 300 Mil Habitantes,
De acordo com IPVS 4, 5 ou 6:

Coord
Capital/COGSP
Capital/COGSP
Capital/COGSP
Capital/COGSP
Capital/COGSP
Capital/COGSP
Capital/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
(Gde_SP/COGSP
Gde_SP/COGSP
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl

Interior/CEl

Interior/CEl

Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl
Interior/CEl

D.E. REG

D.E.REG. Leste 1

D.E.REG. Leste 3

D.E.REG. Norte 1

D.E.REG. Norte 2

D.E.REG. Sul 1

D.E.REG. Sul 2

D.E.REG. Sul 3

D.E.REG. Caieiras
D.E.REG. Caieiras
D.E.REG. Diadema
D.E.REG. Guarulhos Norte
D.E.REG. Guarulhos Norte
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapecerica Serra
D.E.REG. Itapevi

D.E.REG. Osasco
D.E.REG. Suzano

D.E.REG. Taboao Serra
D.E.REG. Bauru

D.E.REG. Campinas Oeste
D.E.REG. Franca

D.E.REG. Jacaref

D.E.REG. Jacarei

D.E.REG. Jacarei

D.E.REG. Jacarei

D.E.REG. Jacarei

D.E.REG. Jacarei

D.E.REG. Jacarei

D.E.REG. Jacaref

D.E.REG. Piracicaba
D.E.REG. Ribeirdo Preto

D.E.REG. Séo Jose Campos

D.E.REG. Séo Jose Campos

D.E.REG. Séo Roque
D.E.REG. Sao Roque
D.E.REG. Séo Roque
D.E.REG. Sao Roque
D.E.REG. Séo Roque
D.E.REG. Sorocaba

D.E.REG. Sorocaba

Municpio

Sdo Paulo

S&o Paulo

Sdo Paulo

S&o Paulo

Sdo Paulo

S&o Paulo

S@o Paulo

Mairipora

Mairipora

Diadema

Guarulhos

Guarulhos

Juquitiba

Juquitiba

Juquitiba

Juquitiba

Juquitiba

Juquitiba

Juquitiba

Juquitiba

[tapevi

Osasco

Suzano

Embu

Agudos

Campinas

Franca

Aruja

Aruja

Aruja

Aruja

Guararema
Guararema
Guararema

Santa Isabel
Piracicaba

Ribeirdo Preto

S&o Jose Dos
Campos

S@o Jose Dos
Campos

Vargem Grande Paulista
Vargem Grande Paulista
Vargem Grande Paulista
Vargem Grande Paulista
Vargem Grande Paulista
Sorocaba

Sorocaba

Cod_Cie
2461
920265
37102
1193
4959
902780
5289
904934
913455
923151
5903
411292
80548
10157
36365
44891
902184
903048
910569
913424
908548
10996
40514
44842
26001
127796
900679
923205
39457
901854
910375
6774
48082
902743
36146
901337
412181

922018

901581

924313
10534
10637
903012
906414
39780
903255

Nome Dda Escola

EE Joao Maria Ogno Osh-Dom
EE Fulvio Abramo

EE Martim Egidio Damy

EE Philomena Baylao-Profa.

EE Luiza M.Branca Chaib-Profa.
EE Maria Jannuzzi Mascari-Prof
EE Alberto Salotti-Prof.

EE Nair Hannickel Romaro

EE Jardim S&o Francisco

EE Jose Fernando Abbud-Prof.
EE Maria Helena Faria L.Cunha
EE Jardim Fortaleza li

EE B.Barnabes/Rec.Orquideas
EE Oredo Rodrigues Da Cruz
EE Bairro Dos Barnabes

EE Bairro Das Palmeiras

EE Bairro Da Palmeirinha

EE Pedra Branca

EE B.Nossa Senhora Conceicao
EE Bairro Das Senhorinhas

EE Paulo De Abreu

EE Graciliano Ramos

EE Sebastiao Pereira Vidal

EE Hugo Carotini

EE Maria Bataglin Delazari

EE Cecilia Godoy Camargo-Jorn.

EE Suely Machado Da Silva

EE Edir P.Albuquerque-Profa
EE Geraldo B.Almeida-Pref.

EE Carlos R.Strautmann-Pastor
EE Ana Maria Carvalho Pereira
EE Antonio Lerario

EE Jose Veiga-Prof.

EE Emilia Leite Martins

EE Joaquim Simao

EE Felipe Cardoso

EE Jd.Orestes Lopes Camargo

EE Profa Marcia Helena B.Lino

EE Geraldina C.Monteiro-Profa.

EE Laercio Surim

EE Orlando Ellero-Prof.

EE Paulo Soares Da Silva

EE Lucia Helena Cesar-Profa.
EE Do Jardim S&o Lucas

EE Izabel Rodrigues Galvao-Pfa
EE Ida Yolanda L.Barros-Profa.
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RESOLUCAO SE Ne° 23, DE 18 DE FEVEREIRO 2010
Dispbe sobre atribuicdo de Setores de Trabalho a Supervisores de Ensino e da
providéncias correlatas

O Secretario da Educagéo, a vista do que lhe representou o Departamento
de Recursos Humanos da Pasta e considerando o processo de remogéo de Supervisores
de Ensino, resolve:

Artigo 1° - A atribuigdo de setor de trabalho ao Supervisor de Ensino, de que
trata o artigo 5° da Resolugéo SE n? 97, de 18-12-2009, podera ser efetuada, excepcional-
mente, no més de fevereiro, em 2010, se houver alteragdo no quadro de pessoal da Diretoria
de Ensino decorrente da chegada de Supervisor de Ensino por remogéo.

Artigo 2° - Na contagem do tempo de servico, para fins da classificacdo de
que trata o artigo 4° da Resolucédo SE n° 97, de 18-12-2009, as alineas “a” e “b” do inciso |
desse artigo ndo sé@o excludentes e as concomitancias devem ser consideradas nas duas
alineas.

§ 12 - Sera considerado como de efetivo exercicio, inclusive na unidade de
classificagdo, o tempo de afastamento do Supervisor de Ensino, titular de cargo, junto aos
6rgdos centrais da Pasta, as Diretorias de Ensino ou, ainda, junto aos convénios de Parceria
Educacional Estado/Municipio para a municipalizagdo do ensino, exceto se em designagao
para exercicio de cargo ou fungao da mesma classe, nos termos do artigo 22 da Lei Com-
plementar n2 444, de 27-12-1995.

§ 2° - A contagem de pontos efetuada em desacordo com o previsto no
caput devera ser corrigida, cabendo ao Dirigente Regional de Ensino rever ou ndo a atri-
buicao do Setor de Trabalho se ja efetuada, pela competéncia estabelecida no artigo 5° da
Resolucdo SE n°97/09.

Artigo 3° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei Complementar n® 444/85 a pag. 344 do vol. LXI;

Resolugdo SE n® 97/09 a pag.266 do vol. LXVIII.

RESOLUCAO SE Ne 24, DE 2 DE MARCO DE 2010
Dispbe sobre a concessédo de gratificagdo pela prestagédo de servigo extraordinario aos
integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacéo, nas condi¢bes que
especifica, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educacao, no uso de suas atribui¢des, a vista do disposto
no Decreto n® 52.218, de 3 de outubro de 2007, da autorizagéo expedida pelo Secretario de
Gestao Publica e do que Ihe representou o Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Pasta,

Resolve:

Artigo 12 - Aos servidores do Quadro de Apoio Escolar, até o limite de 2 (dois)
por unidade escolar, que, no periodo de 4 a 15 de janeiro de 2010, comprovarem ter exce-
dido a sua carga horaria semanal no exercicio de suas fungdes, em virtude de trabalhos de
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digitacédo de freqliéncia acumulada de servidores participantes do sistema de promogéao de
que trata a Lei Complementar n® 1.097, de 27 de outubro de 2009, podera ser concedida
gratificagdo pela prestagéo de servigo extraordinario.

Artigo 22 - O beneficio sera concedido respeitado o limite de 2 (duas) horas
diarias de trabalho nos dias Uteis dentro do periodo fixado no artigo anterior, aos servidores
que efetivamente comprovarem o trabalho em horario diverso do fixado para sua carga
horaria diaria.

§ 12 - Compete ao Diretor de Escola atestar a prestacdo de servigos ex-
traordinarios de que trata a presente resolugdo, responsabilizando-se pelas informacdes
fornecidas.

§ 2° - Cabe ao Diretor Regional de Ensino validar os registros efetuados
nas unidades escolares e supervisionar o efetivo cumprimento do disposto na presente
resolucao.

Artigo 3° - Esta resolug@o entra em vigor na data da sua publicacdo

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei Comp. n? 1.097/09 a pag. 41 do vol. LXVIII;

Decreto n® 52.218/07 a pag. 128 do vol. LXIV.

RESOLUGCAO SE Ne 25, DE 5 DE MARGO DE 2010
Altera dispositivos da Resolugdo SE n° 27, de 11 de margo de 2008, que dispbe sobre
maddulo de pessoal das unidades escolares da rede estadual de ensino

O Secretéario da Educagéo, tendo em vista o que |he apresentou o Depar-
tamento de Recursos Humanos e considerando a necessidade de adequar o médulo de
Vice-Diretor de Escola,

Resolve:

Artigo 12 - As unidades escolares da rede estadual de ensino, que atuam
com no minimo 40 (quarenta) classes, passam a contar com 2 (dois) postos de trabalho de
Vice-Diretor de Escola.

Paragrafo unico — O Anexo da Resolucédo SE n° 27, de 11 de margo de 2008,
fica alterado em conformidade com o disposto no caput deste artigo, apenas na parte em
que se reporta ao Vice-Diretor de Escola.

Artigo 2° - Esta resoluc&o entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

NOTA:
A Res. SE n® 27/08 a pag. 183 do vol. LXV.
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RESOLUGAO SE N° 26, DE 5 DE MARCO DE 2010
Dispbe sobre o exercicio de docentes abrangidos pelo disposto no § 2° do artigo 2° da Lei
Complementar n® 1.010/2007

O Secretario da Educagao, a vista do que lhe representou o Diretor do De-
partamento de Recursos Humanos da Pasta e do disposto no artigo 1° das Disposicoes
Transitérias da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009,

Resolve:

Artigo 12 - Os docentes ocupantes de funcédo-atividade, admitidos com fun-
damento na Lei n® 500/74 e abrangidos pelo disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Comple-
mentar n? 1.010/2007, que se encontrem sem classe ou aulas atribuidas, deverao cumprir
na unidade sede de controle de frequéncia a carga horaria minima de que trata o artigo 1°
das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

§ 12 - Cabe ao Diretor de Escola fixar ao docente de que trata o “caput” deste
artigo o turno de funcionamento da escola em que o docente devera cumprir a sua carga
horéria, distribuida por todos os dias da semana, e as atividades correlatas a funcdo que
devem ser exercidas.

§ 22 - Até atingir a carga horaria minima, observados o campo de atuagéo e
o turno fixado, é obrigatéria a atuagdo do docente nas substituicbes eventuais designadas
pelo Diretor de Escola.

§ 32 - Nas situagdes em que a carga horaria minima semanal possa ser cum-
prida com substituicdes em ocasionais auséncias de docentes, o Diretor de Escola podera
estabelecer o cumprimento abrangendo pelo menos 2 (dois) dias da semana.

§ 4° - Cumprida a carga horaria minima de 10 (dez) horas com substituicoes
eventuais, o docente nado fara jus a horas de permanéncia nos demais dias da semana.

§ 52 - O Diretor de Escola podera permitir ao docente de que trata este artigo
o exercicio de substituicdes no respectivo campo de atuagéo, no mesmo ou em outro turno
de funcionamento, observado o maximo permitido em lei, e desde que garantido o cumpri-
mento da carga horaria minima na semana.

§ 6° - Aplica-se o disposto neste artigo ao docente abrangido pelo § 2° do
artigo 2° da Lei Complementar n® 1.010/2007 que esteja, com carga horaria inferior a mini-
ma fixada em lei, cumprindo horas de permanéncia atribuidas pelo Diretor de Escola até o
perfazimento desse limite.

§ 72 - Os docentes a que se refere este artigo deverdo, obrigatoriamente,
participar de todas as sessbes de atribuicdo que venham a se realizar em sua unidade
escolar e na Diretoria de Ensino, a fim de assumir regularmente a regéncia de classe ou o
magistério de aulas disponiveis conforme sua habilitagéo/ qualificagao, observado o minimo
de 10 (dez) e o maximo de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho docente, sob pena
de a atribuicdo ser compulséria até atingir a carga horaria de 10 (dez) horas semanais de
trabalho.

§ 82 - A atribuigdo, de que trata o paragrafo anterior, desde que se observem
o campo de atuacao e/ou os critérios de habilitagao/qualificagéo, podera ser feita ao docen-
te independentemente da forma de admissao que caracterizou seu vinculo empregaticio, no
momento em que foi abrangido pelas disposi¢des da Lei Complementar n® 1.010/2007. Art.
2° - Os docentes a que se refere o artigo anterior poderéo ter a sede de controle de frequ-
éncia alterada, no ambito da respectiva Diretoria de Ensino, por ato do Dirigente Regional
de Ensino.
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Paragrafo unico - A alteragéo de sede devera atender ao interesse da Admi-
nistracdo e levar em consideracgéo, entre outros critérios, a quantidade de docentes nessa
condigao, a oferta do nivel de ensino correspondente e o histérico de substituicoes eventu-
ais de cada escola.

Artigo 3° - Aplicam-se as disposi¢des do artigo anterior aos docentes abran-
gidos pelas disposi¢des da Lei Complementar 1.010/2007 que, na data da publicagéo desta
Resolucao, tenham classe ou aulas atribuidas e que posteriormente venham a sofrer redu-
¢do total ou parcial dessa atribuigcdo, com assuncéo imediata do exercicio correspondente
a carga horaria atribuida.

Artigo 42 - O Orgdo Setorial de Recursos Humanos desta Pasta expedira
instrucdes complementares a aplicagdo do disposto nesta resolugdo.

Artigo 5° - Esta resoluc&o entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as Resolugdes SE n® 73, de 21 de outubro de 2009, e n® 82, de 5 de novembro
de 2009.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio— CENP/SE:
Lei Complementar n® 500/74 a pag. 493 do vol. 2;

Lei Complementar n® 1.010/07 a pag. 25 do vol. LXIII;

Lei Complementar n® 1.093/09 a pag. 31 do vol. LXVIII.

RESOLUCAO SE Ne 28, DE 10 DE MARCO DE 2010
Dispébe sobre autorizagdo de instalagéo e funcionamento de Centro de Estudos de Linguas
— CEL, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educagéo, com fundamento no Decreto n® 27.270, de 10-
8-1987, alterado pelo Decreto n® 54.758, de 10-9-2009, e no Decreto n® 44.449, de 24-
11.1999, e a vista do disposto na Resolugédo SE n® 81, de 4.11.2009, e da manifestagédo da
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas,

Resolve:

Artigo 1° - Autorizam-se a instalagéo e o funcionamento de um CEL na EE Dr.
Epaminondas Ferreira Lobo, em Itararé, da Diretoria de Ensino/Regido ltararé.

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino caberd, nos termos do disposto na Resolu-
¢do SE n° 81/2009, acompanhar, orientar e avaliar a organizagao e o funcionamento didatico
e técnico pedagogico do CEL.

Artigo 3° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

NOTA:

Encontram-se na Col.de Leg. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Decreto n® 27.270/87 a pag. 119 do vol. XXIV;

Decreto n® 44.449/99 a péag. 85 do vol. XLVIII;

Decreto n° 54.758/09 a pag.93 do vol. LXVIII;

Resolugéo SE n° 81/09 a pag.216 do vol. LXVIII.
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RESOLUCAO SE N¢ 29, DE 19 DE MARGO DE 2010
Dispée sobre a atuagdo de docentes nas fungdes que especifica

O SECRETARIO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e a vista do
que lhe representaram a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas — CENP e o
Departamento de Recursos Humanos — DRHU,

Resolve:

Artigo 12 - Os docentes ocupantes de fungéo-atividade, admitidos com fun-
damento na Lei n® 500, de 13.11.1974, e abrangidos pelo disposto no § 2° do artigo 2° da
Lei Complementar n® 1.010, de 1°.6.2007, que se encontrem nas situagdes previstas na
Resolucédo SE n° 26, de 5.3.2010, sem classe ou aulas atribuidas, desde que devidamente
inscritos e classificados no respectivo campo de atuagao, respeitadas a prioridade e demais
condigdes ja estabelecidas na legislacdo especifica, poderao exercer atribuicoes:

| - de Responsavel pela Sala ou Ambiente de Leitura, de que trata a Resolu-
¢oes SE n? 15, de 18.2.2009, e n° 16, de 5.2.2010; ou

Il - de Professor Mediador Escolar e Comunitario do Sistema de Protegédo
Escolar, de que trata a Resolugdo SE n® 19, de 12.2.2010.

Paragrafo Unico - Os docentes de que trata o caput deste artigo, devidamen-
te inscritos e classificados para ministragdo de aulas, poderao optar, ainda, por atuar como
Educadores Profissionais do Programa Escola da Familia, de que trata a Resolugéo SE n®
18, de 5.2.2010.

Artigo 2° - Esgotadas todas as possibilidades de atuagéo nos campos fun-
cionais previstos no artigo anterior, mantida a prioridade estabelecida e havendo aulas
remanescentes, poderdo concorrer os demais candidatos inscritos e classificados para o
processo regular de atribuicdo de aulas do corrente ano letivo.

Artigo 32 - A Diretoria de Ensino devera, excepcionalmente, estender o direi-
to de participacéo a candidatos que ndo optaram por exercer as fungdes previstas no art. 1°
desta resolugéo, desde que inscritos e classificados regularmente no processo anual regular
de atribuicao de classes e aulas.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a
Diretoria de Ensino procedera a ampla divulgacdo das datas ou periodos para manifestagao
de candidatos, mantendo o registro do pessoal selecionado.

Artigo 4° - Compete ao Diretor de Escola, com vistas a garantir o cumprimen-
to dos minimos de carga horaria e de dias letivos previstos em lei, rever a atribuicdo de aulas
efetuada com base no disposto nesta resolugéo, sempre que a unidade escolar apresentar
aulas disponiveis de qualquer das disciplinas da matriz curricular da unidade e o docente
apresentar a habilitagao/qualificagdo necessaria a ministragéo dessas aulas.

Artigo 5° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

NOTA:

Encontram-se na Col. de Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei Compl. n® 1.010/07 a péag. 25 do vol. LXIII;

Lei n? 500/74 a pag. 493 do vol. 2;

Res. SE n® 15/09 a pag.182 do vol. LXVII;

Res. SE n® 18/09 a pag.185 do vol. LXVIII;

Res. SE n® 19/09 a pag. 189 do vol. LXVIII;

Res. SE n? 26/09 a pag. 207 do vol. LXVIII.
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RESOLUGAO SE N° 31, DE 22 DE MARGO DE 2010
Dispébe sobre a definicdo dos indicadores especificos da Secretaria da Educagédo, para fins
de pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR, instituida pela Lei Complementar
n® 1.078, de 17 de dezembro de 2008, seus critérios de apuracdo e avaliagdo

O Secretério da Educagao, no uso de suas atribuicdes e a vista do disposto
na Lei Complementar n® 1.078, de 17 de dezembro de 2008, e na Resolugdo Conjunta CC/
SF/SEP/SGP n? 1, de 10 de margo 2009,

Resolve:

SECAOI
Dos Indicadores Especificos

Art. 12 - Ficam definidos os seguintes indicadores especificos, para fins de
pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR, instituida pela Lei Complementar n® 1.078,
de 17 de dezembro de 2008:

| - indice de Desenvolvimento da Educacao do Estado de Sao Paulo (IDESP)
da 12 a 42 série do ensino fundamental;

II - indice de Desenvolvimento da Educag&o do Estado de S&o Paulo (IDESP)
da 52 a 82 série do ensino fundamental; e

IIl - indice de Desenvolvimento da Educaco do Estado de Sao Paulo (IDESP)
do ensino médio.

Art. 22 - O indice de Desenvolvimento da Educag&o do Estado de S&o Paulo
(IDESP) sera calculado para cada unidade, de ensino ou administrativa, da Secretaria da
Educacéo, em conformidade com o disposto na Resolugdo Conjunta CC/SF/SEP/ SGP n®
1, de 10 de margo de 2009.

Art. 32 - O calculo do indice de Desenvolvimento da Educagdo do Estado
de S&o Paulo (IDESP) das unidades da Secretaria da Educagédo observara as seguintes
correspondéncias:

| - unidades de ensino que atuam em um Unico nivel de ensino: ao respectivo
indicador;

Il - unidades de ensino que atuam em mais de um nivel de ensino: a média do
indicador obtido em cada nivel de ensino ponderada pelo nimero de alunos no respectivo
nivel;

Il - unidades de ensino que passem a atuar em mais de um nivel de ensino:
a média do indicador obtido em cada nivel de ensino ponderada pelo nimero de alunos no
respectivo nivel, apenas em relagao a linha de base;

IV - unidades de ensino que passem a atuar com menos niveis de ensino: a
média do indicador obtido em cada nivel de ensino ponderada pelo nimero de alunos no
respectivo nivel, utilizando-se em relagéo a linha de base apenas os niveis de ensino do
periodo considerado;

V - Diretorias de Ensino e respectivas Coordenadorias: a média dos indica-
dores das unidades sob as quais tenham jurisdicdo, ponderados pelo nimero de alunos;

VI - Centros Estaduais de Educagao Supletiva - CEES e unidades de ensino
sem indice préprio de cumprimento de metas: ao indicador da respectiva Diretoria de En-
sino;

VIl - unidades de ensino multisseriadas e/ou vinculadas: ao indicador da uni-
dade vinculadora;
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VIII - unidades pertencentes a administragéo central da Secretaria da Edu-
cacao: a média dos indicadores globais da Secretaria da Educagéo, conforme Resolugdes
Conjuntas CC/SF/ SEP/SGP n® 1 e n® 2/2009, ponderados pelo nimero de alunos em cada
nivel de ensino.

Paragrafo Unico — Em se tratando de unidades referidas no inciso VI deste
artigo, quando a inexisténcia de indice proprio de cumprimento de metas, decorrente da
ndo adesado dos alunos ao Sistema de Avaliagcdo de Rendimento Escolar do Estado de
Sao Paulo (SARESP), for motivada pela respectiva unidade de ensino, o indicador daquela
unidade sera igual a zero.

SECAOII
Do indice de Cumprimento de Metas

Art. 42 - O indice de Cumprimento de Metas - IC, a ser calculado para cada
indicador especifico, € a razao entre o valor efetivamente obtido no IDESP (IDESP-EF) sub-
traido do valor do IDESP tomado como linha de base (IDESP-BASE) e o valor da meta do
IDESP (IDESP-META) subtraido do valor do IDESP tomado como linha de base (IDESP-
BASE), na seguinte forma:

IC = [(IDESP-EF - IDESP-BASE)/(IDESP-META - IDESP-BASE)]

§ 12- O valor do IDESP tomado como linha de base (IDESPBASE) é o IDESP
obtido pela unidade administrativa e de ensino, e quando for o caso, por nivel de ensino, no
exercicio imediatamente anterior.

§ 22 - O valor de cada Indice de Cumprimento de Metas - IC, sera:

1.igual a 1 (um) quando as metas forem cumpridas integralmente;

2. nunca inferior a 0 (zero); e

3. considerado até o limite de 1,2 (um inteiro e vinte centésimos), em caso de
superacgao das metas.

Art. 52 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECAO I
Disposicao Transitéria

Art. Unico — Para o ano de 2009, excepcionalmente, o indice do cumprimento
de metas definido no artigo 4° serd complementado por um fator adicional de qualidade do
ensino (IQ) determinado da seguinte forma:

IQ= [(IDESP-EF-IDESP-GLOBAL)/(IDESP-META FINAL-IDESPGLOBAL)]

§ 12 - O valor do IDESP tomado (IDESP - GLOBAL) para Secretaria da Edu-
cagao e o IDESP definido para cada nivel de ensino conforme dispde a Resolugao Conjunta
CC\SF\CEP\CGP N.? 1 de 2 de margo de 2009 e a Resolugdo Conjunta CC\SFACEP\CGP
n® 5, de 7 de agosto de 2009.

§ 22 - O valor do IDESP tomado como meta final foi fixado individualmente
para cada unidade escolar, para cada etapa da escolarizagéo do ensino fundamental e do
ensino médio a ser alcancado em 2030, tendo como ano base 2007.

§ 32 - As metas finais estabelecidas para o IDESP s&o iguais a 7.0, 6.0 e 5.0,
respectivamente, para 42 e 82 séries do ensino fundamental e para 32 Série do ensino médio,
conforme dispde Resolugéo SE n° 74, de 6 de novembro de 2008.

§ 4° - O valor de cada indicador de qualidade sera:

1.igual a 1 (um) quando a meta de longo prazo for completamente atingida; e

2.nunca inferior a O (zero).

§ 52 - O somatério do valor do indice do cumprimento de metas IC e de seu
complemento (IQ) sera considerado até o limite de 1,2 (um inteiro e vinte centésimo).
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NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei Complementar n® 1.078/09 a pag. 43 do vol. LXVII;

Resolugéo Conj. CC/SF/SEP/SGP n® 1/09 a pag. 297 do vol. LXVII.

Resolugéo Conj. CC/SF/SEP/SGP n® 2/09 a pag. 302 do vol. LXVII

RESOLUCAO SE Ne 32, DE 22 DE MARCO DE 2010
Dispée sobre o valor do indice de cumprimento de metas das unidades escolares e
administrativas da Secretaria da Educagéo, para fins de pagamento de Bonificagcao por
Resultados — BR, referente ao exercicio de 2009

O Secretéario Da Educagéao, no uso de suas atribuigdes e a vista do disposto
na Resolucdo SE n® 26, de 27.3.2009, nas Resolu¢des Conjuntas CC/SF/SEP/SGP n®s 1
e 5, respectivamente, de 10.3.2009 e 7.8.2009, e no artigo 6° da Resolugdo SE n° 23, de
27.3.2009, para fins de pagamento da Bonificagdo por Resultados — BR, instituida pela Lei
Complementar n® 1078, de 17 de dezembro de 2008,

Resolve,

Artigo 12 - O valor do indice de Cumprimento de Metas - IC, das unidades
escolares e administrativas da Secretaria da Educagao, referente ao ano de 2009, para fins
de pagamento de Bonificagao por Resultados — BR, corresponde aos valores discriminados
nos Anexos | e Il que integram esta resolugao.

Artigo 2° - As escolas cujos dados encontram-se registrados como nao dis-
poniveis (ND) no anexo desta resolucao, estaréo sujeitas a procedimento disciplinar, de que
trata o artigo 14 da Lei Complementar n® 1.078/08, observado ainda o disposto no Comu-
nicado SE de 27, publicado em 28 de novembro de 2009, apés o que terdo seus Indices de
Desenvolvimento da Educacéo do Estado de S&o Paulo (IDESP) e os indices de Cumpri-
mento de Metas (IC) devidamente divulgados.

§ 12 - A Bonificacdo por Resultados — BR, dos funcionarios das unidades es-
colares, de que trata o caput deste artigo, sera calculada e paga somente apds a divulgagao
dos respectivos indices (IDESP e IC+1Q) referida no artigo anterior.

§2° As Diretorias de Ensino, na sua area de circunscrigdo, de posse das in-
formagdes necessérias, deverdo concentrar esforgos para apurar possiveis irregularidades
detectadas nas unidades escolares que lhes sdo subordinadas.

§32 As unidades escolares sujeitas a procedimento preliminar receberéo a
divulgagéo dos indices IDESP e IC+lQ, por intermédio do Boletim da Escola, ao cabo das
acoes que integram esse procedimento.

Artigo 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgao.

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:

Lei Complementar n® 1.078/09 a pag. 43 do vol. LXVII;

Resolugéo SE n? 23/09 4 pag. 202 do vol. LXVII;

Resolugéo SE n° 26/09 a pag. 207 do vol. LXVII;

Resolugéo Conj. CC/SF/SEP/SGP n® 1/09 a pag. 297 do vol. LXVII;

Os Anexos encontram-se publicados nas pags. 17 a 42 do DOE de 23.3.2010.
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RESOLUCAO SE Ne 33, DE 23 DE MARGO DE 2010
Altera dispositivos da Resolugdo SE n° 83, de 5 de novembro de 2009, que dispbe sobre
diversificagao curricular do ensino médio, relacionada a lingua estrangeira moderna,
e da providéncias correlatas

O SECRETARIO DA EDUCAGCAQ, & vista do que Ihe representou a Coordena-
doria de Estudos e Normas Pedagdgicas,
Resolve:

Artigo 12 - O caput do artigo 1° e os artigos 3° e 4° da Resolugéo SE n® 83,
de 5.11.2009, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - o caput do artigo 1%

“Artigo 12 - O ensino de lingua estrangeira moderna, inglés, espanhol ou fran-
cés, aos alunos do ensino médio da rede publica estadual, podera ser ministrado por insti-
tuicdo credenciada para esse fim, desde que esgotadas as possibilidades de atendimento
da demanda pelos Centros de Estudos de Linguas - CELS.” (NR)

Il - os incisos Il e lll do artigo 3%

1o [0 TG S

“Il - em 2010, em municipios com mais de 50.000 habitantes, a alunos:

a) das 2%s e 3%s séries do ensino médio regular das escolas estaduais; e

b) das 22s séries/termos/semestres dos cursos de ensino médio de educa-
céo de jovens e adultos, presenciais e de presenca flexivel e atendimento individualizado;

Ill — a partir de 2011, a todos os alunos das 2%s séries/termos/semestres de
cursos de ensino médio, regulares e de educacao de jovens e adultos, das escolas estadu-
ais.” (NR)

Il - o artigo 4%

“Artigo 4° - A carga horaria de cada curso oferecido porinstituicdo credencia-
da sera de, no minimo, 80 (oitenta) horas, com integralizagdo em um ano, distribuidas em
dois semestres ou médulos com, no minimo, 40 (quarenta) horas cada, podendo, ainda,
observado o calendério escolar, ser desenvolvida de forma intensiva.

Paragrafo Unico - Os alunos de que trata o inciso | do artigo 3° desta resolu-
cao, que, em 2009, independentemente do encerramento do respectivo ano letivo, cumpri-
ram a carga horéria de 40 (quarenta) horas de um curso de lingua estrangeira oferecido por
instituicdo credenciada, poderao cursar, em continuidade, em 2010, um maodulo adicional
de 40 (quarenta) horas, de forma a integralizar ao final dos estudos, o minimo de carga ho-
raria previsto, no caput do artigo, para cada curso.” (NR)

Artigo 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o, ficando
revogada a Resolugdo SE n® 4, de 13.1.2010.

NOTA:
A Res. SE n® 83/09 encontra-se a pag. 218 do vol. LXVIII;
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RESOLUGAO SE N° 34, DE 23 DE MARGO DE 2010
Dispée sobre a fixagdo de metas para os indicadores especificos das unidades
escolares da Secretaria da Educacéo, para fins de pagamento da Bonificagdo por
Resultados - BR, instituida pela Lei Complementar n® 1.078, de 17 de dezembro de
2008, para o exercicio de 2010

O Secretario da Educagéao, no uso de suas atribuicoes e considerando o dis-
posto no artigo 7° da Lei Complementar n® 1.078, de 17 de dezembro de 2008, e no artigo
10 da Resolugéo Conjunta CC/SF/SEP/SGP n® 1, de 10 de marco de 2009,

Resolve:

Artigo 12 - Para o exercicio de 2010, as metas para os indicadores especifi-
cos da Secretaria da Educacéo, a que se refere a Resolugdo Conjunta CC/SF/SEP/SGP n®
1, de 10 de margo de 2009, para fins de pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR,
instituida pela Lei Complementar n® 1.078, de 17 de dezembro de 2008, ficam fixadas nos
termos do Anexo que integra esta resolugao.

Artigo 2° - As escolas cujos dados encontram-se registrados como nao dis-
poniveis (ND) no anexo desta resolucao, estaréo sujeitas a procedimento disciplinar, de que
trata o artigo 14 da Lei Complementar n® 1.078/08, observado ainda o disposto no Comu-
nicado SE de 27, publicado em 28 de novembro de 2009, apds o que terdo seus indices de
Desenvolvimento da Educagéo do Estado de S&o Paulo (IDESP) e suas respectivas metas
devidamente divulgados.

Artigo 3° - A Bonificacdo por Resultados — BR, dos funcionarios das unida-
des escolares, serd calculada e paga somente apds a divulgagédo dos respectivos indices e
metas referida no artigo anterior.

§1¢2 As Diretorias de Ensino, na sua area de circunscrigdo, de posse das in-
formagdes necessarias, deverao concentrar esforgos para apurar possiveis irregularidades
detectadas nas unidades escolares que lhes sdo subordinadas.

§2° As unidades escolares sujeitas a procedimento preliminar receberdo a
divulgagéo do IDESP 2009 e Meta 2010, por intermédio do Boletim da Escola, ao cabo das
acoes que integram esse procedimento.

Artigo 42 - As escolas que apresentarem IDESP para 2009 em valores supe-
riores aos da Meta Final, estabelecida para cada ciclo de ensino, de acordo com a Reso-
lugdo SE n® 74, de 6 do novembro de 2008, ficam atribuidos, como metas para 2010, os
valores do IDESP calculados para 2009.

Artigo 5° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2010.

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei Comp. n° 1.078/09 a pag. 43 do vol. LXVII;

Resolugéo SE n° 74/08 & pag. 185 do vol. LXVI;

Resolugéo conj. CC/SF/SEP/SGP n® 1/09 a pag. 297 do vol. LXVII;

O Anexos encontram-se publicado nas pag. 22 a 46 do D.O.E de 24.3.2010.
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RESOLUCAO SE N¢ 37, DE 13 DE MARGO DE 2010
Dispée sobre as agdes de acompanhamento realizadas pelos Professores Coordenadores
das Oficinas Pedagdgicas — PCOPs, nas unidades escolares, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educagéo, a vista do que |he representou a Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas e considerando:

- a importancia da atuagéo do Professor Coordenador da Oficina Pedagé-
gica — PCOP, nas unidades escolares, em articulagdo com o Supervisor de Ensino, para a
melhoria do ensino publico estadual;

- a significativa contribuicdo do PCOP a melhoria do processo ensino-apren-
dizagem, garantindo melhor desempenho do aluno nas avaliagoes escolares;

- a necessidade de se propiciar condi¢cdes de trabalho aocs PCOPs, quando
de seu deslocamento da Diretoria de Ensino as unidades escolares, para agdes de orienta-
cao técnica descentralizada, resolve:

Artigo 12 - As Orientacdes Técnicas realizadas pelos Professores Co-
ordenadores das Oficinas Pedagodgicas — PCOPs - visam, precipuamente, a acom-
panhar as unidades escolares no desenvolvimento das atividades implementado-
ras do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os docentes de modo a
assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pela unidade escolar em sua
proposta pedagdgica.

Artigo 2° - O Professor Coordenador de Oficina Pedagdgica — PCOP, devida-
mente autorizado pelo Dirigente Regional de Ensino, podera se deslocar temporariamente
da respectiva sede até as unidades escolares, para realizar orientagdes técnicas previstas
na Resolugéo SE n° 62, de 9.8.2005.

Artigo 3° - Compete ao Dirigente Regional de Ensino providenciar, quando for
0 caso, 0 pagamento de diarias em conformidade com o disposto no Decreto n® 48.292, de
2.12.2003, e o de transporte, observado o disposto no Decreto n® 53.980, de 29.1.2009, ao
POCP de que trata o artigo anterior.

Artigo 4° - A autorizagéo pelo Dirigente Regional de Ensino, para realizagao
de orientagdes técnicas descentralizadas nas unidades escolares, observara o seguinte:

| - 0 numero de deslocamentos, por Diretoria de Ensino, para o conjunto de
PCOPs, nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta) saidas mensais; (NR)

Il — os deslocamentos serdo realizados por todos os PCOPs da Diretoria de
Ensino, respeitado o limite maximo de 10 (dez) saidas mensais, por PCOP. (NR)

Il - a determinacé@o do cronograma e da periodicidade dos desloca-
mentos, bem como da sua distribuicdo pelas unidades escolares, ficam sob a res-
ponsabilidade do Dirigente Regional de Ensino, ouvidas a Oficina Pedagodgica e a
Equipe de Supervisores de Ensino, e de acordo com as demandas das unidades
escolares.

Artigo 5° - No cumprimento do disposto no inciso lll do artigo 4°, o Dirigente
Regional de Ensino devera assegurar atendimento prioritario e simultaneo a:

| - unidades escolares que requerem acompanhamento sistematico, em es-
pecial as com baixo rendimento no SARESP — Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar
do Estado de S&o Paulo;
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Il - componentes curriculares que reclamam mais orientagéo e acompanha-
mento.

Artigo 6° - As Orientagdes Técnicas Descentralizadas de que trata esta re-
solucdo deverao ser objeto de relatorio circunstanciado, em documento proprio, contendo
informagdes sobre os objetivos, proposta de trabalho, atividades pedagdgicas desenvol-
vidas e avaliagdo dos resultados, bem como o determinado pelo artigo 6° do Decreto n®
48.292/03, quando for o caso.

Artigo 7¢ - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Decreto n® 48.292/083, a pag. 91 do vol. LVI;

Decreto n® 53.980/09 & pag. 126 do vol. LXVII;

Res. SE n? 62/05, a pag. 118 do vol. LX;

Os incisos | e Il do art. 4° estdo com a redagao dada pela Res. SE n¢/10.

RESOLUCAO SE N° 39, DE 5 DE MAIO DE 2010
Delega atribuicées a Coordenadora da Escola de Formacg&o e Aperfeicoamento de
Professores do Estado de Sao Paulo, no Férum Estadual Permanente de Apoio a
Formacéao Docente, para o fim e nas condigbes que especifica

O Secretario da Educagao, no uso de suas atribuicoes legais e a vista do
disposto no Regimento do Férum Permanente de Apoio a Formagéo Docente,
Resolve:

Art. 12 - Ficam delegadas, em carater excepcional, a Coordenadora da Es-
cola de Formacao e Aperfeigoamento de Professores, da Secretaria de Estado da Educa-
¢ao, Vera Lucia Cabral Costa, RG 10.930.272, as atribuicdes do Secretario de Estado da
Educagao no Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagao Docente, na condi¢ao de
presidente, observado o disposto no artigo 3° do respectivo regimento.

Paragrafo Unico — Além de outras atribuicoes inerentes a presidéncia do Fo-
rum de que trata o caput deste artigo, cabe ao Secretario de Estado da Educagéo:

1. representar a Pasta da Educagdo em todos os eventos realizados para
implementagéo do Plano Nacional de Formagao dos Professores de Educacao Basica —
PARFOR;

2. autorizar o uso das dependéncias da Secretaria para sediar as reunides
ordinarias e extraordinarias do Férum;

3. convocar reunides extraordinarias observado o disposto no inciso V do art.
4° do Regimento do Férum.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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RESOLUCAO SE N° 41, DE 14 DE MAIO DE 2010
Altera o artigo 2° da Resolugédo SE n° 33, de 15 de maio de 2009, que disciplina a
concesséo de transporte para assegurar o acesso dos alunos a escola publica estadual

O Secretério da Educagdo do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢des e a vista do que Ihe representou a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas,
Resolve:

Art. 12 - O artigo 2° da resolugdo SE n® 33, de 15.5.2009, passa a ter a se-
guinte redagao:

“Art. 2° - O transporte escolar, de que trata o artigo 1° desta resolugéo, sera
fornecido ao aluno com necessidades educacionais especiais, que ndo apresente desenvol-
vidas as condi¢des de mobilidade, locomogéao e autonomia no trajeto casa/escola, ou seja:

| - cadeirante ou deficiente fisico com perda permanente das fungdes moto-
ras dos membros, que o impega de se locomover de forma autbnoma;

Il - autista, com quadro associado de deficiéncia intelectual moderada ou
grave, suscetivel de comportamentos agressivos e que necessite de acompanhante;

Il - deficiente intelectual, com grave comprometimento e com limitagdes sig-
nificativas de locomocgao;

IV - surdocego, com dificuldades de comunicagéo e de mobilidade;

V - aluno com deficiéncia multipla que necessite de apoio continuo;

VI - cego ou com visao subnormal, que ndo apresente autonomia e mobilida-
de necessarias e suficientes para se localizar e percorrer, temporariamente, o trajeto casa/
escola.

Parégrafo Unico — A necessidade de acompanhante devera ser atestada pela
area da saude.” (NR)

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

NOTA:
A Resolugéo SE n® 33/09 encontra-se a pag. 218 do vol. LXVII.

RESOLUCAO SE N° 44, DE 24 DE MAIO DE 2010
Dispbe sobre cadastro de candidatos a contratagcdo por tempo determinado para docéncia
nas escolas da rede estadual de ensino

O Secretario da Educacao, no uso de suas atribuicbes e a vista do que lhe
representaram o Departamento de Recursos Humanos e as Coordenadorias de Ensino,
Resolve:

Art. 12 - As Diretorias de Ensino deverdo organizar o cadastro de candidatos
a contratagdo por tempo determinado para docéncia, portadores de habilitagdo ou que
apresentem qualificagao para ministrar aulas de disciplinas que compdem as matrizes cur-
riculares das escolas da rede estadual de ensino e que nao participaram do Processo de
Seletivo Simplificado para Docentes, previsto no inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar
n? 1.093, de 16 de julho de 2009.
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Paragrafo unico - Poderao ser aceitos, nas mesmas condigdes, docentes e
candidatos que, mesmo inscritos no processo seletivo do corrente ano, deixaram de parti-
cipar da prova por qualquer motivo.

Art. 2° — Para cumprimento do disposto no artigo anterior, a Diretoria de En-
sino procedera a ampla divulgacdo das datas, locais e periodos de cadastramento, bem
como, para os casos de contratagdo, dos requisitos minimos de habilitagdo/qualificacdo
necessarios e da relagdo de documentos que o candidato deve apresentar.

Paragrafo unico - O Departamento de Recursos Humanos estabelecera cro-
nograma para as fases necessarias a aplicagdo do disposto nesta resolugéo, levando em
conta as restrigdes impostas pela lei, em razdo do periodo eleitoral.

Art. 32 - A atribuigdo de aulas aos candidatos cadastrados e classificados
nos termos desta resolucdo podera ocorrer, desde que esgotadas as possibilidades de atri-
buicdo de aulas aos docentes e candidatos cadastrados e classificados nos termos da
Resolucdo SE n° 98, de 29.12.2009, e da Resolucdo SE n° 8, de 22.1.2010.

§12 - A classificagao dos candidatos cadastrados devera observar os crité-
rios ja estabelecidos, mantida a prioridade de acordo com a situagao funcional e as faixas
de habilitagdo/ qualificagéo.

§2° - Aos cadastrados e classificados nos termos desta resolugéo é vedada a
atribuicdo de aulas que nao sejam de disciplinas previstas nas matrizes curriculares.

§3° - A vedacao de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica quando se
tratar do atendimento ao disposto na Resolugéo n® 93, de 8 de dezembro de 2009.

§ 4° - Em carater emergencial, as Diretorias de Ensino poderdo proceder a
contratagdo imediata de candidatos cadastrados, até que sejam concluidas todas as fases
de cadastro e de classificagéo previstas no cronograma referido no paragrafo tUnico do ar-
tigo 22 desta resolucéo.

Art. 4° - Excepcionalmente, para o cumprimento da carga horaria minima
estabelecida em lei, poderéo participar da atribuicdo de aulas no corrente ano letivo, para
contratacéo eventual, os docentes e candidatos portadores de Diploma de Pedagogia ca-
dastrados e classificados obrigatoriamente nos dois campos de atuagéo, de classes e de
aulas, observadas as orientagdes especificas quanto a inscricdo e campo de atuacgéo ja
estabelecidas.

Art. 52 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei Complementar n® 1.093/07 a pag. 29 do vol. LXVII;

Resolugéo SE n° 98/09 a pag. 268 do vol. LXVIII;

Res. SE n? 8/10 a pag. 110 deste volume.
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RESOLUCAO SE Ne 46, DE 26 DE MAIO DE 2010
Dispbe sobre autorizagao de instalagao e funcionamento de Centro de Estudo de Lingua —
CEL, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educagdo, com fundamento no Decreto n® 27.270, de
10.8.1987, alterado pelo Decreto n? 54.758, de 10.9.2009, e no Decreto n? 44.449, de
24.11.1999, e a vista do disposto na Resolucdo SE n° 81, de 4.11.2009, e da manifestagao
da Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas,

Resolve:

Artigo 12 - Autorizam-se a instalagdo e o funcionamento de um CEL na EE
Horacio Manley Lane, em Sdo Roque.

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino caberd, nos termos do disposto na Resolu-
¢éo SE n®81/2009, acompanhar, orientar e avaliar a organizag&o e o funcionamento didatico
e técnicopedagdgico do CEL.

Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Decreto n® 27.270/87 a pag. 119 do vol. XXIV;

Decreto n® 44.449/99 a pag. 85 do vol. LXVIII;

Decreto n® 54.758/09 a pag.93 do vol. LXVIII;

Resolugdo SE n® 81/09 a pag.216 do vol. LXVIII.

RESOLUCAO SE N¢ 47, DE 1 DE JUNHO DE 2010
Dispée sobre delegacéo de competéncias na area de administragcdo de pessoal

O SECRETARIO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, com funda-
mento no disposto no inciso XXVII, do artigo 23, do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de
2008, e considerando a necessidade de imprimir maior agilidade aos procedimentos admi-
nistrativos na area de administracéo de pessoal,

Resolve:

Art. 12 - Ficam delegadas, ao Diretor do Departamento de Recursos Huma-
nos — DRHU, desta Secretaria, as competéncias estabelecidas nos incisos VII; XV; XVI, “b”;
XVIII, “a” e “b”, e XXIll, do artigo 23, do Decreto n® 52.833, de 24.3.2008:

| — proceder a transferéncia de cargos, empregos ou fungdes no ambito da
Pasta;

Il - promover servidor, observada a legislagéo pertinente;

Ill — autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de servidor, nos termos da
legislacao pertinente, para ter exercicio em entidades com as quais o Estado mantenha
convénio, obedecidas as normas nele estabelecidas;

IV — conceder:

a) gratificagdes a servidores, quando for o caso, observada a legislagao per-
tinente;

b) licenca a servidor para tratar de interesses particulares;

V — exonerar, a pedido, servidor ocupante de cargo em comissao.
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Art. 22 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

NOTA:
O Decreto n® 52.833/08 encontra-se a pag. 113 do vol. LXV.

() RESOLUCAO SE N° 48, DE 2 DE JUNHO DE 2010
Dispbe sobre a realizagcao das provas de avaliagdo relativas ao Sistema de Avaliagdo de
Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo — SARESP/2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAQAO, considerando que:

O Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado de Séo Paulo
— SARESP, como instrumento de avaliagcdo externa das unidades escolares de diferentes
redes de ensino paulista, oferece indicadores de extrema relevancia para subsidiar a tomada
de decisdes dos educadores que nelas atuam;

Esse instrumento de avaliacao externa viabiliza, para cada rede de ensino, a
possibilidade de comparacao entre os resultados do SARESP e aqueles obtidos por avalia-
¢des nacionais, como o Sistema de Avaliagcdo da Educagéo Béasica — SAEB, e a Prova Brasil;

Os resultados do SARESP, por comporem o IDESP - indice de Desenvolvi-
mento da Educacéo do Estado de S&o Paulo, constituem, para cada unidade escolar, um
importante indicador de melhoria qualitativa do ensino oferecido,

Resolve:

Artigo 12 — A avaliagdo do SARESP a ser realizada nos dias 17 e 18 de no-
vembro de 2010, abrangera, obrigatoriamente, todas as escolas da rede estadual e todos os
alunos do ensino regular matriculados nos 3%, 5%, 7 e 9% anos do Ensino Fundamental e
na 32 série do Ensino Médio, além dos alunos das escolas municipais, particulares e outras
que aderirem a avaliagao.

Paragrafo Unico — Para as escolas em processo de implantagéo progressiva
do Ensino Fundamental de nove anos, serdo avaliados os alunos das 22, 42, 6% e 82 séries
desse nivel de ensino.

Artigo 2° — Em se tratando das redes municipal e particular de ensino, a par-
ticipacédo das escolas dar-se-a por manifestacdo de interesse por meio de Formulario de
Adeséo e conforme cronograma e procedimentos constantes do Anexo | que integra esta
resolucao.

§ 12 — Em se tratando da rede municipal, conforme disposto no Decreto n®
54.253/2009, o Governo do Estado, assumira, por meio da Secretaria da Educagéo, as des-
pesas referentes a aplicagdo da avaliagdo, devendo, para tanto, a prefeitura, observadas as
instrugdes formais do referido decreto:

| —assinar:

a) convénio com a Secretaria da Educagéo, quando a adesdo do municipio,
ao Sistema de Avaliagao, vier a se efetivar a partir de 2010;

b) termo de aditamento ao convénio com a Secretaria da Educagéo de Sao
Paulo, em 2009, como exigéncia decorrente da adesdo do municipio, ao sistema de avalia-
¢ao, em 2010;

* Com as alteracdes introduzidas pela Resolugéo SE no 54, de 30.6.2010.
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Il — garantir a participacédo de todas as unidades escolares do municipio que
oferecem ensino fundamental e/ou médio regular.

§ 22 — Na rede particular, em atengéo a Deliberacdo CEE n® 84/2009 e res-
peitados os procedimentos e os prazos estabelecidos na presente resolugéo, a respectiva
entidade mantenedora, na conformidade do nimero de alunos que participardo do proces-
so avaliatério, assumira as despesas, mediante contrato a ser firmado com a instituicdo
prestadora de servigo, cujo valor sera calculado de acordo com o nimero de alunos a serem
avaliados, multiplicado pelo valor do custo-aluno.

§ 32 — A adesao de que trata o caput deste artigo implica participar do pro-
cesso com todos os alunos de todos os periodos das classes/anos/séries envolvidos, des-
de que possuam no minimo 18 (dezoito) alunos por ano/série a serem avaliados em cada
escola.

Artigo 32 — No caso da rede estadual de ensino, observado o disposto no ar-
tigo 12 desta Resolugéo, a avaliagdo envolverd, inclusive, alunos das Classes de Aceleracéo,
de Recuperacao de Ciclo e do Programa Intensivo de Ciclo (PIC).

§ 12 - Os alunos dos anos/séries envolvidos realizaréo as provas

na escola e nas classes que vém frequentando n® ano em curso.

§ 2° — As escolas deverdo garantir a continuidade das atividades regulares
aos alunos dos anos/séries e modalidades de ensino que néo seréo objeto de avaliagao do
SARESP 2010.

Artigo 4°- Observados os anos/séries e niveis de ensino de que trata o artigo
12 desta resolugao, a avaliagao visa a aferir o dominio das competéncias e habilidades ba-
sicas previstas para o término de cada série/ano a ser avaliado e consistira das provas de:

| - Lingua Portuguesa e Matematica, a serem aplicadas nos periodos da ma-
nh3, tarde e noite, a todos os alunos das redes de ensino que participarao do processo
avaliativo.

Il - Ciéncias, para todos os alunos do 7° ano/62 série e 9° ano/8? série do
Ensino Fundamental e Ciéncias da Natureza (Fisica, Quimica e Biologia) para os alunos da
32 série do Ensino Médio, exclusivamente, para as escolas da rede estadual de ensino.

Artigo 52 - As provas terdo a seguinte constituicao:

| — para o 3° ano/2? série do Ensino Fundamental, as questdes de Lingua
Portuguesa e de Matematica serdo predominantemente abertas;

Il — para os 5%, 7% e 9% anos/4%, 6% e 8% séries do Ensino Fundamental e 32
série do Ensino Médio, as questdes para cada disciplina avaliada serao de multipla-escolha,
sendo que para Lingua Portuguesa havera também uma proposta de redacao.

§ 12 — As propostas de redacgao versarao sobre: para o 52 ano/42 série do
Ensino Fundamental - relato de experiéncia pessoal; para o 7° ano/62 série do Ensino Fun-
damental — produgao de uma carta pessoal; e para o 92 ano/82 série do Ensino Fundamental
e 32 série do Ensino Médio — artigo de opiniao.

§ 2° - Seréo aplicados diferentes tipos de cadernos de prova para cada um
dos anos/séries e respectivas disciplinas.

§ 32 — Havera, na rede estadual, aplicagdo de amostra de questdes abertas
de matematica para 5%, 7%, 9% anos/4%, 6% e 82 séries do Ensino Fundamental e 32 série
do Ensino Médio.

Artigo 6° — Para realizagado das provas, deverao ser observados:
| — o0 cronograma constante do Anexo Il que integra a presente resolugéo;
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Il - o horario de inicio regular das aulas adotado pelas escolas, conforme
consta do Anexo lll, integrante da presente resolugao;

lll- a duragdo minima de trés horas, tanto no primeiro como no segundo dia
da avaliacao;

IV — a aplicagdo, no 3° ano/22 série do Ensino Fundamental, por professores
do 12 ano, 22 ano/12 série, 32 ano/22 série, da propria escola, em turmas diversas daquelas
nas quais lecionam; e

V - a aplicagdo, nos demais anos/séries dos ensinos fundamental e médio,
por professores em escolas diferentes daquelas em que lecionam e conforme Plano de
Aplicagéo das Provas, elaborado pelas Diretorias de Ensino/Secretarias Municipais de Edu-
cacéo (SME), ouvidas as respectivas unidades escolares.

§ 12 - Os professores aplicadores das redes estaduais e municipais, de que
trata o inciso V deste artigo, serdo convocados pelas respectivas autoridades educacionais,
contendo a indicagéo da unidade escolar, objeto da aplicagdo da prova.

§ 22 - No caso das escolas das redes municipal e particular

de ensino que nao comportem a aplicagcdo do disposto no inciso V deste
artigo, as provas serdo aplicadas, por professores de turmas/anos/séries diferentes e, pre-
ferencialmente, de disciplinas diferentes.

Artigo 7° — O processo da aplicagao das provas nas escolas serd acompa-
nhado por:

| — representantes de pais de alunos, sob coordenagao do diretor da escola;

Il - fiscais externos da instituicao prestadora de servico contratada, na pro-
porcao de 1 (um) fiscal, por turno, para cada dez turmas, que terdo a responsabilidade de
zelar pela transparéncia do processo avaliativo e garantir a uniformidade dos procedimentos
utilizados na avaliagéo.

Artigo 82 — Caberd ao Diretor da unidade escolar:

| — organizar a escola para a aplicagdo das provas nos dias previstos no Ane-
xo |l da presente resolugao, informando a populagéo sobre a interrupgéo do atendimento ao
publico em geral nos dias das provas;

Il - divulgar, junto a escola e a comunidade, as condi¢des, datas e horarios de
realizagéo das provas, cuidando do cumprimento dos procedimentos formais;

Il - destacar, junto aos alunos, equipe escolar e comunidade, a necessidade
e a importancia da participagao dos discentes na avaliagao;

IV — assegurar a presenca dos alunos dos anos/séries avaliadas nos dias de
aplicagcdo do SARESP;

V —indicar, em consenso com o Conselho de Escola, trés representantes de
pais, por periodo, para acompanhar a avaliagéo;

VI — informar os professores aplicadores de sua escola sobre o local em que
atuardo nos dias das provas, conforme o Plano de Aplicacao elaborado pela Diretoria de
Ensino/Secretaria Municipal de Educacgéo;

VII - orientar os professores aplicadores das provas sobre os procedimentos
a serem adotados nos dias das provas;

VIl - organizar o processo de aplicagdo das provas do 3° ano/22 série do
Ensino Fundamental, atendendo ao disposto no inciso IV do artigo 6o desta resolugéo e,
nos demais anos/séries conforme Plano de Aplicacdo da Diretoria de Ensino/Secretaria Mu-
nicipal de Educacao;
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IX — receber os professores aplicadores indicados pela Diretoria de Ensino/
Secretaria Municipal de Educag¢&o em seu Plano de Aplicagdo, encaminhando-os as turmas
de alunos dos anos/séries que serdo avaliados; e

X —retirar, conferir e entregar os materiais de aplicagao na Diretoria de Ensino;

Xl - receber os fiscais externos, de que trata o inciso Il do artigo 7° desta
resolucao.

Artigo 92 - Cabera ao Dirigente Regional de Ensino:

| — designar um Supervisor de Ensino, para a funcao de coordenador de ava-
liagao;

Il - zelar pelo cumprimento dos procedimentos e orientagdes necessarias a
realizacéo do processo de avaliacao;

Il - divulgar, junto as escolas e a comunidade, as datas e os procedimentos
referentes a avaliago;

IV - destacar, aos diretores das escolas, por intermédio da equipe de su-
pervisao, a necessidade e a importancia da participacao dos alunos nos dias da avaliagéo;

V — garantir o sigilo absoluto das informag&es contidas nos cadernos de pro-
vas, adotando medidas seguras nas etapas de acondicionamento e distribui¢éo;

VI - informar aos diretores das escolas sobre a presenca dos fiscais espe-
cialmente contratados, responsaveis por acompanhar a aplicagdo das provas nas escolas;

VIl - organizar plantdo para esclarecimento de duvidas, na Diretoria de Ensi-
no, nos dias de aplicagéo das provas;

VIII - dar suporte aos representantes dos municipios e escolas particulares
para exercerem a supervisao de todo o processo avaliativo e orientarem suas equipes esco-
lares na aplicagéo dos procedimentos avaliativos estabelecidos pela SEE/SP; e

IX — convocar, conforme Plano de Aplicacéo das Provas elaborado pela DE,
os professores aplicadores das provas dos alunos das escolas estaduais, de que trata o
inciso V do artigo 6° desta resolucao; e

X — decidir sobre casos ndo previstos na presente resolugéo.

Artigo 10 — Cabera ao Coordenador de avaliagdo do SARESP da Diretoria de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educacao:

| — promover reunides de orientagdo com os diretores das escolas e demais
profissionais envolvidos no processo;

Il — elaborar o Plano de Aplicagéo das Provas da DE/SME, observados os
procedimentos constantes da presente resolugéo, divulgando-o junto aos diretores da re-
giao;

Il - organizar e coordenar o recebimento e a distribuicdo dos materiais ne-
cessarios para a realizagéo da avaliagéo;

IV — organizar o acompanhamento da aplicagdo das provas, assegurando,
nesses dias, a presenca nas escolas de profissionais da Diretoria de Ensino/SME; e

V - orientar o plantédo de duvidas.

Artigo 11 — As acbes pertinentes a execugéo do SARESP/2010 seréo exerci-
das no @mbito da Secretaria da Educagao, com base nos Decretos 54.253, de 17 de abril de
2009, e 40.722, de 20 de marco de 1996.

Paragrafo Unico — Para a realizagdo das agbes previstas para o SARESP
2010, a Secretaria contara com o apoio técnico e logistico da Fundagao para o Desenvolvi-
mento da Educacéo — FDE, conforme previsto na Clausula Terceira do Anexo que integra o
Decreto n? 54.253/09, alterada pelo Decreto n® 55.864, de 26.5.2010.
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Artigo 12 — Cabera a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas bai-

xar as instrugdes complementares a presente resolugéo.

Artigo 13 — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as Resolugdes SE n* 30, de 30/04/2009, 58, de 13/08/2009, 75, de 29/10/2009,
e 85, de 10/11/2009.

Data

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Decreto n® 40.722/96 a pag. 598 do vol. XLlI;

Decreto n® 54.253/09 a pag. 141 do vol. LXVII;

Decreto n° 55.864/10 a pag. 93 deste volume;

Resolugéo SE n® 30/09 a pag. 211 do vol. LXVII;

ANEXO |
Atividade

De 1°de junho a | Preencher o Termo de Adesdo, disponibilizado no site da SECRETARIA (www.educagao.sp.gov.

5 de Julho

br), no icone SARESP 2010.

Enviar a Assessoria Técnica de Planejamento e Controle Educacional — ATPCE da SECRETARIA,
por correio, 0s documentos necessarios para assinatura: de convénio: oficio do Prefeito dirigido
ao senhor Secretdrio da Educacéo solicitando convénio; copia da Lei Municipal que autoriza o
Prefeito assinar convénio com a SECRETARIA e, da Publicacdo da Lei Municipal ou seu registro;

De 7 de junho a | plano de trabalho; Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar Convénio — CRMC;

15 de Julho

De 15a20
de julho
Convénios -
Julho

e Ficha Informativa contendo: - Nome do Prefeito, RG e CPF; - Nome do Coordenador do
Municipio e RG de aditamento: oficio do Prefeito dirigido ao senhor Secretério da Educacao
solicitando aditamento ao convénio celebrado em 2009; plano de trabalho; Certificado de
Regularidade do Municipio para celebrar Convénio — CRMC; e Ficha Informativa contendo: -
Nome do Prefeito, RG e CPF; - Nome do Coordenador do Municipio e RG

Andlise final da documentagéo e formalizagdo dos processos.

Aditamentos —

de acordo com

Assinar Convénio ou Termo de Aditamento referente a0 SARESP 2010 com a SECRETARIA.

as datas da
vigéncia.
Até final de Para a escola particular, assinar contrato com a instituigdo contratada
agosto de 2010 P ' ¢ '
ANEXO I
Calendario de Provas - Ensinos Fundamental e Médio

Data Provas Anos/Séries Rede de Ensino
17 de Lingua Portuguesa 3° ano/2® série EF Estadual/Municipal/Particular
novembro

Lingua Portuguesa e Redagao | 5° ano/4? série EF Estadual/Municipal/Particular

i 0 3 QAr, 0 3 QAr,
Lingua Egrtuguesa e 7a ar)q/ﬁ série EF 9° ano/8? série EF Estadual/Municipal/Particular
Matemética 3 série EM
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Matematica 3° ano/2? série EF 5° ano/4® série EF | Estadual/Municipal/Particular

18 de
novembro

Ciéncias 7° ano/6? série EF 9° ano/8? série EF | Estadual

C@nqas da N atureza (Fisica, 3% série EM Estadual

Quimica e Biologia)

ANEXO Il
SARESP 2010 - Horario das Provas - Ensinos Fundamental e Médio

Horario de Inicio das Aulas Periodo de Aplicagdo
Turmas que iniciam entre 6h45min. e 10h59min. Manha
Turmas que iniciam entre 11h e 16h59min. Tarde
Turmas que iniciam a partir das 17h Noite

O horario de inicio das provas sera o0 mesmo do inicio das aulas.

RESOLUGAO SE N° 49, DE 4 DE JUNHO DE 2010
Altera a Resolugdo SE n® 34, de 15 de maio de 2009, que disciplina a concesséo
de auxilio-transporte as Prefeituras Municipais para garantir o acesso de alunos a escola
publica estadual

O Secretério da Educacao do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
coes, resolve:

Artigo 12 - Fica alterada a Resolugdo SE n® 34, de 15.5.2009, na seguinte
conformidade:

|- 0§ 2°do artigo 3%

“§ 29 - a relagdo de alunos obtida nos termos do paragrafo anterior sera ge-
rada pela SEE /CIE e devera ser impressa pelas Diretorias de Ensino, acessando no Portal
GDAE - www.gdae.sp.gov.br —a opgao Convénio Transporte.” (NR)

Il - os incisos IV e V e o paragrafo Unico do artigo 6%

“IV — imprimir e juntar ao processo de convénio os documentos constantes
do Portal GDAE (www.gdae.sp.gov.br), opcdo Convénio Transporte;

V — elaborar o Quadro Resumo do Municipio conforme o Anexo | desta Re-
solugéo; ” (NR)

“Paragrafo tnico - Est&o disponibilizadas no Portal GDAE a Sintese Geral dos
Alunos Transportados e as seguintes relagées de:

1. alunos transportados;

2. passes escolares;

3. veiculos;

4. viagens;

5. rotas.” (NR)

Il - ao artigo 3¢ fica acrescentado o § 3%

§ 32 - Na hipdtese de atendimento compartilhado a alunos da rede estadual
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de ensino e alunos da rede municipal de ensino, somente o valor correspondente aos alu-
nos da rede estadual devera ser considerado para efeito da composi¢ao do custo aluno/dia
mencionado no caput deste artigo. (NR)

IV - o artigo 7%

“Artigo 7° - A prestacao de contas da totalidade do convénio firmado obede-
cera as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, observando-se em especial
o disposto nos incisos lll e IV do Artigo 32 das Instru¢cées TCE 01/2008.

Paragrafo unico — Nos casos excepcionais em que o recurso total do con-
vénio ndo seja aplicado no objeto, a Prefeitura devera devolver a parcela ndo utilizada ob-
servando-se a proporcionalidade entre os valores repassados pela Secretaria da Educagédo
e os valores da contrapartida da Prefeitura Municipal estipulada no Plano de Trabalho em
vigéncia.” (NR)

Artigo 2° - O anexo que integra a presente resolugéo substitui os constantes
da Resolucao SE 34, de 15.5.2009.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposigoes em contrario.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio - CENP/SE:
Decreto n® 48.631/04 a pag. 86 do vol. LVII;

Res. SE n® 34/09 a pag. 219 do vol. LXVIL.

ANEXO |

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ENSINO
AUXILIO TRANSPORTE DE ALUNOS - DECRETO N° 48.631, DE 11 DE MAIO DE 2004
QUADRO RESUMO DO MUNICIPIO-ANO ____

Frota Propria Frete Passe Total Geral
Custo Custo Custo

Dirstoria Prefeitura | N°alunos | Mensal | N°alunos @ Mensal | N°alunos | Mensal | N°alunos | Custo

ge. Municipal transp. (20 dias = transp. (20 dias | transp. (20 dias | transp. Mensal
nsino (teis) (teis) (teis)
EF | EM EF | EM EF | EM EF | EM
DATA: / /
Assinatura do Prefeito

DATA: / /

Assinatura do Responsavel pelo Transporte na DE
DATA: / /

Assinatura do Dirigente Regional de Ensino
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RESOLUCAO SE N° 53, DE 24 JUNHO DE 2010
Altera dispositivos da Resolugdo SE n° 88, de 19.12.2007, e da Resolugdo SE n° 21, de
17.2.2010, que dispéem sobre a funcdo gratificada de Professor Coordenador

O SECRETARIO DA EDUCACAOQ, considerando a necessidade de assegurar,
em todas as unidades escolares, o efetivo e adequado preenchimento do posto de traba-
lho de Professor Coordenador, respeitada a regionalidade, no ambito de cada Diretoria de
Ensino, resolve:

Artigo 1° - Os dispositivos da Resolugao SE n° 88, de 19.12.2007, ficam alte-
rados na seguinte conformidade:

| -0 artigo 4%

“Artigo 4° - Sao requisitos de habilitagdo para o docente exercer as atribui-
¢des de Professor Coordenador:

| — ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il - contar, no minimo, com 3 anos de experiéncia docente na rede publica de
ensino do Estado de Sao Paulo;

Ill — ser efetivo ou ocupante de fungao-atividade abrangido pelo § 22, do
artigo 22, da Lei Complementar n® 1.010, de 1°.6.2007, na unidade escolar em que pretende
ser Professor Coordenador;

§ 12 - A experiéncia docente, de que trata o inciso Il deste artigo, devera
incluir, preferencialmente, docéncia nas séries/anos do segmento/nivel de ensino da Educa-
céo Basica referente ao posto de trabalho pretendido.

§ 22 - Na inexisténcia de candidato que atenda a qualquer um dos requisitos
previstos no inciso Ill deste artigo, podera ser designado, para o posto de trabalho de Pro-
fessor Coordenador, docente efetivo ou docente ocupante de funcao-atividade abrangido
pelo § 22, do artigo 2°, da Lei Complementar n® 1.010/2007, de outra unidade escolar da
mesma Diretoria de Ensino.

§ 3° - Podera ser designado Professor Coordenador o docente efetivo que
se encontre na condi¢do de adido ou o docente ocupante de fungao-atividade abrangido
pelo § 2°, do artigo 22 da Lei Complementar n® 1.010/2007, mesmo que se encontre sem
aulas atribuidas, cumprindo apenas horas de permanéncia na unidade escolar, desde que
tenha sido aprovado no processo seletivo simplificado, previsto pela Lei Complementar n®
1.093, de 16.7.2009.

§ 4° - O docente efetivo ou docente ocupante de fungéo-atividade abrangi-
do pelo § 22 do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.010/2007, que pretende ser Professor
Coordenador da Oficina Pedagdgica devera estar classificado ou ter sede de controle de
frequéncia em unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino em que ira atuar.

§ 52 - Na inexisténcia de docente que atenda ao requisito previsto no para-
grafo anterior, podera ser designado, para o posto de trabalho de Professor Coordenador da
Oficina Pedagdgica, docente efetivo ou docente ocupante de fungao-atividade abrangido
pelo § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.010/2007 que seja classificado, ou tenha
sede de controle de frequéncia em unidade escolar de qualquer das Diretorias de Ensino
pertencentes a mesma Coordenadoria de Ensino.” (NR)

Il - 0 § 22 do artigo 62

“§ 22 - Cada credenciamento tera validade de 3 anos, contados da data de
publicagdo dos resultados do respectivo processo, e s6 poderao participar os docentes da
respectiva Diretoria de Ensino.” (NR)
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Il - o artigo 8%

“Artigo 8° - O Professor Coordenador ndo podera ser substituido e tera a
designagao cessada, em qualquer das seguintes situagoes:

| — a seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;

Il — remocg&o para unidade escolar subordinada a outra Diretoria de Ensino;

Il - a critério da administragdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuicdes do posto de trabalho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a 45 dias;

) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho.

§ 12 - Na hipétese de o Professor Coordenador ndo corresponder as atribui-
¢des do posto de trabalho, a cessacao da designacdo dar-se-a por decisdo conjunta da
direcao da unidade escolar e do supervisor de ensino da escola ou por deliberagao do Diri-
gente Regional de Ensino, no caso de designagao junto a Oficina Pedagdgica, devidamente
justificada e registrada em ata.

§ 22 - O docente que tiver sua designagéo cessada somente podera ser no-
vamente designado Professor Coordenador apds submeter-se a novo processo de creden-
ciamento, com vigéncia posterior a data da referida cessagao e para atuagéo a partir do ano
letivo subsequente.

§ 3¢ - Exclui-se da obrigatoriedade de novo credenciamento o docente cuja
designacgéao tenha sido cessada na forma prevista na alinea “c” do inciso Ill deste artigo ou
o docente com designagao cessada em virtude da concessao de licenca gestante, manten-
do-se, em ambos os casos, os demais procedimentos necessarios a nova designagéo, na
conformidade do disposto nos incisos Il, Ill e IV do artigo 5° desta resolugdo.” (NR)

Artigo 2° - O caput do artigo 3° da Resolugéo SE n°® 21, de 17.2.2010, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 32 - Os docentes que se encontram designados nas Oficinas Peda-
gogicas das Diretorias de Ensino ou no posto de trabalho de Professor Coordenador e que
ndo alcancaram os indices de pontuagéo fixados no artigo 2° da Resolugéo SE n® 91, de
8.12.2009, poderdo permanecer designados até a divulgacédo dos resultados do processo
de avaliagé@o anual subsequente de que trata o inciso | do artigo 12 das Disposi¢cdes Transi-
torias da Lei Complementar n® 1.093, de 16.7.2009.” (NR)

Artigo 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publica¢éo, ficando
revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Resolugédo SE n? 10, de 31.1.2008.

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. de Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei Comp. n® 1.010/07 a pag. 25 do vol. LXIII;

Lei Comp. n? 1.093/09 a pag. 29 do vol. LXVII;

Resolugéo SE n® 88/07 a pag. 190 do vol. LXIV;

Resolugéo SE n° 10/08 a pag. 165 do vol. LXV.

Resolugéo SE n® 91/09 a pag.242 do vol. LXVIII;

Resolugdo SE n® 21/10 a pag. 175 deste volume.
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RESOLUGAO SE N° 55, DE 30 DE JUNHO DE 2010
Dispbe sobre a distribuicdo da carga horaria do Professor Coordenador
e dd providéncias correlatas

O SECRETARIO DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes, a vista do que
Ihe representou a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas e considerando a ne-
cessidade de contar com a atuagéo do Professor Coordenador da Oficina Pedagogica —
PCOP, de modo a atender a todos os turnos de funcionamento das unidades escolares,
Resolve:

Artigo 12 - A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais do Professor Co-
ordenador, fixada pelo artigo 3° da Resolugéo SE n° 88, de 19.12.2007, quando desenvolvi-
da na Oficina Pedagogica da Diretoria de Ensino, devera ser distribuida de modo a atender
ao horario de funcionamento de todos os turnos mantidos pelas unidades escolares.

Artigo 22 - Cabera ao Dirigente Regional de Ensino autorizar o cumprimento
da carga horaria do Professor Coordenadorda Oficina Pedagdgica - PCOP, também no peri-
odo noturno,cumpridas as exigéncias estabelecidas pela Resolugdo SE n® 73, de26.10.2007,
quanto ao limite maximo de 8 (oito) horas diarias,descanso semanal remunerado e intervalo
minimo de 1 (uma)hora para alimentacéo.

§ 12 - A carga horaria do PCOP da Diretoria de Ensino,cumprida no periodo
noturno, ndo podera exceder a 8 (oito)horas semanais;

§ 2° - A atuagé@o do PCOP, no periodo noturno, dar-se-a:

1 - na unidade escolar, exclusivamente para o apoio pedagdgico as ativida-
des docentes desenvolvidas nesse turno, ou

2 - na sede da Diretoria de Ensino, esporadicamente, em atividade especifica
que exija sua participagdo e que nao possa ser realizada no turno diurno.

§ 32 - As atividades do PCOP desenvolvidas no periodo noturno deverdo ser
registradas em livro préprio, da unidade escolar ou da Diretoria de Ensino, conforme o caso,
com indicagao dos objetivos, atividades e horario cumprido.

Artigo 3° - Aplicam-se aos PCOPs que atuarem no periodo compreendido
entre 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, os artigos 83 a 88 da Lei Complementar n®
444/85, que dispdem sobre Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno.

Artigo 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

NOTA:

Encontram-se na Col. de Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei complementar n® 444/85 a pag. 344 do vol. LXI;

Res. SE n® 73/07 a pag. 168 do vol. LXIV;

Res. SE n° 88/07 a pag. 190 do vol. LXIV.
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-VI -
DELIBERACOES CEE







(*) DELIBERAGAO CEE N° 96/2010
Estabelece normas para certificacdo de alunos de Ensino Médio através
do ENCCEJA/ENEM-2009

O Conselho Estadual de Educagéo, no uso de suas atribuicbes e com funda-
mento nos artigos 10 e 38 da Lei 9394/1996, e na Indicacdo CEE n® 96/2010,
Delibera:

Artigo 12 Os alunos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio /
2009, no Estado de Sao Paulo, e que preencham os requisitos abaixo enunciados, séo con-
siderados concluintes do Ensino Médio e, portanto, aptos a matricula no Ensino Superior:

| - ter 18 (dezoito) anos completos até a data de realizagdo da primeira prova
do ENEM,;

Il - ter atingido o minimo de 400 pontos em cada uma das areas de conhe-
cimento do ENEM,;

Il - ter atingido o minimo de 500 pontos na redagéo.

Artigo 2° As Instituicdes de Ensino Superior poderédo considerar, para fins de
matricula, o “boletim eletrénico de notas individuais” do aluno, fornecido pelo MEC/INEP,
como comprovante do atendimento dos requisitos exigidos nos incisos Il e lll do artigo
anterior.

§ 12 - A documentagéo indicada no Caput sera substituida pelo Certificado
de Concluséo expedido pelo 6rgao proprio da Secretaria de Estado da Educacao.

§ 22 - A documentagéo referida no paragrafo anterior sera expedida apds o
envio regular dos dados pelo Ministério da Educacao e estara disponivel aos interessados
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagéo da presente Deliberagéo.

Artigo 3° Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua homologacéo e
publicagao, revogadas as disposigbes em contrario.

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO referenda a presente Delibera-
¢éo, aprovada por ato ad referendum do Presidente deste Colegiado nos termos da alinea
“d” do inciso “I” do Artigo 20 do Decreto n° 9.887, de 14 de junho de 1977.

Os Conselheiros Nina Beatriz Stocco Ranieri e Marcos Antonio Monteiro
abstiveram-se de votar.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de fevereiro de 2010.

Arthur Fonseca Filho - Presidente

ANEXO
INDICACAO CEE N 96/2010 - Aprovada em 19.2.2010
ASSUNTO: Normas para certificacdo de alunos do Ensino Médio, através do ENCCEJA/
ENEM-2009
RELATOR: Conselheiro Arthur Fonseca Filho
INTERESSADA: Secretaria de Estado da Educacao
PROTOCOLO SEE N°: 478/0001/2010
CONSELHO PLENO

* Homologada pela Res. SE de 19.2.2010.
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1. RELATORIO

1.1 O Senhor Secretario de Estado da Educagao encaminha Oficio datado de
19/02/2010, cuja esséncia a seguir se transcreve:

“Como é de seu conhecimento, a Secretaria de Estado da Educacdo de Sdo
Paulo aderiu ao ENCCEJA em 2008. Com o apoio deste Conselho remodelou sua oferta
de cursos para jovens e adultos no Estado de S&o Paulo, adequando-a aos pressupostos
tedricos e metodoldgicos. Desde sua criagdo, o MEC por meio do INEF, realizava o exame
e mandava a base de dados dos alunos (nome, dados pessoais e notas) para que as Secre-
tarias Estaduais emitissem os certificados correspondentes. Em meados do ano passado, o
MEC aboliu o ENCCEJA original e descaracterizou o ENEM, passando a considerar o ENEM
como equivalente ao ENCCEJA para efeito de certificagdo de nivel médio de ensino.

‘Diante do expressivo numero de jovens paulistas que realizaram o exame
com inscrigbes diretas junto ao INEP/MEC, a Secretaria do Estado de Sao Paulo esta so-
licitando ao MEC, desde o dia 6 de Janeiro ultimo, a base de dados para poder emitir os
certificados dos interessados. Apenas na 6° feira passada (dia 12/2) foi publicada portaria
do MEC no D.O.U. - depois de muitas reclamagées de todos os estados - informando que
os alunos interessados deveriam entrar diretamente no site do INEP/MEC para solicitar os
certificados.

‘Néo obstante as explicagbes diretas do Senhor Ministro da Educacédo a
este Secretario, no dia de ontem, resta nossa responsabilidade com o destino de milhares
de jovens paulistas que dependem desta certificacdo para consolidacédo de seus projetos
de vida.

‘Diante desses fatos, recorro a Vossa Senhoria com o objetivo de solicitar
seu apoio e do egrégio Conselho para a implementagcdo de medidas emergenciais que
possam efetivar uma acgéo positiva do Governo do Estado de S&o Paulo a favor dos que
realizaram o ENEM, em 2009, buscando também a certificacdo do ensino médio.

‘A titulo de sugestéo, indago se o Conselho poderia autorizar imediatamente
a matricula dos jovens paulistas nas instituicées de ensino superior. Isto seria feito mediante
cdpia do boletim eletrénico de notas individuais, com resultados superiores a 400 pontos
nas quatro dreas avaliadas, 500 na redagdo e comprovante de idade minima de 18 anos. A
Secretaria comprometer-se-ia a emitir os certificados definitivos em 60 dias apds o recebi-
mento do banco de resultados”.

1.2 O tema relativo a certificagcdo para o Ensino Médio, decorrente da uti-
lizagéo do resultado do ENEM, como substituto do “Exame Nacional de Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos” (ENCCEJA), foi abruptamente divulgado pelo Ministé-
rio da Educacéo através do site do INEP. Através da Portaria Normativa n® 4, de 11/02/2010
(publicada no DO de 12/02/2010), o Ministério da Educagéo retoma o assunto e define em
seu Artigo 2° os seguintes requisitos para obtengao do certificado:

“| - ter 18 (dezoito) anos completos até a data de realizagdo da primeira prova
do ENEM;

Il - ter atingido o minimo de 400 pontos em cada uma das areas de conhe-
cimento do ENEM;

Il - ter atingido o minimo de 500 pontos na redagao”.

1.3 Evidentemente o assunto merece, no mérito, discussdo mais apurada,
nao s6 quanto aos critérios para definicao de desempenho minimo, mas também, quanto a
idade minima considerada para estes fins. Apenas as razoes de interesse dos alunos envol-
vidos na questao, podem justificar uma solugao excepcional e emergencial especialmente
por conta do atraso no processo de matriculas no Ensino Superior.
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2. CONCLUSAO
Assim, e no uso das competéncias definidas nos Artigos 10 e 38 da Lei Fe-
deral 9394/1996, propde-se a aprovagao do anexo Projeto de Deliberagéo.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2010
a) Cons. Arthur Fonseca Filho - Relator

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO referenda a presente Indicacao,
aprovada por ato ad referendum do Presidente deste Colegiado nos termos da alinea “d” do
inciso “I” do Artigo 20 do Decreto n° 9.887, de 14 de junho de 1977.

Os Conselheiros Nina Beatriz Stocco Ranieri € Marcos Antonio Monteiro
abstiveram-se de votar.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de fevereiro de 2010.

Arthur Fonseca Filho - Presidente

NOTAS:

A Lei n® 9.394/96 encontra-se a pag. 52 do vol. 22/23 da Col. de Leg. Fed. de Ens.
Fundamental e Médio - CENP/SE.

Encontra-se na Col. de Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Decreto n® 9.887/77 a pag. 571 do vol. lll.

(*) DELIBERACAO CEE N° 97/2010
Fixa normas para credenciamento e recredenciamento de instituicbes de ensino e
autorizacdo de cursos e programas de educacéo a distancia, no ensino fundamental e
meédio para jovens e adultos e na educacao profissional técnica de nivel médio, no sistema
de ensino do Estado de S&o Paulo

O Conselho Estadual de Educacao, no uso de suas atribuicoes e com fun-
damento no artigo 80 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n°
5.622, de 19 de dezembro de 2005, no artigo 2° da Lei Estadual 10.403/71 e na Indicagéo
CEE n°97/2010,

Delibera:

| - Da Concepgéo e Caracteristicas da Educagéo a Distancia.

Art. 12 - Nos termos do Decreto n® 5.622/05, educagdo a distancia, € uma
modalidade educacional, na qual a mediacdo didatico-pedagdgica, nos processos de en-
sino e de aprendizagem, ocorre com a utilizagédo de meios e tecnologias de informagéo
e comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos.

§ 12 - A educacdo a distancia organiza-se segundo metodologia, gestao e
avaliagcdo proprias, devendo ser prevista a obrigatoriedade de momentos presenciais para
avaliacdo dos estudantes e, quando for o caso, para estagio obrigatorio e atividades rela-
cionadas a laboratoérios de ensino.

* Homologada pela Res. SE de 6.4.2010.
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§ 22 - Os cursos e programas de educacéo a distancia devem ser programa-
dos com base nos respectivos cursos da modalidade presencial, inclusive quanto ao tempo
de integralizac&o.

Art. 2° - Sao caracteristicas fundamentais a serem observadas em todo curso
ou programa de educagéo a distancia:

| - organizagéo que flexibilize tempo e espaco na atividade pedagogica;

Il - utilizacdo de recursos de tecnologias de informagéo e comunicagao e
suas metodologias, para o desenvolvimento das atividades educativas;

Il - acompanhamento sistematico dos processos de ensino e de aprendiza-
gem;

IV - sistematica de avaliagédo da aprendizagem;

V - interatividade, inclusive com a utilizagcdo de meios e tecnologias de infor-
magao e comunicagado, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educati-
vas em lugares ou tempos diversos.

Art. -32 - Para os fins desta deliberacéo, deve-se observar os seguintes con-
ceitos:

| — sede: unidade central, responsavel pela oferta e gestdo dos cursos e pro-
gramas, pela regularidade de todos os atos escolares praticados pela instituicéo, pela do-
cumentagédo escolar e pela expedigao de declaragdes, histéricos, certificados e diplomas
de conclusao;

Il - pdlo: unidade operacional de apoio presencial, vinculada a sede da insti-
tuicao, utilizada para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e ad-
ministrativas, relativas aos cursos e programas de educacéo a distancia;

Il - credenciamento: ato administrativo, de competéncia do Conselho Esta-
dual de Educacéo, que habilita a instituicdo de valiensino,

publica ou privada, a atuar em educagao a distancia, por prazo determinado;

IV — recredenciamento: - ato administrativo, de competéncia do Conselho
Estadual de Educagao, que renova o credenciamento da instituicao;

V - descredenciamento: ato administrativo, de competéncia do Conselho Es-
tadual de Educagéao, que cancela o credenciamento da instituigéo para atuar em educacao
a distancia;

VI — autorizagdo: ato administrativo, de competéncia do Conselho Estadual
de Educacgéao, que permite a instituigdo credenciada o oferecimento de determinado curso e
programa de educacgao a distancia, no ensino fundamental e médio para jovens e adultos e
na educacéo profissional técnica de nivel médio, dentro dos limites do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Os pdlos devem ter funcionamento autorizado pelo Conse-
Iho Estadual de Educagéo e deverao estar previstos no projeto pedagdgico, com justificativa
para atendimento de uma demanda social transitéria, podendo ser autorizados em carater
temporario, para funcionar em locais cedidos por empresas, pela comunidade, em escolas
de outra mantenedora ou em outras instituicdes, publicas ou privadas, por meio de parce-
rias ou convénios, nos termos previstos na presente Deliberacéo.

Art. 42 - Compete ao Conselho Estadual de Educagéo, nos limites do Estado
de S&o Paulo:

| - credenciar, recredenciar e descredenciar instituicoes para oferta de cursos
e programas de educagao a distancia, no ensino fundamental e médio para jovens e adultos
e na educacao profissional técnica de nivel médio;
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Il - autorizar a abertura de cursos e programas de educacéo a distancia, no
ensino fundamental e médio para jovens e adultos e na educacéo profissional técnica de
nivel médio, no ambito do sistema de ensino do Estado de Sao Paulo;

Il - autorizar a criagéo de novos pdlos por instituicao de ensino, ndo previstos
no ato de credenciamento.

Paragrafo Unico. Cabe a Camara de Educacéo Basica, nos limites das com-
peténcias legais do Conselho Estadual de Educacao, apreciar os pedidos de credenciamen-
to e recredenciamento de instituicoes e de autorizagdo de cursos e programas, e sobre eles
se manifestar, emitindo parecer que sera objeto de deliberagéo do Conselho Pleno.

Art. 52 - Os pedidos de credenciamento e de recredenciamento de institui-
¢des e de autorizagdo de cursos e programas de educacgao a distancia, deverdao atender
aos referenciais de qualidade definidos pelo Ministério da Educagao e por este Colegiado
e serdo previamente analisados por Comissao de Especialistas, indicada pela Camara de
Educacéo Basica, com aprovagéo do Conselho Pleno.

Paragrafo unico - A Comisséo de Especialistas sera constituida por profissio-
nais com experiéncia em educacao a distancia e na drea em que o curso e programa sera
oferecido.

Art. 62 - A Comisséao de Especialistas verificara in loco as condigbes da insti-
tuicdo interessada na oferta de cursos e programas de educacao a distancia e procedera a
analise da proposta pedagdgica e da capacidade tecnolégica, elaborando relatério circuns-
tanciado e conclusivo sobre o pedido, conforme padroes estabelecidos pelo Conselho, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a visita de verificagéo.

Paragrafo unico - No caso de pedido de recredenciamento, cabera a Comis-
séo de Especialistas:

| - proceder a analise comparativa entre o relatério do credenciamento e os
dados aferidos na avaliagdo de recredenciamento, indicando possiveis discrepancias, bem
como melhorias observadas, especialmente quanto aos resultados obtidos pelos alunos em
avaliagOes externas;

Il - manifestar-se de forma conclusiva, indicando ou ndo restricbes quanto
ao recredenciamento, bem como a eventual concessao de prazo para atendimento dos
requisitos especificados.

Il - do Credenciamento, da Autorizacdo, do Recredenciamento e da Fiscali-
zacao e Avaliagao das Instituicoes e de Cursos e Programas de Educagéo a Distancia.

Art. 72 - O credenciamento se destina a instituicoes de ensino que compro-
vem capacidade administrativa, pedagogica, econémica, financeira e experiéncia educacio-
nal de pelo menos 02(dois) anos.

Art. 82 - O credenciamento da instituicdo sera concomitante
a autorizag@o de seu primeiro curso e tera prazo de validade de até cinco
anos.
Paragrafo unico - Durante a vigéncia do credenciamento, a instituicdo podera
solicitar autorizagé@o para implementagcao de novos cursos e programas.

Art. 92 - O pedido de credenciamento da instituicdo devera ser formalizado

junto ao Conselho Estadual de Educacgao, por meio de requerimento dirigido ao seu Presi-
dente, devendo atender os seguintes requisitos:
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| - justificativa para o pedido;

Il - habilitag&o juridica, regularidade fiscal, capacidade econdmico-financeira
e plano de investimento de curto e médio prazo, conforme dispde a legislagdo em vigor;

Il - histdrico institucional acompanhado de dados de identificagéo da institui-
¢édo e qualificagcdo dos dirigentes da sede e dos pdlos, quando for o caso;

IV - plano de desenvolvimento escolar, que contemple a oferta de cursos e
programas de educagéo a distancia;

V - projeto pedagdgico dos cursos e programas que serdo ofertados;

VI - corpo docente com as qualificagdes exigidas na legislagao em vigor e,
preferencialmente, com formacao para o trabalho em educagéo a distancia;

VIl - descri¢cdo das parcerias e modo de funcionamento, apresentando ter-
mos de convénios com outras instituicoes, quando houver;

VIII - descricao detalhada dos servigcos de suporte e infraestrutura adequa-
dos a realizagdo do projeto pedagdgico, relativamente as instalagdes fisicas, infraestrutura
tecnologica, atendimento remoto aos estudantes e professores e laboratérios de ensino,
quando for o caso;

IX - regimento escolar especifico para educagéo a distancia. Art. 10. A cria-
¢ao de novos polos esta condicionada a prévia autorizagao do Conselho Estadual de Edu-
cagao.

§ 12 O prazo de autorizagao de funcionamento dos podlos sera de dois anos,
com possibilidade de renovagéo pelo Conselho Estadual de Educacéao.

§ 2° O ato de autorizagdo do pdlo sera tornado sem efeito, ex-oficio, caso
nao seja instalado no prazo de um ano.

Art. 11 - Uma vez indeferido o pedido inicial de credenciamento, a instituicao
somente podera requeré-lo depois de decorridos dois anos.

Art. 12 - O Projeto Pedagdgico a ser encaminhado ao Conselho Estadual de
Educagéo devera atender, no minimo, os seguintes requisitos:

| - obedecer as diretrizes nacionais e estadual;

Il - prever atendimento apropriado a estudantes portadores de necessidades
especiais;

Il - identificar a equipe multidisciplinar, com as respectivas fungdes, que vai
responder pelo desenvolvimento e acompanhamento do curso e programa, bem como pela
coordenacao, superviséo e acompanhamento dos poélos, quando houver;

IV - definir a relagéo de alunos, professores ou tutores, para acompanhamen-
to individualizado, avaliagéo, atividades de orientagao, reforgo e recuperagéo do processo
de aprendizagem;

V. conceituar a concepgdo pedagdgica dos cursos e programas, contem-
plando o seguinte:

a) matriz curricular com ementas detalhadas e definicao de competéncias e
habilidades a serem alcancadas e avaliadas em cada area e etapa do processo;

b) nimero de vagas;

C) critérios de avaliagao do estudante, prevendo preponderancia das avalia-
¢des presenciais sobre as avaliagdes periddicas a distancia

d) descrigao das atividades presenciais obrigatorias, tais como estagios cur-
riculares, defesa presencial de trabalho de conclusao de curso e das atividades em labo-
ratérios de ensino, bem como a forma de acompanhamento da realizagdo das atividades,
quando for o caso;
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e) relagao de cursos e programas presenciais e a distancia, ja autorizados e
em funcionamento, quando for o caso;

f) plano de curso, obedecendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e de acor-
do com o Catalogo Nacional, no caso dos cursos de educagao profissional técnica de nivel
médio;

g) apresentagcao do material didatico para o primeiro semestre e modulos
correspondentes e prototipos para a seqliéncia do(s) semestre(s) ou médulos proposto(s).

Art. 13 - Alinstituicdo credenciada para ministrar cursos e programas de edu-
cacao a distancia devera iniciar a oferta no prazo de um ano, a partir da data de publicagéo
do respectivo ato de autorizagao.

Art. 14 - Os cursos e programas autorizados, nos termos desta Deliberacéo,
deverado ter o ato prévio de sua instalagcdo publicado pela Diretoria de Ensino, a qual a
instituicdo esta jurisdicionada, a quem compete comunicar a este Colegiado o inicio das
atividades, assim como exercer as fungdes de supervisao.

Art. 15 - O pedido de recredenciamento devera ser requerido pela instituicéo:

a) com antecedéncia minima de seis meses do término do seu prazo de
vigéncia;

b) instruido com os mesmos requisitos solicitados no Art. 9° desta Delibera-
¢ao, exceto quanto a apresentagao do Projeto Pedagdgico do curso;

c) com a apresentagdo do material didatico completo.

Art. 16 - A partir da analise da documentagdo mencionada no artigo anterior
e dos relatérios da Comissao de Especialistas e da Supervisdo de Ensino, encarregada da
fiscalizagao, sera emitido Parecer pela Camara de Educagéo Basica deste Conselho, com
proposta para:

| — recredenciamento, por novo periodo de até cinco anos;

Il - recredenciamento temporario, ndo superior a um ano, com suspensao de
novas matriculas nesse periodo, enquanto ndo forem cumpridos os requisitos necessarios;

Il - indeferimento do pedido de recredenciamento.

Parégrafo Unico — Pedidos de recredenciamento indeferidos somente pode-
réo ser objeto de novo pedido, depois de decorridos dois anos.

Art. 17 - As instituicdes de ensino deverao apresentar, sempre que solici-
tadas, documentos e informagdes ao Conselho e aos 6rgaos de supervisdo por ele de-
signados.

Art. 18 - Cabera ao Conselho, para salvaguarda do interesse publico e prote-
¢do dos alunos, adotar as providéncias necessarias para a suspensao de novas matriculas,
mediante relatério fundamentado da Camara de Educagéo Basica.

Art. 19 - Identificadas deficiéncias, irregularidades ou descumprimento das
condigbes originalmente estabelecidas, mediante avaliagdo dos cursos e programas das
instituicdes credenciadas, o Conselho determinara, em ato proprio, observado o contradi-
tério e ampla defesa:

| — ainstalagéo de diligéncia, sindicancia ou processo administrativo;

Il — a suspensao da autorizag@o de cursos e programas e de novas ma-
triculas;
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Ill — a desativagao de cursos e programas;

IV — o descredenciamento.

§ 12 - Das determinagbes de que trata o caput, cabera pedido de reconsi-
deracdo ao Conselho Estadual de Educagéo, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicagéo do ato no Diério Oficial do Estado.

§ 22 - Em qualquer das hipodteses previstas no caput, podera ser determinada
pelo Conselho, como medida cautelar, a suspenséo de novos ingressos de alunos, até a
decisao final.

Il - da Vida Escolar.

Art. 20 - A avaliacdo do desempenho do estudante para fins de promocao,
conclusao de estudos e obtengao de diplomas ou certificados dar-se-a no processo, con-
forme disposto no Projeto Pedagdgico aprovado por este Colegiado.

Art. 21 - Os diplomas e certificados de cursos e programas de educagéo
a distancia, expedidos por instituicdes credenciadas e registrados na forma da lei, terdo
validade nacional.

§ 12- A emisséo e o registro de diplomas de cursos e programas a distancia
deverao obedecer a legislagao educacional pertinente.

§ 2° - Os certificados ou diplomas de cursos e programas de educacao a
distancia, no ensino fundamental e médio para jovens e adultos e na educacao profissional
técnica de nivel médio s6 poderdo ser emitidos por instituicdes devidamente credenciadas,
que oferegam cursos e programas devidamente autorizados por este Conselho.

Art. 22 - A sede da instituicéo, credenciada para oferta de educagéo a dis-
tancia, é responsavel pela expedicédo de histéricos e certificados de concluséo de curso e
programa, a quem cabe garantir os registros das avaliagbes dos alunos.

Art. 23 - A instituicdo podera aferir e reconhecer, mediante avaliagdo, co-
nhecimentos e habilidades obtidos em processos formativos escolares ou extraescolares,
obedecidas as diretrizes nacionais e estadual.

Paragrafo unico. A certificagéo parcial ou total em cursos e programas de
educagéo a distancia de jovens e adultos habilita ao prosseguimento de estudos em carater
regular ou supletivo.

Art. 24 - Os certificados e diplomas de cursos e programas de educagéo a
distancia, emitidos por instituicdes estrangeiras, para que gerem efeitos no territério nacio-
nal, deverao ser revalidados de acordo com as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 25 - A sistematica de avaliagéo deve ser disciplinada no Regimento Es-
colar e compatibilizada com o Projeto Pedagdgico da instituigao.
IV - das Disposicoes Gerais.

Art. 26 - Os convénios e acordos de cooperagao, celebrados para fins de
oferta de cursos e programas de educacgdo a distancia, entre instituicdes estrangeiras e
instituicoes devidamente credenciadas e jurisdicionadas ao sistema de ensino do Estado
de Sao Paulo, deverao ser previamente submetidos a analise e homologacao do Conselho
Estadual de Educagéo, para que os diplomas e certificados tenham validade nacional.
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Art. 27 - O Conselho organizara e mantera um sistema de informagdes aberto
ao publico, com os seguintes dados:

| - instituices credenciadas;

Il - cursos e programas autorizados;

Il - resultados dos processos de supervisao e avaliagao;

IV - instituicbes descredenciadas;

V - cadastro de especialistas.

Art. 28 - As instituicOes credenciadas poderao solicitar autorizagao para ofer-
ta de ensino regular fundamental e médio a distancia, de acordo com as normas em vigor,
sendo o ensino a distancia utilizado como complementagéo da aprendizagem ou em situ-
acdes emergenciais.

Paragrafo Unico - A oferta referida no caput contemplaré a situagéo daqueles
que:

| - estejam impedidos, por motivos de salide, de acompanhar o ensino pre-
sencial;

Il - sejam portadores de necessidades especiais e requeiram servigos espe-
cializados de atendimento;

Il - encontram-se no exterior, por qualquer motivo;

IV - vivam em localidades desprovidas de rede regular de atendimento es-
colar presencial;

V - foram compulsoriamente transferidos para regides de dificil acesso, in-
cluindo missdes em regides de fronteira;

VI - estejam em situacao de privagédo de liberdade.

Art. 29 - As instituicdes deverao fazer constar em todos os seus documentos
institucionais, anuncios e matérias de divulgagé@o nos veiculos de comunicagéo de massa,
referéncia aos atos de credenciamento e autorizagdo e respectivas datas de validade, de
seus cursos e programas a distancia, disponibilizando essas informacdes em ambiente vir-
tual, quando houver.

Art. 30 - Os documentos que instruem o processo de credenciamento, recre-
denciamento e autorizagdo dos cursos e programas de educagao a distancia, deverdo per-
manecer arquivados na sede da instituicao e disponiveis em ambiente virtual para consulta
da Comissao de Especialistas e da Supervisdo de Ensino.

Art. 31 - O pedido de encerramento de cursos e programas de educagdo
a distancia, devera ser previamente comunicado ao Conselho Estadual de Educagéo e a
Diretoria de Ensino competente, assegurados o direito dos alunos a continuidade e término
dos estudos.

Art. 32 - No caso de mudanca de endereco da sede deverao ser apresenta-
dos documentos que comprovem as mesmas condicdes da anterior.

Art. 33 - a transferéncia de mantenedora deve ser comunicada ao Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 34 - Nos casos de pedido de reconsideragéo ou recursos de solicitagoes

indeferidas, a Comisséo de Especialistas, quando exigida a verificagao in loco, sera consti-
tuida por membros diferentes dos que deram razéo ao indeferimento.
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V - Das Disposi¢oes Transitorias.

Art. 35 - Findo o prazo de credenciamento vigente, as instituicdes de ensino
que ja oferecem cursos e programas de educacao a distancia, deverao proceder a solicita-
¢édo de recredenciamento, nos termos desta Deliberagdo, com antecedéncia de 180 dias.

Art. 36 - As questdes suscitadas na transi¢éo entre o regime anterior e o que
ora se institui, ndo previstas nesta Deliberacao, serdo resolvidas pelo Conselho Estadual de
Educagao.

Art. 37 - Os processos em tramitacdo no Conselho, instruidos com funda-
mento na Deliberagéo CEE n? 41/04, deverao ser adequados a esta Deliberagao.

Art. 38 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data da publicagao de sua ho-
mologacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial as Deliberagdes CEE
n°s 9/1999, 14/2001, 41/2004, 43/2004 e respectivas Indicagdes.

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a pre-
sente Deliberagéo.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de fevereiro de 2010.

Arthur Fonseca Filho - Presidente

ANEXO
INDICACAO CEE N° 97/10 - CEB - Aprovada em 24.2.2010
ASSUNTO: Educacéo a distancia
INTERESSADO: Conselho Estadual de Educagéo
RELATORA: Cons? Ana Luisa Restani
PROCESSOS CEE N° 542/1995 (Vols. | e Il) e 178/01
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Este Colegiado vem, desde 1995, editando normas para a educagéo a dis-
tancia, no sistema de ensino do Estado de Sao Paulo. Até a presente data, as normas para
credenciamento, recredenciamento e autorizagado de funcionamento de cursos de educa-
¢do a distancia foram as Deliberagées CEE n®s 14/01, 41/04, 43/04, e as Indicagdes CEE
n°s 04/01, 42/04 e 44/04, em atendimento as disposi¢des da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB).

O Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, dispde em seu artigo 11,
que compete as autoridades dos Sistemas de Ensino Estadual e do Distrito Federal, pro-
mover os atos de credenciamento de instituicdes, para oferta de cursos a distancia, no nivel
basico, no ambito da respectiva unidade da Federagdo, nas modalidades Educacéo de
Jovens e Adultos, Educagao Especial e Educagéo Profissional.

Para atender as novas disposicoes federais, em razdo das inovagdes que
vém ocorrendo, especialmente em relagdo a educagéo a distancia, a Presidéncia deste
Conselho constituiu Comissé@o Especial, com a finalidade de estudar e propor projeto de
Indicacao e Deliberagao sobre o assunto.

Em reunido inicial, a Comiss&o Especial fixou os seguintes pontos:
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* Fundamentar-se em documento de 2006, constante do Processo CEE n®
542/35/1995, elaborado por um grupo de conselheiros e especialistas em educagéo a dis-
tancia.

* Incluir dispositivos para equacionar situa¢des surgidas desde 2004, na vi-
géncia da Deliberagdo CEE n® 41/04.

1.2 APRECIACAO

Este Colegiado desde ha muito se preocupa com a educacao a distancia.
Em 1995, por meio da Portaria CEE/GP n° 03, foi constituida Comissao Especial de Estudos
sobre o tema, que resultou na Deliberagcdo CEE n° 05, alterada pela Deliberagdo CEE n°
10/96, que dispds sobre a autorizagao de funcionamento e a supervisdo de ensino supletivo
a distancia. Em 1997, a Deliberagdo CEE n® 06, disciplinou a realizagdo de exames para
avaliacao de desempenho de alunos matriculados em curso supletivo a distancia.

A partir de dezembro de 1996, com a entrada em vigor da LDB, a educagao a
distancia, no Brasil, passou a ser regulada pelo disposto no artigo 80, in verbis:

“O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de progra-
mas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educagéo
continuada”.

‘§ 12 - A educacéo a distancia, organizada com abertura e regimes especiais,
serd oferecida por instituicbes especificamente credenciadas pela Uni&o.

‘§ 2° - A Unido regulamentara os requisitos para a realizagcdo de exames e
registro de diplomas relativos a cursos de educacéo a distancia.

‘§ 32 - As normas para a produgao, controle e avaliagdo de programas de
educacao a distancia e a autorizagdo para sua implementacao, caberdo aos respectivos
sistemas de ensino, podendo haver cooperacao e integragao entre os diferentes sistemas.

‘§ 4° - A educacéo a distancia gozara de tratamento diferenciado, que in-
cluira:

‘| - custos de transmissao reduzidos em canais comerciais de radiodifusao
sonora e de sons e imagens;

‘Il - concessao de canais com finalidades exclusivamente educativas;

‘lll - reserva de tempo minimo, sem 6nus, para o Poder Publico, pelos con-
cessionarios de canais comerciais”.

O artigo referido foi regulamentado pelo Decreto Federal n® 2.494/98, altera-
do pelo Decreto n° 2.561/98, ambos revogados pelo Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro
de 2005.

Com a entrada em vigor do Decreto Federal 2.494/98, este Colegiado cons-
tituiu, novamente, Comissao Especial, para estudos, dos quais resultou a Deliberagdo CEE
n®11/98.

A referida Deliberagdo dispds sobre credenciamento de instituigdes e autori-
zacao de funcionamento de cursos a distancia de ensino fundamental e médio para jovens
e adultos e profissional de nivel técnico, no sistema de ensino do Estado de Sao Paulo.

No ano de 2000, o Conselho Nacional de Educagéo, por sua vez, se manifes-
tou sobre a matéria, por meio da Resolugdo CNE/CEB n° 01, que estabeleceu, em seu artigo
10 que, no “caso de cursos semi-presenciais e a distancia, os alunos poderdo ser avalia-
dos para fins de certificados de conclusdo, em exames supletivos presenciais oferecidos
por instituicdes especificamente autorizadas, credenciadas e avaliadas pelo poder publico,
dentro das competéncias dos respectivos sistemas, conforme a norma propria sobre o as-
sunto e sob o principio do regime de colaboragéo”.
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Em 2001, a Deliberagdo CEE n° 14 disps sobre o funcionamento dos Cursos
de Educagéo a Distancia e Atendimento Individualizado e de Presenca Flexivel no Estado de
Sao Paulo, estabelecendo que, a partir de 20-04-2001, os alunos matriculados em cursos
de ensino fundamental e médio a distancia, autorizados com fundamento nas Deliberagdes
CEE n%s 11/98 e 09/99, somente poderiam receber os certificados de concluséo, apdés com-
provagao de realizagdo de exame presencial em instituicdes credenciadas para esse fim.

Posteriormente, em decorréncia de duvidas e diferentes interpretacoes da
Deliberagéo CEE n? 11/98, os ilustres Conselheiros Neide Cruz e Pedro Salomao José Kas-
sab propuseram projeto de Indicagéo e Deliberagéo, que resultou na Deliberagdo CEE n®
41/04, disciplinando o credenciamento de instituigbes e a autorizagdo de funcionamento
de cursos, assim como Deliberagdo n® 43/04, que tratava especificamente do recredencia-
mento.

Em 2005, o Decreto Federal n® 5.622, conforme ja referido, regulamentou o
artigo 80 da LDB e, a partir de entdo, houve necessidade de atualizar as normas de educa-
céo a distancia no sistema de ensino do Estado de Séo Paulo.

O Decreto conceitua e caracteriza as finalidades da educacéo a distancia,
estabelecendo a preponderancia da avaliagdo presencial dos estudantes em relacdo as
avaliagOes a distancia, define as regras do credenciamento de instituicbes de ensino para a
oferta de educagao de jovens e adultos, educagéo especial e educagao profissional técnica
de nivel médio na educagéo basica; explicita melhor o critério para o credenciamento no
Programa de Desenvolvimento Institucional - PDI, principalmente em relagéo aos pélos des-
centralizados de atendimento; prevé, ainda, o atendimento de pessoas com necessidades
educacionais especiais e institucionaliza documento oficial com referenciais de qualidade
para a educagéo a distancia.

A Portaria Normativa MEC n° 2, de 10 de janeiro de 2007, explicitou a com-
peténcia dos Conselhos Estaduais de Educagdo para credenciar, recredenciar e autorizar
Cursos e programas.

O Parecer CNE/CEB 41/2002, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo a Distancia, na Educagéo de Jovens e Adultos e para a Educacao Baésica,
na etapa do Ensino Médio, resgata a sua histéria no Brasil e discorre sobre sua fundamen-
tacdo legal, conceitos basicos, pressupostos para sua implementagéo etc, ndo havendo
necessidade de maior detalhamento sobre esses conceitos.

Tendo em vista estes aspectos, principalmente a regulamentagao nacional
referida e os posicionamentos deste Colegiado sobre a matéria, propde-se o presente pro-
jeto de Deliberagao, que esta estruturado em cinco titulos.

| — da concepcgéo e caracteristicas da educacao a distancia.

Il - do credenciamento, da autorizagéo, do recredenciamento e da fiscaliza-
¢édo e avaliagdo das instituicdes e de cursos e programas de educagéo a distancia.

Il — da vida escolar.

IV — das disposicoes gerais.

V- das disposigdes transitérias.

No Titulo I, além do conceito de educagao a distancia e sua caracterizacao,
séo definidos os significados de: sede, polos, credenciamento, recredenciamento, descre-
denciamento, autorizagdo de cursos e autorizagao de instalagao e funcionamento de cursos
€ programas.

No Titulo Il estdo explicitadas as exigéncias relativas ao credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento, bem como as normas relativas a autorizagdo e
funcionamento de cursos e programas.
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Note-se que, nos pedidos de credenciamento, tanto a sede como os podlos
tém que ser vistoriados in loco por Comissao de Especialistas. Apds credenciamento emiti-
do pelo CEE cabera a Diretoria de Ensino publicar Portaria para instalagcdo e funcionamento
do(s) curso(s) autorizado(s).

Para efeitos de clareza, foram inseridas no Titulo Ill normas sobre a vida es-
colar dos estudantes.

Nas Disposigoes Gerais, estdo fixadas as normas referentes a publicidade
dos atos dessa modalidade de ensino; além disso, estéo previstas as exigéncias para mu-
danga de endereco, transferéncia de mantenedora e encerramento de cursos e programas.

Finalmente, nas Disposi¢des Transitérias, estdo descritas as situagdes em
que ha necessidade de compatibilizacdo com a nova regulamentacéo.

Cabe lembrar que o Decreto 5.622/2005, especialmente em seu artigo 82,
preconiza o regime de colaboracdo e define que o Ministério da Educagéo organizara e
mantera sistema de informagéo aberto ao publico, disponibilizando dados nacionais refe-
rentes & educacdo a disténcia. Embora a colaboragéo entre Unido e Estados ainda néo te-
nha se efetivado com clareza, pretende-se valer de medidas que contribuam para o aperfei-
coamento da educagdo a distancia, assim como da colaboracéo referida, uma vez que, se
o regime de colaboracao € importante na area da educacgao, certamente ele € fundamental
quando se discute a sua normatizagéo na educagao a distancia, cujos limites geograficos
praticamente inexistem.

Ao longo do tempo as questdes relativas a educagéo a distancia vém mere-
cendo, por parte dos Conselheiros, varias reunides de estudo, pesquisas, discussoes, ela-
boragéo de documentos e de instrumentos de avaliagéo dos cursos, inclusive a promogao
de encontros e de seminarios, com a participacdo de especialistas da area, representantes
de instituicdes que mantém cursos de educagéo a distancia, tanto da rede publica, como da
rede privada, assim como de supervisores da Secretaria de Estado da Educagéo.

N&o se pode negar que, se de um lado o Conselho se defronta com de-
nuncias que vao desde a existéncia de “escritérios” que burlam a supervisdo, enganam os
alunos incautos ou beneficiam aqueles que buscam facilidades, prejudicando as instituicbes
sérias que possuem projeto e propdsito educacional claro, de outro, o Conselho reconhece
que as Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TICs) sdo uma realidade, que deve ser
colocada a disposi¢éo da populacdo, que cada vez mais busca conciliar estudo, trabalho e
vida familiar por meio de cursos a distancia.

Assim, com a presente norma e outras medidas complementares, pretende-
se discutir e expedir orientagoes, elaborar e implementar instrumentos de avaliagdo com
indicadores de qualidade que poderao ser utilizados sob a forma de auto-avaliagao institu-
cional. Tais documentos ja foram “desenhados” por ComissGes anteriores, com base nos
instrumentos elaborados pelo MEC e adaptados para a realidade dos cursos de educagéo a
distancia para jovens e adultos e devem ser atualizados para atender a nova norma.

Os instrumentos de avaliagdo dos cursos tém um papel fundamental, seja
na orientagdo da propria supervisao ou da Comisséo de Especialistas, para utilizagdo no
processo de analise do projeto e demais condi¢des por ocasido do credenciamento, recre-
denciamento ou de autorizagéo de novos cursos.

Os resultados de avaliagdo dos cursos superiores de educagdo a distancia
promovidos pelo MEC demonstram ser essa uma modalidade de ensino valida que comega
a ganhar credibilidade na sociedade. A Deliberagdo CEE n° 77/2008, ao possibilitar o uso
dos recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, em até 20% da carga horaria
anual no ensino médio, por exemplo, representa o reconhecimento deste Colegiado das
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diferentes possibilidades que se abrem para a educacao brasileira com o uso da educagéao
a distancia nos cursos presenciais.

No entanto, cabe ao Poder Publico garantir a fiscalizagdo e a qualidade dos
cursos oferecidos. Portanto, a Deliberagao a ser submetida ao Conselho Pleno nao se es-
gota em si mesma. Ha necessidade de se aprimorar o apoio a Supervisdo de Ensino e as
Comissoes de Especialistas na analise dos projetos e visitas in loco, o que se pretende fazer
sob a forma de Indicagdes e da aprovagao de instrumentos de acompanhamento, controle
e avaliagdo continua do processo de ensino e aprendizagem das instituicdes credenciadas;
medidas que visam coibir abusos e outras que pretendem apoiar projetos sérios serdao ado-
tadas em estreita colaboracdo com a Secretaria de Estado da Educagao, como por exem-
plo, a exigéncia do cadastro de alunos matriculados, aliado ao sistema de gerenciamento
dos alunos concluintes (GDAE).

O uso de recursos tecnoldgicos por parte do proprio Conselho, previsto no
artigo 27 da Deliberacéo, certamente contribuird para agilizar os procedimentos e permitir
um acompanhamento e controle mais eficiente dos cursos e programas existentes e dos
alunos matriculados.

2. CONCLUSAO

Propomos a consideragéo superior do Conselho Estadual de Educacao, a
presente Indicacéo e o anexo projeto de Deliberacao.

Sao Paulo, 12 de fevereiro de 2010.

a) Cons?. Ana Luisa Restani - Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagéo Bésica adota, como sua Indicagdo, o Voto da Re-
latora.

Presentes os Conselheiros: Ana Luisa Restani, Fernando Leme do Prado,
Francisco José Carbonari, Hubert Alquéres, Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli, Ma-
ria Helena Guimaraes de Castro, Sérgio Tiezzi Junior, Severiano Garcia Neto, Suely Alves
Maia e Suzana Guimarées Tripoli.

Sala da Camara de Educagéo Basica, em 10 de fevereiro de 2010.

a) Cons. Francisco José Carbonari - Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA B
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAQ aprova, por unanimidade, a pre-
sente Indicac&o.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de fevereiro de 2010.

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens.Fundamental e Médio— CENP/SE:
Lei n® 9.394/96 & pag. 52 do vol. 22/23;

Decreto n® 2.494/98 a pag. 99 do vol. 25;

Decreto n® 5.622/05 a pag. 447 do vol. 33;

Resolugédo CNE/CEB n® 1/00 a pag. 145 do vol. 27;

Parecer CNE/CEB n®° 41/02 a pag. 384 do vol. 29.

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei n® 10.403/71 a pag. 450 do vol. 2;

Deliberagdo CEE n? 5/95 a pag. 161 do vol. XXXIX;

Deliberagdo CEE n® 10/96 a pag. 126 do vol. XLII;

Deliberagdo CEE n® 6/97 a pag. 137 do vol. XLIV;

218



Deliberagdo CEE n° 11/98 a pag. 417 do vol. XLVI;
Deliberagdo CEE n® 9/99 a pag. 140 do vol. XLVIII;
Deliberagédo CEE n® 14/01 a pag. 100 do vol. LI;
Deliberagdo CEE n® 41/04 a pag. 137 do vol. LVII;
Deliberagédo CEE n® 43/04 a pag. 149 do vol. LVII;
Deliberagdo CEE n® 77/08 a pag. 239 do vol. LXVI;
Indicagdo CEE n® 4/01 a pag. 102 do vol. LI;
Indicagcdo CEE n® 42/04 a pag. 142 do vol. LVII;
Indicacdo CEE n° 44/04 a pag. 152 a pag. LVIII.

(*) DELIBERAGCAO CEE N° 98/2010
Dispbe sobre a inclusédo de um novo artigo na Deliberagdo CEE n® 78/2008

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuices e
considerando o disposto na Lei n® 9.394/96, especialmente em seus Artigos 10 (inciso V),
17 (incisos | e ll) e 46, na Indicagdo CEE n° 100/2010, e na Deliberagéo CEE n° 78/2008
Delibera:

Art. 12 - Fica inserido um novo artigo 11 na Deliberagdo CEE n® 78/2008, com
a seguinte redacio:

Artigo 11 - A aprovagao das modificagbes na matriz curricular dos cursos se
dara na Camara de Educacao Superior, a partir de Parecer conclusivo do Relator designado,
na forma prevista pela legislagao.

Paragrafo unico - O Parecer aprovado sera juntado ao processo que trata do
reconhecimento ou das renovagdes do reconhecimento do Curso analisado.

Art. 2° - O atual artigo 11, da Deliberagao CEE n® 78/2008, fica renumerado
como artigo 12.

Art. 32 - Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua homologacao pela
autoridade competente.

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAOQ aprova, por unanimidade, a pre-
sente Deliberacéo.

Sala “Carlos Pasquale”, em 17 de margo de 2010.

Hubert Alqueres

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

ANEXO
INDICAGAO CEE N° 100/2010 - CES - Aprovada em 17.3.2010
ASSUNTO: Alteracao da Deliberacdo CEE n° 78/08 que trata da Formagao de Profissionais
Docentes
INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacgao
RELATOR: Cons. Angelo Luiz Cortelazzo
PROCESSO CEE N° 651/2006 — Reautuado em 10/03/10
CONSELHO PLENO

* Homologada pela Res. SE de 25.3.2010.
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1. RELATORIO

A preocupacao deste Conselho com a Formagéo dos Profissionais da Edu-
cagao para o ensino basico levou a aprovacao da Indicagdo CEE n® 78/2008, trabalho
desenvolvido de forma bastante eficiente e completa pelos ilustres Conselheiros Jodo
Cardoso Palma Filho (Presidente), Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro Durham, Leila
Rentroia lannone e Maria Aparecida de Campos Brando Santilli. A presente proposta de
Indicacéo é resultado desse trabalho.

A Indicacéo, acima citada, gerou a Deliberagdo CEE n® 78/2008 que, em
resumo, complementa diretrizes curriculares gerais para a formagao de professores para
a educacao bésica, no ambito do Sistema Estadual de Ensino. O prazo para as IES se
adequarem ao disposto na Deliberagao foi estabelecido em seu artigo 10 e corresponde
ao inicio do corrente ano.

Como as adequagdes realizadas, na maior parte dos casos, envolvem au-
mento da carga horaria ou redistribuicdo de componentes curriculares dos cursos, surgiu
a duvida quanto a possibilidade de aplicagao da Deliberagao CEE n® 29/2003, que confere
a aprovagao “ex officio” das alteragcdes curriculares dessa natureza:

“Art. 1° - As alteracbes regimentais das Instituicbes de ensino superior, vin-
culadas ao Sistema Estadual de Ensino, relativas aos assuntos a seguir enunciados, entram
em vigor ex-officio na data de seu protocolo neste Conselho:

‘a) nomenclatura de componentes curriculares;

‘b) ementario

‘c) distribuicdo de componentes curriculares ao longo do curso;

‘d) carga horaria de componentes curriculares sem diminuicao de carga ho-
raria total do curso;

‘e) critérios de processo seletivo;

‘f) definicao de calendario, preservados os minimos legais”.

A complexidade do tema sobre a formacéo de profissionais para a educa-
¢éo, bem como as dificuldades que as Instituicdes muitas vezes apresentam para incor-
porar as modificagdes que vém sendo propostas nessa formacgao, levaram a discussao
do tema na Camara de Educacéo Superior. As discussdes apontaram para a necessidade
de se impedir que as modificagdes introduzidas pela Deliberagdo CEE n® 78/2008 fossem
tratadas da mesma forma que as alteragdes rotineiras das matrizes curriculares dos Cursos
de Graduag&o.

Para que isso ocorra, é sugerida a inclusdo de um novo artigo 11 na Delibe-
racdo CEE n° 78/2008, com a seguinte redacéo:

Artigo 11 — A aprovagéo das modificagdes na matriz curricular dos Cursos, se
daréd na Camara de Educacgéo Superior, a partir de Parecer conclusivo do Relator designado,
na forma prevista pela legislagao.

Paragrafo tnico - O Parecer aprovado sera juntado ao processo que trata do
reconhecimento ou das renovagoes do reconhecimento do Curso analisado.

2. CONCLUSAO

Propomos ao Plenario a aprovacao do projeto de Deliberagéo anexo a esta
Indicacao.

S&o Paulo, 16 de fevereiro de 2010.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo - Relator

220



3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado,
Jodo Grandino Rodas, Jodo Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaga de Souza Campos,
Marcos Antonio Monteiro, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Lucia M. C. Vasconcelos e
Mario Vedovello Filho.

Sala da Camara de Educagao Superior, em 10 de marco de 2010.
a) Cons. Jodo Cardoso Palma Filho - Presidente

DELIBERACAO PLENARIA 5
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a pre-
sente Indicacdo.

Sala “Carlos Pasquale”, em 17 de margo de 2010.

Hubert Alqueres
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

NOTAS:

Encontra-se na Col. de Leg. Fed. de Ens. de Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei n? 9.394/96 a pag. 52 do vol. 22/23.

Encontram-se na Col. de Leg. Est. de Ens. de Fundamental e Médio — CENP/SE:
Deliberagdo CEE n® 29/03 a pag. 155 do vol. LVI;

Deliberagdo CEE 78/08 a pag. 247 do vol. LXVI.
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PARECER CEE N2 18/2010 - CES - Aprovado em 27.1.2010
ASSUNTO: Consulta sobre direito de lecionar no Ensino Fundamental e Médio
RELATORA: Cons? Maria Lucia M. Carvalho Vasconcelos
INTERESSADA: Erica Alicia Soares Bonfim
PROCESSO CEE N° 684/2009
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Erica Alicia Soares Bonfim, RG n? 23.027.427-4, pelo expediente datado em
05/10/09, vem expor e requerer o que segue: portadora do Diploma de Bacharel em Nu-
tricdo, pela Universidade de Mogi das Cruzes, cursou e incluiu o Programa Especial de
Formacao Pedagdgica em Ciéncias Biologicas, na Universidade Nove de Julho. De posse
desse Certificado, inscreveu-se no processo de atribuicdo de aulas para as disciplinas de
Ciéncias (Ensino Fundamental) e Biologia (Ensino Médio), na Diretoria de Ensino de Suzano,
tendo sua inscricao indeferida “sob a alegagdo da denominagéo do curso realizado ser
incorreta” (sic). Assim, solicita deste Conselho um pronunciamento sobre sua situagdo pro-
fissional, anexando aos autos os seguintes documentos:

certificado de Conclusdo do Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
em Ciéncias Bioldgicas, expedido pela Universidade Nove de Julho;

oficio a Dirigente de Ensino da Diretoria de Ensino de Suzano;

historico escolar do Curso de Nutrigéo, expedido pela Universidade de Mogi
das Cruzes;

comprovante de residéncia;

informacéo da Diretoria de Ensino da Regido de Suzano indeferindo a so-
licitacdo da interessada para ser admitida como PEB II, na disciplina Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, por falta de amparo legal.

1.2 APRECIACAO

A Profe. Erica Alicia Soares Bonfim, Bacharel em Nutricao, obteve, em 2009,
o Certificado de Concluséo do Programa Especial de Formagéo Pedagogica em Ciéncias
Bioldgicas, nos termos dos artigos 2° e 10 da Resolugcdo CNE n® 2, de 26/06/97, a seguir
reproduzidos:

“Art. 22 - O programa especial a que se refere o artigo 1° é destinado a por-
tadores de diploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitagdo pretendida, que
oferecam sélida base de conhecimentos na area de estudos ligada a essa habilitagao.

‘Paragrafo Unico — a Instituicdo que oferecer o programa especial se encarre-
gara de verificar a compatibilidade entre a formagéo do candidato e a disciplina para a qual
pretende habilitar-se”.

“Art. 10 — o concluinte do programa especial recebera certificado e registro
profissional equivalentes a licenciatura plena” (gg. nn.).

O Conselho Estadual de Educacéo, como Orgéo normativo do Sistema de
Ensino do Estado, regulamentou a matéria referente aos Programas Especiais de Formagéo
Pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo da educagdo basica na Delibera-
¢ao CEE n? 10/99, alterada pela Del CEE n® 88/09.

Com relag@o a qualificagéo necessaria dos docentes para ministrar aulas das
disciplinas do curriculo da educagéo basica, a Indicagdo CEE n® 53/2005 orientou o Sistema
Estadual de Ensino no seguinte sentido:
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“Séo considerados habilitados todos os portadores de licenciatura especi-
fica ou equivalente a disciplina propria da licenciatura ou aquelas resultantes de seu des-
dobramento e que, sob denominagdes diversas, se referem a mesma matéria de estudo.
Incluem-se aqui os portadores de certificado de Programa Especial de Formagao Docente
nos termos da Resolugdo CNE 2/97 ou Deliberacdo CEE 10/99, na disciplina especificada
no certificado, e os portadores de diploma superior, nos termos da Portaria Ministerial n®
432/71” (gg.nn.).

2. CONCLUSAO

2.1 do exposto, consideramos que o curso denominado — de acordo com a
Resolugcdo CNE n® 2, de 26/06/97 -, Programa Especial de Formag&o Pedagégica em Ci-
éncias Biologicas € equivalente ao Programa Especial de Formagao Docente definido pela
Resolugdo CNE 2/97 e que, portanto, a Prof2. Erica Alicia Soares Bonfim encontra-se habi-
litada para ministrar aulas da disciplina Ciéncias, no Ensino Fundamental e/ou a disciplina
Biologia, no Ensino Médio.

2.2 a Diretoria de Ensino da Regido de Suzano e o Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Estado da Educacéo deverao ser oficiados da decisdo deste
Conselho.

S&o Paulo, 19 de janeiro de 2010.

a) Cons® Maria Lucia M. Carvalho Vasconcelos - Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Custddio Filipe de Jesus
Pereira, Eunice Ribeiro Durham, Joaquim Pedro Villaga de Souza Campos, Maria Ldcia M. C.
Vasconcelos, Mario Vedovello Filho e Teresa Roserley Neubauer da Silva.

Sala da Camara de Educacao Superior, em 20 de janeiro de 2010.

a) Cons? Eunice Ribeiro Durham

Presidente no exercicio da presidéncia de acordo com o Art. 13, § 32 do
Regimento do CEE

DELIBERACAO PLENARIA -~
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a deci-
sdo da Camara de Educacéo Basica, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 27 de janeiro de 2010.
Arthur Fonseca Filho - Presidente

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens.Fundamental e Médio - CENP/SE:
Port. MEC. n® 432/71 a pag. 54 do vol. 3;

Resolugdo CNE/CEB n® 2/97 a pag. 93 do vol. 234.

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. de 12 e 2° Graus — CENP/SE:
Deliberagdo CEE n® 10/99 a pag. 145 do vol. XLVIII;

Deliberagdo CEE n® 88/09 a pag. 250 do vol. LXVII;

Indicacdo CEE n° 53/05 a pag. 253 do LX.
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PARECER CEE N° 36/10 - CEB - Aprovado em 10.2.2010
ASSUNTO: Consulta sobre a implantacéo das disciplinas de Filosofia e Sociologia
INTERESSADO: Colégio Luma Carolina/S&o Manuel
RELATOR: Cons. Hubert Alquéres
PROCESSO CEE N° 706/09
Conselho Pleno

1.Relatério

1.1 Histérico

O Colégio Luma Carolina, por meio de sua representante legal, em 4-11-
2009, encaminha consulta “com relagéo a implantagéo das disciplinas de Filosofia e Socio-
logia, pelos motivos de fato e de direito a seguir articulados”. O documento contempla uma
sintese dos fatos ocorridos, e os fundamentos legais que entende justificar as decisbes da
escola, finalizando a consulta nos seguintes termos: “Pelos fundamentos acima expostos
acreditamos que a Diretoria Regional de Ensino ndo pode exigir que a Consultante ofereca,
aos alunos concluintes do ensino médio em 2008, as disciplinas de filosofia e sociologia,
em forma de orientagéo de estudos, com cronograma preestabelecido da programagao
e avaliagbes”, acrescentando que “assim tomamos a liberdade de consultar este ilustre
Conselho”.

Aos autos foram juntadas cépias dos seguintes documentos:

I) cépia do Termo de Visita para Acompanhamento e Avaliagdo — Supervisdo
datado de 25-8-09; Il) Oficio 48, de 23-9-09 da Diregao do Colégio Luma Carolina dirigido a
Senhora Dirigente da Diretoria de Ensino da Regiéo de Botucatu, com despacho de enca-
minhamento para a Supervisao; lll) Informagao da Supervisdo ao oficio 48/09, emitida em
06-10-09, com o de acordo da dirigente e encaminhamento a escola; IV) copia da matriz
curricular do ensino médio do Colégio Luma Carolina, homologado em 15-5-2008; V) Ane-
xos de cédpia das seguintes normas legais: Resolugdo CNE/CEB 04/2006; Lei 11.684/2008,
Deliberagdo CEE 77/2008; Resolugdo CNE/CEB 01/2009, Parecer CNE/CEB 22/2008.

1.2 Apreciacao

Diante da urgéncia em responder a escola, este Relator avocou o presente
expediente por indicagdo da Camara, em sesséo realizada no dia 9-12-2009.

Diferentes aspectos podem e devem ser considerados na consulta formula-
da pela escola. Resumidamente podemos afirmar tratar-se de mais uma consulta sobre a
organizacgao curricular para contemplar os contetidos curriculares de Filosofia e Sociologia.
Este Colegiado j& tratou do assunto em diferentes manifesta¢des, buscando adotar uma
redacao objetiva e orientadora diante de um tema que integra a vida escolar e exige uma
orientacdo segura por parte dos Supervisores de Ensino.

Nao por acaso, na Indicagédo CEE 77/08 e Deliberagao CEE 77/08, homolo-
gadas por Resolugao SEE de 16-10-2008, publicadas no D.O. de 17-10-2008, acrescenta-
mos um quadro com todas as modificagbes introduzidas na Lei 9394/96, até aquele mo-
mento. Nele é possivel vislumbrar e compreender as possiveis dificuldades dos educadores
em lidar com uma Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, que continuamente incorpora
alteracoes oriundas de emendas constitucionais modificando a organizacdo das escolas e
do ensino sem lhes dar tempo de absorver os principios da LDB. E o que fica demonstrado
no presente expediente.

Na estrutura administrativa da Unido, a LDB prevé a existéncia de um Con-
selho Nacional de Educacéo, criado por lei, ao qual compete “estabelecer, em colaboragéo
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com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a edu-
cagao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus
conteddos minimos, de modo a assegurar formagao basica comum”. Nao é competéncia
do Conselho Nacional de Educagéo elaborar normas detalhistas que impecam as escolas
ou aos sistemas de ensino de exercer sua competéncia, autonomia e responsabilidade.

Relembramos essas questdes para que escola e supervisao possam refletir
sobre sua funcao e responsabilidade social. A questao ora suscitada entre escola e 6rgéo
supervisor mostra que ainda ndo superamos uma fase burocratica em que o curriculo era
analisado a partir de uma “grade”, na qual o mais importante era a denominacao, a carga
horéria e o total de aulas previstas e dadas. A preocupagédo com a aprendizagem n&o es-
tava expressa na lei. O foco da atual LDB esta nas competéncias a serem adquiridas, nos
conhecimentos ensinados pela escola e aprendido pelos alunos, aliado a incumbéncia do
Estado em baixar normas complementares, autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar
e avaliar, de modo a garantir a qualidade do ensino ministrado nas escolas de seu sistema
de ensino.

O Conselho Estadual de Educagéo € o érgdo normativo, consultivo e delibe-
rativo do Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, com suas atribuicdes, organizagéo e
composicao, definidas em Lei (art. 242, CE). A ele cabe orientar e estabelecer normas gerais
para o sistema de ensino de Sao Paulo.

Este Colegiado, ainda sob a égide da Lei 5692/71, e sob os efeitos de medi-
das centralizadoras, burocraticas e autoritarias, assumiu suas competéncias e adotou posi-
¢des descentralizadoras e sensatas que buscavam mudar a maneira de tratar os curriculos
e orientar o sistema de ensino. Muitas dessas normas expressas em Indicagoes, Pareceres
ou Deliberagdes, ainda sao utilizadas pelo sistema de ensino como é o caso da Indicagéo
CEE 08/86 e Deliberagdo CEE 18/86.

A atual LDB, em seu art. 12 reconhece a escola como a base do sistema de
ensino ao definir que, respeitadas as normas comuns e as do sistema de ensino, as escolas
terdo, dentre outras, a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagdgica.

Executar sua proposta pedagdgica significa decidir como trabalhar o cur-
riculo e organizar os contetidos curriculares a partir de um projeto e do cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais. As figuras da Classificacdo e Reclassificagdo incluidas
entre as regras gerais para a educacéo basica demonstram a importancia e necessidade de
descentralizar decisdes que antes eram tomadas nos Gabinetes da Secretaria da Educagao
ou por este Colegiado.

A acéo supervisora das Diretorias de Ensino, mais proximas das escolas,
deve ser de orientacdo e de assessoria, sobretudo diante de todo esse emaranhado de
legislagdo. A autoridade da supervisdo ndo esta na legislacdo e nem no cargo, mas sim na
competéncia profissional, na lideranca e na capacidade em assessorar e partilhar seu saber
pedagdgico e legal com as escolas, utilizando-se do bom senso ao fazer uso da interpreta-
¢éo das normas que ajudem a tomada de decisdo mais acertada em beneficio do alunado.

No presente caso, a escola informa ter seguido orientagdo da Resolugao
CNE 04/2006 ao programar a inclusdo de Filosofia no 12 ano e Sociologia no 2° ano do
curriculo do ensino médio, a partir de 2008. Tanto que a matriz curricular foi aprovada pelo
Supervisor de Ensino responsavel a época, e homologado pela Dirigente de Ensino em 15-
5-2008, conforme se verifica as fls. 24 dos autos. A referida homologagéo gerou direitos aos
alunos em cumprir determinado curriculo e responsabilidade a escola.

O Supervisor de Ensino que nos autos é responsavel pelas atuais informa-
coes, ignora as medidas adotadas pela escola, com aprovagao da Diretoria de Ensino e,
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em 25-8-2009, registra em termo de visita exigéncias de regularizagéo de vida escolar, nos
seguintes termos:

“Diante da legislagcao apresentada e das irregularidades verificadas, no caso,
a auséncia da disciplina de Filosofia e, conseqtientemente, no histérico dos alunos do Ensi-
no Médio de 2008, proceda, imediatamente, a regularizagao da vida escolar destes alunos
mediante oferta do componente curricular, em forma de orientagéo de estudos, com crono-
grama preestabelecido da programagcao e avaliagoes. A diregdo devera proceder ao registro
de toda a programagédo desenvolvida e das avaliagbes aplicadas, bem como providenciar
que toda a documentagéo do processo seja arquivada no prontuario dos alunos”. (...) Apos
regularizacdo da situacdo, encaminhe a esta Diretoria de Ensino pedido de regularizagcao
de vida escolar dos alunos, juntamente com documentagao e prontudrio dos alunos; Insira,
imediatamente, em todos os anos de Ensino Médio, as disciplinas de Filosofia e Sociologia”
(...) e ao final acrescenta “Atente, no que se refere ao item anterior, a situagdo dos alunos
concluintes em 2009”.

Alega em seu termo de visita que essa verificagdo se deu em virtude dos
procedimentos de validagéo dos atos escolares no sistema do GDAE. Nao nos parece ser
esse 0 caso, uma vez que ao informar o recurso apresentado pela mantenedora, o Su-
pervisor de Ensino se fundamenta ora nos documentos normativos do Conselho Nacional
ora na propria Deliberagdo CEE 77/2008, cujo Relator ndo consegue identificar nenhuma
exigéncia taxativa que pudesse provocar irregularidade em uma escola e na vida escolar
de seus alunos. Ao contrario, o propdsito da norma foi orientar e chamar a atengéo sobre
os dispositivos existentes na LDB que propiciam a organizagao curricular definida pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Ensino Médio no Parecer CNE/CEB 15/1998
e Resolugao CNE/CEB 03, de 01-6-1998, assim como na Indicagdo CEE 09/2000.

Cumpre lembrar que em 13-6-2008, a prépria Secretaria de Educacao Ba-
sica do MEC encaminhou ao Conselho Nacional consulta sobre o assunto, solicitando o
posicionamento do CNE sobre prazos para a inclusdo de Filosofia e Sociologia, assim como
o esclarecimento sobre o entendimento de “série” e de “disciplina”, termos empregados na
redacao do inciso IV do art. 36, caput, da LDB, introduzido pela Lei 11.684/2008. O Parecer
CNE/CEB 22/2008, aprovado pelo CNE em 8-10-2008 foi homologado pelo Ministro de
Estado da Educacéo, em DOU em 12-05-2009. na sequéncia, o Conselho Nacional de Edu-
cacéo aprova, em 18-05-2009, a Resolucdo CNE 01/2009 que dispde sobre a implemen-
tacdo dos componentes curriculares Filosofia e Sociologia e, em seu Ultimo artigo revoga
as disposigdes em contrario. Cabe registrar que a Indicagao e Deliberacdo CEE 77/2008
foram aprovadas pela CEB em 24-9-2008 e pelo Plenario em 1-10-2008, antes, portanto,
do Parecer CNE.

Contudo, o Supervisor de Ensino ignora a consulta formulada pela mante-
nedora e, com base na legislacdo supracitada, afirma que a Resolugdo CNE/CEB 01/2009,
“nao altera o estabelecido pela Deliberacdo CEE n © 77/2008, pois que, em seu Art. 22, Inciso
I, Paragrafo Unico, reza que: os sistemas de ensino e escolas que ja implantaram um ou
ambos os componentes em seus curriculos devem ser incentivados a antecipar a realizagéo
desse cronograma, para beneficio maior de seus alunos” (g.n.).

A Indicagdo CEE 77/2008, fez um apanhado dos principios e conceitos
implicitos na Lei de Diretrizes e Bases exatamente para demonstrar a incoeréncia da Lei
11.684/2008, ao introduzir duas disciplinas, levando este colegiado a definir na Deliberagéo
CEE 77/2008, que “no sistema de ensino do Estado de Sao Paulo designam-se componen-
tes curriculares, as disciplinas, os contelidos ou conteldos programaticos, que integram
os curriculos do ensino fundamental e médio”. De maneira muito semelhante, o Conselho
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Nacional de Educacao passou a designar Filosofia e Sociologia como “componentes cur-
riculares”, acompanhado de expressdes como “preferentemente”, “deverdo ser incentiva-
dos” e outras, reconhecendo, no art. 22 da Resolugdo CNE/CEB 01/2009, a competéncia
constitucional dos sistemas de ensino em estabelecer normas complementares.

Lamentavelmente, o Supervisor de Ensino parece ndo ter se alertado para
tais questdes em seu Termo de Visita e nem em sua Informagao a consulta da mantenedora,
optando por utilizar-se de vocabulario taxativo e mandatorio. Nao deteve seu olhar para o
significado e impacto de um processo de ensino e aprendizagem na vida escolar dos alu-
nos, deixando de enxergar na “grade curricular’ as imensas possibilidades de orientacao
a serem transmitidas na agé@o supervisora, relembradas na Indicag@o e Deliberagdo CEE
77/2008. Fixou suas orientagdes somente em Filosofia e Sociologia e deixou de observar o
direito dos alunos, em concluir o curso da forma em que o iniciaram, ainda mais se tratan-
do de um curriculo ja homologado; ndo se atentou ao detalhe de que a inclusao de novos
conteudos deve ser precedida de planejamento para introdugéo gradativa em um curso.

Em relagdo a consulta formulada pela responséavel pelo Colégio Luma Caroli-
na, reafirmamos a posi¢ao deste Colegiado de que os componentes curriculares de Filoso-
fia e Sociologia sdo obrigatdrios e devem estar incluidos na parte da base nacional comum.
A escola deve considerar que o art. 24 da Lei 9394/96 deixa de privilegiar a organizagao cur-
ricular em disciplinas e enfatiza outras formas de encadeamento do curriculo, abrindo novas
possibilidades a criatividade dos educadores. Cabe lembrar ainda, que tanto a Indicagdo
CEE 09/2000, como a Indicagdo CEE 77/2008 e a Deliberagdo CEE 77/2008, reafirmam as
DCN e a organizacéo curricular por areas de saber, 0 que, a principio pode ser feito com o
agrupamento dos componentes de cada area no quadro da Matriz Curricular e na Proposta
Pedagdgica, com o detalhamento dos conteldos a serem tratados de forma interdisciplinar
ou como tema transversal, dependendo de cada caso, durante o curso.

Este Colegiado desconhece se a escola definiu em sua proposta pedagégica
as formas de tratamento a ser dada aos componentes obrigatérios definidos em lei, ndo
apenas no caso de Filosofia e Sociologia, mas também dos demais citados na Deliberagao.
Caso nao o tenha feito, recomendamos que o faga para o ano letivo de 2010, com funda-
mento nas normas deste Colegiado, em especial da Indicagdo CEE 01/2000, Indicagéo CEE
77/2008 e Deliberacao CEE 77/2008.

Finalmente, cumpre lembrar que este Colegiado tem procurado responder a
todas as consultas que aqui chegam, a fim de evitar que casos como os relatados nos autos
ocorram desnecessariamente.

Junte-se aos autos copia do Parecer CEE 242/2009 para conhecimento da
escola e da Supervisédo de Ensino.

2. Conclusao

Responda-se a consulta formulada pela responsavel pelo Colégio Luma Ca-
rolina, municipio de Sdo Manuel, nos termos deste Parecer.

Alerta-se a Diretoria de Ensino da Regiao de Botucatu e Equipe de Supervi-
so para a necessidade de observar suas competéncias legais e consultar a este Colegiado
em caso de duvidas.

Encaminhe-se cdpia do presente Parecer ao Colégio e Diretoria de Ensino de
Botucatu, através dos 6rgaos centrais da Secretaria de Estado da Educacéo.

S30 Paulo, em 10-12-2009.
a) Cons. Hubert Alquéres - Relator

230



3. Decisao da Camara

A Camara de Educagéo Basica adota como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Ana Luisa Restani, Fernando Leme do Prado,
Francisco José Carbonari, Hubert Alquéres, Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli,
Maria Helena Guimardes de Castro, Mauro de Salles Aguiar, Sérgio Tiezzi Junior e Suely
Alves Maia.

Sala da Camara de Educacgao Bésica, em 3.2.2010.

a) Cons. Francisco José Carbonari - Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA
O Conselho Estadual de Educagéo aprova, por unanimidade, a decisao da
Camara de Educacgao Bésica nos termos do Voto do Relator.

O Conselheiro Joao Cardoso Palma Filho absteve-se de votar.
Sala “Carlos Pasquale”, em 10-02-2010

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens.Fundamental e Médio - CENP/SE:
Lei n® 5.692/71a pag. 403 do vol.1;

Lei n©® 9.394/96 a pag. 52 do vol. 22/23;

Lei n® 11.684/08 a pag. 27 do vol. 35;

Resolugdo CNE/CEB n® 3/98 a pag. 295 do vol. 35;

Resolugdo CNE/CEB n® 4/06 a pag. 189 do vol. 33;

Resolugdo CNE/CEB n® 1/09 a pag. 163 do vol. 36;

Parecer CNE/CEB n® 15/98 a pag. 295 do vol. 25;

Parecer CNE/CEB n® 22/08 a pag. 296 do vol. 35.

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. Fundamental e Médio — CENP/SE:
Indicacdo CEE n° 8/86 a pag. 456 do vol. XXII;

Indicagdo CEE n® 1/00 a pag. 136 do vol. XLIX;

Indicagdo CEE n° 9/00 a pag. 165 do vol. L;

Deliberagdo CEE n® 18/86 a pag. 455 do vol.XXII;

Deliberagédo CEE n® 77/08 a pag. 239 do vol. LXVI.

PARECER CEE N° 98/10 - CE - Aprovado em 10.3.2010
ASSUNTO: Consulta sobre Artes na Grade Curricular da Educacgédo de Jovens e Adultos - EJA
INTERESSADO: Colégio Santa Maria/S&o Paulo
RELATOR: Cons® Hubert Alquéres
PROCESSO CEE N° 584/2009
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

A Direcéo do Colégio Santa Maria/S&o Paulo dirige consulta a este Conselho
nos seguintes termos:

“O Colégio Santa Maria (...) possui curso de EJA — Fundamental e Médio,
autorizado pela Secretaria da Educacao em 1975, curso presencial e seriado. O projeto
Pedagdgico esta voltado para a inclusdo educacional de alunos adultos trabalhadores,
sem fins lucrativos, com gratuidade para os alunos das séries iniciais do Ensino Fun-
damental e bolsas integrais e parciais para os demais alunos do Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

231



‘Em razdo das orientagbes emanadas desse egrégio Conselho, em Delibe-
ragées e Indicagbes — Parecer CEE n° 78/2001, Deliberagdo CEE n°® 82/2009 e Indica¢do
CEE n® 82/2009 — manifestacées em video conferéncia de 2009, entendemos ser legitimo
o Ensino de Arte integrado aos demais componentes curriculares, em areas curriculares —
Linguagens e Cédigos — conforme Projeto Pedagdgico que da origem a Matriz Curricular.

“Todavia, em razao de subsistirem duvidas consultamos:

‘a) a respeito da obrigatoriedade de carga hordria especifica para Arte nas
grades curriculares do Ensino Fundamental e Médio.

b) da possibilidade de inclusao de Arte na Matriz Curricular, como componen-
te integrado as disciplinas, na area de Linguagens e Cdodigos, conforme Projeto Pedagdgico
da instituicdo”.

1.2 APRECIACAO

Ao dirigir sua consulta a este Colegiado, a Direcao do Colégio Santa Maria
cita as normas que embasaram seu Projeto Pedagdgico para os Cursos de Educagéo de
Jovens e Adultos, porém, justifica sua consulta em razdo de duvidas que persistem.

Inicialmente podemos relembrar o Parecer CEE n° 78/2001, relatado pelos
Conselheiros Mauro Salles Aguiar e Neide Cruz, no qual respondem consulta encaminhada
pela prépria Secretaria da Educagao. Desse Parecer transcrevemos o que segue:

(...) “A atual LDB relacionou um conjunto de componentes curriculares, disci-
plinas ou estudos que integram a “ base nacional comum” e a lingua estrangeira que integra
a “parte diversificada”, a partir do 5° ano do ensino fundamental. Em nenhum momento,
diferentemente da antiga Lei n® 5692/71, a Lei n® 9394/96 (LDB) determina qual deve ser o
tratamento metodoldgico de componentes curriculares, nem carga horaria ou distribuicao
pelos anos dos cursos fundamental e médio. A Lei n® 9394/96 valoriza o “conhecimento
escolar”, vinculado ao mundo do trabalho e a prética social, assim como a experiéncia ex-
traescolar, adquirida durante o periodo escolar ou através da realidade vivida em sociedade.

‘Coerente com as diretrizes e principios contidos na LDB, o Conselho Nacio-
nal de Educacéo, a partir de 1998, estabeleceu diretrizes curriculares nacionais para as varias
etapas da educacgéo basica, atendendo ao contido no inciso IV, art. 9° da Lei n® 9394/96
que delega a Unido estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, competéncias e diretrizes para a educacgédo infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio, que norteardo os curriculos e seus contetidos minimos, de modo a assegurar
formag&o basica ou comum”. (...)

(...) “Tanto as diretrizes curriculares nacionais como as estaduais para o ensi-
no fundamental, médio ou para a educagéo de jovens e adultos buscam oferecer parametros
basicos, principios, fundamentos e procedimentos gerais, norteadores de uma formacéo
comum e garantia da diversidade e autonomia da proposta pedagdgica de cada escola.
Os Conselhos Nacional e Estadual de Educagao ao expedir as orientagdes curriculares ndo
fizeram recomendag0es ou exigéncias quanto a obrigatoriedade de denominacéo de com-
ponentes ou disciplinas, carga horaria ou distribuicdo pelas séries. Ao contrario, todos os
pareceres expedidos, relativos as diretrizes curriculares, reforcam e valorizam o aprendizado
e recomendam a abordagem interdisciplinar, multidisciplinar e ou transdisciplinar das areas
de conhecimento”. (...)

(...) “Arigor e dito de outra forma, pode-se afirmar que no ensino fundamental
ou médio e também na educacéo de jovens e adultos a escola deve, obrigatoriamente, asse-
gurar aos seus alunos os estudos relativos ao conhecimento e uso da lingua portuguesa; da
matematica; da histdria; das ciéncias; da geografia; das artes; de uma lingua estrangeira; da
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educacéo fisica- para cursos do periodo diurno; e do ensino religioso- de oferta obrigatdria
e matricula facultativa apenas para alunos do ensino fundamental das escolas publicas. No
ensino médio, a escola deve acrescentar, também, conhecimentos de filosofia e sociologia.
Todos esses conhecimentos devemn estar, obrigatoriamente, assegurados na proposta pe-
dagdgica de cada escola, independentemente de constar uma carga horaria especifica para
a area, componente ou disciplina.

‘No caso especifico do ensino das Artes para cursos de Educacgéo de Jovens
e Adultos, com mais razdo ainda, ha de se repensar as formas tradicionais da inclusédo de
Educacao Atrtistica, pois de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental e médio, estabelecidas, respectivamente, pelas Resolu¢ées CNE/CEB n°® 02/98
e n.? 03/98, bem como pela Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e a Deliberagdo CEE n® 09/00,
que dispbe sobre as diretrizes curriculares para a educacao de jovens e adultos, a organiza-
¢ao curricular deve ser flexivel e adequada as necessidades dos alunos” (g.n.).

O Parecer CEE n° 78/01 trata especificamente da inclusdo de Educagéo Ar-
tistica na Educagéo de Jovens e Adultos. Este Parecer considera o contido na Indicagéo
CEE n? 09/00, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio, e deixa clara
a possibilidade de se “organizar os contetidos em areas e projetos interdisciplinares que
melhor abriguem a vis&o articulada do conhecimento e o didlogo permanente entre as dife-
rentes dreas do saber.

“De acordo com a Indicagdo CEE n°® 09/2000, “Esta concepgéo de curriculo
envolve os conceitos de interdisciplinaridade e contextualizagdo. Todo conhecimento man-
tém um didlogo permanente com outros conhecimentos. Algumas disciplinas identificam-
se, outras diferenciam - se, tanto relativamente ao tipo de conhecimento e aos métodos,
quanto ao objeto de conhecimento, ou mesmo as habilidades mobilizadas. Nesse sentido,
a interdisciplinaridade corresponde a possibilidade de relacionar disciplinas proximas em
atividades ou projetos de estudo, pesquisa e acdo, bem como a integracdo entre linguagens
e procedimentos diversos que permitam o tratamento de temas ou projetos complexos.
Desse modo, é possivel a proposta de trabalhos interdisciplinares, ndo s6 entre dreas de
maior evidéncia de afinidade - artes e histdria, quimica e biologia - como também entre dreas
aparentemente distantes - artes e fisica, biologia e filosofia. O importante é haver um tema
gerador, um experimento, um plano de trabalho ou de acéo para intervir na realidade, um
texto em multimidia etc. (...)”

O Parecer CEE n° 78/2001, afirma ainda que a medida adotada pela Secreta-
ria da Educagao, (...) “valoriza o conhecimento e o ensino das artes, ao permitir que a escola
possa articular o ensino das artes aos demais componentes curriculares ou por organizar
turmas em horarios alternativos. Em ambas as situagées, a escola deve garantir aos alunos
0 acesso as diferentes formas de linguagem, valorizando sua expresséo sociocultural, por
meio da musica, das artes plasticas, da danca, do cinema, do teatro, do artesanato, de
multimidia etc.”

Mais recentemente, considerando as varias mudancas introduzidas na Lei
n® 9394/96, por meio de legislacao especifica, este Colegiado aprovou a Indicagdo CEE
n° 77/2008 e a Deliberacao CEE n° 77/2008, de forma a estabelecer orientagdes para a or-
ganizacéo e distribuicdo dos componentes do ensino fundamental e médio do Sistema de
Ensino do Estado de S&o Paulo.

Ao comentar as mudangas introduzidas na LDB, a Indicagdo CEE n® 77/2008,
afirmou que “para efeitos desta Indicagéo serdao comentadas apenas as alteragoes referen-
tes a educacao basica e, mais especificamente, aquelas que promovem mudangas curri-
culares no ensino fundamental e médio. As mudancas no ensino médio ou na Educagéo
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de Jovens e Adultos (EJA), que se articulam com a educacéo profissional, serdo tratadas
oportunamente em orientacé@o especifica (g.n.).

Portanto, sdo perfeitamente validas as orientagdes da Indicagdo CEE n®
77/2008 e as diretrizes contidas na Deliberagdo CEE n° 77/2008, para os cursos de ensino
fundamental e médio, na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).

No entanto, diante do questionamento apresentado pela Diregdo do Colé-
gio Santa Maria, julgamos oportuno transcrever parte da Indicagdo CEE n® 77/2008, que
fundamenta as diretrizes para a organizagéo curricular no Sistema de Ensino do Estado de
Sé&o Paulo:

(-..) “Partindo-se do principio que o curriculo € o conjunto de aprendizagens a
serem desenvolvidas pelos alunos em cada etapa ou niveis do ensino fundamental e médio,
de acordo com os objetivos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional,
ele concretiza-se a partir da “proposta pedagdgica” de cada escola, com os componentes
ou contetidos programaticos indicados em uma matriz curricular.

‘As aprendizagens a serem desenvolvidas pelos alunos tém como referéncia
as diretrizes curriculares nacionais e os pardmetros curriculares nacionais, assim como as
demais diretrizes de cada sistema de ensino, complementadas pelas orientagées das Ad-
ministracées das Secretarias de Educagdo ou das prdprias escolas, no caso de escolas da
rede privada.

‘No sistema de ensino paulista, esse conjunto de aprendizagens denomina-se
“Componentes Curriculares”, constituidas por disciplinas ou contetidos programaticos que
integram o Curriculo do ensino fundamental e médio™. (...)

Segundo a LDB, considerando-se inclusive as altera¢oes legais — as discipli-
nas, os contetidos ou contetidos programaticos — os Componentes Curriculares obrigato-
rios sdo:

I) Lingua Portuguesa; Il) Matematica; 1ll) Conhecimento do Mundo fisico
e Natural; IV) Conhecimento da Realidade Social, especialmente a do Brasil; V) Arte;
VI) Musica; VII) Educagéo Fisica; VIII) Histéria do Brasil; IX) Lingua Estrangeira Moder-
na; X) Espanhol; XI) Histéria da Africa e dos Africanos; XlI) Histéria da Cultura e Etnias,
principalmente das matrizes indigena, africana e européia; Xlll) Educagao Ambiental;
XIV) Filosofia e Sociologia; XV) Direito da Crianca e do Adolescente; XVI) Conhecimen-
tos sobre o Processo de Envelhecimento; e outros que venham a ser introduzidos por
lei especifica.

Assim, é a partir desse conjunto de conteudos programaticos que orientam
as aprendizagens basicas e obrigatdrias em cada etapa do ensino, que a escola construira
sua Proposta Pedagdgica e organizara sua Matriz Curricular.

Para melhor esclarecimento do assunto, cabe citar também, o Parecer CEE
n® 242/2009 que responde a consulta semelhante, embora tratando de questdes referentes
a Filosofia e Sociologia. Dele transcrevemos:

(..) “A definicdo fica a critério da Proposta Pedagdgica de cada escola ou
rede de ensino. Recomenda-se que as escolas facam sua Matriz Curricular por dreas de
saber, conforme orientagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Ensino Médio
(Parecer CNE/CEB n® 15/1998, Resolu¢cdo CNE/CEB n® 3, de 01-06-1998, Indicacdo CEE n°
09/2000 e Deliberagédo CEE n® 77/2008), a saber:

‘l) area de Linguagens e Cddigos e correlatas Tecnologias, abrigando, entre
outras, a Lingua Portuguesa e suas formas de expresséo, a (s) Lingua (s) Estrangeira (s)
Moderna(s), as Artes, a Educacéo Fisica (como forma de expressao do corpo) e as tecnolo-
gias de comunicagéo e informagao;
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‘ll) area das Ciéncias da Natureza, Matematica e correlatas Tecnologias, abri-
gando, entre outros, os contetidos de Biologia, Fisica, Quimica e Matematica, bem como
suas ferramentas tecnoldgicas;

‘ll) area das Ciéncias Humanas e correlatas Tecnologias, abrigando, entre
outros, contetdos de Geografia, Histdria, Psicologia, Sociologia e Filosofia, incluindo as re-
flex6es sobre os impactos das novas tecnologias.

‘Neste caso, somente as escolas que ministram os componentes curriculares
de forma independente devem incluir a carga horaria especifica para cada um deles. Nada
impede que a escola possa ministrar componentes curriculares de forma integrada e sem
definir uma carga hordria minima para determinado contetdo. Por exemplo, algumas esco-
las escolhem ministrar contetidos de Educacdo Ambiental como componente curricular da
Parte Diversificada, com carga horaria especifica. Outras optam por fazé-lo de forma inter-
disciplinar ou por meio de projetos integrados ao curriculo.

‘Ao definir sua proposta, a escola deve ter clareza de que (...) “Esta concep-
¢éo de curriculo envolve os conceitos de interdisciplinaridade e contextualizagéo. Estes
aspectos ndo excluem ou minimizam o aprendizado de contetidos. Pelo contrario, ndo é
possivel atingir qualquer competéncia sem o suporte de conhecimentos, sem a instrumen-
talizagcdo de informacgées. Contetidos sdo a substancia da competéncia e ambos devem
possibilitar aos alunos articular o saber escolar a vida, ao trabalho, as relagbes sociais, a
especulagdo sobre outros conhecimentos e formas de agir. A expectativa presente para
0 ensino médio é de que ele assegure o processo de aprendizagem - abrangendo as fun-
¢bes do conhecer, fazer, conviver e ser - em lugar da tradicional énfase no processo de
ensino centrado prioritariamente no professor e em informagoes fragmentadas” (Indicacao
CEE 09/2000). (...)

Nada impede, portanto, que o Colégio Santa Maria possa oferecer Artes
como componente curricular integrado na area de Linguagens e Cddigos, no curso de en-
sino fundamental e médio, na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, nos termos de
seu Projeto Pedagdgico, conforme disposto na Indicagdo CEE n°® 77/2008 e Deliberacdo
CEE n® 77/2008.

Com o presente Parecer este Colegiado espera ter contribuido para dirimir
possiveis duvidas sobre a aplicagéo correta de leis e normas educacionais.

2. CONCLUSAO

Diante do exposto e nos termos do presente Parecer, responda-se a consulta
formulada pelo Colégio Santa Maria/Séo Paulo.

Encaminhe-se cépia deste Parecer ao Colégio e a Diretoria de Ensino da
Regi&o Sul 1.

Sé&o Paulo, em 17 de fevereiro de 2010.

a) Cons? Hubert Alquéres - Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacao Basica adota como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Francisco José Carbonari, Hubert Alquéres, Ma-
ria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli, Mauro de Salles Aguiar, Severiano Garcia Neto e
Suzana Guimaraes Tripoli.

Sala da Camara de Educacgao Bésica, em 03 de margo de 2010.

a) Cons. Francisco José Carbonari - Presidente da CEB
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DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a de-
ciséo da Camara de Educacao Basica nos termos do Voto do Relator.

O Cons. Jodo Cardoso Palma Filho absteve-se de votar.

Sala “Carlos Pasquale”, em 10 de margo de 2010.

Arthur Fonseca Filho — Presidente

NOTAS:

Encontram-se na Col. Leg. Fed. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Lei n? 5.692/71a pag. 403 do vol.1;

Lei n? 9.394/96 a pag. 52 do vol. 22/23;

Resolugdo CNE/CEB n® 2/98 a pag. 293 do vol. 35;

Resolugdo CNE/CEB n® 3/98 a pag. 295 do vol. 35;

Resolugdo CNE/CEB n® 1/00 a pag. 145 do vol. 27;

Parecer CNE/CEB n° 15/98 a pag. 295 do vol. 25;

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio - CENP/SE:
Indicacdo CEE n® 77/08 a pag. 240 do vol. LXVI;

Indicacdo CEE n® 9/00 a pag. 165 do vol. L;

Indicacdo CEE n® 77/08 a pag. 240 do vol.LXVI;

Deliberagéo CEE n® 9/00 a pag. 165 do vol. L;

Deliberagdo CEE n® 77/08 a pag. 239 do vol. LXVI.

Deliberagdo CEE n® 82/09 a pag. 227 do vol. LXVII.

PARECER CEE N° 120/2010 - CES - Aprovado em 17.3.2010
ASSUNTO: Habilitagco para lecionar a disciplina Quimica, no Ensino Fundamental - Ciclo Il
e no Ensino Médio
INTERESSADA: Lourdes Aparecida de Souza Santos
RELATORA: Cons? Maria Lucia Marcondes Carvalho Vasconcelos
PROCESSO CEE N° 776/2009
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Lourdes Aparecida de Souza Santos, RG n® 19.473.943-0, pelo expediente
datado em 10/12/09, vem expor e requerer o que segue (fls. 02):

Portadora da Licenciatura Plena em Fisica, pelas Faculdades Unificadas da
Fundagao Educacional de Barretos, teve, deferida em 2007, na Diretoria de Ensino de Ca-
tanduva, sua inscrico para ministrar aulas da disciplina ‘Quimica’ na EE Saturnino Antonio
Rosa. Porém em junho de 2009 essas aulas lhe foram retiradas sob a alegagéo de falta de
habilitacao.

Apos solicitar esclarecimento a Diretora da EE Saturnino Antonio Rosa, que
indeferiu o pleito por falta de amparo legal, em 15/10/2009, dirigiu oficio a Dirigente de En-
sino da Regido de Catanduva reafirmando seu direito de lecionar a disciplina Quimica, com
base na Indicagcdo CEE n° 53/2005, que orienta o Sistema Educacional de Ensino a respeito
da qualificagcdo necessaria dos docentes para ministrar aulas das disciplinas do curriculo de
educacao basica, cujo inciso IV da alinea B, reza:

* “B — Estao autorizados a lecionar por possuirem habilitagdo em area afim:

*‘IV — no Ensino Fundamental - Ciclo Il e no Ensino Médio:
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* ‘5. Quimica

* a) os portadores de diploma de Licenciatura em Fisica”.

Como nao obteve resposta, recorre a este Conselho para que lhe sejam res-
tituidas as aulas da disciplina Quimica.

Constam dos autos os seguintes documentos:

* Diploma e Historico Escolar da Licenciatura em Fisica, pelas Faculdades
Unificadas da Fundacao Educacional de Barretos —fls. 04 e 07;

* Oficio dirigido a Dirigente da Diretoria de Ensino da Regi&o de Catanduva/
SP —fls. 05;

* Historico Escolar da Licenciatura em Quimica, expedido pelo Centro Uni-
versitario da Fundagéo Educacional de Barretos, UNIFEB - fls. 10.

1.2 APRECIAGAO

Como portadora do diploma de Licenciatura em Fisica, com base na Indica-
¢do CEE n° 53/2005, a Prof?. Lourdes Aparecida de Souza Santos tem direito de lecionar
disciplinas consideradas afins, no caso especifico Quimica, no Ensino Fundamental - Ciclo
Il e no Ensino Médio, obedecendo, ¢ claro, os critérios de classificagéo estabelecidos pela
DE da Regiéo.

Acrescente-se, ainda, que a requerente concluiu, em junho de 2009, a Licen-
ciatura em Quimica, no Centro Universitario da Fundacao Educacional de Barretos, UNIFEB.

2. CONCLUSAO

Pelo exposto, concluimos que a Prof? Lourdes Aparecida de Souza encontra-
se habilitada para lecionar a disciplina Quimica, no Ensino Fundamental - Ciclo Il e no En-
sino Médio e, portanto, a Diretoria de Ensino da Regiéo de Catanduva e o Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagdo devem ser oficiados desta
conclusao.

Séao Paulo, 1° de margo de 2010.

a) Cons. Maria Lucia M.Carvalho Vasconcelos - Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCAQAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado,
Jodo Grandino Rodas, Jodo Cardoso Palma Filho, Joaquim Pedro Villaga de Souza Campos,
Marcos Antonio Monteiro, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Maria Ltcia M. C. Vasconcelos e
Meério Vedovello Filho.

Sala da Camara de Educacao Superior, em 10 de margo de 2010.
a) Cons. Jodo Cardoso Palma Filho - Presidente

DELIBERACAO PLENARIA .

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAOQO aprova, por unanimidade, a deci-
sao da Camara de Educagéo Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 17 de marco de 2010.

Hubert Alqueres
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Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

NOTA:
A Indicagé@o CEE n® 53/05 encontra-se a pag. 253 do vol. LX.

PARECER CEE N° 248/10 — CEB - Aprovado em 26.5.2010
ASSUNTO: Autorizagdo para matricula na 2 fase da pré-escola
INTERESSADA: Giovanna Isabela Ferrara Forte
RELATORA: Cons? Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli
PROCESSO CEE N° 682/2009
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

Os pais de Giovanna Isabela Ferrara Forte dirigem-se a este Colegiado, so-
licitando que sua filha, com 4 anos de idade a completar 5 em 17/10/2010, possa se ma-
tricular no corrente ano, na 22 fase da Pré-Escola. A aluna ja cursou a 12 fase em 2009, no
Colégio Batista Brasileiro.

Os pais citam a Deliberagdo CEE n° 73/08, prevendo que a matricula na 2°
fase da pré-escola destina-se a criangas que completam 5 anos de idade até 30/06 do ano
letivo. Dado que a filha completa 5 anos em outubro, ele questiona quais seriam as op¢oes
para a mesma — repetir uma etapa ou se afastar da escola por um ano?

Ensino Fundamental de 9 anos - Idade Referéncia Completada até 30 de
Junho

PRE-ESCOLA

12 fase 4 anos

22 fase 5 anos

PRE-ESCOLA/EF

12 Ano 6 anos

ANOS INICIAIS

2° Ano 7 anos

32 Ano 8 anos

4° Ano 9 anos

52 Ano 10 anos

ANOS FINAIS

6° Ano 11 anos

7° Ano 12 anos

82 Ano 13 anos

92 Ano 14 anos

A Deliberagao CEE n® 73/08 prevé a seguinte correspondéncia idade-série:

A preocupacdo com o fluxo escolar, que vem evoluindo desde o inicio da
Educacéo Infantil - e com o risco de ndo obrigar o aluno a cumprir duas vezes a mesma série
ou etapa - estd presente na Indicagdo CEE n® 76/08, que dispde:

“O espirito da Deliberagdo CEE n® 73/08 é o de que nenhum aluno que es-
teja atualmente cursando a educagéo infantil seja obrigado a fazer novamente as mesmas
atividades. Por esse motivo, a Deliberagcdo estabeleceu um periodo de transicédo, deter-
minando que a data de 30 de junho seja aplicada aos alunos que ingressam em 2009, no
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fluxo escolar. Portanto, o aluno que ja estiver freqlientando as duas ultimas fases da pré-
escola, devera ter os limites de idade fixados nos termos do Regimento da Instituicdo.”
(9.g.n.n).

Observe-se que o Regimento Escolar do Colégio Batista Brasileiro dispde o
seguinte em seu artigo 47:

“Art. 47 - o agrupamento dos alunos sera feito, segundo a faixa etaria, nos
niveis Maternal | e Educagéo Infantil | e II:

‘| - Maternal | - até 2 anos

‘Il - Maternal Il -2 e 3 anos

‘lll - Infantil 1 - 3 e 4 anos

‘IV — Infantil Il - 4 e 5 anos”.

No presente caso, o Regimento Escolar acima admite, logicamente, a coe-
xisténcia de duas faixas etarias no mesmo agrupamento. Independente disso, o Regimento
deve respeitar a data de 30/06 como limite para que a crianga complete a idade fixada na
Deliberacdo CEE n® 73/08, para fins de matricula na fase pré-escolar. A matricula da aluna,
em tela, se deu em desacordo com a citada Deliberagdo (completou, a época, 4 anos apds
a data limite de 30/06).

A aluna ingressou no fluxo da pré-escola em 2009, fora dos padrdes etéarios
fixados no periodo de transigéo, portanto, seu caso ndo se enquadra no caso de “alunos
que estao no fluxo escolar e ndo podem repetir” a mesma etapa.

2. CONCLUSAO

Indefere-se o solicitado pelos pais da aluna Giovanna Isabela Ferrara Forte,
nos termos das normas deste Conselho:

Indicacdo N.® 76/08 e Deliberagdo n® 73/08. O caso da aluna nédo se
enquadra nos casos de alunos que ja estdo no fluxo escolar e, portanto, podem ter
a idade de matricula estendida até o final do ano letivo. A situagdo da aluna ndo é
de reprovagdo e deve ser analisada e resolvida no ambito da escola, usando dos
recursos previstos em sua proposta pedagogica. Observe-se que, na Educagao In-
fantil, as propostas pedagégicas devem contemplar um “continuum pedagdgico”,
de modo que as criangas sempre avancem em seu percurso escolar, numa evolugao
adequada as suas caracteristicas e faixas etarias. Faz parte intrinseca e essencial
da proposta curricular desse nivel de ensino, a flexibilidade e adaptabilidade as ca-
racteristicas das criangas

Sé&o Paulo, 26 de abril de 2010.

a) Cons? Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli - Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Luisa Restani, Fernando Leme do Prado "Ad
Hoc”, Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli, Neide Cruz, Sérgio Tiezzi Junior e Suzana
Guimaraes Tripol.

Sala da Camara de Educacéo Bésica, em 12 de maio de 2010.

a)Cons. Neide Cruz

no exercicio da Presidéncia nos termos do artigo 13 § 32 do Regimento do
CEE
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DELIBERACAO PLENARIA )
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAOQ aprova, por unanimidade, a deci-

sd@o da Camara de Educacgéo Baésica, nos termos do Voto da Relatora.
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Sala “Carlos Pasquale”, em 26 de maio de 2010.

Hubert Alquéres
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

NOTA:

Encontram-se na Col. de Leg. Est. de Ensino Fundamental e Médio - CENP/SE:
Deliberagédo CEE n® 73/08 a pag. 200 do vol. LXV;

Indicacdo CEE n® 76/08 a pag. 331 do vol. LXVI.
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INDICACAO CEE N2 98/10 - CEB - Aprovada em 10.3.2010
ASSUNTO: Certificacdo de competéncia — Educacgédo Profissional
INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacao
RELATORES: Conselheiros Francisco José Carbonari e Fernando Leme do Prado
PROCESSO CEE N.°: 382/2002- reautuado em 03-03-10
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 o artigo 41 da Lei 9394/96 dispde:

“O conhecimento adquirido na educagao profissional e tecnoldgica, inclusive
no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prossegui-
mento ou concluséo de estudos”.

1.2 para atender ao dispositivo acima, os processos de Certificagdo de Com-
peténcia visam atender Interessados que alegam deter “competéncias profissionais” cor-
respondentes a determinados cursos técnicos e que ndo possuem a escolaridade a eles
relativas.

1.3 Os procedimentos neste Conselho Estadual de Educagdo culminam
sempre com Parecer que indica Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
ou o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ou Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial para a execugao da avaliagéo.

1.4 Os processos sao sempre repetitivos e séo atos apenas burocraticos.

1.5 Desta forma, nao mais se justifica a abertura de processos e os atos
poderao ser resolvidos, em carater final, pela Assisténcia Técnica.

2. CONCLUSAO

2.1 Os processos de Certificagcdo de Competéncia que culminam com a In-
dicagéo do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza ou do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial ou do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, poderdo
ser decididos administrativamente pela Assisténcia Técnica deste Conselho Estadual de
Educacéo.

2.2 Apods a decisdo de que trata o item anterior, sera expedida a respectiva

Portaria.

Sé&o Paulo, 03 de marco de 2010.

a) Cons® Francisco José Carbonari - Relator

a) Cons. Fernando Leme do Prado - Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagédo Bésica adota como seu Parecer, o Voto dos Rela-
tores.

Presentes os Conselheiros: Francisco José Carbonari, Hubert Alquéres, Ma-
ria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli, Mauro de Salles Aguiar, Severiano Garcia Neto e
Suzana Guimaraes Tripoli.

Sala da Camara de Educacéo Basica, em 03 de marco de 2010.
a) Cons. Hubert Alquéres - Vice-Presidente da CEB
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DELIBERACAO PLENARIA )
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a pre-
sente Indicac&o.

Sala “Carlos Pasquale”, em 10 de margo de 2010.
Arthur Fonseca Filho — Presidente
NOTA:

A Lei n®9.394/96 encontra-se a pag. 52 do vol. 22/23 da Col. de Leg. Fed. de Ens.
Fundamental e Médio — CENP/SE.

INDICACAO CEE N2 99/10 - CEB - Aprovada em 10.3.2010
ASSUNTO: Regulamenta a concesséao de titulo de Auxiliar de Enfermagem
INTERESSADO: Conselho Estadual de Educagao
RELATORES: Conselheiros Francisco José Carbonari e Fernando Leme do Prado
PROCESSO CEE N° 44/2004
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 Os Pareceres CEE n®s 401/03 e 402/03 reconhecem expressamente que:

“...a figura do Técnico, ndo paira duvida de que faz parte do “itinerario” de
sua formagao — como est4 dito em alguns textos ‘— a aquisi¢do de conhecimento e de ex-
periéncias correspondentes a uma fase dada como intermediaria, que seria a do Auxiliar de
Enfermagem.

‘Assim, ndo é plausivel impedir-se que o possuidor de registro como Técnico
de Enfermagem seja impedido de também obter o de Auxiliar de Enfermagem.

‘Isto devidamente considerado, nem sequer exige o procedimento de avalia-
¢&o de competéncia...”.

1.2 A situacdo dos alunos que concluiram o Curso Técnico de Enfermagem
no Estado de Sao Paulo, esta plenamente resolvida com a Concluséo constante no item 2.3
do Parecer CEE n?® 401/03, a seguir transcrito:

“As instituicoes, legalmente, autorizadas a formar Técnicos em Enfermagem
deverado certificar os concluintes do Curso de Técnico em Enfermagem, também, como
Aucxiliares de Enfermagem”.

1.3 Resta propor solugdo, a mais simples possivel, para os Técnicos em En-
fermagem que concluiram seus cursos em outros Estados da Federagao. O conceito de que
a funcao de Auxiliar de Enfermagem € “itinerario” do curso técnico implica em que ndo ha
necessidade de se proceder a avaliagdo de competéncia.

Assim, os interessados que possuem diploma de outros Estados, poderao
dirigir-se a este Conselho que, mediante verificagdo da regularidade da documentacao, ex-
pedira portaria competente.

2. CONCLUSAO

2.1 Os processos de Certificacdo de Competéncia para Auxiliar de Enfer-
magem de Interessados que detém diploma de Curso Técnico de Enfermagem, terminardo
com a emissdo de Portaria da Presidéncia deste Conselho.
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2.2 a publicagao da Portaria dar-se-a apds analise da Assisténcia Técnica
deste Conselho, nos termos desta Indicagéo e levando-se em conta os conceitos constan-
tes dos Pareceres CEE n% 401/03 e 402/03.

2.3 o disposto nesta Indicagédo alcangara também os processos que estao
tramitando neste Conselho.

S&o Paulo, 25 de fevereiro de 2010.
a) Cons. Francisco José Carbonari - Relator
a) Cons. Fernando Leme do Prado - Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagéo Bésica adota como seu Parecer, o Voto dos Rela-
tores.

Presentes os Conselheiros: Francisco José Carbonari, Hubert Alquéres, Ma-
ria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli, Mauro de Salles Aguiar, Severiano Garcia Neto e
Suzana Guimarées Tripoli.

Sala da Cémara de Educagao Basica, em 3 de margo de 2010.
a) Cons. Hubert Alquéres - Vice-Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA B
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a pre-
sente Indicacao.

Sala “Carlos Pasquale”, em 10 de margo de 2010.
Arthur Fonseca Filho — Presidente

INDICACAO CEE Ne° 103/2010 - CES - Aprovada em 30.6.2010
ASSUNTO: Revisdo da Indicagdo CEE 53/2005
INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacao
RELATORES: Conselheiros Jodo Cardoso Palma Filho, Maria Auxiliadora Albergaria P.
Ravelli e Neide Cruz
PROCESSO CEE : 398/2000 — Reautuado em 22/06/10
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

Com a finalidade de orientar os Orgaos que integram o Sistema Estadual de
Ensino sobre a qualificagdo necessaria a ser exigida dos docentes para ministrarem aulas
nas disciplinas do curriculo da educagéo basica, o Conselho alterou as Indicagdes CEE n°s
09/2001 e 40/2004.

Sem pretender esgotar a matéria, as Indicagdes anteriores procuraram dar
conta das situagoes possiveis. Para tanto, considerou os diferentes momentos por que tem
passado a formacéo de professores no Brasil, decorréncia das reformulagdes normativas
e de alteragdes nos curriculos e nas denominagoes dos Cursos de Licenciatura, que séo
oferecidos por diferentes Instituicdes de Ensino Superior.
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Entretanto, decorridos quase cinco anos da edicdo da Indicagdo CEE
53/2005, a pratica vem demonstrando, que realmente os problemas continuam para os pro-
fessores e também tem oferecido certa dificuldade de interpretagéo por parte dos érgaos
normativos do Sistema Estadual de Ensino.

A época da edigo da Ultima norma sobre o assunto, a preocupagao era com
a situacéo dos licenciados no campo das Artes.

Todavia, de |4 para c4, o CEE tem recebido muitas consultas sobre a situagao
dos licenciados no campo das Ciéncias da Natureza e, mais recentemente, por meio da De-
liberagdo CEE 94/2009 foram feitas alteragoes em relagéo aos Cursos de Especializagdo em
Educacéo Especial. O mesmo se da com a qualificagdo necessaria para ministrar disciplinas
que recentemente se tornaram obrigatérias no Ensino Médio, como é o caso da Filosofia e
da Sociologia, por forga de mudanca na Lei Federal 9.394, de 20-12-1996.

A vista de tais consideragdes, propdem-se os seguintes acréscimos & Indi-
cacao CEE 53/2005:

Educagéao Especial

O item A, lll, 2 — passa a ter a seguinte redagéo: 2. Os portadores de Licen-
ciatura Plena em Pedagogia com certificado de especializagao, aperfeicoamento ou atuali-
zacao autorizado pela CENP, na area especifica, em cursos iniciados antes da vigéncia da
Deliberagédo CEE 94/2009.

Acrescente-se um item 5, com a seguinte redacao: Os portadores de Licen-
ciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior com certificado de especializagéo
em cursos realizados nos termos da Deliberagcdo CEE 94/2009.

Acrescente-se um item 6, com a seguinte redacgao: para lecionar nas séries
finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio seréo aceitos os portadores de
diploma ou certificado de conclusdo de cursos de licenciatura, com curso de especializagao
realizado nos termos da Deliberagao 94/2009.

IV — no Ensino Fundamental — Ciclo Il (séries finais) e Ensino Médio

4. Ciéncias Fisicas e Bioldgicas:

a)...

C)...
d. Os portadores de diploma de licenciado em Biologia.

e. Os portadores de diploma de licenciado em Ciéncias da Natureza.
5. Biologia:

Q

b)...

C)...

d) Os portadores de diploma de licenciado em Biologia.

e) Os portadores de diploma de licenciado em Ciéncias da Natureza.
7. Fisica:

).
b)
C).
d) Os portadores de diploma de licenciado em Ciéncias da Natureza.
8. Quimica:

a)...

b)...

C)...

Q
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d) Os portadores de diploma de licenciado em Ciéncias da Natureza.

2. CONCLUSAO
Com estas ponderacgdes, submetemos a proposta de Indicagéo ao Plenario
deste Conselho.

S&o Paulo, 12-06-2010.

a) Cons. Jodo Cardoso Palma Filho
Relator

a) Cons? Maria Auxiliadora Albergaria P. Ravelli
Relatora

a) Cons? Neide Cruz - Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCAQAO SUPERIOR adota, como sua Indicacéo, o Voto
dos Relatores.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado,
Eunice Ribeiro Durham, Fernando Leme do Prado, Jodo Cardoso Palma Filho, Jodo Grandi-
no Rodas, Joaquim Pedro Villaga de Souza Campos, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari e Teresa
Roserley Neubauer da Silva.

Sala da Camara de Educacao Superior, em 23-06-2010.

a) Cons? Eunice Ribeiro Durham

Presidente no exercicio da presidéncia de acordo com o Art. 13, § 3% do
Regimento do CEE

DELIBERACAO PLENARIA )
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAQ aprova, por unanimidade, a pre-
sente Indicacao.

Sala “Carlos Pasquale”, em 30-6-2010.
Arthur Fonseca Filho - Presidente

NOTAS:

Encontram-se na Col. de Leg. Fed. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Constituicdo Federal a pag. 25 do vol. 15;

Lei n® 9.394/96 a pag. 52 do vol. 22/23.

Encontram-se na Col. de Leg. Est. de Ens.Fundamental e Médio — CENP/SE:
Deliberagdo CEE n®94/09 a pag. do vol. LXVIII;

Indicagdo CEE n° 9/01 a pag. 318 do vol. LVII;

indicag@o CEE n® 40/01 a pag. 220 do vol. LVII;

Indicagdo CEE n° 53/01 a pag. 253 do vol. LX.
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SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA - SGP
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS - UCRH

INSTRUCAO UCRH Ne 1, DE 26 DE MARGO DE 2010
Dispbe sobre os procedimentos relativos a indicagcdo de servidores
para substituicdo eventual

A Coordenadora da Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria
de Gestao Publica, expede a presente instrugéo, objetivando a padronizagdo de formularios
para indicacéo de servidores a substituicdo eventual, em atendimento ao disposto no artigo
80 do Decreto n? 42.850, 30 de dezembro de 1963.

1 - Aindicagao dos servidores para substituicao eventual, nos casos de im-
pedimentos legais e temporarios, de titulares de cargos/fungéo de confianga/de comando,
ou designados para desempenhar fungdes de servigco publico retribuidas mediante pro la-
bore, obedecera as normas estabelecidas no Decreto n® 42.850, 30 de dezembro de 1963,
bem como as orientacdes contidas nesta Instrugao.

2 — A relagao dos indicados para substituicdo eventual devera ser emitida
pelo Orgao Subsetorial/Setorial de Recursos Humanos e preenchida pelas unidades admi-
nistrativas, conforme Anexo |, que faz parte integrante desta Instrugéo.

3 - O ato de indicagao para Substituicdo Eventual devera ser emitida con-
forme Anexo Il, que faz parte integrante desta Instru¢éo, e providenciada a respectiva pu-
blicacao.

4 — A indicacéo dos substitutos que trata o item anterior devera recair sobre
substituido que estiver nas seguintes condicdes:

titular do cargo ou fungao-atividade, de comando;

designado por ato especifico para responder pelo cargo ou fungdo-atividade
vago, de comando;

designado por ato especifico para desempenhar fungdo do servigo publico
retribuida mediante pro labore, nos termos da Lei n® 10.168 de 10 de julho de 1968;

designado por ato especifico para desempenhar fungdo de comando retribu-
ida mediante gratificagédo pro labore, nos termos de leis especificas.

5 - A inclusdo/alteracdo de servidores indicados para substituigdo eventual,
quando necessaria, deverd ser providenciada em formulario préprio, conforme Anexo I,
que faz parte integrante desta Instrucéo.

6 - A presente instrucédo aplica-se a todos os servidores das Secretarias de
Estado, Procuradoria Geral do Estado e Autarquias.

7 - A obrigatoriedade de utilizagéo dos formularios especificos, de que trata
esta instrugao, dar-se-4 a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicagdo.

8 - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA/AUTARQUIA

RELAGAO DE SERVIDORES INDICADOS PARA SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Unidade:
Com o objetivo de definir a relagao dos servidores indiciados para substituir os titulares dos
cargos e fungdes, conforme disposto no artigo 79 do Decreto n® 42.850, de 30 de dezembro
de 1963, solicitamos indicar os respectivos substitutos para as unidades relacionadas, com
vistas ao cumprimento dos prazos legais estabelecidos na legislagéo vigente, devendo este
documento retornar a esta Unidade até (dd/mm/aaaa).

Responsavel Orgao Subsetorial: (nome e assinatura)

Unidade c /
(conforme argo Titular / Designado Substituto 1 Substituto 2
Fungéo de
Estrutura
Oraanizacional Comando
fganizacional) RG Nome RG Nome RG Nome

Data de retorno / nome e assinatura do Responsavel da Unidade

NOTA:

Encontram-se na Col. Leg. Est. de Ens. de 1° e 2° Graus — CENP/SE:
Lei n® 10.168/68 a pag. 355 do vol. 1;

Decreto n® 42.850/63 a pag. 1.012 do vol. 3.

SECRETARIA DA EDUCAQAO -SE
GABINETE DO SECRETARIO - GS

COMUNICADO SE, PUBLICADO EM 1° DE JUNHO DE 2010
Concurso “ESCOLA FAZ SAMBA”
Aos Dirigentes Regionais, Supervisores de Ensino, Diretores de Escola e Pro-
fessores
O Secretario de Estado da Educagdo, considerando a Lei n® 7.968, de
22.7.1992, comunica aos educadores em epigrafe que fica instituido o Concurso “ESCO-
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LA FAZ SAMBA”, em parceria com a AFROBRAS - Faculdade Zumbi dos Palmares, a ser
implementado pela Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas/CENP, por meio do
Centro de Referéncia em Educagéo Mario Covas/CRE, e pelas Coordenadorias de Ensino
do Interior e da Grande Sao Paulo, conforme especificagdes que se seguem:

CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA”
JUSTIFICATIVA

O CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA” tem como finalidade investir na expressao popular
do samba, difundir a cultura étnica em suas diferentes manifestagdes e incluir os alunos do
ensino médio regular e educacgao de jovens e adultos - EJA, da rede estadual de ensino, na
programagcao e reflexdo sobre as agbes afirmativas da cultura afro-brasileira, em Sao Paulo.

OBJETIVOS

Difundir a cultura afro-brasileira em todas as suas expressoes.

Estimular a pesquisa como fator estrutural para a produgao tematica.
Possibilitar a interpretagéo coerente de diferentes tipos de leitura.

Propor a produgéo de um samba-enredo baseado na reflexdo sobre o tema.

PUBLICO ALVO

Por ades&o, em grupos de 5 (cinco) alunos da mesma Unidade Escolar, regularmente matri-
culados e freqiientes no 3° ano, do Ensino Médio — Regular e ou Educacao de Jovens
e Adultos, da rede estadual de ensino, sob a orientagcdo de um professor.

CATEGORIA
Letra de Samba-Enredo

TEMA
“Leitura também da Samba”

INSCRIGAO
A Escola devera realizar sua inscrigdo no periodo de 1° a 30 de junho, conforme formulario
- Ficha
de Adesao disponivel em www.crmariocovas.sp.gov.br e encaminhar para cremariovocas@
fde.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Sugestdes de focos tematicos para o desenvolvimento da letra do samba-enredo:

Histéria da Leitura.

A importancia da Leitura para vida.

A Leitura e seus diferentes suportes, através dos tempos.

A Leitura e a representagéo de seus codigos (linguagem verbal e ndo verbal).

Cada grupo de 5 ( cinco) alunos devera:

Realizar pesquisa sobre o foco escolhido;

Produzir o enredo, a partir do roteiro elaborado com as informagdes significativas da
pesquisa;
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e Criar a letra de um samba-enredo.

A letra do samba-enredo deve compreender o resumo poético do tema Leitura, escolhi-
do para o enredo.

A letra do samba-enredo devera apresentar:

Titulo;

30 versos no maximo;

Refrao.

APRESENTAGCAO

e O trabalho devera ser apresentado conforme especificagao:

e Um video-clipe, com no maximo 7 (sete) minutos de duragdo, do samba-enredo can-
tado, com ou sem acompanhamento, gravado em arquivo avi ou mpeg, mpg ou mov.

e Duas copias da letra do samba-enredo, digitadas em Word, fonte arial 12, espago 1,5 cm,

layout da pagina orientagdo “retrato”, impressas em sulfite tamanho A4, com etiqueta de

identificacdo, colada no verso:

Nome do Projeto: CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA”

Titulo do Samba-Enredo

Nome dos autores, RA/RG e Série

Nome da Escola

Professor Orientador do Grupo

Diretoria de Ensino

CRITERIOS DE AVALIACAO

e Na avaliagao da letra do samba-enredo serdo considerados:

e A natureza da pesquisa realizada como elemento facilitador para a producao da letra;
e Criatividade e originalidade;

e Pertinéncia ao tema proposto;

e Os aspectos gerais de gramatica e ortografia aplicadas.

FASES
1. Escola: até 24/9/10

O Diretor devera indicar uma comissao constituida de, no minimo, 3 (trés) professores, entre

os quais, um de Arte e/ou um de Histéria, com a responsabilidade de proceder a selegédo de

1 (um) trabalho, e o envio a Diretoria de Ensino, em envelope identificado.

O envelope devera conter:

e Ficha de identificagdo dos alunos e do professor devidamente preenchida.

e Autorizacado, no caso de aluno menor de 18 anos de idade, dos Pais ou Responsaveis,
para participar do CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA” em todas as fases.

e Uma cépia do video-clipe, gravado em CD ROM, conforme especificado no item APRE-
SENTACAO, deste regulamento.

e Duas copias impressas da letra do samba-enredo conforme especificado no item APRE-
SENTACAO, deste regulamento.

e Relatorio do processo de selecao — numero de professores e alunos participantes, séries
envolvidas e comissao julgadora.
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2. Diretoria de Ensino: até 18/10/2010

O Dirigente Regional de Ensino devera formar uma comisséo, composta por 5 (cinco) mem-
bros - Supervisor(es), Diretor(es), PCOP(s) - entre os quais um de Arte e/ou um Histéria, que
se responsabilizara pela selecdo de 1 (um) trabalho e do envio pelo correio — via SEDEX, com
AR (Aviso de Recebimento), até 18/10/2010 para:

“CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA”
Centro de Referéncia em Educacao Mario Covas
Avenida Rio Branco, 1260, Campos Eliseos
CEP 01206-001, Sao Paulo/SP.

O envelope devera conter:

¢ Ficha de identificag@o dos alunos e do professor devidamente preenchida.

e Autorizagdo, no caso de aluno menor de 18 anos de idade, dos Pais ou Responsaveis,
para participar do CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA” em todas as fases.

e Uma cépia do video-clipe, gravado em CD ROM, conforme especificado no item APRE-
SENTACAO, deste regulamento.

e Duas copias impressas da letra do samba-enredo conforme especificado no item APRE-
SENTACAO, deste regulamento.

e Relatério do processo de selegao da Diretoria de Ensino — nimero de escolas envolvidas,
numero de alunos participantes, séries envolvidas e comissao julgadora.

3. Estadual/SEE: até 29/10/2010

A Secretaria de Educacgao formara uma Comissdo composta por especialistas da area da
Educacéo e representantes da Entidade Parceira, para a selegéo de 3 (trés) dos trabalhos
finalistas.

PREMIAGAO

e Os 3 (trés) trabalhos finalistas do CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA” receberao um
conjunto de 5 (cinco) instrumentos de percussado e corda por grupo.

e Os 5 (cinco) alunos, e o professor orientador do grupo vencedor do CONCURSO “ESCO-
LA FAZ SAMBA”, receberao 1 (um) ingresso, por pessoa, para assistir ao Desfile de Esco-
las de Samba do Grupo Especial no Carnaval em 2011 no Sambddromo em Sao Paulo.

e Os 3 (trés) grupos finalistas se apresentardo em S&o Paulo, em local e data a serem
definidos.

e As escolas dos 3 (trés) grupos finalistas receberdo um conjunto de 5 (cinco) instrumentos
de percussao e corda por escola.

CRONOGRAMA

Inscrigdo - 12 a 30/06/10

Producao e Seleg¢éo dos trabalhos na UE - até 24 /9/10

Envio dos trabalhos para a DE - até 30/9/10

Selecéo nas DEs — de 1%/10 a 18/10/10

Encaminhamento dos trabalhos selecionados nas Diretorias de Ensino para o CRE Mario
Covas - até 18/10/2010

Selecao Estadual/SEE - até 29/10/2010

¢ Divulgacéo dos resultados nos Sites da SEE - a partir de 10/11/2010
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DISPOSICOES GERAIS

A participagéo das escolas e dos alunos implica a concordancia com suas regras.

No caso de um dos integrantes da equipe vencedora, em qualquer uma das fases, estar
impedido de participar da fase posterior, ndo podera haver substituicao.

O aluno menor de 18 anos de idade devera ter a autorizacdo dos Pais ou Responsaveis,
para participar em todas as fases do CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA”.

No ato da inscricdo, a Secretaria de Estado da Educagéo de Sao Paulo fica autorizada
a divulgar nomes e imagem dos participantes do CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA”,
sem qualquer énus.

Fica vedada a divulgagéo e ou reprodugéo, para fins comerciais, das letras de samba-
enredo finalistas do CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA?”, reservando-se aos alunos dos
grupos finalistas, todos os direitos autorais, nos termos da legislacdo em vigor.

As comissoes constituidas em cada fase terdo plena autonomia de julgamento, até mes-
MO NOS casos oMissos, Nao cabendo recursos as suas decisoes.

O material de apoio necessario a realizagdo deste concurso sera divulgado através do
Portal da Secretaria de Estado da Educagéo de S&o Paulo no link www.crmariocovas.
sp.gov.br

Cada grupo de alunos podera concorrer com apenas um samba-enredo.

A produgdo do samba-enredo devera ser inédita e respeitar o tema.

As produgobes apresentadas na Fase Estadual/SEE nao serdao devolvidas.

As produgdes ndo podem conter plagios e adaptagdes.

No processo de avaliagao e selegao, sera considerada somente a letra do samba-enredo.
A produgédo da musica apresentada no video ndo sera avaliada para fins de selecao.

As atividades do CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA” deverao ser desenvolvidas com a
anuéncia do Diretor e do Professor Coordenador da escola.

Os resultados seréo divulgados nos meios de comunicagao da Secretaria de Estado da
Educacéo.

Os esclarecimentos sobre este Regulamento poderao ser solicitados ao Centro de Refe-
réncia em Educacédo Mario Covas, através do e-mail: cremariocovas@edunet.sp.gov.br.

Anexos:
CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA”
FICHA DE ADESAO
B et RG .o
Diretor(a) da EE .........ccoooiiiiiiiiiiiecieeeeeeeee e , pertencente a DE...........ccoeviieennnenn.

....................... informo a participacdo dos alunos do 32 ano do Ensino Médio — Regular e

ou Educacéo de Jovens e Adultos no CONCURSO “ESCOLA FAZ SAMBA”
Séao Paulo,.......... YA Jovieaenn

(Enviar até o dia 30/6/2010 para o e-mail: cremariovocas@fde.sp.gov.br)
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AUTORIZACAO DO PAI OU RESPONSAVEL
Aluno menor de 18 anos de idade, devera ter a autorizagdo dos Pais ou Responsaveis,
para participar em todas as fases do CONCURSO “ESC