(*) LEl COMPLEMENTAR N2 836, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997
Institui Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educagdo e dd outras providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei complementar:

Artigo 12 - Fica instituido Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo, conforme Anexos I e Il
desta lei complementar.

Artigo 22 - Esta lei complementar aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educagio basica.

Artigo 32 - Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

[ - Cargo do Magistério: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

II - Classe: o conjunto de cargos e de fun¢des-atividades de mesma natureza
e igual denominacao;

Il - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o
artigo anterior;

IV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes-atividades de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagoégico direto a tais atividades,
privativos da Secretaria da Educacao.

Artigo 4° - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:
[ - classes de docentes:

a) Professor Educacdo Basica I - SQC-II e SQF-I;

b) Professor Educacdo Basica II - SQC-II e SQF-I;

I1 - classes de suporte pedagbgico:

a) Diretor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino - SQC-II;

c) Dirigente Regional de Ensino - SQC-I.

Artigo 52 - Além das classes previstas no artigo anterior, havera na unidade
escolar postos de trabalho destinados as fun¢des de Professor Coordenador e as func¢oes
de Vice-Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 12 - Pelo exercicio da funcdo de Vice-Diretor de Escola, o docente
recebera, além do vencimento ou saldrio do seu cargo ou da sua funcio-atividade, a
retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo
ou funcao-atividade e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

§ 29 - Pelo exercicio da funcdo de Professor Coordenador, o docente
recebera, além do vencimento ou saldrio do seu cargo ou da sua funcio-atividade, a
retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo

(*) Texto organizado e disponibilizado pelo Grupo de Legislagdo Educacional - GLED. Julho de 2013.
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ou funcio-atividade e até 40 (quarenta) horas, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

(1) Artigo 62 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I - Professor Educagdo Bdsica I, no ensino fundamental, do 12 ao 52 ano;

II - Professor Educagdo Bdsica I, no ensino fundamental e médio.

Pardgrafo unico - O Professor Educagdo Bdsica I, desde que habilitado,
poderd ministrar aulas no ensino fundamental, do 62 ao 92 ano, e/ou no ensino médio,
observado o disposto no artigo 37 desta lei complementar e o interesse da administragdo.

Artigo 72 - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacgao basica.

Artigo 82 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de
docentes e das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo III desta lei complementar.

Artigo 92 - O provimento dos cargos e o preenchimento das func¢des-
atividades do Quadro do Magistério serdo feitos mediante, respectivamente, nomeacao e
admissao.

Artigo 10 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de
horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

[ - Jornada Basica de Trabalho Docente, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente;

I - Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola,
em atividades coletivas e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente;

(2) U - Jornada Integral de Trabalho Docente, composta por:

a) 33 (trinta e trés) horas em atividades com alunos;

b) 7 (sete) horas de trabalho pedagdgico, das quais 3 (trés) na escola, em
atividades coletivas, e 4 (quatro) em local de livre escolha pelo docente;

IV - Jornada Reduzida de Trabalho Docente, composta por:

a) 10 (dez) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico na escola, em atividades coletivas.

§ 12 - A hora de trabalho terd a duracao de 60 (sessenta) minutos, dentre os
quais 50 (cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

§ 29 - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Artigo 11 - As jornadas de trabalho previstas nesta lei complementar nao
se aplicam aos ocupantes de funcdo-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

(1) O art. 62 estd com a redagdo dada pela LC n® 1.143/11.
(3) Os incisos I1I e IV foram acrescentados ao art. 10 pela LC n? 1.094/09
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Artigo 12 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagogico em
local de livre escolha pelo docente.

§ 12 - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente
do previsto no artigo 10 desta lei complementar, a esse conjunto corresponderdo horas de
trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho pedagoégico em local de livre escolha
pelo docente, na forma indicada no Anexo IV desta lei complementar.

(3) § 22- Na hipétese de acumulagdo de dois cargos ou fungdes docentes ou de
um cargo de suporte pedagdégico com um cargo ou fungdo docente, a carga hordria total
da acumulagdo ndo poderd ultrapassar o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais.

(¥) § 32- O disposto no § 22 deste artigo aplica-se aos ocupantes de fungdo-
atividade e aos docentes contratados nos termos da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de
julho de 2009.

Artigo 13 - As horas de trabalho pedagoégico na escola deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de
alunos.

Paragrafo tnico - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente destinam-se a preparacio de aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos.

(5) Artigo 14 - O ingresso de docentes dar-se-d sempre em Jornada Inicial de
Trabalho Docente, caracterizando-se a vaga quando existirem aulas disponiveis da disciplina
do cargo de ingresso em quantidade correspondente d carga hordria dessa jornada.

$ 12 - Em caso de niimero de aulas disponiveis da disciplina do cargo que ndo
possibilite a constituicdo da Jornada Inicial de Trabalho Docente, a vaga para ingresso
poderd ser caracterizada em Jornada Reduzida de Trabalho Docente, a critério da
Administragdo.

§ 29 - Os docentes titulares de cargos sujeitos a Jornada Bdsica de Trabalho
Docente, a Jornada Inicial de Trabalho Docente ou a Jornada Reduzida de Trabalho
Docente poderdo exercer suas fungées em jornadas de maior duragdo, previstas nos incisos I,
Il e Il do artigo 10 desta lei complementar, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 15 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 10 desta lei
complementar poderao exercer carga suplementar de trabalho.

Artigo 16 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 19 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.

§ 22 - O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas
previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 10 desta lei complementar.

Artigo 17 - Os cargos de suporte pedagogico serdo exercidos na Jornada
Completa de Trabalho prevista na legislagdo aplicavel a espécie.

Paragrafo tnico - Por ocasido da passagem para a inatividade e para os fins
do artigo 78 da Lei Complementar n? 180, de 12 de maio de 1978, alterado pelo artigo 42
da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981, se o profissional do magistério tiver

(®) 0 § 22 do art. 12 esta com a redagdo dada pela LCn® 1.207/13.
() 0§ 32 do art. 12 esta com a redagdo dada pela LCn® 1.207/13.
(5) O art. 14 esta com a redagdo dada pela LC n? 1.207/13.
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exercido, no periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores
ao pedido da aposentadoria, cargo ou funcdo do Quadro do Magistério, computar-se-a:

1 - como se em Jornada Completa de Trabalho fosse, o tempo em que, no
periodo correspondente, esteve, como docente, sujeito a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, podendo, se exercidos em regime de acumulacio legal, ser
considerado o somatério de até dois cargos docentes do Magistério Publico Oficial do
Estado de S3o Paulo;

2 - como se em Jornada Comum de Trabalho fosse, o tempo em que, no
periodo correspondente, como docente, ndo atingiu a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Artigo 18 - Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitdério superior da respectiva classe, mediante a avaliacdo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do
magistério.

Artigo 19 - O integrante da carreira do magistério e o ocupante de funcao-
atividade devidamente habilitado poderao passar para nivel superior da respectiva classe
através das seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerado o fator habilitacdes académicas obtidas
em grau superior de ensino; ou

Il - pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacdo, aperfeicoamento profissional e produgdo de trabalhos na respectiva area de
atuacao.

Paragrafo tnico - O profissional do magistério evoluirg, nos termos deste
artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza
de seu trabalho, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 20 - A Evolucdo Funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagao académica do profissional do magistério, no respectivo campo de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

(6) Pardgrafo unico - Fica assegurada a evolugdo funcional pela via
académica por enquadramento automdtico em niveis retribuitdrios superiores da respectiva
classe, na faixa em que estiver enquadrado, dispensados quaisquer intersticios, na sequinte
conformidade:

1 - Professor Educacdo Basica I: mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduacdo correspondente a
licenciatura plena, sera enquadrado no Nivel IV; e, mediante apresentacdo de certificado
de conclusio de curso de mestrado ou doutorado, no Nivel V;

2 - Professor Educacdo Basica II: mediante a apresentagio de certificado de
conclusdo de curso de pdés-graduacdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
enquadrado, respectivamente, nos Niveis IV ou V;

(7) 3 - Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: mediante a apresentagdo de
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo de mestrado ou de doutorado, serdo
enquadrados, respectivamente, nos Niveis IV ou V.

Artigo 21 - A Evolugdo Funcional pela via ndo académica ocorrera através
do Fator Atualizacao, do Fator Aperfeicoamento e do Fator Produgdo Profissional, que sao
considerados, para efeitos desta lei complementar, indicadores do crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

(6) O caput do paragrafo inico do art. 20 esta com a redac¢do dada pela LC n® 1.097/09.
(7) Redagdo dada ao item 3 do par. inico do art. 20 pela L.C. n2 958/04.
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§ 12 - Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo atribuidos pesos,
calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serao conferidos pontos,
segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento, no prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar da data da publicacdo desta lei complementar.

§ 22 - Nos niveis iniciais das classes dos profissionais do magistério, o Fator
Aperfeicoamento e o Fator Atualizacdo terdo maior ponderacdo do que o Fator Producao
Profissional, invertendo-se a relacao nos niveis finais.

§ 32 - Consideram-se componentes do Fator Atualizacdo e do Fator
Aperfeicoamento todos os estagios e cursos de formacdo complementar, no respectivo
campo de atuacdo, de duracgdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela
Secretaria da Educacdo, através de seus 6rgdos competentes, ou por outras instituicoes
reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

§ 49 - Consideram-se componentes do Fator Producido Profissional as
produgdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em seu
campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades.

§ 592 - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgao
profissional, serdo considerados uma tnica vez, vedada sua acumulagao.

Artigo 22 - Para fins da Evolucdo Funcional prevista no artigo anterior,
deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do profissional do magistério no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte
conformidade:

(8) I - para as classes de Professor Educagdo Bdsica I e Professor Educagdo
Bdsica II:

a) do Nivel I para o Nivel I - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;

c) do Nivel Il para o Nivel IV - 5 (cinco) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 (cinco) anos;

e) do Nivel V para o Nivel VI - 4 (quatro) anos;

f) do Nivel VI para o Nivel VII - 4 (quatro) anos;

g) do Nivel VII para o Nivel VIII - 4 (quatro) anos;

Il - para as classes de Suporte Pedagdgico:

a) do Nivel I para o Nivel I - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel IIl - 5 (cinco) anos;

c) do Nivel Il para o Nivel IV - 6 (seis) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V - 6 (seis) anos;

e) do Nivel V para o Nivel VI - 5 (cinco) anos;

f) do Nivel VI para o Nivel VII - 5 (cinco) anos;

g) do Nivel VII para o Nivel VIII - 4 (quatro) anos.

Artigo 23 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior
quando o servidor estiver:

[ - afastado para prestar servigos junto a empresa, fundacao ou autarquia,
bem como junto a 6rgdo da Unido, de outro Estado ou de Municipio, salvo na hipdtese
indicada no inciso X do artigo 64 da Lei Complementar n? 444, de 27 de dezembro de
1985, acrescentado por esta lei complementar;

I - afastado para prestar servicos junto a 6rgao de outro Poder do Estado;

[1I - afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria de Estado;

IV - licenciado para tratamento de sadde, por prazo superior a 6 (seis)
meses, nas hipoteses previstas nos artigos 191 e 199 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de
1968, e nos incisos I, Il e Il do artigo 25 da Lei n? 500, de 13 de novembro de 1974;

(8) Osincisos I e I do art. 22 estdo com a redag¢do dada pela LC n? 1.143/11.
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V - afastado junto aos drgidos que compdem a estrutura basica da Secretaria
da Educacio, para desempenho de atividades nao correlatas as do Magistério;

VI - afastado para frequentar cursos de pods-graduacgdo, aperfeicoamento,
especializacdo ou atualizagdo, no Pais ou no exterior.

Artigo 24 - Os pontos acumulados e nao utilizados para fins de Evolucao
Funcional serdo considerados, para os mesmos fins, em relagdo ao integrante do Quadro
do Magistério que vier a ser investido em cargo desse mesmo Quadro.

Artigo 25 - Fica instituida, na Secretaria da Educagdo, Comissdo de Gestao
da Carreira, com a atribuicdo de propor critérios para a Evolucdo Funcional e demais
providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em regulamento.

(°) Pardgrafo tinico - A Comissdo de Gestdo da Carreira referida no caput
deste artigo serd composta de forma paritdria com representantes indicados pela Secretara
da Educagcdo e das entidades representativas dos integrantes do magistério, a ser
regulamentada no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 26 - A Evolugao Funcional prevista nesta lei complementar aplica-se
ao Professor II, titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade estavel, que preencher o
requisito de habilitacdo, ao titular de cargo de Coordenador Pedagdgico, bem como, ainda,
ao titular de cargo de provimento efetivo de Assistente de Diretor de Escola.

(19) Artigo 27 - O integrante do Quadro do Magistério, quando nomeado
para cargo de outra classe da mesma carreira, serd enquadrado, na data do exercicio, no
mesmo nivel do seu cargo ou funcdo-atividade de origem e na faixa inicial do novo cargo.

§ 12 - Na aplicagdo do disposto no “caput” deste artigo, ndo serdo
considerados os niveis decorrentes da aplicagdo da Evolugcdo Funcional de que tratam os
artigos 18 a 26 desta lei complementar, quando coincidir o requisito para a evolugdo obtida
e para o provimento do novo cargo.

§ 22 - Na hipdtese de o enquadramento do novo cargo resultar em
vencimento inferior ao anteriormente percebido, a diferenca serd paga em cédigo especifico
a titulo de vantagem pessoal, com os adicionais temporais e os reajustes gerais devidos.

§ 32 - Nos casos de designagcdo para cargo ou fungdo de outra classe, o
integrante da carreira do magistério perceberd o vencimento correspondente a faixa e nivel
retribuitério inicial da nova classe.

§ 42 - 0 integrante das classes de docentes, ocupante de fungdo-atividade, que
for nomeado para cargo de mesma denominagdo, serd enquadrado no mesmo nivel e faixa
da fungdo-atividade de origem.

(11) Artigo 28 - Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura
curta serdo contratados como Professor Educagdo Bdsica | e remunerados pela carga
hordria cumprida, com base no valor referente ao Nivel 1V, da Faixa 1, Estrutura I, da Escala
de Vencimentos - Classes Docentes, na conformidade do disposto no artigo 35 desta lei
complementar.

(12) Artigo 29 - Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura
plena, que atuarem em componente curricular diverso de sua habilitagdo, e os portadores de
diploma de Bacharel, serdo contratados como Professor Educagdo Bdsica I e remunerados
pela carga hordria cumprida, com base no valor referente ao Nivel 1V, da Faixa 1, da

(°) O paragrafo tnico do artigo 25 foi vetado pelo Senhor Governador e mantido pela Assembleia Legislativa.
(1) O art. 27 estd com a redagdo dada pela LC n? 1.097/09.
(1) O art. 28 est4a com a redagdo dada pela LC n? 1.097/09.
(*2) O art. 29 est4 com a redagdo dada pela LC n? 1.097/09.



Estrutura I, da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, na conformidade do disposto no
artigo 35 desta lei complementar.

(13) Artigo 30 - Os ndo portadores de curso de nivel superior, que atuarem no
ensino fundamental de 52 a 82 séries ou no ensino médio, poderdo ser contratados como
Professor Educagdo Bdsica I e remunerados pela carga hordria cumprida, com base no valor
referente ao Nivel I, da Faixa 1, da Estrutura I, da Escala de Vencimentos - Classes Docentes,
na conformidade do disposto no artigo 35 desta lei complementar.

Artigo 31 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei
complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da
legislacdo vigente.

(14) Artigo 32 - Os valores dos vencimentos e saldrios dos servidores
abrangidos por esta lei complementar sdo fixados na seguinte conformidade:

I - Escala de Vencimentos - Classes Docentes — EV - CD, composta das
seguintes Estruturas de Vencimentos:

a) Estrutura I, constituida de 8 (oito) faixas e 8 (oito) niveis, aplicdvel a classe
de Professor Educagdo Bdsica I;

b) Estrutura II, constituida de 8 (oito) faixas e 8 (oito) niveis, aplicdvel a
classe de Professor Educagdo Bdsica II;

Il - Escala de Vencimentos - Classes Suporte Pedagdgico — EV - CSP,
composta das seguintes Estruturas de Vencimentos:

a) Estrutura I, constituida de 8 (oito) faixas e 8 (oito) niveis, aplicdvel a classe
de Diretor de Escola;

b) Estrutura Il, constituida de 8 (oito) faixas e 8 (oito) niveis, aplicdvel a
classe de Supervisor de Ensino.

Pardgrafo unico - Cada classe de docente e de suporte pedagdgico é composta
de 8 (oito) niveis e 8 (oito) faixas de vencimentos, que correspondem, o primeiro nivel e
respectiva faixa, ao vencimento inicial das classes, decorrendo, os demais niveis e faixas, de
evolugdo funcional e de promogdo.

Artigo 33 - As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 31 sdo as
seguintes:

[ - adicional por tempo de servico de que trata o artigo 129 da Constituicao
Estadual;

II - Sexta-parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo 129 da
Constituicao Estadual, calculada sobre a importancia resultante da soma do vencimento ou
salario, de que trata o artigo 32 desta lei complementar e do adicional por tempo de
servico previsto no inciso anterior.

§ 12 - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5% (cinco
por cento) por quinquénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salario do cargo ou
funcao-atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 29 - O adicional por tempo de servico e a Sexta-parte incidirdo sobre o
valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 34 - Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os
funciondrios e servidores abrangidos por esta lei complementar fazem jus a:

[ - décimo terceiro salario;

I -salario-familia e salario-esposa;

(*3) O art. 30 est4d com a redagdo dada pela LC n? 1.097/09.
(*4) O art. 32 estd com a redagdo dada pela LCn2 1.143/11.



I1I - ajuda de custo;

IV - diarias;

V - gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios;

VI - gratificagdo de trabalho noturno;

VII - gratificacdes e outras vantagens pecunidrias previstas em lei.

Artigo 35 - A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de funcdo-atividade, por
hora da carga horaria, corresponderd a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor fixado para
a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, de
acordo com o Nivel e a Faixa em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Artigo 36 - O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado,
no mesmo Quadro, para substituicdo ou para responder pelas atribui¢des de cargo vago,
podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelos saldrios da func¢do-atividade,
incluida, se for o caso, a retribui¢ao referente a carga suplementar de trabalho.

(15) Artigo 37 - O Professor Educagdo Bdsica I que ministrar aulas do 62 ao 92
ano do ensino fundamental e/ou no ensino médio, na forma prevista no pardgrafo tinico do
artigo 62 desta lei complementar, terd a retribuicdo referente a essas aulas calculada com
base no Nivel I, Faixa 1, da Estrutura I, da Escala de Vencimentos - Classes Docentes ou na
faixa e no nivel em que se encontra enquadrado, prevalecendo a de maior valor.

Artigo 38 - Para efeito da aplicacdo do disposto no artigo 133 da
Constituicdo do Estado ao ocupante da fun¢do de Vice-Diretor de Escola, serd tomado
como paradigma o nivel retribuitério inicial do cargo de Assistente de Diretor de Escola.

Artigo 39 - Os docentes, ao passarem a inatividade, terdo seus proventos
calculados com base nos valores previstos nas Escalas de Vencimentos de que tratam o
artigo 32 e o inciso I do artigo 22 das Disposicdes Transitorias desta lei complementar,
observado o respectivo Nivel, sendo esses proventos apurados sobre o niumero de horas
que resultar da média da carga horaria cumprida nos ultimos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

§ 12 - A carga horaria apurada compreendera as horas estabelecidas para
as jornadas a que se refere o artigo 10 desta lei complementar, sendo o restante das horas
considerado como carga suplementar de trabalho.

§ 22 - As horas-aula cumpridas pelo docente, anteriormente a vigéncia
desta lei complementar, serao transformadas em hora, para a aplicacao do disposto no
caput deste artigo.

§ 32 - Na hipdtese de aposentadoria por invalidez, a incorporacido
independera do tempo de servico, nos termos da legislacdo pertinente.

(16) § 42 - Fica assegurado ao docente titular de cargo o direito de optar, por
ocasido da aposentadoria, em substituicdo ao cdlculo no periodo determinado no caput deste
artigo, pela média obtida em periodo anterior a vigéncia desta lei complementar,
correspondente:

1. durante qualquer periodo de 84 (oitenta e quatro) meses ininterruptos em
que prestou servigcos continuos, sujeito a mesma jornada de trabalho docente, efetuada a
devida equivaléncia entre horas e horas-aula;

(*) Oart. 37 esta com a redagdo dada pela LCn® 1.143/11.
(16) O § 4@ foi acrescentado ao art. 39 pela L.C. n® 958/04.



2. durante qualquer periodo de 120 (cento e vinte) meses intercalados e de
sua opgdo, em que prestou servicos sujeito a mesma jornada de trabalho docente, efetuada a
devida equivaléncia entre horas e horas-aula.

Artigo 40 - Aplica-se ao docente readaptado o disposto no artigo 72 das
Disposicdes Transitorias desta lei complementar.

(17) Artigo 41 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos (SQC-I) do
Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo, 140 (cento e quarenta) cargos de
Dirigente Regional de Ensino, de provimento em comissdo, com o vencimento mensal de
R$ 6.506,79 (seis mil, quinhentos e seis reais e setenta e nove centavos), a partir de 12 de
julho de 2013.

(18) Artigo 42 - O artigo 22 da Lei Complementar n® 669, de 20 de
dezembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 22 - O adicional de local de exercicio serd calculado mediante
aplicagdo dos coeficientes adiante mencionados sobre a Unidade Bdsica de Valor - UBV, de
que trata o artigo 33 da Lei Complementar n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na seguinte
conformidade:

I - para as classes de docentes:

a) 4,50 (quatro inteiros e cinquenta centésimos), quando em Jornada Integral
de Trabalho Docente;

b) 3,375(trés inteiros e trezentos e setenta e cinco milésimos), quando em
Jornada Bdsica de Trabalho Docente;

c) 2,70 (dois inteiros e setenta centésimos), quando em Jornada Inicial de
Trabalho Docente;

d) 1,35 (um inteiro e trinta e cinco centésimos), quando em Jornada Reduzida
de Trabalho Docente;

Il - para as classes de suporte pedagdgico: 4,50 (quatro inteiros e cinquenta
centésimos), quando em Jornada Completa de Trabalho.

Pardgrafo tnico - Por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, pelo titular de cargo, e por hora da carga hordria do ocupante de fungcdo-
atividade, o adicional de local de exercicio serd calculado na base de 1/200 (um duzentos
avos) sobre o valor resultante da aplicagdo do coeficiente estabelecido na alinea “a”, do
inciso I deste artigo.” (NR)

(19) Artigo 43 - O artigo 32 da Lei Complementar n? 679, de 22 de julho de

1992, alterado pelo artigo 43 da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997, e
pelo inciso Il do artigo 82 da Lei Complementar n? 1.097, de 27 de outubro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 32 - O adicional de transporte corresponderd:

I - para o Supervisor de Ensino, a 25% (vinte e cinco por cento) do Nivel I,
Faixa 1, da Estrutura I, da Escala de Vencimentos - Classes de Suporte Pedagdgico;

Il - para o Diretor de Escola, 15% (quinze por cento) do Nivel I, Faixa 1, da
Estrutura I, da Escala de Vencimentos - Classes de Suporte Pedagdgico.” (NR)

Artigo 44 - O caput do artigo 32 da Lei Complementar n® 744, de 28 de
dezembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Artigo 39 - Fica instituida, para os integrantes da Classe de Supervisor de
Ensino, do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo, Gratificagdo Especial,

(*7) Os vencimentos mensais do Dirigente Regional de Ensino foram atualizados pela LC n® 1.204/13.
(*8) O artigo 22 da LC 669/91 esta com a redagdo dada pela LC n® 1.143/11.
(*9) O artigo 32 da LC n® 679/92 estd com a redagdo dada pela LCn2 1.204/13.
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correspondente a 10% (dez por cento) do valor da Faixa e Nivel em que estiver enquadrado o
cargo do servidor.” (NR)

Artigo 45 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as
disposicdes da Lei Complementar n2 444, de 27 de dezembro de 1985, naquilo que nao
colidirem com os dispositivos desta lei complementar, e, subsidiariamente, no que couber,
a Lein?10.261, de 28 de outubro de 1968, e a Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de
1978.

(29) Artigo 46 - Inclua-se no artigo 64 da Lei Complementar n? 444, de 27
de dezembro de 1985, o inciso X, com a seguinte redacao:

“X - exercer atividades docentes, ou de suporte pedagdgico, junto a
Municipios conveniados com o Estado para municipalizagdo do ensino, sem prejuizo de
vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do cargo, ou com prejuizo de vencimentos
com expressa opgdo do servidor. Na hipdtese de o afastamento ocorrer sem prejuizo de
vencimentos o Municipio ressarcird ao Estado os valores referentes aos respectivos contra-
cheques, bem como aos encargos sociais correspondentes, com recursos provenientes do
repasse do Fundo de Desenvolvimento e Manutengdo do Ensino Fundamental.” (NR)

Artigo 47 - Ficam extintas, para os servidores abrangidos por esta lei
complementar, a Gratificacdo Extra, a Gratificagio de Magistério, a Complementacdo de
Piso e a Gratificacdo de Funcao, por estarem absorvidas nos valores decorrentes dos
enquadramentos previstos no artigo 12 das Disposi¢cdes Transitérias desta mesma lei
complementar.

Artigo 48 - Ficam extintos, na data da vigéncia desta lei complementar, no
Subquadro de Cargos Publicos (SQC-I) do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacgao,
140 (cento e quarenta) cargos de Delegado de Ensino.

Artigo 49 - A documentagdo apresentada para fins da Progressdo Funcional
tratada no artigo 49 da Lei Complementar n2 444, de 27 de dezembro de 1985, ndo podera
ser considerada para efeito da Evolucao Funcional de que trata esta lei complementar.

Artigo 50 - O ocupante de cargo de Supervisor de Ensino ndo podera
perceber, cumulativamente, a Gratificacdo Especial instituida pela Lei Complementar n®
744, de 28 de dezembro de 1993, com a Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno, de
que tratam os artigos 83, 84 e 85 da Lei Complementar n? 444, de 27 de dezembro de
1985.

Paragrafo unico - O servidor podera optar pelo percebimento de uma das
gratificagdes de que trata o caput deste artigo.

Artigo 51 - Aplica-se aos inativos e aos pensionistas o disposto nos artigos
42,10, 16, 31, 32, 33 e 34 desta lei complementar.

Artigo 52 - Os titulos dos ocupantes de cargo ou de fungio-atividade que
tiverem denominacdo alterada por esta lei complementar serdo apostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 53 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar
correrdo a conta dos recursos de que trata a Lei federal n? 9.424, de 24 de dezembro de
1996, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, se necessario, créditos suplementares

(29 (Artigo vetado pelo Senhor Governador e mantido pela Assembleia Legislativa.)
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até o limite de R$ 170.000.000,00 (cento e setenta milhdes de reais), mediante utilizagio
de recursos nos termos do § 12 do artigo 43 da Lei federal n? 4.320, de 17 de marco de
1964.

Artigo 54 - Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de fevereiro de 1998 e ficando
expressamente revogadas as disposi¢des em contrario e em especial os artigos 21, 27, 28,
e 46 a 56 eos§§ 12 e 22do artigo 45 da Lei Complementar n? 444, de 27 de dezembro de
1985, a Lei Complementar n2 725, de 16 de julho de 1993, a Lei Complementar n? 737, de
21 de dezembro de 1993, os artigos 12 e 22 da Lei Complementar n? 744, de 28 de
dezembro de 1993, o inciso X e o § 29 do artigo 3%, bem como o artigo 42 da Lei
Complementar n2 788, de 27 de dezembro de 1994, a Lei Complementar n2 796, de 25 de
outubro de 1995, os artigos 12, 22 e 32 da Lei Complementar n? 798, de 7 de novembro de
1995, a Lei Complementar n? 799, de 7 de novembro de 1995, e a Lei Complementar n®
820, de 18 de novembro de 1996.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 12 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo o cargo ou
a funcio-atividade enquadrados de conformidade com o Anexo VII desta lei
complementar.

§ 12 - O integrante do Quadro do Magistério que, em 31 de janeiro de 1998,
estiver enquadrado em padrao superior aos indicados no Anexo a que se refere este artigo,
ficara enquadrado no ultimo Nivel da Faixa correspondente a sua classe.

(21) § 22 - Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar
enquadramento do cargo ou da fungdo-atividade em nivel cujo valor seja inferior a quantia
resultante da soma do vencimento ou saldrio-base, da Gratificagdo Extra, da Gratificagdo de
Magistério, da Complementagdo do Piso e da Gratificagdo da fungdo, efetivamente
percebidos pelo servidor, no cargo do qual é titular, este fard jus ao recebimento da
diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

(22) § 32 - O valor da vantagem a que se refere o § 22 deste artigo serd
atualizado na mesma proporgdo que corresponder a Escala de Vencimentos aplicdvel a
respectiva classe.” (NR)

(23) Artigo 22 - Aos vencimentos e saldrios dos integrantes das classes em
extingdo de Professor I, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional e Delegado de Ensino, serdo aplicdveis as seqguintes Escalas de
Vencimentos:

I - Escala de Vencimentos - Classe Docente em Extingdo - EV - CDE,
constituida de 8 (oito) faixas e 8 (oito) niveis, aplicdvel a classe de Professor II;

II - Escala de Vencimentos - Classes Suporte Pedagdgico em Extingcdo - EV -
CSPE, composta das seguintes Estruturas de Vencimentos:

a) Estrutura I, constituida de 8 (oito) faixas e 8 (oito) niveis, aplicdvel as
classes de Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional;

b) Estrutura Il, constituida de 1 (uma) faixa e 5 (cinco) niveis, aplicdvel a
classe de Delegado de Ensino. (NR)

Artigo 32 - Os atuais professores incluidos na Jornada Parcial de Trabalho
Docente e na Jornada Completa de Trabalho Docente ficam enquadrados na Jornada Inicial

(21) Redagdo dada ao § 22 do art. 12 das DTs pela LC. n2 958/04.
(22) 0 § 32 do art. 12 das DTs foi acrescentado pela LC n2958/04.
(23) O art. 22 das DTs esta com a redagdo dada pela LC n2 1.143/11.
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de Trabalho Docente e os atuais professores incluidos em Jornada Integral de Trabalho
Docente ficam enquadrados na Jornada Basica de Trabalho Docente.

Artigo 4° - Os servidores abrangidos pelo disposto nos artigos 46 a 48 e nos
artigos 53 a 57 da Lei Complementar n? 444, de 27 de dezembro de 1985, bem como no
artigo 25 das Disposi¢des Transitdrias da Lei Complementar n® 180, de 12 maio de 1978,
terdo assegurados os beneficios que, até a data da vigéncia desta lei complementar,
tiverem adquirido com base nesses dispositivos legais, para fins do disposto no artigo 1¢
das Disposicoes Transitérias desta mesma lei complementar.

(24) Artigo 59 - Fica assegurado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data da vigéncia desta lei complementar, ao atual docente titular de cargo, o direito de
optar, por ocasido da aposentadoria, pelo calculo das horas de carga suplementar de
trabalho no periodo anterior a vigéncia desta lei complementar, correspondente a:

[ - durante os dltimos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao
pedido da aposentadoria, efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula;

Il - durante qualquer periodo de 84 (oitenta quatro) meses ininterruptos
em que prestou servigcos continuos, sujeito a mesma jornada de trabalho docente, efetuada
a devida equivaléncia entre horas e horas-aula; e

III - durante qualquer periodo de 120 (cento e vinte) meses intercalados e
de sua op¢do, em que prestou servicos, sujeito 3 mesma jornada de trabalho docente,
efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula.

Paragrafo Unico - A op¢do de que trata este artigo se refere,
exclusivamente, ao calculo das horas de carga suplementar de trabalho que compdem a
carga horaria prevista no artigo 39 desta lei complementar.

(25) Artigo 62 - Fica assegurado ao docente que, admitido em carater
temporario, tenha sido dispensado de sua funcdo por desnecessidade de servigo, no
momento de sua nova admissao, o automatico enquadramento de sua fun¢do no nivel que
ocupava quando de seu desligamento do servico publico.

Artigo 72 - Os proventos dos inativos serdo revistos na conformidade dos
Anexos V, VI e VIII desta lei complementar.

Paragrafo unico - A carga horaria do inativo, compreendendo jornada e
carga suplementar de trabalho docente, sera apurada do seguinte modo:

1 - a duracdo da hora-aula, de 50 (cinquenta) minutos, passa a ser
considerada como de 60 (sessenta) minutos;

2 - o numero de horas-aula que compde a carga horaria com a qual o
inativo se aposentou devera ser multiplicado por 50 (cinquenta) e dividido por 60
(sessenta);

3 - o resultado obtido na forma do item anterior corresponderd ao nimero
de horas que compde a nova carga horaria do inativo;

4 - a nova carga horaria apurada correspondera as horas estabelecidas
para as jornadas a que se refere o artigo 10 desta lei complementar, sendo o restante das
horas considerado como carga suplementar de trabalho.

Artigo 82 - O inativo ou pensionista, cujos enquadramentos processados
conforme o disposto no artigo 12 das Disposi¢des Transitorias resultarem em prejuizo aos
seus vencimentos e beneficios em decorréncia da aplicagio de leis que precederam esta lei

(24) Artigo derrogado pelo disposto no § 42 do artigo 39 desta lei complementar, acrescentado pela LC n2 958/04.
(2°) Artigo derrogado pela LC n® 1.010/07.
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complementar, poderdo requerer administrativamente a revisdo dos mesmos, a fim de
terem regularizada sua situagdo funcional.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de dezembro de 1997.
MARIO COVAS
Yoshiaki Nakano

Secretario da Fazenda

Teresa Roserley Neubauer da Silva

Secretaria da Educacao

Fernando Gomes Carmona
Secretario da Administra¢do e Modernizacao do Servico Publico
Walter Feldman

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita
Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 30 de dezembro de 1997.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n2 836,
de 30 de dezembro de 1997

SUBANEXO 1
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
~ REFERENCIA ~
DENOMINACAO TABELA o e T FINAL DENOMINACAO TABELA FAIXA
PROFESSOR EDUCAGAQ
PROFESSOR I SQC-I1 59 69 BASICA I SQC-11 1
PROFESSOR EDUCACAOQ
PROFESSOR III SQC-II 63 73 BASICA II SQC-II 2
SUBANEXO 2
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
~ REFERENCIA <
DENOMINACAO TABELA o e T FINAL DENOMINACAO TABELA FAIXA
DIRETOR DE ESCOLA | SQC-II 70 80 | DIRETOR DE ESCOLA SQC-II 1
SUPERVISOR DE
ENSING SQC-II 72 82 | SUPERVISOR DE ENSINO SQC-II 2
ANEXO II
a que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n2 836,
de 30 de dezembro de 1997
SUBANEXO 1
ANEXO0 DE ENQUADRAMENTO DA CLASSE DOCENTE EM EXTINCAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
~ REFERENCIA ~
DENOMINACAO TABELA -t [ FINAL DENOMINACAO TABELA FAIXA

13




PROFESSOR I

SQC-II 61 71

PROFESSOR I

SQC-II 1

SUBANEXO 2

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINCAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAGCAO TABELA INl:(]:;:II:fIl‘{ EI\II:(IIII\I:L DENOMINACAO TABELA FAIXA
STOVTEDE | St | s | 0 | MSOSTENTEDRDIREIORE | o0y |
gggigggﬁ:%OR SQC-1I 65 75 | COORDENADOR PEDAGOGICO SQC-1I 1
EEI;FI\?(?DO DE SQC-I 74 84 | DELEGADO DE ENSINO SQC-I 2
gDR{JECIXE?(l))I(\?EL SQC-II 65 75 | ORIENTADOR EDUCACIONAL SQC-II 1
ANEXO III
a que se refere o artigo 82 da Lei Complementar n2 836,
de 30 de dezembro de 1997
Denominacgao Formas de provimento Requisitos para provimento de cargo

Classe de Docentes

Professor Educagao Basica |

Concurso Publico de Provas e Titulos -
Nomeacgao

Curso superior, Licenciatura de
graduacio plena, ou curso normal
em nivel médio ou superior.

Professor Educagdo Basica Il

Concurso Publico de Provas e Titulos -
Nomeagao.

Curso superior, Licenciatura de
graduacio plena, com habilitagdo
especifica em area prépria ou
formacdo superior em area
correspondente e
complementagio nos termos da
legislagdo vigente.

Classes de Suporte Pedagégico-

Educacional

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas e Titulos -
Nomeacao.

Licenciatura plena em Pedagogia ou
Pés graduacdo na area de
Educacdo, e, ter no minimo 8
(oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério.

Supervisor de Ensino

Concurso Publico de Provas e Titulos -
Nomeacao.

Licenciatura plena em Pedagogia ou
Pés-graduagdo na area de
Educacdo, e, ter no minimo 8
(oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério dos quais 2 (dois) anos
no exercicio de cargo ou de fungdo
de suporte pedagogico
educacional ou de diregdo de
6rgdos técnicos ou, ter no minimo,
10 (dez) anos de Magistério

Dirigente Regional de Ensino

Em comissdo, mediante nomeagdo

precedida de processo de escolha a
critério da Secretaria de Estado da

Educagdo

Curso superior, Licenciatura de
graduagdo plena, ou Pés-
graduagdo na drea de Educacdo,
ser titular de cargo do Quadro do
Magistério Estadual; e ter, no
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minimo, 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no Magistério, dos quais
2 (dois) anos no exercicio de cargo
ou de fung¢do de suporte
pedagoégico educacional ou de
diregdo de 6rgios técnicos, ou no
minimo 10 (dez) anos de
Magistério.

(26) ANEXO IV

a que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n2 836, de 30 de dezembro de 1997, substituido pelo

ANEXO I,a que se refere a alinea “a” do inciso II do artigo 32 da Lei complementar n®1.094, de 16 de

a que se refere o art. 32 da LC n2 836, de 30 de dezembro de 1997, substituido pelo Subanexo 3 do

julho de 2009
HORAS DE TRABALHO

Af'i‘(l)\l;I[]X)ZEDI\é[s HORAS DE'TRABALHO PEDAGOGICO EM

COM PEDAGOGICO NA LOCAL DE LIVRE

ALUNOS ESCOLA ESCOLHA PELO

DOCENTE
33 3 4
28a32 3 3
23a27 2 3
18a22 2 >
13a17 2 1
11a12 2 0
ANEXO V

ANEXO I, a que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n2 1.204, de 12 de julho de 2013

VIGENCIA 12/7/2013

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES

ESTRUTURAI

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I

TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel | 11 111 1V \'4 VI VII VIII

1 1.950,40 2.047,92 2.150,31 2.257,83 2.370,72 2.489,26 2.613,72 2.744,41
2 2.155,19 2.262,95 2.376,10 2.494,90 2.619,65 2.750,63 2.888,16 3.032,57
3 2.381,49 2.500,56 2.625,59 2.756,87 2.894,71 3.039,45 3.191,42 3.350,99
4 2.631,54 2.763,12 2.901,27 3.046,34 3.198,65 3.358,59 3.526,52 3.702,84
5 2.907,85 3.053,25 3.205,91 3.366,20 3.534,51 3.711,24 3.896,80 4.091,64
6 3.213,18 3.373,84 3.542,53 3.719,65 3.905,64 4.100,92 4.305,96 4.521,26
7 3.550,56 3.728,09 3.914,49 4.110,22 4.315,73 4.531,52 4.758,09 4.996,00
8 3.923,37 4.119,54 4.325,52 4.541,79 4.768,88 5.007,32 5.257,69 5.520,58

TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel | 11 111 1A% \Y% VI VII VIII

1 1.462,80 1.535,94 1.612,74 1.693,37 1.778,04 1.866,94 1.960,29 2.058,30
2 1.616,39 1.697,21 1.782,07 1.871,18 1.964,74 2.062,97 2.166,12 2.274,43
3 1.786,11 1.875,42 1.969,19 2.067,65 2.171,03 2.279,58 2.393,56 2.513,24
4 1.973,66 2.072,34 2.175,96 2.284,75 2.398,99 2.518,94 2.644,89 2.777,13

(26) Alterado pela LC n? 1.094/09. Esse quadro encontra-se com aplicagdo judicialmente suspensa, devendo ser aplicado o

constante da Resolugdo SE n? 8, de 19.1.2012.
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5 2.180,89 2.289,93 2.404,43 2.524,65 2.650,88 2.783,43 2.922,60 3.068,73
6 2.409,88 2.530,38 2.656,90 2.789,74 2.929,23 3.075,69 3.229,47 3.390,95
7 2.662,92 2.796,07 2.935,87 3.082,66 3.236,80 3.398,64 3.568,57 3.747,00
8 2.942,53 3.089,65 3.244,14 3.406,34 3.576,66 3.755,49 3.943,27 4.140,43
TABELA III - 24 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel I 11 111 1V \' VI VII VIII
1 1.170,24 1.228,75 1.290,19 1.354,70 1.422,43 1.493,55 1.568,23 | 1.646,64
2 1.293,11 1.357,77 1.425,66 1.496,94 1.571,79 1.650,38 1.732,90 |1.819,54
3 1.428,89 1.500,34 1.575,35 1.654,12 1.736,83 1.823,67 1.914,85 |2.010,59
4 1.578,92 1.657,87 1.740,76 1.827,80 1.919,19 2.015,15 2.11591 |2.221,71
5 1.744,71 1.831,95 1.923,54 2.019,72 2.120,71 2.226,74 2.338,08 |2.454,98
6 1.927,91 2.024,30 2.125,52 2.231,79 2.343,38 2.460,55 2.583,58 |2.712,76
7 2.130,34 2.236,85 2.348,70 2.466,13 2.589,44 2.718,91 2.854,85 |2.997,60
8 2.354,02 2.471,72 2.595,31 2.725,07 2.861,33 3.004,39 3.154,61 |3.312,35
TABELA IV - 12 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel I 11 111 1V \'4 VI VII VIII
1 585,12 614,38 645,09 677,35 711,22 746,78 784,12 823,32
2 646,56 678,88 712,83 748,47 785,89 825,19 866,45 909,77
3 714,45 750,17 787,68 827,06 868,41 911,83 957,43 1.005,30
4 789,46 828,94 870,38 913,90 959,60 1.007,58 1.057,95 1.110,85
5 872,36 915,97 961,77 1.009,86 1.060,35 1.113,37 1.169,04 1.227,49
6 963,95 1.012,15 1.062,76 1.115,90 1.171,69 1.230,28 1.291,79 1.356,38
7 1.065,17 1.118,43 1.174,35 1.233,07 1.294,72 1.359,45 1.427,43 1.498,80
8 1.177,01 1.235,86 1.297,65 1.362,54 1.430,66 1.502,20 1.577,31 1.656,17
ESTRUTURAII
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel | 11 111 1V \'4 VI VII VIII
1 2.257,84 2.370,73 2.489,27 2.613,73 2.744,42 2.881,64 3.025,72 3.177,00
2 2.494,91 2.619,66 2.750,64 2.888,17 3.032,58 3.184,21 3.343,42 3.510,59
3 2.756,88 2.894,72 3.039,46 3.191,43 3.351,00 3.518,55 3.694,48 3.879,20
4 3.046,35 3.198,67 3.358,60 3.526,53 3.702,86 3.888,00 4.082,40 4.286,52
5 3.366,21 3.534,53 3.711,25 3.896,81 4.091,65 4.296,24 4.511,05 4.736,60
6 3.719,67 3.905,65 4.100,93 4.305,98 4.521,28 4.747,34 4.984,71 5.233,95
7 4.110,23 4.315,74 4.531,53 4.758,11 4.996,01 5.245,81 5.508,10 5.783,51
8 4.541,81 4.768,90 5.007,34 5.257,71 5.520,59 5.796,62 6.086,46 6.390,78
TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel I 11 111 1V \'4 VI VII VIII
1 1.693,38 1.778,05 1.866,95 1.960,30 2.058,31 2.161,23 2.269,29 2.382,75
2 1.871,18 1.964,74 2.062,98 2.166,13 2.274,43 2.388,16 2.507,56 2.632,94
3 2.067,66 2.171,04 2.279,59 2.393,57 2.513,25 2.638,91 2.770,86 2.909,40
4 2.284,76 2.399,00 2.518,95 2.644,90 2.777,14 2.916,00 3.061,80 3.214,89
5 2.524,66 2.650,89 2.783,44 2.922,61 3.068,74 3.222,18 3.383,29 3.552,45
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6 278975 |2.92924 |3.07570 |3.22948 |3.390,96 |3.56051 |3.73853 |3.92546
3.082,67 |3.23681 |3.39865 |3.56858 |3.747,01 |3.93436 |4.131,08 |4337,63
8 340635 |3.57667 |3.75551 |3.94328 |4.14045 |434747 |456484 |4.793,08
TABELA III - 24 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel |1 1l )| v Vv VI VIl VIII
1 135470 |142244 |149356 |156824 |1.64665 |1.72898 |1.81543 |1.906,20
2 149695 |1.571,79 |1.650,38 |1.73290 |1.819,55 |1.91052 |2.006,05 |2.106,35
3 1.65413 |1.73683 |1.82367 |191486 |2.01060 |2.111,13 |2216,69 |2.327,52
4 1.827,81 [1.919,20 |2.01516 |2.11592 |2.221,71 |2.332,80 |2.44944 |2.571,91
5 201973 212072 |2.226,75 |2.338,09 |2.45499 |2577,74 |2.70663 |2.84196
6 2.231,80 |234339 |246056 |2.583,59 |2.71277 |2.84841 [2.99083 |3.14037
7 246614 258945 |2.71892 |2.85486 |2.99761 |3.14749 [3.30486 |3.470,11
8 272508 |2.86134 |3.00441 [3.154,63 |3.31236 |3.477,97 |3.651,87 |3.83447
TABELA IV - 12 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel |1 1l )| v v VI VIl VIII
1 677,35 711,22 746,78 784,12 823,32 864,49 907,72 953,10
2 748,47 785,90 825,19 866,45 909,77 955,26 1.003,03 | 1.053,18
3 827,06 868,42 911,84 957,43 1.00530 |1.05557 [1.10834 |1.163,76
4 913,90 959,60 1.007,58 |1.05796 [1.11086 |1.16640 |1.224,72 |1.28596
5 1.009,86 |1.060,36 |1.113,38 |1.169,04 |1.227,50 |1.28887 |1.35331 |1.420,98
6 111590 |1.171,70 |1.23028 |1.291,79 |1.356,38 |1.42420 |1.49541 |1.570,18
7 123307 [1.29472 |1.35946 |1.42743 |149880 |1.57374 |1.65243 |1.73505
8 136254 |143067 |1.502,20 |157731 |1.65618 |1.73899 |1.82594 |1.917,23
ANEXO VI,

a que se refere o artigo 32 da LC n2 836, de 30 de dezembro de 1997, substituido pelo Subanexo 1 do

ANEXO |, a que se refere o artigo 12 da LC n? 1.204, de 12 de julho de 2013
VIGENCIA 12.7.2013

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

ESTRUTURAI
DIRETOR DE ESCOLA
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel | 11 111 1V \'4 VI VII VIII
1 2.654,21 2.786,92 2.926,26 3.072,57 3.226,20 3.387,51 3.556,89 3.734,73
2 2.932,90 3.079,54 3.233,52 3.395,19 3.564,95 3.743,20 3.930,36 4.126,88
3 3.240,85 3.402,89 3.573,04 3.751,69 3.939,27 4.136,24 4.343,05 4.560,20
4 3.581,14 3.760,20 3.948,21 4.145,62 4.352,90 4.570,54 4.799,07 5.039,02
5 3.957,16 4.155,02 4.362,77 4.580,91 4.809,95 5.050,45 5.302,97 5.568,12
6 4.372,66 4.591,30 4.820,86 5.061,90 5.315,00 5.580,75 5.859,79 6.152,77
7 4.831,79 5.073,38 5.327,05 5.593,40 5.873,07 6.166,73 6.475,06 6.798,82
8 5.339,13 5.606,09 5.886,39 6.180,71 6.489,75 6.814,23 7.154,94 7.512,69
TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS
Faixa/Nivel I 11 ‘ 111 ‘ 1A% \' VI VII VIII
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1 1.990,65 2.090,19 2.194,70 2.304,43 2.419,65 2.540,64 |2.667,67 2.801,05
2 2.199,67 2.309,66 2.425,14 2.546,40 2.673,72 2.807,40 |2.947,77 3.095,16
3 2.430,64 2.552,17 2.679,78 2.813,77 2.954,46 3.102,18 |3.257,29 3.420,15
4 2.685,86 2.820,15 2.961,16 3.109,21 3.264,67 3.42791 [3.599,30 3.779,27
5 2.967,87 3.116,26 3.272,08 3.435,68 3.607,46 3.787,84 |3.977,23 4.176,09
6 3.279,50 3.443,47 3.615,65 3.796,43 3.986,25 4.185,56 | 4.394,84 4.614,58
7 3.623,84 3.805,04 3.995,29 4.195,05 4.404,80 4.625,04 |4.856,30 5.099,11
8 4.004,35 4.204,56 4.414,79 4.635,53 4.867,31 5.110,67 |5.366,21 5.634,52
ESTRUTURAII
SUPERVISOR DE ENSINO
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel 1 11 111 1V Vv VI VII VIII

1 3.030,92 3.182,46 3.341,59 3.508,67 3.684,10 3.868,30 4.061,72 4.264,80

2 3.349,16 3.516,62 3.692,45 3.877,08 4.070,93 4.274,48 4.488,20 4.712,61

3 3.700,83 3.885,87 4.080,16 4.284,17 4.498,38 4.723,30 4.959,46 5.207,43

4 4.089,41 4.293,88 4.508,58 4.734,01 4.970,71 5.219,24 5.480,20 5.754,21

5 4.518,80 4.744,74 4.981,98 5.231,08 5.492,63 5.767,26 6.055,62 6.358,41

6 4.993,27 5.242,94 5.505,09 5.780,34 6.069,36 6.372,82 6.691,47 7.026,04

7 5.517,57 5.793,45 6.083,12 6.387,28 6.706,64 7.041,97 7.394,07 7.763,77

8 6.096,91 6.401,76 6.721,85 7.057,94 7.410,84 7.781,38 8.170,45 8.578,97

TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel 1 11 111 IV Vv VI VII VIII

1 2.273,19 2.386,85 2.506,19 2.631,50 2.763,07 2.901,23 3.046,29 3.198,60

2 2.511,87 2.637,47 2.769,34 2.907,81 3.053,20 3.205,86 3.366,15 3.534,46

3 2.775,62 2.914,40 3.060,12 3.213,13 3.373,78 3.542,47 3.719,60 3.905,57

4 3.067,06 3.220,41 3.381,43 3.550,50 3.728,03 3.914,43 4.110,15 4.315,66

5 3.389,10 3.558,56 3.736,48 3.923,31 4.11947 4.325,45 4.541,72 4.768,80

6 3.744,96 3.932,20 4.128,81 4.335,25 4.552,02 4.779,62 5.018,60 5.269,53

7 4.138,18 4.345,09 4.562,34 4.790,46 5.029,98 5.281,48 5.545,55 5.822,83

8 4.572,68 4.801,32 5.041,39 5.293,45 5.558,13 5.836,03 6.127,84 6.434,23

ANEXO VII

a que se refere o artigo 12 das Disposi¢cdes Transitorias da Lei Complementar n2 836, de 30
de dezembro de 1997

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO-ATIVIDADE PADRAO CARGO/FUNCAO-ATIVIDADE E.V. FAIXA | NiVEL
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 66-Aa75-A | ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA CSPE 1 I
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 75-Ba76-B | ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA CSPE 1 1l
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 76-Ca77-C | ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA CSPE 1 1l
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 77-Da78-D | ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA CSPE 1 v
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 78-Ea79-E | ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA CSPE 1 v
COORDENADOR PEDAGOGICO 65-Aa75-A | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 I
COORDENADOR PEDAGOGICO 75-Ba76-B | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 1l
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COORDENADOR PEDAGOGICO 76-Ca77-C | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 I
COORDENADOR PEDAGOGICO 77-Da78-D | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 v
COORDENADOR PEDAGOGICO 78-Ea79-E | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 \'
DELEGADO DE ENSINO 74-Aa83-A | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 I

DELEGADO DE ENSINO 83-Ba84-B | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 11
DELEGADO DE ENSINO 84-Ca85-C | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 I
DELEGADO DE ENSINO 85-Da86-E | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 v
DIRETOR DE ESCOLA 70-Aa77-B | DIRETOR DE ESCOLA CSP 1 I

DIRETOR DE ESCOLA 77-Ca78-C | DIRETOR DE ESCOLA CSP 1 11
DIRETOR DE ESCOLA 78-Da79-D | DIRETOR DE ESCOLA CSP 1 I
DIRETOR DE ESCOLA 79-Ea80-E | DIRETOR DE ESCOLA CSP 1 v
ORIENTADOR EDUCACIONAL 65-Aa75-A | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 I

ORIENTADOR EDUCACIONAL 75-Ba76-B | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 II
ORIENTADOR EDUCACIONAL 76-Ca77-C | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 I
ORIENTADOR EDUCACIONAL 77-Da78-D | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 v
ORIENTADOR EDUCACIONAL 78-Ea79-E | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 \'
PROFESSOR 59-Aa60-E | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I CD 1 I

PROFESSOR 61-Aa63-E | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I CD 1 II
PROFESSOR I 64-Aa66-D | PROFESSOR EDUCACAO BASICA I CD 1 111
PROFESSOR 66-Ea69-A | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I CDh 1 v
PROFESSOR 69-Ba71-A | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I CDh 1 \'
PROFESSOR 1 61-Aa66-E | PROFESSORII CDE 1 I

PROFESSOR I 67-Aa69-E | PROFESSORII CDE 1 II
PROFESSOR I 70-Aa72-A | PROFESSORII CDE 1 111
PROFESSOR I 72-Ba73-C | PROFESSORII CDE 1 v
PROFESSOR 1 73-Da74-D | PROFESSORII CDE 1 \'
PROFESSOR 111 63-Aa66-E | PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 Cch 2 I

PROFESSOR 111 67-Aa69-C | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 11 Cch 2 11
PROFESSOR 111 69-Da71-E | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 11 CDh 2 111
PROFESSOR II1 72-Aa74-C | PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA I CD 2 v
PROFESSOR II1 74-Da 75-D | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 11 CD 2 \
SUPERVISOR DE ENSINO 72-Aa79-C | SUPERVISOR DE ENSINO CSP 2 I

SUPERVISOR DE ENSINO 79-Da80-D | SUPERVISOR DE ENSINO CSP 2 11
SUPERVISOR DE ENSINO 80-Ea81-E | SUPERVISOR DE ENSINO CSpP 2 I
SUPERVISOR DE ENSINO 82-Aa83-A | SUPERVISOR DE ENSINO CSpP 2 1%

ANEXO VIII

a que se refere o artigo 22 das Disposicdes Transitorias da LC n2 836, de 30 de dezembro de 1997

substituido pelo Subanexo 4 do ANEXO |, a que se refere o artigo 12 da LC n2 1.204, de 12 de julho de

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE EM EXTINCAO

VIGENCIA 12.7.2013

TABELA I - 30 HORAS SEMANAIS

SUBANEXO 1

2013

PROFESSOR II

Faixa/Nivel 1

11

‘ 1

‘IV

\

VII

VIII
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1.552,18 1.629,79 1.711,28 1.796,84 1.886,69 1.981,02 2.080,07 2.184,08

1.715,16 1.800,92 1.890,96 1.985,51 2.084,79 2.189,03 2.298,48 2.413,40

1.895,25 1.990,02 2.089,52 2.193,99 2.303,69 2.418,88 2.539,82 2.666,81

2.094,25 2.198,97 2.308,91 2.424,36 2.545,58 2.672,86 2.806,50 2.946,83

2.314,15 2.429,86 2.551,35 2.678,92 2.812,86 2.953,51 3.101,18 3.256,24

2.557,14 2.684,99 2.819,24 2.960,21 3.108,22 3.263,63 3.426,81 3.598,15

2.825,64 2.966,92 3.115,26 3.271,03 3.434,58 3.606,31 3.786,62 3.975,95

@ N O (U1 (AW |

3.122,33 3.278,44 3.442,37 3.614,48 3.795,21 3.984,97 4.184,22 4.393,43

TABELA II - 24 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel | 11 [11 1\% \4 VI VII VIII

1 1.241,75 1.303,83 1.369,02 1.437,48 1.509,35 1.584,82 1.664,06 1.747,26
2 1.372,13 1.440,73 1.512,77 1.588,41 1.667,83 1.751,22 1.838,78 1.930,72
3 1.516,20 1.592,01 1.671,61 1.755,19 1.842,95 1.935,10 2.031,86 2.133,45
4 1.675,40 1.759,17 1.847,13 1.939,49 2.036,46 2.138,29 2.245,20 2.357,46
5 1.851,32 1.943,89 2.041,08 2.143,13 2.250,29 2.362,81 2.480,95 2.604,99
6 2.045,71 2.147,99 2.255,39 2.368,16 2.486,57 2.610,90 2.741,45 2.878,52
7 2.260,51 2.373,53 2.492,21 2.616,82 2.747,66 2.885,05 3.029,30 3.180,76
8 2.497,86 2.622,76 2.753,89 2.891,59 3.036,17 3.187,98 3.347,37 3.514,74

SUBANEXO 2
substituido pelo Subanexo - 2, ESTRUTURA I, do ANEXO I, a que se refere o artigo 12 da LC n2 1.204, de
12 de julho de 2013

VIGENCIA 12.7.2013
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINCAO

ESTRUTURAI
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL

TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel 1 11 111 IV Vv VI VII VIII

2.191,58 2.301,16 2.416,22 2.537,03 2.663,88 2.797,08 2.936,93 3.083,78

2.421,70 2.542,78 2.669,92 2.803,42 2.943,59 3.090,77 3.245,31 3.407,57

2.675,98 2.809,77 2.950,26 3.097,78 3.252,67 3.415,30 3.586,06 3.765,37

2.956,95 3.104,80 3.260,04 3.423,04 3.594,20 3.773,91 3.962,60 4.160,73

3.267,43 3.430,81 3.602,35 3.782,46 3.971,59 4.170,17 4.378,67 4.597,61

3.610,51 3.791,04 3.980,59 4.179,62 4.388,60 4.608,03 4.838,43 5.080,36

3.989,62 4.189,10 4.398,55 4.618,48 4.849,41 5.091,88 5.346,47 5.613,79

o |9 [on v s |w [N |-

4.408,53 4.628,95 4.860,40 5.103,42 5.358,59 5.626,52 5.907,85 6.203,24

TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel I 11 111 IV Vv VI VII VIII

1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,83

1.816,27 1.907,09 2.002,44 2.102,56 2.207,69 2.318,08 2.433,98 2.555,68

2.006,98 2.107,33 2.212,70 2.323,33 2.439,50 2.561,47 2.689,55 2.824,03

2.450,58 2.573,10 2.701,76 2.836,85 2.978,69 3.127,62 3.284,01 3.448,21

1
2
3
4 2.217,72 2.328,60 2.445,03 2.567,28 2.695,65 2.830,43 2.971,95 3.120,55
5
6

2.707,89 2.843,28 2.985,44 3.134,72 3.291,45 3.456,02 3.628,83 3.810,27
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7 2.992,21 3.141,82 3.298,92 3.463,86 3.637,05 3.818,91 4.009,85 4.210,34
8 3.306,40 3.471,72 3.645,30 3.827,57 4.018,94 4.219,89 4.430,89 4.652,43
SUBANEXO 3

substituido pelo SUBANEXO 2 - ESTRUTURA II, do ANEXO I, a que se refere o artigo 12 da LC n® 1.204,
de 12 de julho de 2013
VIGENCIA 12.7.2013

ESTRUTURAII
DELEGADO DE ENSINO

TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel [ 11 111 I\Y% \

1 3.766,83 3.955,17 4.152,92 4.360,57 4.578,60
TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel I 11 111 I\Y% \

1 2.825,12 2.966,37 3.114,69 3.270,43 3.433,95
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