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	1. Perfil: 01- Consultor 1 – PROJETO DE VIDA
2. Nª de vagas: 01
3. Qualificação educacional: graduação ou pós-graduação em Ciências Humanas, Ciências Exatas ou Ciências Sociais Aplicadas
4. Experiência profissional: Experiência Profissional de no mínimo 5 anos atuando em atividades relacionadas à gestão de projetos ou programas educacionais, no terceiro setor ou no setor público.
É desejável que o candidato tenha experiência prévia com: i) desenvolvimento de materiais de apoio e/ou formação de professores; ii) atividades de formação de professores; e iii) construção e aplicação de ferramentas de avaliação formativa.
6.Atividades: 
Ler e destacar principais contribuições que os materiais de parceiros envolvidos no projeto e do Programa Ensino Integral (PEI) podem trazer para a construção das diretrizes curriculares.
Realizar grupos focais e pesquisas com professores, estudantes e gestores participantes do PEI, das Escolas de Tempo Integral (ETI) e de programas conduzidos por parceiros utilizando os materiais analisados de Projeto de Vida com o objetivo de identificar pontos de destaque e de melhoria das propostas.
Analisar as informações extraídas a partir das leituras, dos grupos focais e das pesquisas.
Desenvolver documento contendo diretrizes curriculares para os componentes baseado em evidências e em escutas da rede.
Verificar que as diretrizes curriculares do componente Projeto de Vida estejam alinhadas com a BNCC e com o Currículo Paulista e sugerir possíveis recomendações.
Validar a proposta de diretrizes curriculares com grupo focal de professores e gestores.
Propor estrutura para composição de material de apoio tanto para o professor quanto para o estudante considerando o desenvolvimento das diretrizes curriculares do componente.
Propor estrutura de formação de aprofundamento para apresentação das definições das diretrizes curriculares, garantindo continuidade em relação a formação básica.
Contribuir para o desenvolvimento de conteúdos que farão parte tanto do material didático quanto da formação de aprofundamento.
Criar ferramenta de acompanhamento e gestão do desenvolvimento dos conteúdos que farão parte tanto do material didático (cronograma, fluxo de produção etc.) quanto da formação de aprofundamento considerando que o trabalho reunirá múltiplos atores.
Garantir que as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio levem em consideração a proposta de níveis de maturidade de adoção de Projeto de Vida.
Garantir que as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio levem em consideração demais aspectos que fazem parte do modelo pedagógico do programa Inova Educação e do Currículo Paulista, como matriz de competências a ser desenvolvida a cada ano.
Analisar os indicadores de avaliação das formações de professores e gestores realizadas em 2019, identificando padrões e propondo ações a partir do que for observado.
Propor indicadores de processo e resultado prioritários para acompanhamento da implementação do componente do Projeto de Vida levando em consideração a proposta de nível de maturidade de adoção de Projeto de Vida, formação de professores e aprendizagem dos estudantes.
Contribuir para construção de instrumentos que permitam acompanhar, em 2020, os indicadores de processo e resultado criados.
Propor metodologia para avaliação das formações e materiais de apoio que serão implementados em 2020 no componente.
Propor conteúdos que devem ser trabalhados ao longo do ano considerando o componente de Projeto de Vida.
Desenhar proposta de inclusão de conteúdos nos ATPCs e metodologia para mapeamento de boas práticas.
Criar mecanismos de incentivo de trocas de boas práticas entre as escolas participantes do programa.
Indicar quais atores devem ser formados em cada momento do ano e qual formato será utilizado (ex.: AVA, formação presencial etc.)
 Desenhar metodologia de avaliação e monitoramento das formações que permita, inclusive, a identificação de temas que precisam ser melhor trabalhados.
Propor ajustes nas formações realizadas em 2019 considerando que haverá novos professores ingressando no programa na atribuição de 2020.
Levantar lista de professores atribuídos para o componente de Projeto de Vida em 2020.
Relacionar a lista de professores com aquela contendo os professores que concluíram os cursos de formação básica e aprofundada em 2019.
Criar critérios de análise do perfil, como: tempo na rede, área do conhecimento e disciplina na qual atua, jornada, vínculo com estado etc.
Identificar Diretoria de Ensino onde houve déficit de professor e possíveis causas para isso.
Verificar qual a porcentagem da carga dos professores atribuída será dedicada ao novo componente.
Realizar grupos focais com gestores para identificar desafios e possibilidade de melhorias no processo de identificação de perfil de professores para o componente.
Propor melhorias no processo de identificação de perfil de professores para o componente.
Aplicar ferramentas e metodologias criadas para acompanhamento da implementação do componente em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do componente em 2020, além daqueles gerados pela avaliação dos estudantes do 1o bimestre.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação do componente de Projeto de Vida ao longo do 1o bimestre de 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do componente de Projeto de Vida ao longo do 1o bimestre de 2020.
Criar plano de melhorias considerando todos os insumos analisados.
Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas realizadas no componente no 1o bimestre de 2020. 
Avaliar pilotos de implementação do componente de Projeto de Vida no turno noturno e em escolas indígenas, quilombolas etc.
Propor soluções e cenários de adaptação do componente considerando as especificidades destes turnos e modalidades.
Realizar encontros presenciais para refinamento e seleção de propostas para implementação plena do programa em outros turnos e modalidades com estudantes, professores e gestores.
Criar plano de ação para implementação de adaptações de forma a garantir a implementação do componente na totalidade dessas escolas em 2021.
Desenvolver plano de comunicação para implementação do componente Projeto de Vida nas escolas de outros turnos e modalidades em 2021.
Aplicar ferramentas e metodologias criadas para acompanhamento da implementação do componente em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do componente em 2020, cruzando inclusive com os dados gerados pela avaliação dos estudantes do 1o bimestre.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação do componente de Projeto de Vida ao longo no 1o semestre de 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do componente de Projeto de Vida ao longo do 1o semestre de 2020.
Atualizar plano de melhorias considerando todos os insumos analisados.
Verificar se as propostas de melhoria consolidadas no 1o bimestre trouxeram melhorias efetivas para o processo e realizar ajustes se necessário.
Propor ajustes nas formações e ferramentas de avaliação de estudantes para 2020 e 2021 e para os materiais considerando 2021.
Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas realizadas no componente no 1o semestre de 2020.6. Produtos/Resultados esperados: 
Produto 1 – Documento técnico contendo diretrizes curriculares para o componente Projeto de Vida
Produto 2 – Documento técnico indicando como as diretrizes curriculares do componente são apresentadas em materiais de apoio para o professor e para o aluno, bem como nas formações para professores e gestores
Produto 3 – Documento técnico contendo proposta de acompanhamento da implementação das diretrizes curriculares de Projeto de Vida em 2020
Produto 4 – Documento técnico contendo proposta de matriz de formação para 2020 no componente de Projeto de Vida
Produto 5 – Documento técnico contendo análise do perfil dos professores atribuídos no componente para 2020
Produto 6 – Documento técnico contendo avaliação do primeiro bimestre de implementação do componente de Projeto de Vida
Produto 7 – Documento técnico contendo indicações de como o componente poderia ser plenamente incorporado em outro ciclos e modalidades da rede
Produto 8 – Documento técnico contendo avaliação do primeiro semestre de implementação do componente de Projeto de Vida.
7. Local de Trabalho: Estado de São Paulo
8. Duração do contrato: 12 meses

	1. Perfil: 02 - Consultor 2 – ELETIVAS
[bookmark: Texto49]2. Nª de vagas:01
3. Qualificação educacional: graduação ou pós-graduação em Ciências Humanas, Ciências Exatas ou Ciências Sociais Aplicadas
4. Experiência profissional: Experiência Profissional de no mínimo 5 anos atuando em atividades relacionadas à gestão de projetos ou programas educacionais, no terceiro setor ou no setor público.
É desejável que o candidato tenha experiência prévia com: i) desenvolvimento de materiais de apoio e/ou formação de professores; ii) atividades de formação de professores; e iii) construção e aplicação de ferramentas de avaliação formativa. 
5. Atividades: 
Analisar informações levantadas sobre as principais Eletivas que acontecem na rede, nos programas Ensino Integral e Escolas de Tempo Integral, para identificar temas de interesse dos estudantes.
Propor temas que devem ser abordados no cardápio das Eletivas a partir da análise do que já acontece na rede e de outras tendências.
Levantar insumos que já existam na rede e em materiais dos parceiros considerando os temas a serem abordados no cardápio de Eletivas.
Organizar as ementas, formações e materiais das Eletivas que constarão no cardápio considerando opções para 6o/7o anos, 8o/9o anos e 1a/2a/3a série do Ensino Médio.
Validar o cardápio de Eletivas em grupos focais compostos por professores, gestores e estudantes da rede.
Propor mecanismos de mapeamento de interesse da rede pelas Eletivas para 2020, considerando possibilidades de ajuste na Plataforma Currículo+.
Desenvolver ferramentas que permitam aos professores interessados em lecionar as Eletivas do cardápio acessar os seus materiais e formações.
Criar estratégia de divulgação do cardápio de Eletivas.
Desenvolver metodologias de avaliação da implementação das Eletivas do cardápio.
Propor estrutura para composição de material de apoio tanto para o professor quanto para o estudante considerando o desenvolvimento do cardápio de Eletivas.
Propor estrutura de formação de aprofundamento para apresentação das definições das diretrizes curriculares, garantindo continuidade em relação à formação básica.
Contribuir para o desenvolvimento de conteúdos que farão parte tanto do material didático quanto da formação de aprofundamento.
Criar ferramenta de acompanhamento e gestão do desenvolvimento dos conteúdos que farão parte tanto do material didático (cronograma, fluxo de produção etc.) quanto da formação de aprofundamento considerando que o trabalho reunirá múltiplos atores.
Garantir que as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio levem em consideração a proposta de níveis de maturidade de adoção de Eletivas.
Garantir que as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio levem em consideração demais aspectos que fazem parte do modelo pedagógico do programa Inova Educação e do Currículo Paulista, como matriz de competências a ser desenvolvida a cada ano.
Analisar os indicadores de avaliação das formações de professores e gestores realizadas em 2019, identificando padrões e propondo ações a partir do que for observado.
Propor indicadores de processo e resultado prioritários para acompanhamento da implementação do componente do Eletivas levando em consideração a proposta de nível de maturidade de adoção de Eletivas, formação de professores e aprendizagem dos estudantes.
Contribuir para construção de instrumentos que permitam acompanhar, em 2020, os indicadores de processo e resultado criados.
Propor metodologia para avaliação das formações e materiais de apoio que serão implementados em 2020 no componente.
 Propor conteúdos que devem ser trabalhados ao longo do ano considerando o componente de Eletivas.
Desenhar proposta de inclusão de conteúdos nos ATPCs e metodologia para mapeamento de boas práticas.
Criar mecanismos de incentivo de trocas de boas práticas entre as escolas participantes do programa.
Indicar quais atores devem ser formados em cada momento do ano e qual formato será utilizado (ex.: AVA, formação presencial etc.)
Desenhar metodologia de avaliação e monitoramento das formações que permita, inclusive, a identificação de temas que precisam ser melhor trabalhados.
Propor ajustes nas formações realizadas em 2019 considerando que haverá novos professores ingressando no programa na atribuição de 2020.
Levantar lista de professores atribuídos para o componente de Eletivas em 2020.
Relacionar a lista de professores com aquela contendo os professores que concluíram os cursos de formação básica e aprofundada em 2019.
Criar critérios de análise do perfil como: tempo na rede, área do conhecimento e disciplina na qual atua, jornada, vínculo com estado etc.
Identificar Diretoria de Ensino onde houve déficit de professor e possíveis causas para isso.
Verificar qual a porcentagem da carga dos professores atribuída será dedicada ao novo componente.
Realizar grupos focais com gestores para identificar desafios e possibilidade de melhorias no processo de identificação de perfil de professores para o componente.
Propor melhorias no processo de identificação de perfil de professores para o componente.
Aplicar ferramentas e metodologias criadas para acompanhamento da implementação do componente em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do componente em 2020, além daqueles gerados pela avaliação dos estudantes do 1o bimestre.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação do componente de Eletivas ao longo do 1o bimestre de 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do componente de Eletivas ao longo do 1o bimestre de 2020.
Criar plano de melhorias considerando todos os insumos analisados.
6.6. Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas realizadas no componente no 1o bimestre de 2020. 
Aplicar ferramentas de acompanhamento da implementação do cardápio de Eletivas criado em 2019.
Realizar grupos focais com professores e gestores para verificar avaliação sobre implementação do cardápio de Eletivas, considerando a comunicação das possibilidades, formação, material e uso da Plataforma Currículo+ para disponibilizar o conteúdo.
Desenvolver e aplicar questionários com professores e gestores para verificar avaliação sobre implementação do cardápio de Eletivas, considerando a comunicação das possibilidades, formação, material e uso da Plataforma Currículo+ para disponibilizar o conteúdo.
Identificar Eletivas que foram criadas por professores no início de 2020.
Avaliar experiência do usuário na navegação pela Plataforma Currículo+ considerando o espaço reservado para apresentação do cardápio de Eletivas.
Analisar resultados levantados nas atividades anteriores e propor plano de melhorias para aprimoramento do cardápio de Eletivas para 2021.
 Aplicar ferramentas e metodologias criadas para acompanhamento da implementação do componente em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do componente em 2020, cruzando inclusive com aqueles gerados pela avaliação dos estudantes do 1o bimestre.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação do componente de Eletivas ao longo no 1o semestre de 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do componente de Eletivas ao longo do 1o semestre de 2020.
Atualizar plano de melhorias considerando todos os insumos analisados.
Verificar se as propostas de melhoria consolidadas no 1o bimestre trouxeram melhorias efetivas para o processo e realizar ajustes se necessário.
Propor ajustes nas formações e ferramentas de avaliação de estudantes para 2020 e 2021 e para os materiais considerando 2021.
Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas realizadas no componente no 1o semestre de 2020. 
6.Produtos/Resultados esperados: 
Produto 1 – Documento técnico contendo proposta com a oferta de 10 Eletivas para 2020
Produto 2 – Documento técnico indicando como as diretrizes curriculares do componente são apresentadas em materiais de apoio para o professor e para o aluno, bem como nas formações para professores e gestores
Produto 3 – Documento técnico contendo proposta de acompanhamento da implementação das diretrizes curriculares de Eletivas em 2020
Produto 4 – Documento técnico contendo proposta de matriz de formação para 2020 no componente de Eletivas
Produto 5 – Documento técnico contendo análise do perfil dos professores atribuídos no componente de Eletivas para 2020
Produto 6 – Documento técnico contendo avaliação do primeiro bimestre de implementação do componente de Eletivas
Produto 7 – Documento técnico contendo avaliação da implementação das Eletivas contidas no cardápio e proposta de aprimoramento para 2021
Produto 8 – Documento técnico contendo avaliação do primeiro semestre de implementação do componente de Eletivas.
7. Local de Trabalho: Estado de São Paulo
8. Duração do contrato: 12 meses

	1. Perfil: 03 - Consultor 3 – TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
2. Nª de vagas: 01 
3. Qualificação educacional: graduação ou pós-graduação em Ciências Humanas, Ciências Exatas ou Ciências Sociais Aplicadas
4. Experiência profissional: Experiência Profissional de no mínimo 5 anos atuando em atividades relacionadas à gestão de projetos ou programas educacionais, no terceiro setor ou no setor público.
É desejável que o candidato tenha experiência prévia com: i) desenvolvimento de materiais de apoio e/ou formação de professores; ii) atividades de formação de professores; e iii) construção e aplicação de ferramentas de avaliação formativa.
5. Atividades: 
Definir, em articulação com Coordenadorias da SEDUC como COPED e CITEM, e levando em consideração a proposta já construída pelo MEC, os critérios que colocarão uma escola no nível básico, intermediário e avançado no que diz respeito ao nível de adoção de tecnologia.
Propor uma metodologia e recomendações para a atualização das ferramentas as ferramentas já existentes e previamente utilizadas pela rede paulista para atualizar as informações das escolas em relação ao nível de maturidade em que se encontram.
Construir guia que oriente as escolas sobre a definição de cada nível de maturidade na adoção de tecnologia, bem como o que deve ser feito para migrar para o estágio seguinte (ex.: como uma escola que hoje está no básico deve fazer para ir para o intermediário).
Definir ferramentas de acompanhamento para monitorar a evolução das escolas considerando os níveis de maturidade.
Estabelecer lista de equipamentos, ferramentas e formações que serão disponibilizadas para cada nível de maturidade.
Criar estratégias de comunicação para divulgar a proposta para toda a rede.
Propor estrutura para composição de material de apoio tanto para o professor quanto para o estudante considerando o desenvolvimento das diretrizes curriculares do componente.
Propor estrutura de formação de aprofundamento para apresentação das definições das diretrizes curriculares, garantindo continuidade em relação à formação básica.
Contribuir para o desenvolvimento de conteúdos que farão parte tanto do material didático quanto da formação de aprofundamento.
Criar ferramenta de acompanhamento e gestão do desenvolvimento dos conteúdos que farão parte tanto do material didático (cronograma, fluxo de produção etc.) quanto da formação de aprofundamento considerando que o trabalho reunirá múltiplos atores.
Verificar se as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio estão de acordo com a proposta de níveis de maturidade de adoção de tecnologia.
Verificar se as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio estão de acordo com os demais aspectos que fazem parte do modelo pedagógico do programa Inova Educação e do Currículo Paulista, como matriz de competências a ser desenvolvida a cada ano.
Analisar os indicadores de avaliação das formações de professores e gestores acontecidas em 2019, identificando padrões e propondo ações a partir do que for observado.
Propor indicadores de processo e resultado prioritários para acompanhamento da implementação do componente de Tecnologia e Inovação levando em consideração a proposta de nível de maturidade de adoção de tecnologia, formação de professores e aprendizagem dos estudantes.
Contribuir para construção de instrumentos que permitam acompanhar, em 2020, os indicadores de processo e resultado criados.
Propor metodologia para avaliação das formações e materiais de apoio serão implementados em 2020 no componente.
Propor conteúdos que devem ser trabalhados ao longo do ano considerando o componente de Tecnologia e Inovação.
Desenhar proposta de inclusão de conteúdos nos ATPCs e metodologia para mapeamento de boas práticas.
Criar mecanismos de incentivo de trocas de boas práticas entre as escolas participantes do programa.
Indicar quais atores devem ser formados em cada momento do ano e qual formato será utilizado (ex.: AVA, formação presencial etc.).
Desenhar metodologia de avaliação e monitoramento das formações que permita, inclusive, a identificação de temas que precisam ser melhor trabalhados.
Propor ajustes nas formações realizadas em 2019 considerando que haverá novos professores ingressando no programa na atribuição de 2020.
Levantar lista de professores atribuídos para o componente de Tecnologia e Inovação em 2020.
Relacionar a lista de professores com aquela contendo os professores que concluíram os cursos de formação básica e aprofundada em 2019.
Criar critérios de análise do perfil como: tempo na rede, área do conhecimento e disciplina na qual atua, jornada, vínculo com estado etc.
Identificar Diretoria de Ensino onde houve déficit de professor e possíveis causas para isso.
Verificar qual a porcentagem da carga dos professores atribuída será dedicada ao novo componente.
Realizar grupos focais com gestores para identificar desafios e possibilidade de melhorias no processo de identificação de perfil de professores para o componente.
Propor melhorias no processo de identificação de perfil de professores para o componente.
Aplicar ferramentas e metodologias criadas para acompanhamento da implementação do componente em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do componente em 2020, além daqueles gerados pela avaliação dos estudantes do 1o bimestre.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação do componente de Tecnologia e Inovação ao longo do 1o bimestre de 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do componente de Tecnologia e Inovação ao longo do 1o bimestre de 2020.
Criar plano de melhorias considerando todos os insumos analisados.
Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas realizadas no componente no 1o bimestre de 2020.
Aplicar ferramentas de acompanhamento da implementação dos níveis de maturidade de adoção de tecnologia criada em 2019.
Realizar grupos focais com professores e gestores para verificar entendimento e avaliação sobre implementação dos níveis de maturidade.
Desenvolver e aplicar questionários com professores e gestores para verificar entendimento e avaliação sobre implementação dos níveis de maturidade.
Analisar resultados levantados a partir da ferramenta de implementação, grupos focais e questionários e propor plano de melhorias no processo, nos materiais e formações desenvolvidas referente ao tema.
Aplicar ferramentas e metodologias criadas para acompanhamento da implementação do componente em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do componente em 2020, cruzando inclusive com os dados gerados pela avaliação dos estudantes do 1o bimestre.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação do componente de Tecnologia e Inovação ao longo no 1o semestre de 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do componente de Tecnologia e Inovação ao longo do 1o semestre de 2020.
Atualizar plano de melhorias considerando todos os insumos analisados.
Verificar se as propostas de melhoria consolidadas no 1o bimestre trouxeram melhorias efetivas para o processo e realizar ajustes se necessário.
Propor ajustes nas formações e ferramentas de avaliação de estudantes para 2020 e 2021 e para os materiais considerando 2021.
Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas realizadas no componente no 1o semestre de 2020.
6.Produtos/Resultados esperados: 
Produto 1 – Documento técnico contendo proposta da organização das escolas participantes do Inova Educação segundo o nível de maturidade em relação a adoção de tecnologia
Produto 2 – Documento técnico indicando como as diretrizes curriculares do componente de Tecnologia e Inovação são apresentadas em materiais de apoio para o professor e para o aluno, bem como nas formações para professores e gestores
Produto 3 – Documento técnico contendo proposta de acompanhamento da implementação das diretrizes curriculares de Tecnologia e Inovação em 2020
Produto 4 – Documento técnico contendo proposta de matriz de formação para 2020 no componente de Tecnologia e Inovação
Produto 5 – Documento técnico contendo análise do perfil dos professores atribuídos no componente para 2020
Produto 6 – Documento técnico contendo avaliação do primeiro bimestre de implementação do componente de Tecnologia
Produto 7 – Documento técnico contendo avaliação sobre implementação dos níveis de maturidade de adoção de tecnologia
Produto 8 – Documento técnico contendo avaliação do primeiro semestre de implementação do componente de Tecnologia e Inovação
7. Local de Trabalho: Estado de São Paulo
8. Duração do contrato: 12 meses

	     

	[bookmark: Texto61][bookmark: Texto62]Os interessados deverão  o CV do dia 18/09/2019 até o dia 24/09/2019 no ugp@educacao.sp.gov.br, indicando o número do edital e o nome do perfil em que se candidata no envelope, se por correio, e no e-mail se por meio eletrônico. Serão desconsiderados os CVs remetidos após a data limite indicada neste edital.      

	Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de cooperação técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitários que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercício de outra atividade e haja declaração do chefe imediato e do dirigente máximo do órgão de origem da inexistência de incompatibilidade de horários e de comprometimento das atividades atribuídas.
     



