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	1. Perfil: 01- Perfil 01 – CONSULTOR EXPANSÃO DO NOVOTEC
2. Nª de vagas: 01
3. Qualificação educacional: Graduação em cursos de Ciências Humanas, Ciências Exatas ou Ciências Sociais Aplicadas, com certificação devidamente reconhecida pelo MEC.
4. Experiência profissional: Experiência mínima de 5 (cinco) anos atuando em atividades relacionadas à gestão de projetos ou programas educacionais, no terceiro setor ou no setor público. Desejável experiência mínima de 1 (um) ano com atuação em redes estaduais ou municipais de educação.
5.Atividades: 
Realizar diagnóstico das escolas e diretorias de ensino sobre modalidades e cursos a serem implementados.
Elaborar estratégias de mobilização para dirigentes de ensino, diretores de escola e estudantes conhecerem o programa e suas modalidades.
Preparar apresentações de mobilização das diretorias e equipes escolares.
Elaborar plano que contenha as estratégias e metodologia de mobilização para cada público (dirigentes de ensino, diretores de escola e estudantes) e apresentações de mobilização das diretorias e equipes escolares.
Propor critérios de seleção das escolas e modelo que cada unidade tem potencial para receber.
Propor critérios de seleção dos estudantes.
Elaborar estudos para garantir execução do programa de maneira sustentável (modelo de atribuição e formação de professor, matrícula, repasse de recursos, mobilização da rede).
Elaborar um documento consolidado com todas as informações definidas pela política pública.
Propor critérios de seleção das escolas e modelo que cada unidade tem potencial para receber.
Propor critérios de seleção dos estudantes.
Elaborar estudos para garantir execução do programa de maneira sustentável (modelo de atribuição e formação de professor, matrícula, repasse de recursos, mobilização da rede).
Elaborar um documento consolidado com todas as informações definidas pela política pública.
Propor critérios de seleção das escolas e modelo que cada unidade tem potencial para receber.
Propor critérios de seleção dos estudantes.
Elaborar estudos para garantir execução do programa de maneira sustentável (modelo de atribuição e formação de professor, matrícula, repasse de recursos, mobilização da rede).
Elaborar um documento consolidado com todas as informações definidas pela política pública.
Propor critérios de seleção das escolas e modelo que cada unidade tem potencial para receber.
Propor critérios de seleção dos estudantes.
Elaborar estudos para garantir execução do programa de maneira sustentável (modelo de atribuição e formação de professor, matrícula, repasse de recursos, mobilização da rede).
Elaborar um documento consolidado com todas as informações definidas pela política pública.
Propor critérios de seleção das estudantes.
Elaborar estudos para garantir execução do programa de maneira sustentável (garantir alinhamento dos cursos com demanda das empresas).
Elaborar um documento consolidado com todas as informações definidas pela política pública.
Desenvolver e aplicar ferramentas e metodologias criadas para o acompanhamento da implementação do programa em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do programa em 2020.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação em 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do programa em 2020.
Propor plano de melhorias considerando todos os insumos analisados nas ferramentas e metodologias de acompanhamento do programa.
Propor ajustes na execução do programa a partir de 2021.
Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas da execução do programa em 2020.
6.Produtos/Resultados esperados: 
Produto 1 – Documento contendo plano de mobilização da rede do estado para adesão ao programa Novotec
Produto 2 – Documento com planejamento do plano de expansão do Programa Novotec Integrado
Produto 3 – Documento com planejamento do plano de expansão do Programa Novotec Expresso
Produto 4 – Documento com planejamento do plano de expansão do Programa Novotec Móvel
Produto 5 – Documento com planejamento do plano de expansão do Programa Novotec Virtual
Produto 6 –  Documento com planejamento do plano de expansão do Programa Novotec Aprendiz
Produto 7 – Relatório técnico com o modelo de  acompanhamento da implementação do Novotec
Produto 8 – Relatório final contendo a propostas de melhorias para expansão de todas as modalidades do Novotec
7. Local de Trabalho: Estado de São Paulo
8. Duração do contrato: 12 meses

	1. Perfil: 02 - CONSULTOR INTEGRAÇÃO ENSINO SUPERIOR
[bookmark: Texto49]2. Nª de vagas:01
3. Qualificação educacional: Graduação em cursos de Ciências Humanas, Ciências Exatas ou Ciências Sociais Aplicadas, com certificação devidamente reconhecida pelo MEC.
4. Experiência profissional: Experiência mínima de 5 (cinco) anos atuando em atividades relacionadas à gestão de projetos ou programas educacionais, no terceiro setor ou no setor público. Desejável experiência mínima de 1 (um) ano com atuação em redes estaduais ou municipais de educação.
5. Atividades: 
Realizar diagnóstico da política pública de integração da rede estadual com instituições de ensino superior que contemplem obrigatoriamente: orçamento do programa, critérios mínimos de execução por parte das universidades parceiras, alinhamento das disciplinas com a BNCC do Ensino Médio, contrapartidas que deverão ser oferecidas pelas instituições, critérios de seleção dos estudantes, parâmetros de seleção das instituições de ensino superior, valores que serão repassados às instituições, metas do programa, modelo de acompanhamento das instituições.
Realizar diagnóstico das Instituições Públicas de Ensino Superior para elaboração dos planos de trabalho adequados à realidade de cada instituição e dentro dos requisitos definidos pela Secretaria da Educação do Estado de São Paulo.
Elaborar um documento consolidado com todas as informações definidas pela política pública e com o seu planejamento para os anos de 2019 a 2022.
Elaborar estratégias de mobilização para dirigentes de ensino, diretores de escola e estudantes conhecerem o programa e suas modalidades.
Preparar apresentações de mobilização das diretorias e equipes escolares.
Elaborar plano que contenha as estratégias de mobilização para cada público (dirigentes de ensino, diretores de escola e estudantes) e apresentações de mobilização das diretorias e equipes escolares.
Elaborar planejamento de execução da política para os anos de 2020 a 2022.
Propor critérios de seleção dos estudantes.
Elaborar estudos para garantir execução do programa de maneira sustentável (modelo de atribuição e formação de professor, matrícula, repasse de recursos, mobilização da rede).
Elaborar um documento consolidado com todas as informações definidas pela política pública.
Criar e      aplicar ferramentas e metodologias      para acompanhamento da implementação do programa em 2020.
Analisar os resultados advindos da aplicação das ferramentas e metodologias criadas para implementação do programa em 2020.
Realizar grupos focais com estudantes, professores e gestores para ouvir a sua percepção sobre a implementação do em 2020.
Criar e aplicar questionário para entender a percepção de estudantes, professores e gestores sobre a implementação do programa em 2020.
Propor plano de melhorias considerando todos os insumos analisados nas ferramentas e metodologias de acompanhamento do programa.
Identificar, sistematizar e divulgar boas práticas da execução do programa em 2020. 
Elaborar relatório contendo os aspectos mais relevantes da política e o acompanhamento da execução das parcerias com as instituições conveniadas, com identificação de entraves e recomendações de ajustes na sua execução.
Propor ajustes na execução do programa a partir de 2021.
Elaborar estudos de modelos de acesso ao ensino superior.
Identificar quais práticas são possíveis de serem aplicadas ao sistema paulista.
Elaborar relatório final contendo os aspectos mais relevantes do estudo realizado.
Realizar grupos focais com equipes das universidades estaduais para entender a viabilidade de implementação das propostas.
Detalhar a proposta estudadas e discutida com as universidades.
Realizar diagnóstico do alinhamento das propostas com a arquitetura pensada para a implementação do Currículo Paulista do ensino médio.
Elaborar relatório contendo os aspectos mais relevantes do estudo realizado.
Consolidar os resultados das parcerias com as instituições de ensino superior e dos modelos de acesso.
Elaborar relatório final contendo todos os aspectos da política de integração com o ensino superior.
6.Produtos/Resultados esperados: 
Produto 1 – Documento estruturado contendo o desenho de política pública de integração da rede estadual com as instituições de ensino superior e seu planejamento para os anos de 2019 a 2022
Produto 2 – Documento contendo plano de mobilização da rede do estado para participação no programa
Produto 3 – Documento com planejamento de expansão do programa
Produto 4 – Relatório técnico com o acompanhamento do programa em 2020
Produto 5 – Relatório contendo a proposta de ajustes na execução da política
Produto 6 – Relatório técnico de propostas de modelo de acesso ao ensino superior
Produto 7 – Relatório técnico com proposta de implementação dos modelos de acesso ao ensino superior
Produto 8 – Relatório final com a proposta de política pública de longo prazo
7. Local de Trabalho: Estado de São Paulo
8. Duração do contrato: 12 meses

	1. Perfil: 03 - Consultor 3 – CONSULTOR CURRÍCULO DO NOVO ENSINO MÉDIO
2. Nª de vagas: 01 
3. Qualificação educacional: Graduação em cursos de Ciências Humanas, Ciências Exatas ou Ciências Sociais Aplicadas, com certificação devidamente reconhecida pelo MEC.
4. Experiência profissional: Experiência mínima de 5 (cinco) anos atuando em atividades relacionadas à gestão de projetos ou programas educacionais, no terceiro setor ou no setor público. Desejável experiência mínima de 1 (um) ano com atuação em redes estaduais ou municipais de educação.
5. Atividades: 
Produzir pesquisas sobre as aspirações do jovem no que diz respeito ao seu projeto de vida, para ajudar na elaboração dos itinerários formativos.
Realizar diagnósticos, a partir de grupos focais e consultas públicas com estudantes das 91 diretorias de ensino.
Analisar as informações extraídas a partir das leituras, grupos focais e pesquisas.
Produzir documento com todas as discussões e sistematizar as informações.
Elaborar documento contendo os itinerários formativos que serão ofertados no estado de São Paulo.
Detalhar a proposta progressiva de apresentação de conteúdos e desenvolvimento de habilidades dos estudantes dentro de cada um dos itinerários formativos.
Garantir que as diretrizes curriculares estejam alinhadas com a BNCC e com o Currículo Paulista.
Validar a proposta de diretrizes curriculares com grupos focais de professores e gestores.
Propor estrutura para composição de material de apoio tanto para o professor quanto para o estudante considerando o desenvolvimento das diretrizes curriculares dos itinerários formativos.
Propor estrutura de formação para apresentação das definições das diretrizes curriculares, garantindo continuidade em relação à formação básica.
Contribuir para o desenvolvimento de conteúdos que farão parte tanto do material didático quanto da formação.
Criar ferramenta de acompanhamento e gestão do desenvolvimento dos conteúdos que farão parte tanto do material didático (cronograma, fluxo de produção etc.) quanto da formação considerando que o trabalho reunirá múltiplos atores.
Garantir que as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio levem em consideração a proposta de níveis de maturidade de adoção de Projeto de Vida.
Garantir que as estruturas e conteúdos desenvolvidos para formação e material de apoio levem em consideração demais aspectos que fazem parte do modelo pedagógico do Currículo Paulista, como matriz de competências.
Propor conteúdos que devem ser trabalhados ao longo do ano considerando o Currículo Paulista do Ensino Médio.
Desenhar proposta de inclusão de conteúdos nas aulas de trabalho pedagógico coletivos (ATPCs) e metodologia para mapeamento de boas práticas.
Criar mecanismos de incentivo de trocas de boas práticas entre as escolas participantes do programa.
Indicar quais atores devem ser formados em cada momento do ano e qual formato será utilizado (ex.: AVA, formação presencial, etc.)
Desenhar metodologia de avaliação e monitoramento das formações que permita, inclusive, a identificação de temas que precisam ser melhor trabalhados.
Propor ajustes nas formações realizadas ao longo do ano de 2020.
Propor modelo de implementação Currículo Paulista em todas as escolas de ensino médio em 2021.
Propor soluções e cenários de adaptação do Currículo Paulista de acordo com as especificidades.
Desenvolver plano de comunicação para implementação do Currículo Paulista em 2021.
Analisar os indicadores de avaliação das formações de professores e gestores acontecidas em 2020, identificando padrões e propondo ações a partir do que for observado.
Propor indicadores de processo e resultado prioritários para acompanhamento da implementação do currículo paulista.
Contribuir para construção de instrumentos que permitam acompanhar, em 2021, os indicadores de processo e resultado criados.
Propor metodologia para avaliação das formações e materiais de apoio que serão implementados em 2021.
Levantar lista de professores da rede por escola.
Criar critérios de análise do perfil, como: tempo na rede, área do conhecimento e disciplina na qual atua, jornada, vínculo com estado etc.
Identificar Diretoria de Ensino que podem ter déficit de professor, por área de conhecimento, e possíveis causas para isso.
Verificar qual a porcentagem da carga dos professores atribuída será dedicada dentro dos itinerários formativos.
Realizar grupos focais com gestores para identificar desafios e possibilidade de melhorias no processo de identificação de perfil de professores para o trabalho com o novo currículo.
Propor melhorias no processo de identificação de perfil de professores para trabalhar com o Currículo Paulista do Ensino Médio.
Propor implementação de pilotos do Currículo Paulista em escolas indígenas, quilombolas etc. em 2021
Propor soluções e cenários de adaptação do Currículo Paulista considerando as especificidades destas modalidades.
Realizar encontros presenciais para refinamento e seleção de propostas para implementação plena do Currículo Paulista em outras modalidades com estudantes, professores e gestores.
Desenvolver plano de comunicação para implementação do Currículo Paulista nas escolas de modalidades em 2021.
6.Produtos/Resultados esperados: 
Produto 1 – Documento contendo as aspirações do jovem paulista para compor o currículo
Produto 2 –  Documento contendo diretrizes curriculares para os itinerários formativos
Produto 3 – Documento técnico indicando como as diretrizes curriculares dos itinerários formativos são apresentadas em materiais de apoio para o professor e para o aluno, bem como nas formações para professores e gestores
Produto 4 – Documento técnico contendo proposta de matriz de formação para 2020
Produto 5 – Elaborar documento com diretrizes de implementação do currículo do novo ensino médio
Produto 6 – Documento técnico contendo proposta de acompanhamento da implementação do currículo paulista do ensino médio a partir de 2021
Produto 7 – Documento técnico contendo análise do perfil dos professores atribuídos no componente para 2020
Produto 8 – Documento técnico contendo indicações de como o Currículo Paulista será plenamente incorporado em outras modalidades da rede
7. Local de Trabalho: Estado de São Paulo
8. Duração do contrato: 12 meses
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	Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de cooperação técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitários que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercício de outra atividade e haja declaração do chefe imediato e do dirigente máximo do órgão de origem da inexistência de incompatibilidade de horários e de comprometimento das atividades atribuídas.
     



