Audiéncia Publica CGHR 001/2022 - referente a futura contratacdo de Servicos destinados
a Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional.

Perguntas encaminhadas pelas empresas do segmento.
AMBIENTAL QUALIDADE DE VIDA

. Em relagdo a quantidade de PGRs, sera por unidade escolar?
RESPOSTA: Nao, as escolas ndo possuem personalidade juridica, os laudos ténicos serdo entregues
por diretoria de ensino, as escolas sdo consideradas como postos de trabalho.

. Os exames serdo realizados proximo a residencia ou ao local de trabalho do servidor?

RESPOSTA: os exames médicos devera ser agendado proximo ao local de moradia ou local de
trabalho, preferencialmente, ou na cidade em que se localiza a diretoria de ensino a qual a escola é
jurisdicionada.

. 0s exames medicos complementares so poderdo ser realizados apds a execussao do pgr, da ltcat
e do pcmso. desta forma nao teriam como ser realizados de imediato?
RESPOSTA: Devera seguir as especificacdes de cada NR e o cronograma dos anexos 1.5 e .6

ACLIMED

SAUDE OCUPACIONAL

O Termo de Referéncia em seu item 4.12 nos traz o seguinte:

“4.12. 0s exames médicos periddicos deverao ser realizados, preferencialmente, na cidade em que
reside o servidor, dentro de uma programacao estabelecida em comum acordo com a CONTRATANTE.
0s exames complementares laboratoriais previsto na NR7 devem ser executados por laboratério que
atenda ao disposto na RDC/Anvisa n° 302/2005".

Considerando que o tema foi abordado na Audiéncia Publica, porém nao restou claro, questionamos
se 0s exames médicos deverdo ser realizados com base no enderego do funcionario ou da Escola
em que este trabalha, ou ainda, se os exames deverao ser feitos nas Diretoria de Ensino (polo).
RESPOSTA: Conforme apontamento em audiencia o Termo de Referencia foi ajustado de aforma a
ficar mais clara a informacao. As colsultas clinicas e marcagao de exames deverao ser agendados no
municipio de domicilio ou de trabalho do servidor, presencialmente, ou na cidade onde se encontra
localizada a diretoria de ensino

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Visando a eficacia no processo de vistoria técnica e precificacdo assertiva dos servicos a serem
realizados, sera disponibilizado o componente curricular ou plano de ensino que existe a exposi¢ao
ocupacional aos agentes quimicos?

Exemplo: Ensino médio, componente curricular quimica, agentes utilizados em aulas praticas de
laboratdrio: Acetona, Alcool, etc...

RESPOSTA: Sim.

Conforme previsto no Termo de Referéncia, os servicos serdo realizados por GHE Grupo de
Homogéneo de Exposicdo, por esse motivo, se faz necessario que todas escolas utilizem em suas
aulas praticas possuam os mesmos agentes quimicos, caso houver, aSEDUC ja possui esse controle



ou serd levantado na vistoria técnica?
RESPOSTA: Ja existe 0 acompanhamento e podera ser disponibilizado para a empresa

Referente aos itens 3.2 e 3.9.2 do Termo citados abaixo, solicitamos esclarecimentos 3 respeito de
como serd realizado o treinamento de CIPA, formato 100% online, presencialou misto, variando
conforme a dimensdo e a necessidade da escola, como sera feito essa subdivisdo?

“3.2 As eleigBes, apuracdo de votos, constituicdo, acompanhamento serd realizado em sistema
online fornecido pela CONTRATADA, devendo ser criada e implantada em elei¢do Unica para toda rede
SEDUC”;

“3.9.2 O treinamento deverd ser de acordo com as orientacdes contidas na NR5 e suas
alteragdes. O treinamento presencial devera ser por polo ou conforme planejamento
apresentado pela SEDUC;

RESPOSTA: O treinamento da CIPA deverdo estar em acordo com as orientac¢des contidas na
NR 5, conforme abaixo:

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco

4. 5.7.4.1 A carga hordria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas
diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento: a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e b) 8 (oito) horas
para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

De acordo com o item 8.2 citado abaixo, a empresa contratada sera responsavel pelo
treinamento de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, o mesmo sera realizado na forma
presencial ou online?

“8.2. Realizacdo de treinamento semestral, a respeito da utilizacdo correta do Equipamento de
Protecdo Individual-EPI e do Equipamento de Protec¢do Coletiva-EPC por Unidade da CONTRATANTE
ao servidor exposto a risco ambiental. No curso devera ser controlada a frequéncia dos participantes,
como também devera ser emitido certificado”.

RESPOSTA: Podera ser online desde que nao fira as recomendacgdes da NR 6.

Ao que se refere a elaboragdo do PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), a empresa
vencedora sera responsavel pelo ano vigente ou terd que buscar informacées em sinergia com
a Seduc de anos anteriores?

RESPOSTA: A CONTRATADA devera fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para
os servidores ativos, e ndo ativos quando solicitado;

EMPRESA BETTIATI

Duvidas relacionadas aos item conforme segue:

1.5. Para efeito de pagamento dos Servicos de Engenharia do Trabalho, somente serd
considerado com a conclusdo e entrega dos laudos técnicos constando todos os dados
demandados em cada NR



Existem modelos proprios dos laudos ou a empresa contratada poderd utilizar os modelos do
proprio sistema integrado?

RESPOSTA: Podera ser utilizado modelo da empresa contratada desde que este apresente todos
os dados demandados em cada NR.

1.8. As pessoas juridicas interessadas na prestacdo dos servicos, deverdo ter condi¢Ges de
atender nos municipios constantes do ANEXO 1.1, (enderegos das unidades escolares e Diretorias
de Ensino);

Caso ndo tenha empresas que atendam em alguma regido, podera ser encaminhado para a
regido mais préxima?

RESPOSTA: O atendimento devera ser realizado, preferencialmente, na cidade onde o servidor
reside ou trabalhe, na auséncia de empresas do ramo nestas localidades, podera ser realizado
na cidade onde encontra-se localizada a Diretoria de Ensino.

2.1. Os Exames Clinicos Ocupacionais devem abranger: anamnese ocupacional com as
informagdes minimas contidas no ANEXO 1.4, exame fisico e mental, e a consequente emissao
do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), segundo os critérios técnicos (fichas clinicas) definidos
pela CONTRATANTE de acordo com o ANEXO I.4, e devendo os mesmos serem respondidos em
sua totalidade, em todos os servicos prestados, sob pena do ndo aceite dos servicos;

Descrever exame mental. Seria a avaliacdo psicossocial ou avaliacdo psicolégica. Qual
profissional seria responsavel por este exame?

RESPOSTA: Avaliacdo Psicoldgica. Esse profissional devera ser capaz de identificar sinais de
possiveis problemas psicoldgicos e atestar a aptidao para desempenho da funcao.

3.2. As eleicGes, apuracao de votos, constituicdo, acompanhamento serd realizado em sistema
online fornecido pela CONTRATADA, devendo ser criada e implantada em elei¢do Unica para toda
rede SEDUC;

Quantos e quais locais a contratada dever atuar para a implantagao deste servico.

RESPOSTA: As quantidades dos servicos estdo descritas no Anexo 1.3, divididas em lotes,
conforme as regides. Vale ressaltar que o Termo de Referéncia — T.R e seus anexos, estdo
disponibilizados no  site  desta  Secretaria, em chamamentos  publicos (
www.educacao.sp.gov.br/chamamentos-publicos ).

3.7. Promover materiais de conscientizacao, educagao e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, através de simula¢des, campanhas
e programas de duragao permanente;

Que tipo de material deve ser utilizado nestas campanhas, materiais digitais ou impressos? Para
todas as unidades escolares e diretorias? Em quais periodos?

RESPOSTA : Materiais normalmente utilizados em campanhas de conscientizagdo e orientagdo
para prevencdo de acidentes, como: videos, materiais digitais (cartilhas, tutoriais, folders, etc),
deverao ser disponibilizados para todos os postos de trabalho.

3.9.4.8. O treinamento terd carga horaria 12 horas e sera realizado durante o expediente normal
de trabalho;

Quantos e quais locais a contratada dever atuar para a implantacdo deste servico?

12 horas consecutivas ou podera ser dividido em dois dias?

RESPOSTA: Considerando a Norma Regulamentadora NR 5, destacamos:



5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

b) doze horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

5.7.4.1 A carga hordria do treinamento deve ser distribuida em, no maximo, oito horas diarias.
5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

Destacamos que o treinamento ocorrerd por polo, de acordo com o Anexo |.3.

3.10. Auxiliar na promogao da Semana Interna de Preveng¢ao de Acidente de Trabalho — SIPAT.
Cite que tipo de auxilio, com materiais, com equipe presencial?

RESPOSTA: Auxiliar com ideias, sugestdes, orientacdes, materiais digitais (cartilhas, tutoriais,
folders, etc.).

4.4. Os médicos do trabalho que realizarem os exames médicos ocupacionais deverdo estar
devidamente habilitados e inscritos no conselho médico competente;

E necessario médico do trabalho para a realizacdo dos exames clinicos ou podera ser médico
examinador?

RESPOSTA: De acordo com a Portaria n? 6.734/2020:

7.5.2 Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacdo pode contratar médico de
outra especialidade como responsavel pelo PCMSO.

5.70. Implementagdao e acompanhamento das medidas de prevengao, conforme e 1.5.5.2.2 da
NR1;

Qual tipo de acompanhamento, presencial?

RESPOSTA: Acompanhamento presencial em 30% dos postos de trabalho.

6.6. Os Engenheiros de Segurancga do Trabalho ou Médico do Trabalho da CONTRATADA deverao
realizar vistorias periddicas, a cada semestre, a fim de identificar se houve alteragao, bem como
deverao realizar revisao dos laudos de Insalubridade ja concedidos anteriormente, baseados nos
LTCATSs atualizados;

Em todas as unidades?

RESPOSTA: Vistorias semestrais em 30% dos postos de trabalho.

7.3.7 Apés a elaboracao, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados, no local a
ser previamente acordado com a CONTRATANTE

E necessaria a impressdo destes documentos uma vez que estes estariam disponiveis em
plataforma digital, que poderia ser acessado a qualquer momento por login e senha ?
RESPOSTA: Sem e devera ser disponibilizado em plataforma digital com acesso a todos os
documentos.

8.2. Realizacdo de treinamento semestral, a respeito da utilizacdo correta do Equipamento de
Protecdo IndividualEPI e do Equipamento de Protecdo Coletiva-EPC por Unidade da
CONTRATANTE ao servidor exposto a risco ambiental. No curso deverd ser controlada a
frequéncia dos participantes, como também devera ser emitido certificado.

Presencial ou treinamento online? Para todos as unidades que indiquem esta necessidade?
RESPOSTA: O treinamento devera ser ofertado a todos os servidores expostos a riscos e que



necessitem utilizar equipamentos de protecdo, presencial ou on-line, de acordo com a
necessidade.

9.4. A emissao do PPP devera ser preferencialmente disponibilizada para Unidade da
CONTRATANTE na forma eletronica.

Em que momento deve ser disponibilizado?

RESPOSTA: O documento devera ser entregue aos servidores ativos e ndo ativos quando
solicitado.

11.4. O treinamento devera abordar todas as funcionalidades do sistema de gestdo com carga
horaria minima de 8 horas, de forma a capacitar todos os envolvidos pela CONTRATANTE;

Em quantas turmas, de quantos servidores e quais enderegos?

RESPOSTA: Conforme item 11.4 do Termo de Referéncia:

11.4. a mesma devera ministrar treinamento em formato EAD para os profissionais da
CONTRATANTE, tanto nas Unidades, quanto na Administracdo Central, com vistas a uniformizar
os entendimentos entre os servidores e repassar a metodologia de gestdo que serd adotada. O
publico-alvo consistird eminentemente nos 273 profissionais das Diretorias de Ensino envolvidos
com os processos de gestdo de pessoas, salde e seguranca ocupacional, bem como os
profissionais da area do Centro de Qualidade de Vida - CEQV da CONTRATANTE;



