PROJETO 914BRZ1077 EDITAL N° 20/2023

A Secretaria de Educac¢do do Estado de Sao Paulo no ambito do Projeto UNESCO 914BRZ1077 torna publica
que realizard contratacdo de pessoa fisica na modalidade produto, para consultoria técnica especializada,
conforme descrito a seguir:

1. Perfil - Consultor especialista em implementacdo de projetos e programas culturais

2. N2 de vagas: 01

3. Qualificagdo educacional: E obrigatério que possua no minimo graduagdo em cursos nas areas de
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou Linguistica, letras e artes, com certificagdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

4. Experiéncia profissional: E obrigatdrio que possua experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos
atuando em atividades relacionadas com planejamento e/ou implementacdo e/ou gestdo de projetos. E
desejavel que possua experiéncia atuando em atividades relacionadas com agdes e/ou programas e/ou
projetos na area cultural

5.Atividades:

1.1 Levantar informagdes junto a Coordenadoria Pedagdgica - COPED a respeito das diretrizes, objetivos
e expectativas da SEDUC-SP relativos a criagdo e implementagdo do Programa de Cultura da SEDUC-
SP, para cada uma das cinco frentes prioritarias;

1.2 Elaborar cronograma com as atividades que serdao desenvolvidas para a criagao e implementagdo do
Programa de Cultura da SEDUC-SP, para cada uma das cinco frentes prioritarias;

1.3 Mapear e avaliar as iniciativas culturais vigentes no estado de Sdo Paulo quanto a qualidade, alcance,
escopo, validade curricular.

1.4 Mapear as principais demandas das Diretorias de Ensino em relagdo aos programas culturais

1.5 Levantar experiéncias de Programas de Cultura nas escolas publicas implementados no Brasil (em
ambito nacional, estadual e municipal) na perspectiva de analisar e registrar os seus modelos e
praticas exitosas.

1.6 Apresentar, para validagdo da SEDUC-SP, documento técnico contendo metodologia de trabalho para
a criacdo e implementacdo do Programa de Cultura da SEDUC-SP, contemplando as cinco frentes
prioritarias.

2.1 Elaborar e validar, junto a COPED, proposta preliminar de modelagem do Programa de Cultura da
Secretaria de Educagdo, com sugestdes de novas iniciativas ou de melhorias nas iniciativas vigentes
nas escolas da rede estadual de ensino de Sdo Paulo.

2.2 Elaborar e validar, junto a COPED, plano curricular de qualificagdo cultural dos alunos da rede estadual
de S3do Paulo, considerando aspectos de praticas cotidianas, processos de gestdo, formagdo de
professores, etc.

2.3 Realizar pesquisa ativa e contato com potenciais parceiros que oferecam iniciativas culturais no
Estado de Sao Paulo.

2.4 Realizar pesquisa ativa com Diretorias de Ensino para identificar as principais demandas de atividades
culturais.

2.5 Elaborar e validar, junto a COPED, documento técnico contendo a proposta de modelagem do
Programa de Cultura da SEDUC-SP considerando as cinco frentes prioritarias.

3.1 Elaborar, em conjunto com a COPED, plano piloto do Programa de Cultura da Secretaria de Educacao,
considerando as cinco frentes prioritarias;

3.2 Propor metodologia de acompanhamento do processo de implementa¢ao do Programa de Cultura da
Secretaria de Educacdo, contemplando elementos como métricas, indicadores, entre outros, que
visem gerar elementos que subsidiem melhorias ao processo.

3.3 Apresentar, para validagdo da SEDUC-SP, a proposta de metodologia, para definigdo do cronograma
das etapas de acompanhamento do processo de implementacdo do Programa de Cultura da
Secretaria de Educacgao

3.4 Elaborar e validar, junto a COPED, documento técnico com proposta de formalizagdo dos acordos
firmados gratuitamente, por tempo a combinar entre as partes, em alinhamento com a assessoria
juridica.

3.5 Propor e apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, estratégia para aplicacdo do plano piloto e da
metodologia para acompanhamento do processo de implementagdo do Programa de Cultura da
Secretaria de Educagao realizando ajustes, caso seja necessario.

3.6 Apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, proposta de plano piloto e metodologia de
acompanhamento do processo de implementag¢do do Programa de Cultura da Secretaria de Educacgao,
abordando as cinco frentes prioritarias




4.1 Sistematizar os dados levantados na aplicagdo da metodologia de acompanhamento do processo de
implementagdo do programa cultural

4.2 Analisar as informag0Oes geradas na aplicagdo da metodologia de acompanhamento do processo de
implementagdo do programa cultural

4.3 Produzir e apresentar, com base no plano piloto, relatério de andlise critica das informag&es geradas,
contendo recomendagdes de incrementos, melhorias de cunho processual (de gestdo) ou ajustes no
processo de implementagdao do programa cultural, considerando as cinco frentes prioritdrias.

4.4 Propor, em conjunto com a COPED, plano de intervengao macro em escala de iniciativas culturais na
rede estadual de Sdo Paulo, considerando as cinco frentes prioritarias.

4.5 Apresentar, para validagdo da SEDUC-SP, documento técnico contendo proposta final de estruturagdo
e implementag¢do do Programa de Cultura da Secretaria de Educagdo, abordando as cinco frentes
prioritarias, contemplando analise critica dos dados gerados na aplicagdo do plano piloto e da
metodologia de acompanhamento

6.Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 —-Documento técnico contendo metodologia de trabalho para apoiar a criagdo e implementagao

do Programa de Cultura da SEDUC-SP, abordando as cinco frentes prioritarias: (i) ativagdo do sistema de

servigos publicos culturais do Estado de Sdo Paulo em parceria com a Secretaria de Cultura e outros atores;

(ii) qualificacdo e integracdo entre curriculo e experiéncias culturais; (iii) desenho e implantagdo de

metodologias e processos logisticos e operacionais para realizagdo de visitas e eventos culturais para

escolas e diretorias de ensino, em parceria com atores e promotores da cultura no estado de S3o Paulo;

(iv) qualificagdo e formagdo dos profissionais da rede estadual para a potencializagdo das experiéncias

culturais dos estudantes da rede, conforme metodologias e processos definidos e (v) desenho e

implantacdo de processos de acompanhamento e gestdo, baseados em indicadores e boas praticas, das

operacoes e resultados relacionados aos eventos e visitas culturais realizados.

Produto 2 - Documento técnico contendo proposta inicial de estruturacdo de gestdo do Programa de

Cultura da Secretaria de Educagdo, considerando as cinco frentes prioritarias: (i) ativacdo do sistema de

servigos publicos culturais do Estado de S3o Paulo em parceria com a Secretaria de Cultura e outros atores;

(ii) qualificagdo e integragdo entre curriculo e experiéncias culturais; (iii) desenho e implantagdo de

metodologias e processos logisticos e operacionais para realizagdo de visitas e eventos culturais para

escolas e diretorias de ensino, em parceria com atores e promotores da cultura no estado de S3o Paulo;

(iv) qualificagcdo e formagdo dos profissionais da rede estadual para a potencializacdo das experiéncias

culturais dos estudantes da rede, conforme metodologias e processos definidos e (v) desenho e

implantacdo de processos de acompanhamento e gestdo, baseados em indicadores e boas praticas, das

operagoes e resultados relacionados aos eventos e visitas culturais realizados.

Produto 3 - Documento técnico contendo proposta de plano piloto e metodologia de acompanhamento

do processo de implementagdo do Programa de Cultura da Secretaria de Educagdo, abordando as cinco

frentes prioritarias: i) ativagdao do sistema de servigos publicos culturais do Estado de S3o Paulo em

parceria com a Secretaria de Cultura e outros atores; (ii) qualificacdo e integragdo entre curriculo e

experiéncias culturais; (iii) desenho e implantacdo de metodologias e processos logisticos e operacionais

para realizagao de visitas e eventos culturais para escolas e diretorias de ensino, em parceria com atores

e promotores da cultura no estado de S3o Paulo; (iv) qualificagdo e formagdo dos profissionais da rede

estadual para a potencializagdo das experiéncias culturais dos estudantes da rede, conforme

metodologias e processos definidos e (v) desenho e implantagdo de processos de acompanhamento e

gestdo, baseados em indicadores e boas praticas, das operagdes e resultados relacionados aos eventos e

visitas culturais realizados.

Produto 4 — Documento técnico contendo proposta final de estruturacdo e implementacdo do Programa

de Cultura da Secretaria de Educacgdo, abordando as cinco frentes prioritarias: i) ativacdo do sistema de

servigos publicos culturais do Estado de Sdo Paulo em parceria com a Secretaria de Cultura e outros atores;

(ii) qualificacdo e integracdo entre curriculo e experiéncias culturais; (iii) desenho e implantagdo de

metodologias e processos logisticos e operacionais para realizagdo de visitas e eventos culturais para

escolas e diretorias de ensino, em parceria com atores e promotores da cultura no estado de S3o Paulo;

(iv) qualificagcdo e formacgdo dos profissionais da rede estadual para a potencializacdo das experiéncias

culturais dos estudantes da rede, conforme metodologias e processos definidos e (v) desenho e

implantacdo de processos de acompanhamento e gestdo, baseados em indicadores e boas praticas, das

operacoes e resultados relacionados aos eventos e visitas culturais realizados; contemplando andlise
critica dos dados gerados na aplicagdo do plano piloto e da metodologia de acompanhamento.

7. Local de Trabalho: Sdo Paulo

8. Duragao do contrato: 09 meses

Os interessados deverdo encaminhar os curriculos do dia 09/11/2023 até o dia 13/11/2023 para o e-mail:
ugp@educacao.sp.gov.br, conforme modelo de curriculo padrdo. No campo assunto deverd constar o



mailto:ugp@educacao.sp.gov.br

codigo do Prodoc (914BRZ1077), o nimero do Edital e o nome do Perfil. Serdo desconsiderados os
curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no Edital. O modelo
padrdo de curriculo e o termo de referéncia completo para a vaga estdo disponiveis em:
http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo/ e https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/.

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragio Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no
ambito dos projetos de cooperagéo técnica internacional, para execucdo de servigos de consultoria. Também é vedada
a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de
cooperacao técnica internacional. Nova contrata¢do do mesmo consultor, somente mediante nova selecdo, nos termos
do art. 5° do Decreto n°5.151/04, observados os prazos de intersticio da Portaria MRE no. 8, de 4 de janeiro de 2017.
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