TR 11823 /2025

TERMO DE REFERENCIA N2 11823/2025

N Proposta de Atualizagdo Curricular Ens. Fund. Anos Finais e Ens. Médio -
ome
Inglés

OEI/BRA/24/004 - “Fortalecimento e modernizacdo das Capacidades de

Cédigo do Projeto . ) . .
Gestdo da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo”

Local de Trabalho Sdo Paulo (SP)
Periodo do contrato 4 meses
Numero de vagas 01 (uma) vaga

Objetivo da Contratacao

Consultoria técnica especializada para subsidiar o diagndstico e a formulacdo de diretrizes de atualizagcdo
da estrutura de governanca curricular da Secretaria da Educagao do Estado de Sdo Paulo - Seduc-SP, com
foco na organizacdao, alinhamento e normatizagdo do componente Inglés no Ensino Fundamental Anos
Finais e Ensino Médio, em conformidade com o Curriculo Paulista do Estado de S3o Paulo e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

Enquadramento no PRODOC

Objetivo 1 Aprimorar os processos de governanca e gestdo escolar da Secretaria de Educacdo do Estado de
Sao Paulo
Resultado 1.1. Governanga e gestdo estratégica da Secretaria da Educag¢do do estado de Sao Paulo
fortalecida
Atividade 1.1.1 Elaborar diagndstico da estrutura de governanga escolar, com proposicao de

recomendacbes para atualizagcdo de diretrizes aplicaveis ao érgdo central e as Diretorias de Ensino




1. Justificativa

As Diretrizes de Atualizacao Curricular sdao orientagdes técnico-pedagdgicas elaboradas com o
objetivo definir as prioridades curricular para a rede estadual garantindo coeréncia pedagodgica e
sistémicas das habilidades priorizadas em relagdo aos principios do Curriculo Paulista e da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), os avancgos das politicas educacionais e as necessidades reais da rede estadual
de ensino. Essas diretrizes norteiam a adaptacdo das competéncias e habilidades as especificidades das
escolas estaduais paulistas, promovendo um curriculo mais contextualizado, equitativo, acessivel e
alinhado aos desafios contemporaneos da educacgao.

A atualizagdo curricular é parte integrante da governanca escolar, pois estrutura diretrizes
pedagdgicas que orientam escolas e Diretorias de Ensino na implementagdo de politicas educacionais
coerentes e alinhadas aos marcos normativos vigentes. O componente inglés, como parte do curriculo
obrigatdrio, demanda revisdo continua para assegurar coeréncia entre diretrizes centrais, praticas
pedagdgicas e instrumentos de acompanhamento. Esta consultoria técnica contribuird com o diagndstico
da situacdo atual e a proposicdo de recomendac¢des para atualizacdo de diretrizes curriculares e a
producao de documentos orientadores, a partir das melhores praticas da atualidade, fortalecendo a
capacidade institucional de gestdo estratégica do curriculo.

Por fim, cabe destacar que a SEDUC-SP ndo dispde, em seus quadros técnicos atuais, de
profissionais capacitados disponiveis para a execucdo das atividades previstas neste Termo de

Referéncia.

2. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo diagndstico situacional da estrutura de governanga
curricular do componente inglés para os Anos Finais do Ensino Fundamental, com recomendagdes
para atualizacao de diretrizes normativas, fluxos e instrumentos orientativos.

Atividades

1.1 Levantar, organizar e analisar os templates utilizados pela SEDUC-SP para a apresentacdo das
habilidades da BNCC, do Curriculo Paulista, do Escopo e da Sequéncia de Aprendizagem, assegurando
gue as unidades tematicas articulem as habilidades de forma coerente. O material deve favorecer a
compreensdo da progressao das aprendizagens e a conexdo entre os conteudos, além de oferecer
subsidios para que escolas e professores adaptem o curriculo as suas realidades e as necessidades dos
estudantes.

1.2 Identificar habilidades essenciais, a proposta de reescrita de habilidades e a definicdo de percursos
formativos, considerando os conhecimentos prévios esperados e a progressividade das habilidades ao
longo dos anos e etapas de ensino.

1.3 Sugerir estratégias que promovam o alinhamento entre o escopo-sequéncia e os materiais didaticos
produzidos (como as aulas on-line), considerando os processos cognitivos envolvidos no
desenvolvimento de competéncias e habilidades. O documento deve refletir a coeréncia entre
curriculo, ensino e avaliagao, contemplando também as habilidades avaliadas nas provas externas.



1.4 Indicar habilidades de suporte — conceituais, procedimentais e atitudinais — que funcionem como
alicerces para a consolidagdo de competéncias e o avango nos percursos formativos. A identificacdo
dessas habilidades é estratégica para a reorganizagdo progressiva e significativa das aprendizagens nas
diferentes etapas da escolaridade.

1.5 Identificar convergéncias, lacunas e sobreposi¢des entre os documentos analisados, a luz dos
principios de essencializacdo curricular e coeréncia pedagégica.

+6-Sistematizar informa¢Ges das matrizes de avaliacdo do SAEB, da Prova Paulista e do Mapa Foco do
Saresp, evidenciando a articulacdo entre os elementos curriculares analisados para subsidiar a
atualizacdo de diretrizes normativas, fluxos e instrumentos orientativos

1.7 Propor uma nova redagdao para as expectativas de aprendizagem, descrevendo com clareza os
resultados esperados do processo de aprendizagem dos estudantes, em consonancia com o curriculo
vigente.

1.8 Sugerir texto introdutério para a atualizacdo de diretrizes normativas, fluxos e instrumentos
orientativos, explicitando os objetivos do processo de atualizagdo, os critérios de priorizacdo das
habilidades, e a articulagdao entre os documentos normativos.

1.9 Incorporar ajustes ao documento final com base nos referenciais tedricos, diagndsticos disponiveis e
nas contribuicdes da equipe técnica da SEDUC-SP.

1.10 Produzir e apresentar para validagdao da SEDUC-SP, documento contendo diagndstico situacional da
estrutura de governanca curricular do componente inglés para os Anos Finais do Ensino Fundamental,
com recomendacdes para atualizagdo de diretrizes normativas, fluxos e instrumentos orientativos.

Produto 2 — Documento técnico contendo diagndstico situacional da estrutura de governanga
curricular do componente inglés para o Ensino Médio, com recomendag¢des para atualizagdo de
diretrizes normativas, fluxos e instrumentos orientativos.

Atividades

2.1 Levantar, organizar e analisar os Templates utilizados pela SEDUC-SP para a apresentacdao das
habilidades da BNCC, do Curriculo Paulista, do Escopo e da Sequéncia de Aprendizagem, assegurando
gue as unidades tematicas articulem as habilidades de forma coerente, facilitando a compreensao da
progressao das aprendizagens e a conexao entre diferentes conteldos, e que o documento resultante
ofereca um curriculo adaptavel as realidades e necessidades dos professores, alunos e escolas.

2.2 ldentificar habilidades essenciais, a reescrita de habilidades ou a definicdo de percursos formativos,
referindo aos conhecimentos prévios esperados, verificando se hd coesdo entre os anos/séries e
etapas de ensino. E a progressividade na complexidade das habilidades.

2.3 Sugerir formas que garantam que o escopo-sequéncia, promova o alinhamento entre as habilidades
essenciais e o material digital. Considerar os processos cognitivos envolvidos no desenvolvimento de
competéncias e habilidades, garantindo que o documento espelhe a cognicdo. Alinhar com as
habilidades solicitadas avaliagGes (Saeb e Provdo Paulista) com as habilidades essenciais, garantindo a
coeréncia entre o curriculo, o ensino e a avaliagao.

2.4 Sugerir as habilidades suportes para atuarem como alicerces conceituais, procedimentais ou
atitudinais que dao sustentacdo a aprendizagem, favorecendo a consolidagdo de competéncias e o
avango nos percursos formativos. A identificacdo dessas habilidades é estratégica no processo de
atualizagdo curricular, pois permite uma reorganizacdo mais coerente, progressiva e significativa das
aprendizagens ao longo das etapas de ensino.

2.5 ldentificar convergéncias, lacunas e sobreposicées entre os documentos, considerando os principios de
essencializagdo curricular e coeréncia pedagdgica.

2.6 Sistematizar as informacdes das matrizes de avaliacdo do SAEB e da Prova Paulista, e do Mapa Foco
destacando a articulacdo entre os elementos analisados para subsidiar a atualizacdo de diretrizes
normativas, fluxos e instrumentos orientativos.

2.7 Sugerir uma nova redacdo para as expectativas de aprendizagem descrevendo a descricdo dos
resultados esperados da aprendizagem dos estudantes em consonancia com o curriculo vigente.



2.8 Sugerir texto introdutério para a atualizagdo de diretrizes normativas, fluxos e instrumentos
orientativos, explicitando os objetivos do processo de atualiza¢do, os critérios de priorizacdo das
habilidades, e a articulagdo entre os documentos normativos referenciados no Guia.

2.9 Realizar os ajustes com base nos referenciais tedricos, diagndsticos e contribuicdes da equipe técnica
da SEDUC.

2.10 Apresentar, para validacdo da Seduc-SP, documento técnico contendo diagndstico situacional da
estrutura de governanca curricular do componente inglés para o Ensino Médio, com recomendacdes
para atualizacdo de diretrizes normativas, fluxos e instrumentos orientativos.

Produto 3 — Documento técnico contendo a sistematizacdo das contribui¢des coletadas junto as

Diretorias de Ensino e profissionais da rede estadual, organizadas como subsidios para a formulagao

final das diretrizes de atualizagdo do curriculo do componente inglés, para os Anos Finais do Ensino

Fundamental e Ensino Médio.

Atividades

3.1 Sistematizar as informagGes e contribuicGes coletadas anteriormente, destacando os principais
achados, sugestées, divergéncia e recomendacgdes, de acordo com as orientagGes da equipe da COPED,
para validacdo, de modo que ele possa ser utilizado como subsidio para a elaboracdo do Guia de
Atualizagdo Curricular.

3.2 Com base nos apontamentos destacados no documento anterior e nas decisdes da equipe técnica da
COPED, realizar as altera¢des nos documentos previamente elaborados (produtos 1 e 2).

3.3 Elaborar e apresentar, para valida¢cdo da Seduc-SP, documento técnico contendo sistematizagao das
contribui¢cdes coletadas junto as Diretorias de Ensino e profissionais da rede estadual, organizadas
como subsidios para a formulagdo final das diretrizes de atualizagdo do curriculo do componente
Inglés, para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

3. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

O valor dos servicos da consultoria esta definido com remuneracao feita mediante realizacdo e entrega dos
produtos da consultoria, conforme estabelece a legislagdo vigente dos Acordos de Cooperagdo Técnica
Internacional. O desembolso financeiro observara os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo,
ap6s a entrega e a aprovacdo técnica dos produtos, pela Area Demandante e pela OEl:

Perfil — Consultoria técnica em processos de revisao curricular (componente Inglés)

Parcela/Descritivo Data para Entrega

Produto 1 — Documento técnico contendo diagndstico situacional da
estrutura de governancga curricular do componente inglés para os
Anos Finais do Ensino Fundamental, com recomendac¢Oes para
atualizacdo de diretrizes normativas, fluxos e instrumentos
orientativos.

40 dias apos a data de
assinatura do contrato

Produto 2 — Documento técnico contendo diagndstico situacional da
estrutura de governanca curricular do componente inglés para o 75 dias ap6s a data de
Ensino Médio, com recomendacdes para atualizacdo de diretrizes assinatura do contrato
normativas, fluxos e instrumentos orientativos.

Produto 3 — Documento técnico contendo a sistematizagdo das
contribuicdes coletadas junto as Diretorias de Ensino e profissionais dal 110 dias ap6s a data de
rede estadual, organizadas como subsidios para a formulagdo final das| 3ssinatura do contrato
diretrizes de atualizacdo do curriculo do componente inglés, para os
IAnos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.




4. APRESENTACAO DOS PRODUTOS

Os produtos devem ser entregues a Coordenadoria Pedagdgica, em formato PDF, incluindo capa com nome
e cadigo do Projeto, n? do contrato, titulo do produto, nome e assinatura do consultor, local e data.

O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especifica¢cdes técnicas do presente
Termo de Referéncia, condicionado a aprovacio pela Area Demandante da consultoria, por meio de Nota
Técnica, responsabilizando-se pela coeréncia e coesdo do produto em relacdo a necessidade apresentada.

5. INSUMOS

Se houver deslocamentos de ambito nacional, devem ser justificados pela drea demandante por Nota
Técnica, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada, conforme
disponibilidade orcamentaria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto.

6. SELECAO DE CANDIDATOS

Os interessados deverdo encaminhar os curriculos para o e-mail: ugp@educacao.sp.gov.br, conforme
modelo de curriculo padrdo. No campo assunto devera constar o cddigo do Prodoc (OEI/BRA/24/004), o
numero do Edital e o Perfil. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas
exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no Edital.

O processo de sele¢do ocorrera na seguinte conformidade:

— 12 fase: analise e sele¢do de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;
— 22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;

— 32 fase: avaliacao classificatéria dos candidatos entrevistados pela Comissao de Selecao.

Observacao: Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital serdao analisados pela
comissdao de selegdo. Todas as entrevistas serdo gravadas e servirdo de subsidios para avaliagdo dos
candidatos pela Comissao de Sele¢do. O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

7. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Os requisitos de qualificagao a seguir sao validos para o perfil abaixo:

Perfil — Consultoria técnica em processos de revisao curricular (componente inglés)
7.1. Requisitos obrigatérios

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo considerados

para o processo de avaliagdo.
7.2.1. Formagao Académica

E obrigatério que possua no minimo graduagdo em cursos das areas da Linguistica, Letras e Artes ou
Ciéncias Humanas com certificagdao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao

7.2.2. Experiéncia profissional — valido para todos os perfis

E obrigatdrio que possua experiéncia minima de 02 (dois) anos atuando em atividades relacionadas com

producdo editorial de conteidos pedagdgicos e/ou revisdo e/ou elaboracdo curricular e/ou BNCC e
Curriculo Paulista



7.2.3. Experiéncia desejavel — valido para todos os perfis

E desejavel que possua experiéncia atuando em atividades relacionadas com escrita técnico-pedagdgica

8. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
8.1. Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional, conforme critérios abaixo
relacionados. Esta fase tem carater eliminatodrio e classificatério.

O processo seletivo serad considerado vélido quando obtiver, no minimo, 03 (trés) curriculos validos para
cada perfil (que atendam aos requisitos minimos obrigatérios de qualificacdo académica e experiéncia
profissional). Caso ndo haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-4 a

contagem de tempo novamente.

Os critérios a seguir devem ser aplicados da seguinte forma para os perfis abaixo:

Perfil — Consultoria técnica em processos de revisao curricular (componente inglés)

Qualificagao e Experiéncia do Candidato

[100%] 30 pontos: Possui pds-graduacao (lato
sensu ou stricto sensu) em cursos das areas
da Linguistica, Letras e Artes ou Ciéncias
Humanas com certificagdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao
[70%] 21 pontos: Possui Graduagdo em cursos
das areas da Linguistica, Letras e Artes ou
Ciéncias Humanas com certificagdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo

E obrigatério que possua no minimo
graduacdo em cursos das dareas da
Linguistica, Letras e Artes ou Ciéncias
Humanas com certificacdo devidamente

1 Formagao i ol -
reconhecida pelo Ministério da Educagao

académica

30

. [100%] 40 pontos: possui 05 anos ou mais
E obrigatério que possua experiéncia [ 5tyando em atividades relacionadas com
minima de 02 (dois) anos atuando em | ,roqycdo editorial de contetidos pedagdgicos
atividades relacionadas com producdo | /oy revisio e/ou elaboracio curricular e/ou
editorial de conteldos pedagdgicos e/ou | gNCC e Curriculo Paulista

revisdo e/ou elaboragdo curricular e/ou [85%] 34 pontos: possui de 03 a 04 anos
BNCC e Curriculo Paulista atuando em atividades relacionadas com
produgdo editorial de contelidos pedagdgicos | 40
o e/ou revisdo e/ou elaboragdo curricular e/ou
Experiéncia BNCC e Curriculo Paulista

2| do candidato [70%] 28 pontos: possui 02 anos atuando em
atividades relacionadas com producdo
editorial de conteldos pedagdgicos e/ou
revisdo e/ou elaboragdo curricular e/ou BNCC
e Curriculo Paulista

E  desejadvel que possua experiéncia | [100%] 10 pontos: Possui o requisito
atuando em atividades relacionadas com | desejavel.
escrita técnico-pedagdgica [0%] 0 pontos: Ndo possui o requisito
desejavel.

10




TOTAL DE PONTOS

80

8.2 Entrevista

Apds andlise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de entrevista serdo aqueles

gue atingirem a pontuacao minima de 49 pontos na andlise curricular. Dentre os candidatos que atingirem

essa pontuacdo minima, serdo convocados para a entrevista os trés candidatos que tiverem atingido a

maior pontuagdo na fase de andlise curricular.

Outros candidatos, que tiverem a pontuagao minima, poderdo ser convocados para a entrevista, sempre

seguindo a classificacdo definida na analise curricular, caso os candidatos entrevistados ndo tenham um

bom desempenho na entrevista, ou por outra razdo justificada, apresentada formalmente pela Comissao

de Selecdo responsavel pelo processo seletivo.

Os classificados receberdo mensagem eletrénica informando data, local e hora da entrevista. Os

candidatos serdo entrevistados por videoconferéncia. Esta fase tem cardter classificatério e serdo

observados os seguintes critérios:

Entrevista do Candidato

1 Apresenta cordialidade, polidez,
atencdo e objetividade.
Expressa-se bem, possuindo boa
fluéncia verbal, clareza na
exposicdo de assuntos, argumentos
e capacidade de raciocinio.

Apresenta cordialidade,
polidez, atencdo e
objetividade.

[100%] 2 pontos: Excelente evidéncia
de que atende ao requisito.

[85%] 1,7 pontos: Forte evidéncia de
gue atende ao requisito.

[70%] 1,4 pontos: Evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito.

Expressa-se bem,
possuindo boa fluéncia
verbal, clareza na
exposicao de
assuntos/argumentos e
capacidade de raciocinio.

[100%] 6 pontos: Excelente evidéncia
de que atende ao requisito.

[85%] 5,1 pontos: Forte evidéncia de
gue atende ao requisito.

[70%] 4,2 pontos: Evidéncia
satisfatéria de que atende ao
requisito.




Domina os assuntos relativos ao | Domina os  assuntos | [100%] 12 pontos:  Excelente
objeto da contratacdo prevista no | relativos ao objeto da | evidéncia de que atende ao requisito
TR. contratagdao prevista no | [85%] 10,2 pontos: Forte evidéncia de
TR que atende ao requisito

[70%] 8,4 pontos: Evidéncia
satisfatéoria de que atende ao
requisito

TOTAL DE PONTOS

20

8.3. Comprovac¢ao Documental
8.3.1. Apds a etapa de entrevistas, quando o(a) candidato(a) for classificado e convocado(a) para a vaga, de

acordo com a pontuacgdo obtida dos critérios avaliados, deverd apresentar documentagdo comprobatdria

das informacdes declaradas em seu curriculo de:

a.
b.

Formagdo académica: diplomas ou certificados;

Experiéncia profissional obrigatdria e requisito desejavel: apresentacdo de documentos relativos
aos contratos de trabalho, e que indiquem as datas de inicio e fim da experiéncia, tais como:
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros; contratos de trabalho assinadas; registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); declaragdes do empregador sobre as
atividades desenvolvidas, entre outros documentos que comprovem devidamente as informacdes
declaradas no curriculo.

8.3.2. Os diplomas de cursos de pds-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por
instituicOes estrangeiras de educag¢ao superior e pesquisa, deverao estar devidamente revalidados e
reconhecidos por instituicdo de educacdo superior brasileira, conforme estabelece a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no seu Capitulo 1V, Da Educagao
Superior, art. 48, § 39.

9. CABERA A SEDUC/SP

a.
b.

Acompanhar as atividades dos consultores contratados;
Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia.

10. CABERA AO CONSULTOR CONTRATADO

a.

Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificacbes que
constam deste Termo de Referéncia;

Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo;

Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo;

Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante ndo aprove as
primeiras versées apresentadas;

O material (como notebook e telefone) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a
infraestrutura necessdria para desenvolver o trabalho, ndo serd disponibilizado pela SEDUC-SP,
sendo de responsabilidade do consultor adquirir o que for necessério;

Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no
presente Termo.




11. REGIME JURIDICO
A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o § 92 do art. 42
do Decreto presidencial n2 5.151/2004.

12. VEDACOES PREVISTAS EM LEI

E vedada a contratac3o, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, para execucdo de servicos de
consultoria.

Também é vedada a contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado ao projeto de cooperacgdo técnica internacional. Nova contratacdo do mesmo consultor, somente
mediante nova selec¢do, nos termos do art. 52 do Decreto n2 5.151/04, observados os prazos de intersticio
da Portaria MRE n2. 8, de 4 de janeiro de 2017.

13. DIREITOS AUTORAIS
Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no
ambito desse trabalho, pertencerdao exclusivamente a Secretaria de Estado da Educagao e sua utilizagdo
e/ou reproducdo total ou parcial requerera autorizagcdo prévia.



