Terca-feira, 4 de dezembro de 2012
Diario Oficial Poder Executivo - Se¢édo | Sao Paulo, 122 (226) —

DECRETO N°58.648, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2012

Regulamenta a promocao dos integrantes das classes do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educacdo que especifica e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Séo Paulo, no uso de suas
atribuices legais e com fundamento no que dispde o artigo 27 da Lei Complementar n°
1.144, de 11 de julho de 2011,Decreta:

Artigo 1° - A promocéo, de que tratam os artigos 25 a 27 da Lei Complementar n°
1.144, de 11 de julho de 2011, e que se processara em conformidade com as normas
estabelecidas neste decreto, abrangera os servidores integrantes das seguintes classes do
Quadro de Apoio Escolar - QAE:

| - Agente de Servicos Escolares;

Il - Agente de Organizacéo Escolar;

I11 - Secretario de Escola.

Paragrafo anico - A promocao de que trata este decreto sera efetuada através do
Concurso de Promocéo, composto por avaliacdo de competéncias nos termos do inciso
I1 do artigo 26 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011.

Artigo 2° - Considera-se promocéo do servidor, a passagem da faixa em que seu cargo
ou funcdo-atividade se encontra enquadrado, mantido o nivel de enquadramento, para a
faixa imediatamente superior, em virtude de aquisi¢do de competéncias adicionais as
exigidas para ingresso no respectivo cargo ou

funcdo-atividade.

Artigo 3° - S&o requisitos para fins de promocao:

| - contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na faixa em que o cargo
ou funcéo-atividade estiver enquadrado;

Il - ser aprovado em avaliacdo tedrica ou pratica para aferir a aquisicdo de competéncias
adicionais as exigidas para ingresso;

I11 - possuir:

a) certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, para os integrantes da
classe de Agente de Servicos Escolares;

b) diploma de graduacdo em curso de nivel superior, para os integrantes da classe de
Agente de Organizacdo Escolar, quando da promocéo para a faixa 3;

c) diploma de graduacéo em curso de nivel superior, para os integrantes da classe de
Secretario de Escola.

Artigo 4° - O periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, a que se refere o artigo
anterior, serd apurado até o ultimo dia do semestre imediatamente antecedente ao de
abertura do processo de promogéo.

8§ 1° - Na apuragéo do tempo de efetivo exercicio de que trata 0 "caput™ deste artigo, a
contagem deverd computar os afastamentos considerados de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

§ 2° - Na apuracdo do intersticio de que trata 0 "caput" deste artigo, a contagem de
tempo sera interrompida quando o servidor contar com as seguintes ocorréncias:

1. falta injustificada;



2. penas disciplinares nos termos dos incisos | a 111 do artigo 251 da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968.

8 3°- O tempo de servigco cumprido pelo servidor na faixa inicial referente ao seu cargo
ou funcéo-atividade, no periodo anterior a vigéncia da Lei Complementar n° 1.144, de
11 de julho de 2011, podera ser considerado para perfazimento do intersticio exigido
para a promocao de que trata este decreto, desde que se encontre investido no mesmo
cargo ou funcdoatividade.

Artigo 5° - Fica vedada a participacdo, no Concurso de Promocdao de que trata este
decreto, ao servidor que:

| - estiver afastado nos termos do artigo 202 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;
Il - houver sido punido com as penas de repreensdo e suspensdo nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses contados a partir da data de publicacdo do Edital de Abertura do
Concurso de Promocéo.

Artigo 6° - O processo da avaliacdo, de que trata o inciso Il do artigo 3° deste decreto,
sera promovido e implementado pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,
da

Secretaria da Educacéo, ouvida a Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria
de Gestédo Publica.

Paragrafo Unico - Cabera a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos:

1. definir critérios metodoldgicos da avaliacéo;

2. estabelecer e proporcionar infraestrutura adequada para a realizacéo da avaliacéo;

3. proceder a elaboracéo e a publicacdo de editais, comunicados e normas
complementares ao processo sob sua responsabilidade.

Artigo 7° - Sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos,
mediante apresentacdo do correspondente atestado de frequéncia, o dia em que o
servidor

comparecer a avaliacdo de que trata o inciso Il do artigo 3° deste decreto.

Artigo 8° - Para efeito de comprovacédo da formacdo académica, de que tratam as alineas
"b" e "c" do inciso Il do artigo 3° deste decreto, somente serdo considerados diplomas
devidamente registrados pelos érgdos competentes.

Artigo 9° - O concurso de promocao serd realizado a cada 2 (dois) anos, devidamente
precedido de publicacdo de edital que regulamentara o concurso correspondente.
Artigo 10 - A promocéo do servidor far-se-a por ato especifico do Secretario da
Educacdo e produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao
da data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso de Promocéo.

Artigo 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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