TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR INDIVIDUAL — Cl
TR 7012/2021

TERMO DE REFERENCIA N2 7012/2021

N Prestacdo de Contas do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista (PDDE
ome
Paulista) - Planejamento e Manual

Fortalecimento das Capacidades e dos Mecanismos de Gestdo da

Cadigo e titulo do projeto Secretaria de Estado da Educagdo de Sao Paulo

OEI-BRA 019/001

Local de Trabalho Sdo Paulo (SP)
Periodo do contrato: 8 (oito) meses
Numero de vagas: 1 (uma) vaga

Objetivo da Contratacao

Consultoria técnica especializada para elaborar documentos técnicos que contribuam com o planejamento
da andlise amostral da presta¢do de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista (PDDE Paulista)
e para elaborar proposta de Manual de OrientacGes para as escolas da rede estadual de ensino paulista

sobre o uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista.

Enquadramento no PRODOC

Objetivo 1. Planejamento e gestdo das Politicas de Educagdo Basica no Estado de S3o Paulo mais eficientes

e eficazes.

Resultado 1.1 Estrutura de Planejamento e gestdo da Secretaria de Estado da Educacdo de S3o Paulo

revisada e suas atribuicGes ajustadas.

Atividades 1.1.3: Avaliar a eficiéncia e a eficdcia de ferramentas e instrumentos de suporte a gestdo ativos
no ambito da Secretaria da Educagao, para proposicao de estratégias de integragao.




1. FINALIDADE DA CONTRATAGAO

O Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista (PDDE Paulista), vinculado a Secretaria da Educacdo
do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), foi instituido por meio da Lei n2 17.149 de 13 de setembro de 2019. O
Artigo 12 da Lei define que o PDDE Paulista tem o objetivo de "prestar assisténcia financeira suplementar
as escolas publicas da educacdo basica da rede estadual paulista, a fim de promover melhorias em sua
infraestrutura fisica e pedagdgica, com vistas a fortalecer a participacdo da comunidade e a autogestao
escolar". Por meio do programa, a SEDUC-SP concede assisténcia financeira as unidades executoras
vinculadas as escolas da rede publica estadual paulista, ou seja, as Associacdes de Pais e Mestres (APMs),
por meio de transferéncia direta, mediante crédito do valor do repasse em conta bancaria especifica.

A praticidade do funcionamento do PDDE Paulista tem sido um grande diferencial para a gestao,
tendo como um dos diferenciais o repasse dos recursos sem a necessidade de convénio, acordo, contrato,
ajuste ou instrumento congénere. Seus recursos podem ser utilizados em trés tipos diferentes de finalidade:
as Transferéncias convencionais; Transferéncias suplementares, e Transferéncias para execucdo de

despesas especificas.

Ao longo de 2020, os recursos do PDDE Paulista foram aplicados em investimentos que
contribuiram para a garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica das

unidades escolares beneficiarias, em agGes voltadas a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

O PDDE Paulista é, assim, um dos planos de acdo fundamentais para a SEDUC-SP alcancar a visao
2022 de “ser a principal referéncia de educacdo publica no Brasil”, definida no Plano Estratégico 2019-2022.
O programa esta interligado principalmente com o quarto objetivo estratégico do quadriénio 2019-2022,

gue é de “aumentar a eficiéncia operacional com melhoria da qualidade do gasto publico”.

Nesse contexto, a luz do que estabelece a Resolucdo SEDUC n? 49, de 30-4-2020, as escolas
apresentaram a prestacdo de contas das unidades executoras representativas da comunidade escolar -
Associa¢des de Pais e Mestres beneficiadas pelo PDDE Paulista, as quais serdo objeto de andlise, cujo
planejamento esta previsto no presente Termo de Referéncia, e, para o qual sera necessario contratar um

consultor especialista em planejamento.

Este consultor deve: 1) definir, em conjunto com a SEDUC-SP, as amostras de prestacdo de contas
do PDDE Paulista considerando quatro recortes regionais para o estudo; Il) analisar criticamente as
avaliagOes das presta¢des de contas das escolas estaduais referentes ao uso dos recursos repassados por
meio do PDDE Paulista, realizadas anteriormente pelos consultores do Termo de Referéncia 7013/2021 ; e
) elaborar proposta de Manual de Orientagdes para as escolas da rede estadual de ensino paulista sobre
0 uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista.

Cabe ressaltar que o consultor contratado deve considerar que: a. os recortes regionais devem
dividir a rede estadual de ensino paulista por Diretoria de Ensino, de forma que cada recorte possua um
numero equivalente de escolas estaduais contempladas; b. que as andlises propostas devem contemplar os
reflexos dos repasses na gestdao pedagdgica e nas condi¢cOes da pratica pedagdgica em sala de aula; e c. o
Manual de Orienta¢des deve colaborar tanto para as escolas realizarem o planejamento dos recursos que
receberdo pelo PDDE Paulista, quanto para as orientar em relagdo a correta aplicagdo, de forma que

mantenha correlagdo com a manutengao e o desenvolvimento do ensino, como prevé a Lei de Diretrizes e



Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996), e possa refletir na melhoria
da gestdo pedagdgica.

Cabe destacar que a Secretaria da Educacdo ndo dispde, em seus quadros técnicos atuais, de
profissionais capacitados disponiveis para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

2. UNIDADE DEMANDANTE

Coordenadoria de Or¢camento e Finangas (COFI).

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PERFIL 1 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo a defini¢ado, em conjunto com a SEDUC-SP, das amostras de
prestacao de contas do PDDE Paulista, de 360 escolas estaduais, separadas em 4 (quatro) recortes

regionais, para realiza¢ao de estudos.
Atividades:

1.1. Estabelecer, em conjunto com a SEDUC-SP, critérios para a definicdo das amostras de prestacdo de
contas do PDDE Paulista, de 360 escolas estaduais, separadas em 4 (quatro) recortes regionais, para
realizacdo de estudos.

1.2. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, a amostra de prestacdo de contas do PDDE Paulista, relativa a
90 escolas estaduais do recorte regional 1, correspondente as Diretorias de Ensino: Americana,
Andradina, Apiai, Aracatuba, Araraquara, Avaré, Barretos, Bauru, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista,
Caieiras, Campinas Oeste, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba, Catanduva, Centro, Centro Oeste,
Centro Sul, Diadema, Itapetininga e Santos.

1.3. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, a amostra de presta¢do de contas do PDDE Paulista, relativa a
90 escolas estaduais do recorte regional 2, correspondente as Diretorias de Ensino: Adamantina,
Franca, Guaratinguetd, Guarulhos Norte, Guarulhos Sul, Itapecerica da Serra, Itapeva, Itapevi,
Iltaquaquecetuba, Itararé, Itu, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jau, José Bonifacio, Jundiai, Leste 1, Leste 2,
Leste 3, Leste 4, Lins e Presidente Prudente.

1.4. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, a amostra de prestacdo de contas do PDDE Paulista, relativa a
90 escolas estaduais do recorte regional 3, correspondente as Diretorias de Ensino: Assis, Leste 5,
Limeira, Marilia, Maua, Miracatu, Mirante do Paranapanema, Mogi das Cruzes, Mogi Mirim, Norte 1,
Norte 2, Osasco, Ourinhos, Pendpolis, Pindamonhangaba, Piracicaba, Piraju, Pirassununga, Registro,
Ribeirdo Preto, Santo Anastacio, Sdo Carlos e Tabodo da Serra.

1.5. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, a amostra de prestacdo de contas do PDDE Paulista, relativa a
90 escolas estaduais do recorte regional 4, correspondente as Diretorias de Ensino: Campinas Leste,
Fernandépolis, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquim da Barra,
Sao José do Rio Preto, S3o José dos Campos, Sdo Roque, Sdo Vicente, Sertdozinho, Sorocaba, Sul 1, Sul

2, Sul 3, Sumaré, Suzano, Taquaritinga, Taubaté, Tup3, Votorantim e Votuporanga.



PRODUTO 2 - Documento técnico com a analise critica das avaliagoes das presta¢oes de contas das escolas
estaduais referentes ao uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista, referente aos Produtos
1 dos consultores do Termo de Referéncia 7013/2021.

Atividades:

2.1. Analisar criticamente as avaliagOes dos 360 processos de prestacGes de contas das escolas estaduais,
nos quatro recortes regionais (presentes nos Produtos 1 dos consultores do Termo de Referéncia
7013/2021), a fim de identificar elementos criticos quanto a conformidade a legislacdo do PDDE
Paulista.

2.2. Analisar criticamente as avaliagOes dos 360 processos de prestacGes de contas das escolas estaduais,
nos quatro recortes regionais (presentes aos Produtos 1 dos consultores do Termo de Referéncia
7013/2021), a fim de identificar elementos criticos quanto a correlagdo das despesas efetuadas a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, conforme prevé a LDB.

2.3. Analisar criticamente as avaliacdes dos 360 processos de prestacdes de contas das escolas estaduais,
nos quatro recortes regionais, a fim de identificar, nos Produtos 1 dos consultores do Termo de
Referéncia 7013/2021), elementos que evidenciem boas praticas do uso dos recursos do PDDE Paulista
em relacdo a observancia de correlacdo das despesas efetuadas a manutencdo e ao desenvolvimento
do ensino, conforme prevé a LDB.

2.4. Elaborar documento técnico com a andlise das avaliacdes dos processos de prestacdao de contas em
pauta, a fim de destacar os elementos criticos identificados quanto a conformidade a legislacdo, a
correlagdo das despesas efetuadas a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de acordo com a

LDB, assim como as boas praticas identificadas.

PRODUTO 3 - Documento técnico com a analise critica das orientagdes as escolas estaduais para
elaboragdo do Plano de Aplicacdo Financeira (PAF) do PDDE Paulista, presente nos Produtos 2 dos
consultores do Termo de Referéncia 7013/2021, considerando suas andlises, do PAF e do grau de

participacdao da APM e demais membros da comunidade escolar.
Atividades:

3.1. Analisar criticamente as avaliagdes do Plano de Aplicagdo Financeira (PAF) elaborados para o uso dos
recursos repassados por meio do Programa PDDE Paulista, em 2020, de acordo com os Produtos 2 dos
consultores do Termo de Referéncia 7013/2021), com énfase nos pontos criticos observados.

3.2. Analisar criticamente as avaliagdes acerca do grau de participacdo das Associa¢des de Pais e Mestres
(APMs) e demais membros da comunidade escolar no processo de elaboragdo do Plano de Aplicagdo
Financeira (PAF) e na execugdo dos recursos repassados as escolas publicas estaduais de Sdo Paulo, por
meio do Programa PDDE Paulista, em 2020 (presentes nos Produtos 2 dos consultores do Termo de
Referéncia 7013/2021).

3.3. Analisar criticamente as orienta¢Ges as escolas estaduais para elaboracdo do Plano de Aplicacdo
Financeira (PAF) do PDDE Paulista, presente nos Produtos 2 dos consultores do Termo de Referéncia
7013/2021.

3.4. Elaborar documento técnico com a andlise critica das orientacdes as escolas estaduais para elaboracéo

do Plano de Aplicacdo Financeira (PAF) do PDDE Paulista, presente nos Produtos 2 dos consultores do



Termo de Referéncia 7013/2021, considerando suas analises, do PAF e do grau de participa¢do da APM

e demais membros da comunidade escolar.

PRODUTO 4 - Documento técnico com a analise critica das avaliagdes sobre a relagao do uso dos recursos
do Programa PDDE Paulista com as possiveis melhorias na gestao pedagogica e nas condi¢Ges da pratica
pedagégica, de acordo com os Produtos 3 dos consultores do Termo de Referéncia 7013/2021.

Atividades:

4.1.Analisar criticamente as avaliacGes sobre como o uso dos recursos repassados pelo Programa PDDE
Paulista, em 2020, apoiaram as acdes pedagdgicas para implementacdao da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), de acordo com os Produtos 3 dos consultores do Termo de Referéncia 7013/2021),
com énfase nas possiveis melhorias na gestao pedagdgica e nas condi¢ces da pratica pedagdgica em
sala de aula, observadas.

4.2.Analisar criticamente as avaliagdes sobre como o uso dos recursos repassados pelo Programa PDDE
Paulista, em 2020, apoiaram as acbes pedagdgicas para implementacdo do Curriculo Paulista, de
acordo com os Produtos 3 dos consultores do Termo de Referéncia 7013/2021), com énfase nas
possiveis melhorias na gestdo pedagoégica e nas condi¢Ges da pratica pedagdgica em sala de aula,
observadas.

4.3. Analisar criticamente as avaliagdes sobre como o uso dos recursos repassados pelo Programa PDDE
Paulista, em 2020, apoiaram as ac¢Oes pedagdgicas para implementacdo do Plano Politico-Pedagdgico
(PPP) das escolas estaduais, de acordo com os Produtos 3 dos consultores do Termo de Referéncia
7013/2021), com énfase nas possiveis melhorias na gestdo pedagdgica e nas condi¢cdes da pratica
pedagdgica em sala de aula, observadas.

4.4. Elaborar documento técnico com a analise critica das avaliacdes descritas anteriormente, com énfase
nos aspectos da melhoria da gestao pedagdgica e das condi¢des da pratica pedagdgica em sala de aula
identificados.

PRODUTO 5 - Documento técnico com a proposta de Manual de OrientagGes para as escolas da rede
estadual de ensino paulista sobre o uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista.

Atividades:

5.1. Analisar criticamente os subsidios para a proposta de Manual de OrientacGes para as escolas da rede
estadual de ensino paulista sobre o uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista, bem como
as recomendacdes de ajustes ou melhorias no processo de uso dos recursos, de acordo com os
Produtos 3 dos consultores do Termo de Referéncia 7013/2021).

5.2. Elaborar proposta de Manual de Orienta¢des para as escolas da rede estadual de ensino paulista sobre
0 uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista, contendo recomendag¢des de ajustes ou
melhorias no processo de uso dos recursos do PDDE Paulista no sentido de colaborar com a organizagao
do Plano de Aplicagdo Financeira (PAF), com énfase tanto na observancia da correlagdo com a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino que a LDB estabelece quanto no apoio as melhorias na

gestdo pedagodgica e as condi¢des da pratica pedagdgica em sala de aula.



5.3. Submeter a apreciacdo da SEDUC/SP, proposta de Manual de Orienta¢es para as escolas da rede
estadual de ensino paulista sobre o uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista, contendo
recomendacdes de ajustes ou melhorias no processo de uso dos recursos do PDDE Paulista no sentido
de colaborar com a organizacdo do Plano de Aplicacdo Financeira (PAF), com énfase tanto na
observancia da correlacdo com a manutencao e o desenvolvimento do ensino que a LDB estabelece
guanto no apoio as melhorias na gestao pedagdgica e as condicdes da pratica pedagdgica em sala de
aula, validando e incorporando eventuais apontamentos apresentados pela equipe da SEDUC-SP.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

4.1. PERFIL 1 — CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO

O valor dos servigos da consultoria esta definido com base na legislacdo vigente dos Acordos de
Cooperacao Técnica Internacional, com remuneracdo feita mediante realizacdo e entrega dos produtos da
consultoria. O desembolso financeiro observard os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo,

de acordo com a entrega dos produtos:

de 360 escolas estaduais, separadas em 4 (quatro) recortes regionais,

para realizagdo de estudos.

. Data para
Parcela/Descritivo
Entrega
PRODUTO 1 - Documento técnico contendo a defini¢ado, em conjunto 30 dias
com a SEDUC-SP, das amostras de prestagdo de contas do PDDE Paulista, contados a

partir da data
de assinatura
do contrato.

PRODUTO 2 - Documento técnico com a analise critica das avalia¢Ges
das prestagdes de contas das escolas estaduais referentes ao uso dos
recursos repassados por meio do PDDE Paulista, referente aos Produtos
1 dos consultores do Termo de Referéncia 7013/2021.

90 dias
contados a
partir da data
de assinatura

do contrato.

PRODUTO 3 - Documento técnico com a andlise critica das orienta¢Oes
as escolas estaduais para elaboragao do Plano de Aplicagao Financeira
(PAF) do PDDE Paulista, presente nos Produtos 2 dos consultores do
Termo de Referéncia 7013/2021, considerando suas analises, do PAF e
do grau de participacdo da APM e demais membros da comunidade
escolar.

150 dias
contados a
partir da data
de assinatura
do contrato.

PRODUTO 4 - Documento técnico com a analise critica das avalia¢Ges
sobre a relagdao do uso dos recursos do Programa PDDE Paulista com as
possiveis melhorias na gestao pedagdgica e nas condigGes da pratica

210 dias
contados a

partir da data




pedagdgica, de acordo com os Produtos 3 dos consultores do Termo de| de assinatura
Referéncia 7013/2021. do contrato.

PRODUTO 5 - Documento técnico com a proposta de Manual de 240 dias
OrientagOes para as escolas da rede estadual de ensino paulista sobre o| contados a
uso dos recursos repassados por meio do PDDE Paulista. partir da data
de assinatura

do contrato.

5. APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

O pagamento serd efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especificacdes técnicas do
presente Termo de Referéncia, condicionado a aprovacao pela drea demandante da consultoria, por meio
de Nota Técnica, responsabilizando-se pela coeréncia e coesdo do produto em relacdo a necessidade
apresentada.

Os produtos devem ser entregues a COFl, em formato PDF, incluindo capa com nome e cddigo do

PRODOC, n? do contrato, titulo do produto, nome e assinatura do consultor, local e data.
O pagamento do primeiro produto sera feito no minimo 30 dias apds a assinatura do contrato.

A SEDUC - SP se responsabiliza pelo repasse dos produtos dos consultores do Termo de Referéncia
7013/2021, ao consultor contratado pelo presente Termo de Referéncia para viabilizar a entrega dos seus
produtos

6. INSUMOS

As atividades de consultoria serdo realizadas nas dependéncias do consultor, com possibilidade de
deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela area demandante
por Nota Técnica, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada, conforme
disponibilidade or¢camentdria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto. Sempre que
requisitado, o consultor devera comparecer a sede da Secretaria da Educacdo do Estado de SP e/ou realizar
reunides por videoconferéncia de modo a atender a necessidade do projeto.

7. SELECAO DE CANDIDATOS

Os interessados deverdo encaminhar curriculo no modelo padrdo para o e-mail:
ugp@educacao.sp.gov.br, indicando, no campo assunto, o cédigo do Projeto, o nimero do Edital e o Perfil
para o qual estd se candidatando. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas

exigéncias e/ou apds a data limite indicada neste edital.

O modelo padrédo de curriculo e o termo de referéncia completo para a vaga estdo disponiveis em:

https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/.

O processo de sele¢do ocorrera na seguinte conformidade:
12 fase: analise e sele¢do de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;

22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;


https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/

32 fase: avaliagdo classificatdria dos candidatos entrevistados pela Comissao de Avaliagdo do Edital.

Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital, serdo analisados pela
comissao de selegao.

8. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

8.1.Requisitos obrigatérios

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serdo

considerados para o processo de avaliagdo.

8.1.1. Formagdo Académica

E obrigatério que possua, no minimo, graduacdo em cursos das areas de Ciéncias Exatas e da Terra,
ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Ciéncias Humanas, ou Engenharias!, devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educacao.

8.1.2. Experiéncia Profissional

E obrigatério que possua no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia profissional atuando em

atividades relacionadas com prestacdo de contas no setor publico ou planejamento e gestao de projetos.

8.2.Requisitos desejaveis

E desejavel que possua experiéncia relacionada com analise e sistematizacdo de dados.

9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1. Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formag¢do académica e experiéncia profissional, conforme

critérios abaixo relacionados. Esta fase tem carater eliminatério e classificatdrio.

!Nomenclatura da &rea de conhecimento de acordo com a Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponivel em:
https://uab.capes.gov.br/avaliacao/documentos-de-apoio/91-conteudo-estatico/avaliacao-capes/6831-tabela-de-
areas-de-conhecimentoavaliacao



Qualificagao e Experiéncia do Candidato

E obrigatdrio que possua, no
minimo, graduacdo em cursos
das areas de Ciéncias Exatas e

[100%] 30 pontos: Pds-graduagdo (stricto ou lato
sensu) em cursos das areas de Ciéncias Exatas e
da Terra, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou

1 Formacao da Terra, ou Ciéncias Sociais Ciéncias Humanas, ou Engenharias. 30
académica | Aplicadas, ou Ciéncias Humanas,
ou Engenharias, devidamente [70%] 21 pontos: Graduacdao em cursos das areas
reconhecidos pelo Ministério da | de Ciéncias Exatas e da Terra, ou Ciéncias Sociais
Educacao. Aplicadas, ou Ciéncias Humanas, ou Engenharias.
E obrigatério que possua no |[100%] 30 pontos: Possui 7 anos ou mais de
, experiéncia profissional atuando em atividades
minimo 4 (quatro) anos de . ~
o o relacionadas com prestacdo de contas no setor
experiéncia profissional atuando | ,ipico ou planejamento e gestio de projetos.
em atividades relacionadas com
prestacdo de contas no setor
- . [80%] 24 pontos: Possui de 5 a 6 anos de
publico ou planejamento e n . o
_ ) experiéncia profissional atuando em atividades | 30
gestdo de projetos. relacionadas com prestac3o de contas no setor
Experiéncia publico ou planejamento e gestao de projetos.
do
2 candidato [70%] 21 pontos: Possui 4 anos de experiéncia
profissional atuando em atividades relacionadas
com prestacdo de contas no setor publico ou
planejamento e gestao de projetos.
E  desejavel que possua |[100%] 10 pontos: Possui experiéncia
I . relacionada com andlise e sistematizagdo de
experiéncia relacionada com
dados.
andlise e sistematizacdo de 10
dados [0%] 0 pontos: Ndo possui experiéncia
relacionada com analise e sistematiza¢do de
dados.
TOTAL DE PONTOS 70




9.2.Entrevista

O processo seletivo sera considerado valido quando obtiver, no minimo, trés curriculos validos
(que atendam aos requisitos minimos obrigatérios de qualificagdo académica e experiéncia profissional).
Caso ndo haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-4 um novo
processo seletivo. Apds analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de
entrevista serdo aqueles que atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos. Serdo convocados para a
entrevista os candidatos considerados aptos até a proporcdo maxima de cinco vezes o nimero de vagas
previsto neste termo de referéncia. Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros candidatos
poderdo ser convocados para entrevista, sempre seguindo a classificacdo definida na andlise curricular, caso
os candidatos entrevistados ndao tenham um bom desempenho na entrevista, ou por outra razao justificada,

apresentada formalmente pela Comissdo de Selecao responsavel pelo processo seletivo.

Os classificados receberdao mensagem eletronica informando data, local e hora da entrevista. Os
candidatos que residam fora de S3o Paulo/SP poderdo ser entrevistados por telefone ou via

videoconferéncia. Esta fase tem carater classificatdrio e serdo observados os seguintes critérios (por Perfil):
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Entrevista do Candidato

Apresenta

cordialidade, polidez,

Apresenta cordialidade,

[100%] 2,5 pontos: Excelente evidéncia de
que atende ao requisito.

[85%)] 2,13 pontos: Forte evidéncia de que

atencdo e polidez, atengdo e . 2,5
o atende ao requisito.
objetividade. objetividade.
[70%] 1,75 pontos: Evidéncia satisfatoria de
Expressa-se bem, -
] gue atende ao requisito.
possuindo boa
fluéncia verbal, (100%] 2,5 tos: Excelent idéncia d
- 6] 2,5 pontos: Excelente evidéncia de
clareza na exposi¢ao Expressa-se bem, o
0, . idA H
argumentos e verbal, clareza na [85%] 2,13 pontos: Forte evidéncia de que 25
capacidade de exposicdo de atende ao requisito.
raciocinio. assuntos/argumentos e [70%] 1,75 pontos: Evidéncia satisfatéria de
capacidade de raciocinio. | que atende ao requisito.
[100%] 25 pontos: Excelente evidéncia de
Domina os assuntos | Domina os assuntos que atende ao requisito.
relativos ao objeto da | relativos ao objeto da [85%] 21,25 pontos: Forte evidéncia de que o
contratagao prevista |contratagao prevista no atende ao requisito.
no TR. TR. [70%] 17,5 pontos: Evidéncia satisfatéria de
que atende ao requisito.
TOTAL DE PONTOS 30

10. CABERA A SEDUC-SP E A OEI

a. Acompanhar as atividades dos consultores contratados.

b. Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia.
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11. CABERA AO CONSULTOR CONTRATADO

a. Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificacdes que constam
deste Termo de Referéncia.

b. Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo.
c. Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo.

d. Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante nio aprove as

primeiras versdes apresentadas.

e. O material (como notebook, telefone ou cracha) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a
infraestrutura necessaria para desenvolver o trabalho, ndo serd disponibilizado pela SEDUC-SP,

sendo de responsabilidade do consultor adquirir o que for necessario;

f.  Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no

presente Termo.

12. REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o § 92
do art. 42 do Decreto presidencial n2 5.151/2004.

13. VEDAGOES PREVISTAS EM LEI

E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias
e controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, para execucao de servicos de

consultoria.

Também é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado ao projeto de cooperacdo técnica internacional. Nova contratacdo do mesmo consultor,
somente mediante nova selecdo, nos termos do art. 52 do Decreto n? 5.151/2004, observados os prazos de
intersticio da Portaria MRE no. 8, de 4 de janeiro de 2017.

S3o Paulo, 26 de abril de 2021.
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