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TERMO DE REFERENCIA N2 07/2021

Nome Proposta de redesenho do Programa Escola da Familia

PROJETO 914BRZ1077 - Desenvolvimento de solugdes inovadoras na

Cadigo e titulo do projeto .
educacao estadual

Local de Trabalho Sdo Paulo (SP)
Periodo do contrato: 11 (onze) meses
Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Objetivo da Contratacao

Consultoria técnica especializada para propor o redesenho do Programa Escola da Familia, com o objetivo

de contribuir com a aprendizagem dos alunos da rede estadual de educac¢do de Sdo Paulo.

Enquadramento no PRODOC

Objetivo 1. Desenvolver estratégias inovadoras, diagndsticos e subsidios para uma educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade na rede de ensino do Estado de Sdo Paulo.

Resultado 1.4. Ferramentas, metodologias e diagndsticos de apoio a gestdo pedagdgica da Secretaria de
Estado de Educagdo de Sao Paulo desenvolvidos.

Atividade 1.4.6. Elaborar estudos técnicos para desenvolvimento e atualizacdo de ferramentas e

metodologias de diagndstico, planejamento, monitoramento e avaliacdo destinadas a dar suporte as

escolas e a gestdo pedagdgica da rede de ensino na melhoria da gestao escolar e da qualidade do ensino.




1. FINALIDADE DA CONTRATAGAO

O Programa Escola da Familia foi instituido em 2004 pelo Governo do Estado de S3do Paulo por meio
do Decreto n? 48.781 com o objetivo de desenvolver e implementar acdes de natureza preventiva
destinadas a reduzir a vulnerabilidade infantil e juvenil, por meio da integracdo de criancas e adolescentes,
a fim de colaborar para a construcdao de atitudes e comportamentos compativeis com uma trajetdria
saudavel de vida®. O programa atende o disposto no Art. 32 da Lei 11.498/20042, que autoriza o Poder
Executivo a instituir Programas de Formacdo Continuada destinados aos integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacao, e da outras providéncias correlatas, visto o objetivo de implementar
acoes de natureza preventiva destinadas a reduzir a vulnerabilidade infantil e juvenil, por meio da
integracdo de criancas e adolescentes na comunidade escolar. No paragrafo Unico do Art. 32 da Lei
11.498/2004, é descrito que “as agdes de que trata este artigo poderdo contar com a participacéo de
organizagdes nacionais e internacionais, bem como de estudantes universitdrios, em especial os egressos do

ensino médio da rede estadual de ensino, mediante a concessdo de bolsas de estudo a esses estudantes”.

Logo, visando desenvolver a rede estadual de educacdo por meio da integracdo entre estudantes
da educacdo basica e da educacdo superior, promovendo a reducdo da vulnerabilidade infanto juvenil, a
Resolucdo SE 43, de 28 de setembro de 20173, institui o Projeto Bolsa-Universidade, no &mbito do Programa
Escola da Familia. Com a finalidade de incentivar e promover a participacdo de alunos de cursos de
graduacdo de nivel superior, preferencialmente os egressos do ensino médio de escolas publicas estaduais,
na implementacao das a¢des do Programa Escola da Familia, nas escolas da rede publica estadual, o Projeto
Bolsa-Universidade prevé que os referidos alunos atuem como Educadores Universitarios, aos quais sdao
concedidas bolsas de estudos para a educagdo superior, viabilizando-lhes a regularidade de frequéncia e a
permanéncia no percurso académico, até a conclusdo dos respectivos cursos. Em contrapartida, os alunos
de graduacdo participam de a¢des de formacao da cidadania e disseminacdo da cultura da paz aos finais de

semana com os estudantes das escolas da rede publica estadual de Sdo Paulo.

Assim, o Programa Escola da Familia estd presente nas 91 Diretorias de Ensino, abrangendo o Estado
de S3o Paulo como um todo, e conta com instituicdes de ensino superior parceiras da Secretaria de
Educacdo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP), por meio do Projeto Bolsa-Universidade. Dessa forma, a
atuacdo de Educadores Universitdrios permite que os projetos sejam realizados para e com a comunidade.
Além destes , ha também os Educadores Voluntdrios, que se dedicam as a¢des pertinentes aos eixos do

Programa.

Os estudantes universitarios participam da elaboragao de projetos alinhados a proposta pedagégica
da unidade escolar, de acordo com os eixos de: aprendizagem, cultura, esporte, saude e trabalho. O

programa foi aperfeicoado em 2019, com a inclusdo do supracitado eixo da aprendizagem - previsto na

! Disponivel em:
http://escoladafamilia.fde.sp.gov.br/v1/PEF/arquivos/Decreto%20n%C2%BA%2048.781%20-
%20Programa%20Escola%20da%20Fam%C3%ADlia.pdf

2 Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2003/lei-11498-15.10.2003.html
3 Disponivel em: http://escoladafamilia.fde.sp.gov.br/v1/PEF/arquivos/Resolucao_SE43_28092017.pdf



Resolucdo SE 3 de 23 de janeiro de 2019* -, para acompanhar as atividades aos sabados e domingos e

promover a articulagdo entre o Programa e a escola formal (de segunda a sexta-feira).

Visando desenvolver o potencial do eixo de aprendizagem do Programa Escola da Familia, é preciso
investir em um redesenho das a¢des que vém sendo desenvolvidas. Para isto, o presente Termo de
Referéncia tem como objetivo a contratacdo de consultoria técnica especializada para propor o redesenho
do Programa Escola da Familia, com o objetivo de contribuir com a aprendizagem dos alunos da rede
estadual de educacdo de Sao Paulo. Por fim, cabe destacar que a Secretaria da Educacdo nao dispde em
seus quadros técnicos atuais, de profissionais capacitados disponiveis para a execugcdo das atividades

previstas neste Termo de Referéncia.

2. UNIDADE DEMANDANTE
COPED - Coordenadoria Pedagdgica

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PERFIL 1 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo levantamento e andlise de informacgodes relativas ao Programa
Escola da Familia.
Atividades:
1.1. Levantar informacdes, junto a SEDUC-SP, a respeito das diretrizes, objetivos e expectativas em
relacdo ao Programa Escola da Familia e o seu potencial de contribuicdo para o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos da rede estadual de educagdo de Sao Paulo.
1.2. Realizar levantamento de elementos relevantes sobre o atual desenho do Programa Escola da
Familia, como o Projeto Bolsa-Universidade, mapeamento das escolas participantes, quantitativo de
alunos de graduagdo, drea académica dos alunos, legislagdo correlata, entre outros, definidos junto a
SEDUC-SP.
1.3.  Realizar andlise das informagdes levantadas sobre o Programa Escola da Familia, visando alinhar as
expectativas da SEDUC-SP ao seu potencial de contribuicdo para o desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos da rede estadual de educagdo de Sao Paulo.
1.4. Produzir e apresentar, para validagdo da SEDUC-SP, relatdrio técnico da andlise desenvolvida,

realizando ajustes, caso sejam necessarios.

4 Disponivel em:
https://www.educacao.sp.gov.br/programa-escola-da-familia-tera-novo-eixo-com-foco-na-aprendizagem-dos-
alunos/.



PRODUTO 2 - Documento técnico contendo proposta de reformulagdo do atual desenho do Programa
Escola da Familia e de estrutura bdsica necessaria para o processo de implementagao.

Atividades:

2.1. Elaborar proposta preliminar de reformulacdo do atual desenho do Programa Escola da Familia,
considerando a adequacdo do programa as expectativas da SEDUC-SP quanto ao seu potencial de
contribuicdo para o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos da rede estadual de educacdo de Sao
Paulo.

2.2. Apresentar, para validacao da SEDUC-SP, proposta preliminar da reformulacdo do Programa Escola
da Familia, destacando a sua contribuicdo/foco na aprendizagem dos alunos da rede estadual de S3o
Paulo, realizando ajustes, caso sejam necessarios.

2.3. Dimensionar, a partir do desenho preliminar apresentado a SEDUC-SP, a estrutura bdsica necessaria
para o processo de implementacdo da reformulagdo do atual desenho do Programa Escola da Familia,
considerando elementos como a adrea de atuacdo dos alunos de graduacdo na rede estadual, a
contribuicdo no desenvolvimento pedagdgico, areas técnicas envolvidas, entre outros.

2.4, Apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, proposta final da reformula¢do do atual desenho do

Programa Escola da Familia, sistematizando ajustes, caso sejam necessarios.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo proposta de estratégia para implementagao do desenho
reformulado do Programa Escola da Familia.

Atividades:

3.1 Elaborar proposta preliminar de estratégia para implementagdo do desenho reformulado do Programa
Escola da Familia, detalhando aspectos como o impacto financeiro, cronograma, incorporagao de
componentes pedagdgicos, entre outros, definidos junto a SEDUC-SP.

3.2. Elaborar relatdrio técnico contendo subsidios para a revisdo dos marcos normativos correlatos ao
Programa Escola da Familia, de acordo com os elementos para implementacdo do seu desenho reformulado.
3.3. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, a proposta preliminar de estratégia para implementacdo do
desenho reformulado do Programa Escola da Familia, realizando ajustes, caso sejam necessarios.

3.4. Propor e apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, estratégia para implementacdo do desenho

reformulado do Programa Escola da Familia.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo proposta de instrumentos para potencializar o processo de

implementacao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.



Atividades:

4.1. Realizar andlise critica com o objetivo de identificar a necessidade de desenvolvimento de instrumentos
para potencializar o processo de implementacdo do desenho reformulado do Programa Escola da Familia,
como materiais instrucionais e de capacitacdo, voltados aos alunos da graduacdo e areas técnicas,
treinamentos, formacodes, sistemas ou solucdes tecnoldgicas para gestdo do novo desenho do Programa,
entre outros.

4.2. Desenvolver relatério técnico, com base na andlise realizada, contendo proposta de instrumentos como
materiais, treinamentos, formacdes, sistemas ou solugdes tecnoldgicas para gestdao do novo desenho do
Programa, entre outros, para potencializar o processo de implementacao do desenho reformulado do
Programa Escola da Familia.

4.3. Apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, relatério contendo a proposta de instrumentos para
potencializar o processo de implementacdo do desenho reformulado do Programa Escola da Familia,

realizando ajustes ou corregdes, caso sejam necessarios.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo proposta de metodologia para o acompanhamento do
processo de implementacao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.

Atividades:

5.1. Propor metodologia de acompanhamento do processo de implementacdo do desenho reformulado do
Programa Escola da Familia, contemplando elementos como métricas, indicadores, entre outros, que visem
gerar elementos que subsidiem melhorias ao processo.

5.2. Dimensionar um cronograma para as etapas de aplicacdo da metodologia de acompanhamento do
processo de implementacao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.

5.3. Propor e apresentar, para validagdo da SEDUC-SP, proposta de metodologia para o acompanhamento
do processo de implementagdo do desenho reformulado do Programa Escola da Familia, realizando ajustes,

€aso sejam necessarios.

PRODUTO 6 - Documento técnico contendo analise critica dos dados gerados pela primeira etapa de
aplicacdao da metodologia de acompanhamento do processo de implementacdo do desenho reformulado

do Programa Escola da Familia.

Atividades:

6.1. Sistematizar os dados gerados pela aplicagao da primeira etapa da metodologia de acompanhamento
do processo de implementagao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.

6.2. Analisar as informacdes geradas pela primeira etapa de aplicagdo da metodologia de acompanhamento

do processo de implementagao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.



6.3. Apresentar relatdrio de analise critica das informacgGes geradas, contendo recomendagdes de
incrementos, melhorias ou ajustes no processo de implementacdo do desenho reformulado do Programa

Escola da Familia.

PRODUTO 7 - Documento técnico contendo analise critica dos dados gerados pela segunda etapa de
aplicacdao da metodologia de acompanhamento do processo de implementagcao do desenho reformulado
do Programa Escola da Familia.

Atividades:

7.1. Sistematizar os dados gerados pela aplicacdo da segunda etapa da metodologia de acompanhamento
do processo de implementacao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.

7.2. Analisar as informacGes geradas pela segunda etapa de aplicagdo da metodologia de acompanhamento
do processo de implementacao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.

7.3. Apresentar relatdrio de analise critica das informacGes geradas, contendo recomendagdes de
incrementos, melhorias ou ajustes no processo de implementacdo do desenho reformulado do Programa

Escola da Familia.

PRODUTO 8 - Documento técnico contendo recomendac¢des de incrementos, melhorias ou ajustes no
processo de implementac¢ao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.

Atividades:

8.1. Realizar andlise dos relatérios gerados pelas duas etapas de aplicagdo da metodologia de
acompanhamento do processo de implementagao do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.
8.2. Elaborar relatério técnico contendo identificagdo de elementos para potencializar o processo de
implementagdo do desenho reformulado do Programa Escola da Familia.

8.3. Levantar a analisar dados e informacGes relativos ao desenho reformulado do Programa Escola da
Familia, que possam trazer evidéncias sobre o processo de implementacdo do desenho reformulado do
Programa Escola da Familia.

8.4. Apresentar recomendacgdes de incrementos, melhorias ou ajustes no processo de implementagdo do
desenho reformulado do Programa Escola da Familia, e na metodologia de acompanhamento, com base nas

analises de dados realizadas.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

PERFIL 1 — CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO



O valor dos servigos da consultoria esta definido com remuneragdo feita mediante realiza¢do e entrega dos
produtos da consultoria, conforme estabelece a legislacdo vigente dos Acordos de Cooperagdo Técnica
Internacional. O desembolso financeiro observara os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo,

ap6s a entrega e a aprovacio técnica dos produtos, pela Area Demandante:

Parcela/Descritivo Data para Entrega
PRODUTO 1 - Documento técnico contendo| 45 dias contados a partir da
levantamento e andlise de informagdes relativas ao data de assinatura do
Programa Escola da Familia. contrato

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo proposta de

. 90 dias contados a partir da
reformulagdo do atual desenho do Programa Escola da

- ‘. . data de assinatura do
Familia e de estrutura basica necessaria para o processo
. - contrato.
de implementacgao.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo proposta de | 130 dias contados a partir da
estratégia para implementac¢ao do desenho reformulado data de assinatura do

do Programa Escola da Familia. contrato.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo proposta de

. L 170 dias contados a partir da
instrumentos para potencializar o processo de

. . data de assinatura do
implementagao do desenho reformulado do Programa
. contrato
Escola da Familia.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo proposta de

metodologia para o acompanhamento do processo de 235 dias contados a partir da

. ~ data de assinatura do
implementacdo do desenho reformulado do Programa
contrato.

Escola da Familia.

PRODUTO 6 - Documento técnico contendo analise critica
dos dados gerados pela primeira etapa de aplicagdo da 275 dias contados a partir da
metodologia de acompanhamento do processo de data de assinatura do
implementacdo do desenho reformulado do Programa contrato.

Escola da Familia.

PRODUTO 7 - Documento técnico contendo analise critica 310 dias contados a partir da

dos dados gerados pela segunda etapa de aplicagdao da data de assinatura do

metodologia de acompanhamento do processo de contrato.




implementacdo do desenho reformulado do Programa

Escola da Familia.

PRODUTO 8 - Documento técnico contendo
N ) . . 330 dias contados a partir da
recomendacgdes de incrementos, melhorias ou ajustes no
. . data de assinatura do
processo de implementac¢ao do desenho reformulado do
- contrato.
Programa Escola da Familia.

5. APRESENTACAO DOS PRODUTOS

O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especificagcdes técnicas do
presente Termo de Referéncia, condicionado a aprovacdo pela area demandante da consultoria, por meio
de Nota Técnica, responsabilizando-se pela coeréncia e coesdo do produto em relacdo a necessidade
apresentada.

Os produtos devem ser entregues a COPED em formato PDF, incluindo capa com nome e cédigo

do Prodoc, n? do contrato, titulo do produto, nome e assinatura do consultor, local e data.

O pagamento do primeiro produto serd feito no minimo 30 dias apds a assinatura do contrato.



6. INSUMOS

As atividades de consultoria serdo realizadas nas dependéncias do consultor, com possibilidade de
deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela area demandante
por Nota Técnica, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada, conforme
disponibilidade orcamentdria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto. Sempre que
requisitado, o consultor devera comparecer a sede da Secretaria da Educacdo do Estado de SP e/ou realizar

reunides por videoconferéncia de modo a atender a necessidade do projeto.

7. SELECAO DE CANDIDATOS

Os interessados deverdo encaminhar curriculo no modelo padrdo para o e-mail:
ugp@educacao.sp.gov.br, indicando, no campo assunto, o cédigo do Projeto, o nimero do Edital e o Perfil
para o qual esta se candidatando. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas

exigéncias e/ou apds a data limite indicada neste edital.

O modelo padrao de curriculo e o termo de referéncia completo para a vaga estdo disponiveis em:
https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/.

O processo de selecdo ocorrera na seguinte conformidade:
12 fase: analise e selecdo de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;
22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;

32 fase: avaliacdo classificatéria dos candidatos entrevistados pela Comissdao de Avaliacdo do
Edital.

Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital, serdo analisados pela
comissao de selegao.



8. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO
8.1.  Requisitos obrigatérios

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serdo

considerados para o processo de avaliagdo.

8.1.1. Formagdo Académica

E obrigatério que possua, no minimo, graduacdo em cursos das areas das Ciéncias Sociais

Aplicadas ou Ciéncias Humanas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.1.2.  Experiéncia Profissional

E obrigatério que possua experiéncia profissional minima de 04 (quatro) anos atuando em
atividades relacionadas com planejamento e gestao de projetos.

8.2.  Requisitos desejaveis

E desejavel que possua experiéncia atuando em projetos para educacdo basica no setor publico.

9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1. Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional, conforme

critérios abaixo relacionados. Esta fase tem carater eliminatério e classificatorio.
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Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

E obrigatdrio que possua, no minimo,

graduacdo em cursos das dareas das

[100%] 30 pontos: pds-graduagao nas

areas das Ciéncias Sociais Aplicadas ou

1 Formacao Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias | Ciéncias Humanas. 30
académica Humanas, devidamente reconhecidos | [70%] 21 pontos: graduagdo em curso
pelo Ministério da Educacio. das areas Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas.
E obrigatério que possua experiéncia | [100%] 30 pontos: Possui 07 anos ou
profissional minima de 04 (quatro)|Maisatuando em atividades relacionadas
anos atuando em atividades | com planejamento e gestdo de projetos.
relacionadas com planejamento e | [80%] 24 pontos: Possui de 05 a 06 anos
gestdo de projetos. de experiéncia atuando em atividades
relacionadas com planejamento e gestdo | 30
de projetos.
Experiéncia [70%)] 21 pontos: Possui 04 anos de
2 | do candidato experiéncia atuando em atividades
relacionadas com planejamento e gestdo
de projetos.
E desejavel que possua experiéncia ) L
atuando em projetos para educacio [100‘?] 10 pontos: Possui experiéncia
desejavel.
basica no setor publico. . ) o 10
[0%)] 0 pontos: Ndo possui experiéncia
desejavel.
TOTAL DE PONTOS 70

9.2. Entrevista

O processo seletivo sera considerado valido quando obtiver, no minimo, trés curriculos validos

(que atendam aos requisitos minimos obrigatérios de qualificacdo académica e experiéncia profissional).

Caso ndo haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-a um novo

processo seletivo. Apds andlise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de

entrevista serdo aqueles que atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos. Serdo convocados para a

entrevista os candidatos considerados aptos até a propor¢do maxima de cinco vezes o nimero de vagas

previsto neste termo de referéncia. Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros candidatos

poderdo ser convocados para entrevista, sempre seguindo a classificacdo definida na andlise curricular, caso

os candidatos entrevistados ndo tenham um bom desempenho na entrevista, ou por outra razao justificada,

apresentada formalmente pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo processo seletivo.
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Os classificados receberdo mensagem eletrénica informando data, local e hora da entrevista. Os

candidatos que residam fora de S3o Paulo/SP poderdo ser entrevistados por telefone ou via

videoconferéncia. Esta fase tem carater classificatdrio e serdo observados os seguintes critérios (por Perfil):

Entrevista do Candidato

Apresenta
cordialidade,

polidez, atencdo e

Apresenta cordialidade,

[100%] 2,5 pontos: Excelente evidéncia de
que atende ao requisito.
[85%)] 2,13 pontos: Forte evidéncia de que

polidez, atencdo e B 2,5
objetividade. objetividade. atende ao requisito.
Expressa-se bem, [70%] 1,75 pontos: Evidéncia satisfatéria de
possuindo boa gue atende ao requisito.
fluéncia verbal, Expressa-se bem, [100%] 2,5 pontos: Excelente evidéncia de
clareza na exposicao possuindo boa fluéncia que atende ao requisito.
de assuntos, verbal, clareza na [85%] 2,13 pontos: Forte evidéncia de que
argumentos e exposicao de atende ao requisito. 2,5
capacidade de assuntos/argumentos e [70%] 1,75 pontos: Evidéncia satisfatoria de
raciocinio. capacidade de raciocinio. | que atende ao requisito.
[100%] 25 pontos: Excelente evidéncia de
Domina os assuntos | Domina os assuntos gue atende ao requisito.
relativos ao objeto | relativos ao objeto da [85%] 21,25 pontos: Forte evidéncia de que .
da contratagao contratagao prevista no atende ao requisito.
prevista no TR. TR. [70%] 17,5 pontos: Evidéncia satisfatéria de
gue atende ao requisito.
TOTAL DE PONTOS 30

10.

11.

CABERA A SEDUC-SP E A UNESCO

Acompanhar as atividades dos consultores contratados.

Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia.

CABERA AO CONSULTOR CONTRATADO

Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificacdes que constam

deste Termo de Referéncia.

Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo.

Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo.

Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante ndo aprove as

primeiras versdes apresentadas.
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e. O material (como notebook, telefone ou cracha) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a
infraestrutura necessaria para desenvolver o trabalho, ndo serd disponibilizado pela SEDUC-SP,

sendo de responsabilidade do consultor adquirir o que for necessario;

f. Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no

presente Termo.

12, REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica qualquer relacao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o § 92
do art. 42 do Decreto presidencial n2 5.151/2004.

13. VEDAGOES PREVISTAS EM LEI

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias
e controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, para execucao de servicos de

consultoria.

Também é vedada a contratac¢do de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado ao projeto de cooperacgdo técnica internacional. Nova contratacdao do mesmo consultor,
somente mediante nova sele¢do, nos termos do art. 52 do Decreto n25.151/04, observados os prazos de
intersticio da Portaria MRE no. 8, de 4 de janeiro de 2017.

Sdo Paulo, 15 de junho de 2021.
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