PROJETO 914BRZ1077 EDITAL N°09/2021

A Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo no ambito do Projeto UNESCO 914BRZ1077 torna
publica que realizara contratagdo de pessoa fisica na modalidade produto, para consultoria técnica
especializada, conforme descrito a seguir:

1. Perfil: Consultor Especialista em analise de dados e planejamento

2. N2 de vagas: 02

3. Qualificagdo educacional: E obrigatério que possua no minimo graduagdo em cursos das areas: Sociais
e Humanidades ou das Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, com certificacdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4. Experiéncia profissional: E obrigatério que possua experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos
atuando em atividades relacionadas com educacdo, no campo de Direitos Humanos ou areas correlatas. E
desejavel experiéncia profissional ministrando cursos de sensibilizacdo de equidade racial.

5.Atividades:

5.1. Vaga 1 - Consultor 1

1.1. Levantar informagdes, junto a EFAPE, acerca dos objetivos, expectativas e diretrizes para a
pesquisa sobre o dimensionamento dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP.
1.2. Apresentar e validar, junto a EFAPE, uma proposta de metodologia de pesquisa para o

levantamento de dados e informagdes sobre o dimensionamento dos perfis dos profissionais da SEDUC-
SP, contemplando, cronograma e instrumentos (formularios, questionarios e/ou roteiros), entre outros
elementos, considerando bases de dados liberadas pela Secretaria.

1.3. Realizar, em articulagdo com a EFAPE, o levantamento de dados e informagbes sobre o
dimensionamento dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP, a partir de bases de dados liberadas pela
Secretaria, conforme metodologia definida, e contemplando caracteristicas e especificidades de sua
atuacdo, nivel de governabilidade dos profissionais, entre outros aspectos.

1.4. Analisar os dados e informagGes levantadas sobre o dimensionamento dos perfis dos
profissionais da SEDUC-SP, destacando as caracteristicas e especificidades de sua atuacdo, nivel de
governabilidade dos profissionais, entre outros aspectos, definidos junto a EFAPE.

1.5. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, documento técnico contendo analise dos dados
e informagdes sobre o dimensionamento dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP, realizando ajustes ou
corregdes, caso seja necessario.

2.1. Levantar informagdes, junto a EFAPE, acerca dos objetivos, expectativas e diretrizes para o
desenvolvimento de metodologia e instrumento para mensuragdo e acompanhamento da exposi¢cdo dos
profissionais da SEDUC-SP, as pautas de Educacdo para Equidade Racial, Relacdes Etnico-Raciais e temas
correlatos.

2.2. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, uma proposta de categorias e rubricas que
descrevam os diferentes niveis de exposi¢cdo dos participantes aos conceitos e praticas do debate da
educagdo antirracista, para subsidiar a construgdo da metodologia em pauta, realizando ajustes e
corregbes, caso sejam necessarios.

2.3. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, uma proposta de metodologia e instrumento
simplificado, para ser utilizado antes e depois dos cursos de Educacdo Antirracista — Educacdo para
Equidade Racial, Rela¢des Etnico-Raciais e temas correlatos, a fim de mensurar o desenvolvimento dos
participantes nas tematicas, realizando ajustes e correc¢des, caso sejam necessarios.

3.1 Definir, junto a EFAPE, amostra dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP para a primeira edi¢do
de levantamento de dados e informagdes sobre as suas necessidades diante das pautas de Educagdo para
Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos.

3.2. Aplicar, em articulagdo com a EFAPE, a primeira edicdo da metodologia e o instrumento
simplificado, validado anteriormente pela SEDUC-SP, a fim de mensurar as necessidades dos perfis dos
profissionais da SEDUC-SP diante das pautas de Educacdo para Equidade Racial, RelacBes Etnico-Raciais e
temas correlatos.

3.3. Analisar, os dados obtidos em relagdo as necessidades dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP,
diante das pautas de Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos.
3.4. Apresentar e validar, junto a EFAPE, relatério técnico contendo a analise da primeira edi¢do do

levantamento de dados e informagdes sobre as necessidades dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP
diante das pautas de Educacdo para Equidade Racial, Rela¢des Etnico-Raciais e temas correlatos,
realizando ajustes e corregdes, caso sejam necessarias.

4.1. Levantar informacgdes, junto a EFAPE, acerca dos objetivos, expectativas e diretrizes para o
desenvolvimento de metodologia e instrumento para avaliagdo da percepc¢do dos participantes sobre o
Curso de Educagdo para Equidade Racial, RelacSes Etnico-Raciais e temas correlatos.




4.2. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, uma proposta de metodologia para avaliagdo
da percepcéo dos participantes sobre o Curso de Educagdo para Equidade Racial, RelacSes Etnico-Raciais
e temas correlatos, realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.

4.3. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, uma proposta de instrumento para avaliagdo
da percepgdo dos participantes sobre o Curso de Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais
e temas correlatos, considerando a metodologia definida, realizando ajustes e corregdes, caso sejam
necessarios.

5.1. Realizar a primeira etapa de aplicacio da metodologia de avaliacdo da percepgdo dos
participantes sobre o Curso de Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos,
utilizando o instrumento validado pela EFAPE.

5.2. Analisar e sistematizar as informagdes geradas, destacando os aprendizados e pontos de
melhoria da execugdo do Curso de Educacdio para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas
correlatos, para subsidiar formagdes futuras voltadas a outros publicos da rede estadual de ensino de S3o
Paulo.

5.3. Apresentar e validar, junto a EFAPE, documento técnico contendo anadlise das informagGes
coletadas, com recomendagdes de incrementos, melhorias ou ajustes na estrutura do Curso sobre
Educacdo para Equidade Racial, Relacdes Etnico-Raciais e temas correlatos, bem como subsidios para
formagdes futuras voltadas a outros publicos da rede estadual de ensino de Sdo Paulo.

6.1. Realizar a segunda etapa de aplicagdo da metodologia de avaliagdo da aplicagao do Curso sobre
Educagdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos, utilizando o instrumento
validado pela EFAPE.

6.2. Analisar e sistematizar as informacgGes geradas pela segunda etapa de aplicagdo da metodologia
de avaliacdo, destacando elementos para subsidiar proposta de formacgdo continuada da referida pauta,
voltadas a outros publicos da rede estadual de ensino de Sdo Paulo.

6.3. Desenvolver proposta de formacdo continuada, relativa a pauta da Educagdo para Equidade
Racial e Relagdes Etnico-Raciais, no Estado de Sdo Paulo, contemplando publicos diversos no ambito da
rede estadual de ensino, contemplando estratégias para a implementagdo, com énfase nos principais
elementos logisticos e organizacionais necessarios.

6.4. Apresentar e validar, junto a EFAPE, documento técnico contendo proposta de formacgao
continuada, relativa a pauta da Educacdo para Equidade Racial e Relagdes Etnico-Raciais, no Estado de
Sdo Paulo, contemplando publicos diversos no ambito da rede estadual de ensino, contemplando
estratégias para a implementacdo, realizando ajustes, atualizagdes e melhorias do documento técnico,
€aso sejam necessarias.

5.2.Vaga 2 - Consultor 2

1.1 Levantar e compilar o arcabougo normativo vigente relativo a educagdo antirracista na pratica
pedagdgica, identificando seus principios e abordagens.

1.2. Realizar pesquisa e andlise sobre experiéncias no ambito nacional sobre a discussdo das praticas
antirracistas na educac¢do — Educac¢do para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Racial e temas correlatos,
estreitando a abordagem ao estado da arte da discussdo no pais.

1.3. Realizar pesquisa e andlise sobre cursos, percursos formativos, conteudos e temas pertinentes
diante das pautas de Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos no ambito
da formacgado continuada na esfera publica e privada.

1.4. Apresentar e validar, junto a EFAPE, relatério técnico compilando as andlises e estudos
realizados, sobre as praticas antirracistas na educac¢do — Educacdo para Equidade Racial, Rela¢des Etnico-
Racial e temas correlatos.

2.1. Levantar, junto a equipe responsavel da SEDUC-SP, informagdes em relacdo aos objetivos e
expectativas das propostas de pautas de Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas
correlatos.

2.2. Alinhar, junto a equipe responsavel da SEDUC-SP, as tematicas a serem abordadas pelas pautas
de Educacio para Equidade Racial, RelacBes Etnico-Raciais e temas correlatos, considerando o
levantamento, sistematizacdo e andlise de informacdes e/ou dados junto a Secretaria acerca da
diversidade social e étnico-racial presentes no ambito escolar.

2.3. Analisar os resultados dos estudos de dados e informagdes sobre os perfis dos profissionais da
SEDUC-SP, e outros elementos relevantes para construgdo e implementagao das pautas em questdo.
2.4. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, documento técnico contendo subsidios para

elaboracdo de proposta pedagdgica de curso com a tematica da Educagdo para Equidade Racial, Relagdes
Etnico-Raciais e temas correlatos, a partir das informagdes e andlises realizadas, promovendo ajustes ou
corregBes, caso seja necessario.

3.1. Realizar andlise dos resultados da primeira edi¢do dos estudos sobre as necessidades dos perfis
dos profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas de gestdo, diante das pautas de Educagdo para




Equidade Racial, Relacdes Etnico-Raciais e temas correlatos, a partir da aplicagdo da metodologia e
instrumento para mensurar o desenvolvimento dos participantes nas tematicas.

3.2. Elaborar proposta de Curso sobre Educagdo para Equidade Racial, Relacdes Etnico-Raciais e
temas correlatos, contendo a estrutura de um curso de formag¢ao em Educagdo Antirracista com carga
horaria de pelo menos 12h, voltado aos profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas de gestdo,
definidos de acordo com os estudos sobre o dimensionamento dos seus perfis, considerando as
necessidades identificadas frente as pautas em tela e demais estudos integrantes do documento de
subsidios validados junto a EFAPE.

3.3. Elaborar proposta de metodologia para a criagdo de planos de agdo para a promogao da equidade
racial, pelos participantes, ao final da aplicagdo do Curso sobre Educacgdo para Equidade Racial, RelagOes
Etnico-Raciais e temas correlatos.

3.4. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, a proposta final de Curso (carga horaria de 12 horas)
sobre Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos para os profissionais das
unidades gestoras da SEDUC-SP SEDUC-SP, e de proposta de metodologia para a criagao de planos de acao
para a promogao da equidade racial.

4.1. Realizar levantamento, junto a EFAPE, dos conteudos afins disponiveis para o uso no Curso (carga
horaria de 12 horas) sobre Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos.
4.2. Realizar proposta de curadoria de conteudos preparatérios para o Curso (carga horaria de 12

horas) sobre Educac¢do para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos, para introducio
ao tema, profundamente relacionados aos objetivos de aprendizagem do curso sobre Educagdo para
Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos.

4.3. Apresentar e validar proposta da curadoria de conteudo do curso sobre Educagdo para Equidade
Racial, Relacdes Etnico-Raciais e temas correlatos, para os profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas
de gestdo, realizando ajustes, corre¢des ou melhorias na proposta, caso seja necessario.

5.1. Levantar informacgdes, junto a equipe técnica das unidades gestoras da SEDUC-SP, sobre as
expectativas em relagdo aos materiais complementares ao Curso sobre Educagdo para Equidade Racial,
Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos.

5.2. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, uma proposta de materiais complementares
ao Curso (carga horaria de 12 horas) sobre Educagdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas
correlatos, a partir das necessidades identificadas nos perfis dos profissionais da SEDUC-SP alocados em
esferas de gestdo, e da estrutura do Curso.

5.3. Desenvolver os contetidos dos materiais complementares ao Curso, validados pela EFAPE, sobre
Educagdo para Equidade Racial, RelagSes Etnico-Raciais e temas correlatos.
5.4. Apresentar e validar, junto a EFAPE, a proposta de conteidos complementares ao Curso sobre

Educacdo para Equidade Racial, RelagBes Etnico-Raciais e temas correlatos, para os profissionais da
SEDUC-SP alocados em esferas de gestdo, realizando ajustes, corre¢des ou melhorias na proposta, caso
seja necessario.

6.1. Levantar informacGes, junto a equipe técnica da SEDUC-SP, sobre as expectativas em relagdo aos
planos de a¢do para a promocdo da equidade racial, produzidos por areas da SEDUC-SP a partir das
formacdes aplicadas pela EFAPE, em relagdo a denominada Agenda Antirracista da SEDUC-SP.

6.2. Realizar andlise conceitual critica dos planos de agdo para a promogdo da equidade racial
produzida s por dreas da SEDUC-SP a partir das formagdes aplicadas pela EFAPE, relativa a pauta da
Educacdo para Equidade Racial e Relagdes Etnico-Raciais, no Estado de Sdo Paulo, a fim de subsidiar o
processo de revisdo da denominada Agenda Antirracista da SEDUC-SP, com os fundamentos da educagdo
antirracista e a promogao da equidade racial.

6.3. Desenvolver, apresentar e validar, junto a EFAPE, documento técnico contendo analise
conceitual critica dos planos de acdo para a promogado da equidade racial produzidos por areas da SEDUC-
SP a partir das formagdes aplicadas pela EFAPE, relativa a pauta Educagao para Equidade Racial e Relagdes
Etnico-Raciais, no Estado de S3o Paulo, oferecendo subsidios para o aperfeigoamento dos planos de acéo,
indiretamente, ao processo de revisdo da denominada Agenda Antirracista da SEDUC-SP.
6.Produtos/Resultados esperados:

6.1 Vaga 1 - Consultor 1

PRODUTO 1 — Documento técnico contendo analise de dados e informagdes sobre o dimensionamento
dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP.

PRODUTO 2 — Documento técnico contendo proposta de metodologia e instrumento simplificado, para
ser utilizado antes e depois do Curso de Educagao Antirracista — Educagdo para Equidade Racial, Relagdes
Etnico-Raciais e temas correlatos, a fim de mensurar o desenvolvimento dos participantes nas teméticas.
PRODUTO 3 - Documento técnico contendo andlise da primeira edigdo do levantamento de dados e
informacgdes sobre as necessidades dos perfis dos profissionais da SEDUC-SP, diante das pautas de
Educacdo para Equidade Racial, RelacBes Etnico-Raciais e temas correlatos.




PRODUTO 4 - Documento técnico contendo proposta de metodologia e instrumento para avaliagdo da
percepcio dos participantes sobre o Curso de Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais

e temas correlatos.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo andlise critica dos dados coletados na 1° etapa de avaliacdao
da percepcdo dos participantes do Curso de Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e
temas correlatos, contendo recomendagbes de incrementos e subsidios para novas formacgdes.
PRODUTO 6 - Documento técnico contendo proposta de formagdo continuada, relativa a pauta da
Educacdo para Equidade Racial e Relagdes Etnico-Raciais, no Estado de S3o Paulo, contemplando publicos
diversos no ambito da rede estadual de ensino.

6.2. Vaga 2 - Consultor 2

PRODUTO 1 — Documento técnico contendo estudos e analises sobre praticas antirracistas na educagdo
(Educagdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Racial e temas correlatos), desenvolvidas em ambito
nacional, sobre cursos, percursos formativos, conteldos e temas pertinentes.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo subsidios para elaboragdo de proposta pedagdgica de Curso
com a tematica da Educacdo para Equidade Racial, Relaces Etnico-Raciais e temas correlatos.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo proposta de Curso (carga hordria de 12 horas) sobre Educagdo
para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos, considerando os profissionais da SEDUC-
SP alocados em esferas de gestdo, incluindo proposta de metodologia para a criagdo de planos de agdo
para a promogao da equidade racial.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo proposta de contelidos preparatérios para o Curso (carga
horaria de 12 horas) sobre Educacdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas correlatos,
considerando os profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas de gestao.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo proposta de materiais e conteidos complementares ao Curso
(carga horéria de 12 horas) sobre Educagdo para Equidade Racial, Relagdes Etnico-Raciais e temas
correlatos, considerando os profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas de gestdo.

PRODUTO 6 - Documento técnico contendo analise conceitual critica dos planos de a¢do para a promogdo
da equidade racial produzidos por areas da SEDUC-SP a partir das formagdes aplicadas pela EFAPE, relativa
a pauta da Educacio para Equidade Racial e Relag&es Etnico-Raciais, no Estado de Sdo Paulo.

7. Local de Trabalho: S3o Paulo

8. Duragao do contrato: 09 meses

Os interessados deverdo encaminhar os curriculos do dia 15/07/2021 até o dia 21/07/2021 para o e-mail:
ugp@educacao.sp.gov.br, conforme modelo de curriculo padrdo. No campo assunto devera constar o
codigo do Prodoc, o nimero do Edital e o Perfil. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em
desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no Edital. O modelo padréo de curriculo e 0
termo de referéncia completo para a vaga estao disponiveis em: http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo/ e
https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/.

E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracio Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no &mbito dos projetos de cooperacao técnica internacional, para execugao de
servicos de consultoria. Também é vedada a contratag@o de consultor que j& esteja cumprindo contrato de
consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperagéo técnica internacional. Nova contratacao do
mesmo consultor, somente mediante nova selecéo, nos termos do art. 5° do Decreto n°5.151/04, observados
0s prazos de intersticio da Portaria MRE no. 8, de 4 de janeiro de 2017.
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