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Cédigo e titulo do projeto Desenvolvimento de solugdes inovadoras na educagao estadual

Local de Trabalho Sdo Paulo (SP)
Periodo do contrato: 07 (sete) meses
Numero de vagas 02 (duas) vagas

Objetivo da Contratacao

Consultoria técnica especializada para realizagdo de estudos e andlises para subsidiar a elaboragdo de
uma proposta de formacdo e cursos de Combate a Violéncia contra a Mulher no ambito da Educagdo,
com foco nos profissionais da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP) e seus alunos.

Enquadramento no PRODOC

Objetivo 1. Desenvolver estratégias inovadoras, diagndsticos e subsidios para uma educacdo inclusiva,
equitativa e de qualidade na rede de ensino do Estado de S3do Paulo. Resultado
1.2. Conteudos e metodologias para formagdao de profissionais da educagdo desenvolvidos e
disseminados junto a rede publica de ensino do Estado de S3do Paulo. Atividade
1.2.4. Elaborar proposta de formulacdo, desenvolvimento, revisdo, adaptacdo e divulgacdo de:
conteldos, materiais, cursos, metodologias, curriculos, diretrizes, percursos formativos para as

formacbes de docentes, gestores e equipes técnicas da rede publica de ensino.







1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Dados alarmantes do ano de 2019, divulgados recentemente pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) por meio da Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PeNSE, 2021),
apontaram que uma em cada sete adolescentes brasileiras em idade escolar ja sofreu algum tipo de
abuso sexual ao longo da vida. Mais alarmante ainda, quase 9% das meninas ja foram obrigadas a
manter rela¢des sexuais contra a vontade (IBGE, 2019). O ciclo de violéncia enfrentado por estas
meninas continua, em muitos casos, a se repetir ao longo de suas vidas. Nao a toa, dados de 2017 do
Mapa da Violéncia de Género demonstraram que as mulheres foram vitimas de 67% dos registros de
violéncia fisica naquele ano.

Enfrentar o problema da violéncia contra a mulher requer uma extensa articulagdo com atores
em diversos setores da sociedade. Trata-se, portanto, de um problema extremamente complexo e
gue precisa ser enfrentado de maneira coletiva. O ambiente escolar, neste processo, possui um
enorme destaque devido ndo apenas a sua capilaridade, mas principalmente pelo seu potencial de
atuacgdo paliativa, formando cidadaos conscientes dos temas relativos a equidade de género.

No estado de Sao Paulo, institui-se por meio da Lei n2 16.926 de 2019 a “Campanha Estadual
Maria da Penha”, comemorada anualmente nos meses de marco em escolas da rede estadual e
privada, visando especialmente disseminar conhecimento a respeito da Lei Maria da Penha. A
Campanha representa um enorme avango, especialmente por aumentar a visibilidade de uma das
mais importantes e completas leis de prevengdo e combate a violéncia de género do mundo, mas nao
é por si s6 suficiente para resolver o problema.

E justamente com o objetivo de fomentar a discussdo a respeito das tematicas relativas a
violéncia de género que surge o presente Termo de Referéncia, entendendo a relevancia desta
tematica para implementar uma politica educacional fundada na equidade (valor que, diga-se de
passagem, é pilar do Planejamento Estratégico da Seduc para os anos de 2019 a 2022), visa contratar
2 (dois) consultores(as) especialistas para realizagdo de estudos e andlises que irdo subsidiar a uma
proposta de formacgdes e cursos sobre equidade de género voltada aos profissionais e alunos da rede
estadual de educacdo de S3o Paulo, além de auxiliar o processo de comunicagdo e construcdo dos
protocolos internos de encaminhamento das denuncias de violéncia de género que ocorrem no

ambito da Rede Estadual de ensino. Ao final do processo, espera-se construir e comunicar, para mais

de 10 mil pessoas em posi¢des distintas, a politica de enfrentamento a violéncia de género que sera
implementada pela Secretaria da Educa¢do do Estado de Sao Paulo.
Vale ressaltar a distingdo entre os formatos de formagao a serem desenvolvidos, assim como

sua complementaridade. Conforme exposto, e a ser detalhado a seguir, a acdo dos(as) dois(as)



consultores(as) contempla tanto uma formagao quanto um curso online a respeito do tema violéncia
contra a mulher. A formacdo, preferencialmente de carater presencial, engloba uma quantidade
ampla de publico e aborda os principais tépicos do tema, com a finalidade de garantir uma formacgao
minima e comum a todos. O curso online, por sua vez, possui a finalidade de aprofundar os conteldos
com um publico mais reduzido, que possa atuar como multiplicador dos aprendizados recebidos
dentro da Rede Estadual de Ensino.

Por fim, cabe destacar que a Secretaria da Educacdo, ndao dispde em seus quadros técnicos

atuais, de profissionais capacitados disponiveis para a execucdo deste trabalho.

2. UNIDADE DEMANDANTE

GS - Gabinete do Secretdrio da Educac¢do do Estado de Sao Paulo

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Perfil 01 - Consultor especialista em combate a Violéncia de género

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo levantamento de informagodes, estudos e andlises para
subsidiar a elaboragdao de uma proposta de formagao sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a
Mulher e temas correlatos na SEDUC-SP.

Atividades:

1.1. Levantar informagodes, junto a SEDUC-SP, a respeito das diretrizes, objetivos e expectativas para
a formacgdo sobre Educagdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos.
1.2. Identificar, de acordo com orienta¢cées da SEDUC-SP, o publico alvo para a formagdo sobre
Educacdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, a fim de mapear
aspectos como suas atribuicGes, as areas técnicas relacionadas, entre outros, contemplando um
cronograma preliminar de acompanhamento da formacdo de cada publico alvo.

1.3. Levantar e compilar o arcabouco normativo vigente relativo a educacdo voltada para a equidade
de género na pratica pedagdgica, identificando seus principios e abordagens.

1.4. Realizar pesquisa e andlise sobre experiéncias no ambito nacional quanto a discussdo das praticas
voltadas para a equidade de género e temas correlatos na educagdo basica, identificando as principais
tematicas trabalhadas.

1.5. Realizar pesquisa e andlise sobre cursos, percursos formativos, conteldos e temas pertinentes

diante das pautas de Educagdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos



no ambito da formacdo continuada na esfera publica e privada.

1.6. Compilar as analises realizadas, a fim de identificar elementos, boas praticas, referéncias, entre
outros, para subsidiar a elaboracdo de uma proposta de formacdo sobre Educa¢do para o
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos na SEDUC-SP, considerando as
especificidades de cada publico alvo.

1.7. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo levantamento de
informacdes, estudos e analises para subsidiar a elaboracdo de uma proposta de formacao sobre
Educagao para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos na SEDUC-SP,

realizando ajustes ou corre¢des, caso sejam necessarios.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo proposta de formagao online por meio do Centro de
Midias de Sao Paulo, sobre Educac¢ao para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas
correlatos, considerando diferentes publicos (em especial para profissionais da SEDUC-SP alocados
em cargos de lideranga nas Diretorias de Ensino, Diretores, Vice-Diretores, Professores e
Professores Coordenadores de Escola de Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio, e estudantes de todos
os anos/séries, especialmente os envolvidos com atividades relacionadas ao grémio estudantil).
Atividades:

2.1 Levantar, junto a equipe responsavel da SEDUC-SP, informag¢des em relagdo aos objetivos e
expectativas das propostas de pautas para a semana de formagao online de Diretores, Vice Diretores,
Professores Coordenadores e Professores de Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio, para
profissionais da SEDUC-SP alocados em esperas de gesto, e para estudantes de todos os anos/séries
voltada para a Educagdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos.

2.2. Alinhar, junto a equipe responsdvel da SEDUC-SP, as temdticas a serem abordadas na formagdo
online por meio do Centro de Midias de Sdo Paulo relativas as pautas de Educagdo para o
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, considerando os diferentes publicos
que sao alvo da acgao.

2.3. Elaborar proposta de formacgdo online por meio do Centro de Midias de Sdo Paulo sobre o
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltado para os publicos alvo
estabelecidos, considerando as especificidades dos diferentes publicos da acdo e demais estudos
integrantes do documento de subsidios validados junto a equipe responsavel da SEDUC-SP.

2.4. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, a proposta final da formagao online por meio do Centro
de Midias de Sdo Paulo sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos voltado
para diferentes publicos (profissionais da SEDUC - SP alocados em cargos de lideranga nas Diretorias

de Ensino, Diretores, Vice Diretores, Professores Coordenadores e Professores de Escola de Anos



Iniciais, Finais e Ensino Médio, e estudantes de todos os anos/série, especialmente os envolvidos com

atividades relacionadas ao grémio estudantil).

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo proposta de formagdo, no modelo presencial, sobre
Educagdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os
profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas de gestdo (em especial aos alocados em posi¢oes de
lideranga no Orgdo Central e nas Diretorias de Ensino), incluindo proposta de metodologia para a
criagdo de planos de agdo para a promogdo do combate a violéncia de género.

Atividades:

3.1. Definir, junto a SEDUC-SP, o perfil dos profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas de gestao
(em especial aos alocados em posicdes de lideranca no Orgdo Central e nas Diretorias de Ensino), para
a formacdo sobre Educacdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos.
3.2. Alinhar, junto a equipe responsavel da SEDUC-SP, as tematicas a serem abordadas na formacao,
no modelo presencial, sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
considerando as atribuicGes dos profissionais alocados em esferas de gestdo selecionados para a
formacao.

3.3. Elaborar e validar, junto a SEDUC-SP, proposta preliminar de formagdo, no modelo presencial,
sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltado aos profissionais da
SEDUC-SP alocados em esferas de gestdo, considerando as especificidades de cada cargo/funcdo e
demais estudos integrantes do documento de subsidios validados junto a equipe responsavel da
SEDUC-SP.

3.4. Elaborar e validar, junto a SEDUC-SP, proposta de metodologia para a cria¢do de planos de a¢ao
para a promog¢ao do combate a violéncia de género, pelos participantes, ao final da aplica¢cdo da
formacdo sobre Educacgdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
voltada para os profissionais da SEDUC-SP alocados em esferas de gestao.

3.5. Dimensionar, a partir da proposta de formacédo, no modelo presencial, sobre Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltado aos profissionais da SEDUC-SP alocados em
esferas de gestdo, a estrutura bdsica necessdria para realizagdo das formagdes, como local,
cronograma, entre outros, definidos junto a SEDUC-SP.

3.6. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, a proposta final de formacdo presencial sobre
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos voltado para profissionais da SEDUC-
SP alocados em esferas de gestdo, e de proposta de metodologia para a criacdo de planos de a¢do para

a promocgao da equidade de género.



PRODUTO 4 - Documento técnico contendo proposta de formagdo online sobre o Enfrentamento
da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os Redatores dos materiais da
Secretaria da Educacgdo e para os policiais que compoem as equipes de Ronda Escolar do Estado de
Sao Paulo.

Atividades:

4.1. Definir, junto a SEDUC-SP, o perfil dos profissionais Redatores dos materiais e policiais que
compdem as equipes de Ronda Escolar para a formacao sobre Educacao para o Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos.

4.2. Alinhar, junto a equipe responsavel da SEDUC-SP, as tematicas a serem abordadas na formagao
online sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os
Redatores dos materiais da Secretaria da Educacdo e para os policiais que compdem as equipes de
Ronda Escolar do Estado de S3o Paulo.

4.3. Elaborar e validar, junto a SEDUC-SP, proposta de formacgdo online sobre Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os Redatores dos materiais da Secretaria
da Educacdo do Estado de S3o Paulo, e para os policiais que compdem as equipes de Ronda Escolar
do Estado de S3o Paulo, considerando as especificidades de cada cargo/fungdo e demais estudos
integrantes do documento de subsidios validados junto a equipe responsavel da SEDUC-SP.

4.4. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, a proposta de formagao online sobre Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os Redatores dos materiais da Secretaria

da Educacdo e para os policiais que compdem as equipes de Ronda Escolar do Estado de Sao Paulo.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo proposta de formagao continuada para a
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para Diretores de Escola
e/ou Vice Diretores ef/ou Professores Coordenadores e/ou Professores Orientadores de
Convivéncia e/ou Tutores, incluindo proposta de metodologia para a criagdo de planos de a¢3o para
a promog¢ao do combate a violéncia de género.

Atividades:

5.1. Definir, junto a SEDUC-SP, o perfil dos Diretores de Escola e/ou Vice Diretores e/ou Professores
Coordenadores e/ou Professores Orientadores de Convivéncia e/ou Tutores para a formacdo sobre
Educacdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos.

5.2. Alinhar, junto a equipe responsavel da SEDUC-SP, as tematicas a serem abordadas na formacao
continuada sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, considerando as
atribuicdes dos Diretores de Escola e/ou Vice Diretores e/ou Professores Coordenadores e/ou

Professores Orientadores de Convivéncia e/ou Tutores selecionados para a formacio.



5.3. Elaborar e validar, junto a SEDUC-SP, proposta preliminar de formacdo continuada para a

Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para Diretores de Escola

e/ou Vice Diretores e/ou Professores Coordenadores e/ou Professores Orientadores de Convivéncia

e/ou Tutores, considerando as especificidades de cada cargo/fungéo e demais estudos integrantes do

documento de subsidios validados junto a equipe responsavel da SEDUC-SP.

5.4. Elaborar e validar, junto a SEDUC-SP, proposta de metodologia para a criacdo de planos de acao

para a promoc¢ao do combate a violéncia de género, pelos participantes, ao final da aplicacao da

formacado sobre Educacao para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,

voltada para os Diretores de Escola e/ou Vice Diretores e/ou Professores Coordenadores e/ou

Professores Orientadores de Convivéncia e/ou Tutores.

5.5. Dimensionar, a partir da proposta preliminar de formacdo continuada para o Enfrentamento da

Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para Diretores de Escola e/ou Vice Diretores

e/ou Professores Coordenadores e/ou Professores Orientadores de Convivéncia e/ou Tutores, a

estrutura basica necessaria para realizacdo das formagdes, como local, cronograma, sustentabilidade

das informacgdes e conhecimentos adquiridos ao longo do processo, dados de avaliacdo, entre outros,

definidos junto a SEDUC-SP.

5.6. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, a proposta final de proposta preliminar de formacao
continuada para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para
Diretores de Escola e/ou Vice Diretores e/ou Professores Coordenadores e/ou Professores
Orientadores de Convivéncia e/ou Tutores, e de proposta de metodologia para a criagdo de planos de

agao para a promogao da equidade de género.

PRODUTO 6 - Documento técnico contendo proposta de curso em formato online sobre
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltado aos estudantes dos Anos
Iniciais, Finais e Ensino Médio (em especial aqueles que estejam envolvidos em atividades
relacionadas ao Grémio Estudantil).

Atividades:

6.1 Levantar, junto a SEDUC-SP, informacbes em relagdo aos objetivos e expectativas para o curso em
formato online voltada aos estudantes dos Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio voltada para a
Educacdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos.

6.2. Alinhar, junto a equipe responsavel da SEDUC-SP, as temdticas a serem abordadas na proposta
de curso em formato online sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
voltado aos estudantes dos Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio (em especial aqueles que estejam

envolvidos em atividades relacionadas ao Grémio Estudantil), considerando as especificidades



presentes no ambito escolar.

6.3. Elaborar proposta de curso em formato online sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher

e temas correlatos, voltado aos estudantes dos Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio (em especial

aqueles que estejam envolvidos em atividades relacionadas ao Grémio Estudantil), considerando as

especificidades de cada ciclo/ano/série e demais estudos integrantes do documento de subsidios

validados junto a equipe responsavel da SEDUC-SP.

6.4. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, a proposta de curso em formato online sobre
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltado aos estudantes dos Anos
Iniciais, Finais e Ensino Médio (em especial aqueles que estejam envolvidos em atividades relacionadas

ao Grémio Estudantil), realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.

Perfil 02 - Consultor especialista em comunicag¢ao para educagao

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta de estratégia de comunicagdo para a formagao
sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os estudantes
e profissionais da educagao.

Atividades:

1.1 Levantar informagdes, junto a SEDUC-SP, a respeito das diretrizes, objetivos e expectativas
relativas a comunica¢do para a formacgdo sobre o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e
temas correlatos, voltada para os estudantes e profissionais da educacgao.

1.2. Levantar e analisar instrumentos, informagdes, materiais, entre outros elementos, relacionados
com o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, disponiveis no ambito da
SEDUC-SP.

1.3. Elaborar e validar, junto a SEDUC-SP, uma proposta de metodologia para a realizacdo de escuta
junto aos estudantes e profissionais da educacdo em relacdo a tematica do Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, com o objetivo de mensurar o nivel de relagdo que
possuem com o tema.

1.4. Aplicar metodologia de escuta junto aos estudantes e profissionais da educacdo, considerando
publico definido previamente junto a SEDUC-SP.

1.5. Compilar e analisar as informacgdes levantadas, a fim de identificar subsidios para a proposta de
estratégia de comunicagdo para a formacgdo sobre a Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e
temas correlatos, voltada para os estudantes e profissionais da educacao.

1.6. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, proposta de estratégia de comunicag¢do para a formagao

sobre o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os estudantes



e profissionais da educacao, realizando ajustes ou corre¢des, caso sejam necessarios.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo proposta de cartilha sobre o Enfrentamento da Violéncia
Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os estudantes dos Anos Iniciais, Anos Finais e
Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino.

Atividades:

2.1. Realizar pesquisa e analise sobre temas, estudos, abordagens utilizadas no ambiente escolar,
entre outros, sobre o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, a fim de gerar
subsidios para a construcao da cartilha a ser desenvolvida para as formacdes voltadas aos estudantes
dos Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino.

2.2. Definir, junto a SEDUC-SP, os temas, conteldos, formato, entre outros elementos, para a cartilha
sobre o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltada para os estudantes
dos Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino.

2.3. Elaborar proposta de cartilha sobre o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas
correlatos, voltada para os estudantes dos Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio da Rede Estadual
de Ensino.

2.4.Validar, junto a SEDUC-SP, proposta de cartilha sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher
e temas correlatos, voltada para os estudantes dos Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio da Rede

Estadual de Ensino, realizando ajustes e melhorias necessarias no conteldo e formato.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo proposta de cartilha sobre Enfrentamento da Violéncia
Contra a Mulher e temas correlatos, voltado para os profissionais da educa¢ao, em especial para
profissionais da SEDUC-SP alocados em cargos de lideranga nas Diretorias de Ensino, Diretores, Vice-
Diretores, Professores e Professores Coordenadores de Escola de Anos Iniciais, Finais e Ensino
Médio.

Atividades:

3.1. Realizar pesquisa e andlise sobre temas, estudos, abordagens utilizadas no ambiente escolar,
entre outros, sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, a fim de gerar
subsidios para a construcdo da cartilha a ser desenvolvida para as formacgGes voltado para os
profissionais da educacdo, em especial para profissionais da SEDUC-SP alocados em cargos de
lideranca nas Diretorias de Ensino, Diretores, Vice-Diretores, Professores e Professores
Coordenadores de Escola de Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio.

3.2. Definir, junto a SEDUC-SP, os temas, conteudos, formato, entre outros elementos, para a cartilha

sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, voltado para os profissionais



da educacdo, em especial para profissionais da SEDUC-SP alocados em cargos de lideranca nas
Diretorias de Ensino, Diretores, Vice-Diretores, Professores e Professores Coordenadores de Escola de
Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio.

3.3. Elaborar proposta de cartilha sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas
correlatos, voltados para os profissionais da educacdo, em especial para profissionais da SEDUC-SP
alocados em cargos de lideranca nas Diretorias de Ensino, Diretores, Vice-Diretores, Professores e
Professores Coordenadores de Escola de Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio.

3.4. Validar, junto a SEDUC-SP, proposta de cartilha sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher
e temas correlatos, voltado para os profissionais da educacdo, em especial para profissionais da
SEDUC-SP alocados em cargos de lideranca nas Diretorias de Ensino, Diretores, Vice-Diretores,
Professores e Professores Coordenadores de Escola de Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio, realizando

ajustes e melhorias necessarias no contetdo e formato.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo proposta de metodologia e instrumento para avaliagdo
da formacgao e das cartilhas sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
considerando a percep¢do de estudantes e de profissionais da educacdo, contemplando
planejamento para sua aplicagio.

Atividades:

4.1. Elaborar proposta preliminar de metodologia de avaliagdo da formagdo e das cartilhas sobre
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, considerando a percepgdo de
estudantes e de profissionais da educagdo.

4.2. Validar, junto a SEDUC-SP, a proposta preliminar de metodologia de avaliagdo da formacdo e das
cartilhas sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, realizando ajustes ou
correcdes, caso sejam necessarios.

4.3. Elaborar proposta de instrumento como questiondrios, formularios, entre outros, de avaliacdo da
formacdo e das cartilhas sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
considerando a percepc¢do de estudantes e de profissionais da educacao.

4.4. Validar, junto a SEDUC-SP, proposta final de metodologia e instrumento para avaliacdo da
formacdo e das cartilhas sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
considerando a percepcdo de estudantes e de profissionais da educacdo, contemplando planejamento

para sua aplicagdo, realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo aplicagdo da metodologia e instrumento para avaliagdo



da formagao e das cartilhas sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
considerando a percepgdo de estudantes e de profissionais da educagao e analise critica dos dados
coletados, contendo recomendagdes de incrementos, melhorias e subsidios para novas formagoées.
Atividades:

5.1 Realizar a aplicagdo da metodologia de avaliacio da percep¢do de estudantes e de

profissionais da educac¢do sobre a formacao e das cartilhas sobre Enfrentamento da Violéncia

Contra a Mulher e temas correlatos, conforme planejamento previamente definido.

5.2. Analisar e sistematizar as informacOes geradas, destacando os aprendizados e pontos de
melhoria da formacao e das cartilhas sobre Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e temas
correlatos, identificando subsidios para formacgées futuras a serem realizadas na SEDUC-SP.

5.3 Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo analise das
informacdes coletadas, contendo recomendacdes de incrementos, melhorias e subsidios para
novas formacdes, bem como subsidios para formacdes futuras voltadas a outros publicos da rede

estadual de ensino de S3o Paulo, realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS
4.1. Perfil 01 - Consultor especialista em combate a Violéncia de género

O valor dos servigos da consultoria estd definido com remuneragdo feita mediante realizagdo e
entrega dos produtos da consultoria, conforme estabelece a legislagao vigente dos Acordos de
Cooperagao Técnica Internacional. O desembolso financeiro observard os prazos indicados no
cronograma de atividades abaixo, apds a entrega e a aprovacdo técnica dos produtos, pela Area

Demandante:

Parcela/Descritivo Data para entrega

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo
levantamento de informag¢bes, estudos e

analises para subsidiar a elaboracio de uma| 20 diasapds adata

. de assinatura do
proposta de formagao sobre Enfrentamento da
contrato

Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos na

SEDUC-SP.




PRODUTO 2 - Documento técnico contendo
proposta de formagao online por meio do Centro
de Midias de Sao Paulo, sobre Educac¢ao para o
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e
temas correlatos, considerando diferentes
publicos (em especial para profissionais da
SEDUC-SP alocados em cargos de lideranga nas
Diretorias de Ensino, Diretores, Vice-Diretores,
Professores e Professores Coordenadores de
Escola de Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio, e
estudantes de todos os anos/séries,
especialmente os envolvidos com atividades

relacionadas ao grémio estudantil).

50 dias apds a data
de assinatura do
contrato

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo
proposta de formag¢do, no modelo presencial,
sobre Educagdo para o Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
voltada para os profissionais da SEDUC-SP
alocados em esferas de gestao (em especial aos
alocados em posi¢cdes de lideranca no Orgdo
Central e nas Diretorias de Ensino), incluindo
proposta de metodologia para a criagdo de
planos de agdo para a promog¢ao do combate a
violéncia de género.

95 dias apds a data
de assinatura do
contrato

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo
proposta de formagdo online sobre o
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e
temas correlatos, voltada para os Redatores dos
materiais da Secretaria da Educagdo do Estado
de S3ao Paulo, bem como dos policiais que
compodem as equipes de Ronda Escolar.

135 dias apds a data
de assinatura do
contrato




PRODUTO 5 - Documento técnico contendo
proposta de formacao continuada para a
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e
temas correlatos, voltada para Diretores de
Escola e/ou Vice Diretores efou Professores
Coordenadores e/ou Professores Orientadores
de Convivéncia e/ou Tutores, incluindo proposta
de metodologia para a criagao de planos de agao
para a promog¢ao do combate a violéncia de

género.

175 dias apds a data
de assinatura do
contrato

PRODUTO 6 - Documento técnico contendo
proposta de curso em formato online sobre
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e
temas correlatos, voltado aos estudantes dos
Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio (em especial
aqueles que estejam envolvidos em atividades

relacionadas ao Grémio Estudantil).

210 dias ap0s a data
de assinatura do
contrato

4.2. Perfil 02 - Consultor especialista em comunicag¢ao para educagao

O valor dos servicos da consultoria estd definido com remuneracdo feita mediante realizacdo e
entrega dos produtos da consultoria, conforme estabelece a legislacdo vigente dos Acordos de
Cooperacdo Técnica Internacional. O desembolso financeiro observard os prazos indicados no

cronograma de atividades abaixo, apds a entrega e a aprovacdo técnica dos produtos, pela Area

Demandante:

Parcela/Descritivo

Data para entrega

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo
proposta de estratégia de comunicac¢ao para a
formagdo sobre Enfrentamento da Violéncia
Contra a Mulher e temas correlatos, voltada

para os estudantes e profissionais da educagao.

40 dias apds a data de
assinatura do contrato




PRODUTO 2 - Documento técnico contendo
proposta de cartilha sobre o Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos, | 80 dias apds a data de
voltada para os estudantes dos Anos Iniciais, assinatura do contrato
Anos Finais e Ensino Médio da Rede Estadual
de Ensino.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo
proposta de cartilha sobre Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher e temas correlatos,
voltado para os profissionais da educa¢do, em

especial para profissionais da SEDUC-SP 120 dias apés a data de

assinatura do contrato
alocados em cargos de lideranga nas Diretorias
de Ensino, Diretores, Vice-Diretores,
Professores e Professores Coordenadores de

Escola de Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo
proposta de metodologia e instrumento para
avaliagdo da formacdo e das cartilhas sobre
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e 165 dias apés a data de
temas correlatos, considerando a percepc¢ao de| assinatura do contrato
estudantes e de profissionais da educacao,

contemplando planejamento para sua

aplicagao.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo
aplicacao da metodologia e instrumento para
avaliacao da formacao e das cartilhas sobre
Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher e . )
. i 210 dias apods a data de
temas correlatos, considerando a percep¢ao de
estudantes e de profissionais da educacao e

analise critica dos dados coletados, contendo

assinatura do contrato

recomendacgles de incrementos, melhorias e
subsidios para novas formagdes.

5. APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especificagdes técnicas do



presente Termo de Referéncia, condicionado a aprovagao pela area demandante da consultoria, por
meio de Nota Técnica, responsabilizando-se pela coeréncia e coesdo do produto em relacdo a
necessidade apresentada. Os produtos devem ser entregues a unidade demandante em formato PDF,
incluindo capa com nome e cddigo do Prodoc, n? do contrato, titulo do produto, nome e assinatura

do consultor, local e data.

6. INSUMOS

As atividades de consultoria serdo realizadas nas dependéncias do consultor, com possibilidade de
deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela area
demandante por Nota Técnica, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria
contratada, conforme disponibilidade orcamentdria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do
Projeto. Sempre que requisitado, o consultor devera comparecer a sede da Secretaria da Educacdo do
Estado de SP e/ou realizar reunies por videoconferéncia de modo a atender a necessidade do

projeto.

7. SELECAO DE CANDIDATOS

Os interessados deverdo encaminhar curriculo no modelo padrdo para o e-mail:
ugp@educacao.sp.gov.br, indicando, no campo assunto, o cédigo do Projeto, o nimero do Edital e o
Perfil para o qual esta se candidatando.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou apds a data
limite indicada neste edital.

O modelo padrao de curriculo e o termo de referéncia completo para a vaga estdo disponiveis em:

https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/.

O processo de selecdo ocorrera na seguinte conformidade:

12 fase: analise e sele¢do de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;

22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;

32 fase: avaliagdo classificatéria dos candidatos entrevistados pela Comissdo de Avaliagdo do Edital.
Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital, serdo analisados pela

comissdo de selegao

8. REQUISITOS DE QUALIFICACAO

Perfil 01 - Consultor especialista em combate a Violéncia de género


https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/

8.1. Requisitos obrigatdrios

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagcdo nao serao

considerados para o processo de avaliagao.

8.1.1. Formagao Académica
E obrigatério que possua, no minimo, graduagdo em cursos das areas das Ciéncias Sociais Aplicadas

ou Ciéncias Humanas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.1.2. Experiéncia profissional
E obrigatdrio que possua experiéncia profissional, minima, de 03 (trés) anos atuando em atividades

relacionadas com educacdo, no campo de Direitos Humanos ou dreas correlatas.

8.2. Requisitos desejaveis

E desejavel que possua experiéncia profissional em atividades relacionadas com cursos de
sensibilizacdo de equidade de género.

Perfil 02 - Consultor especialista em comunicag¢do para educagao
8.1. Requisitos obrigatdrios

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serdo

considerados para o processo de avaliagdo.

8.1.1. Formagao Académica
E obrigatério que possua, no minimo, graduagdo em cursos das areas das Ciéncias Sociais Aplicadas

ou Ciéncias Humanas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.1.2. Experiéncia profissional
E obrigatdrio que possua experiéncia profissional, minima, de 03 (trés) anos atuando em atividades

relacionadas com comunicagao ou produc¢do de conteudo.

8.2. Requisitos desejaveis

E desejavel que possua experiéncia profissional na drea de comunicacdo e producdo de contetido no
tema violéncia contra mulher ou equidade de género.

9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formacgado académica e experiéncia profissional, conforme critérios



abaixo relacionados. Esta fase tem carater eliminatorio e classificatorio.



Perfil 01 - Consultor especialista em
combate a Violéncia de género

E obrigatério que possua, no

minimo, graduagdo em cursos das

[100%] 30 pontos: pds-graduacao
nas areas das Ciéncias Sociais

dreas das Ciéncias  Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas.
Formacdo Aplicadas ou Ciéncias Humanas, [70%] 21 pontos: graduagdo em 30
académica . A
devidamente reconhecidos pelo curso nas areas das Ciéncias
Ministério da Educacio. Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas.
E obrigatério que  possua [100%)] 30 pontos: Possui 06 anos
experiéncia profissional, minima, ou mais atuando em atividades
de 03 (trés) anos atuando em relacionadas com educagdo, no
atividades  relacionadas com campo de Direitos Humanos ou
areas correlatas.
educac¢do, no campo de Direitos )
[85%] 25,5 pontos: Possui de 04 a
Humanos ou areas correlatas. 05 anos atuando em atividades
relacionadas com educagao, no >0
Experiéncia campo de Direitos Humanos ou
5| do candidato areas correlatas.
[70%] 21 pontos: Possui 03 anos
atuando em atividades
relacionadas com educacgao, no
campo de Direitos Humanos ou
areas correlatas.
E desejavel que possua experiéncia
profissional em atividades | [100%] 10 pontos: Possui
relacionadas com cursos de | experiéncia desejavel. 10
sensibilizacdo de equidade de | [0%)] 0 pontos: N3o possui
género. experiéncia desejavel.
TOTAL DE PONTOS 70




Perfil 02 - Consultor especialista em
comunicac¢ao para educagao
E obrigatério que possua, no minimo, [100%)] 30 pontos: pds-graduacgdo
graduacdo em cursos das areas das nas areas das Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Aplicadas ou Ciéncias Humanas.
~ o ) ~
Formaca Humanas, devidamente [70%] 21 pontos: graduagao em -
o ) L curso nas areas das Ciéncias
. reconhecidos pelo Ministério da o ] .
académi Sociais Aplicadas ou Ciéncias
ca Educagéo. Humanas.
E obrigatdrio que possua experiéncia [100%] 30 pontos: Possui 06 anos
profissional, minima, de 03 (trés) ou mais atuando em atividades
anos atuando em  atividades relacionadas com comunicagdo ou
. L producgdo de conteudo.
relacionadas com comunicagdo ou
. . [85%] 25,5 pontos: Possui de 04 a
producdo de conteudo. .
05 anos atuando em atividades
relacionadas com comunicagao ou =
produgao de conteudo.
A [70%] 21 pontos: Possui 03 (trés)
Experiénci
anos atuando em atividades
2| ado
candidato relacionadas com comunicagdo
ou produgdo de conteudo.
E desejdvel que possua experiéncia
profissional na 4rea de comunicacioe | [100%] 10 pontos: Possui
produgdo de contetdo no tema | experiéncia desejavel. o
violéncia contra mulher ou equidade | [0%] 0 pontos: N3o possui
de género. experiéncia desejavel.
TOTAL DE PONTOS 70

9.2. Entrevista

Este processo seletivo serd considerado valido quando obtiver, no minimo, trés curriculos validos por cada
vaga (que atendam aos requisitos minimos obrigatdrios de qualificacdo académica e experiéncia profissional).

Caso ndo haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-a a contagem de



tempo novamente. Apds analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de
entrevista serdo aqueles que atingirem a pontuagdo minima de 50 pontos na andlise curricular. Serdo
convocados para a entrevista os candidatos considerados aptos até a propor¢do maxima de cinco vezes o

numero de vagas previsto neste Termo de Referéncia.

Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros candidatos poderao ser convocados para entrevista,
desde que apresentada justificativa formal pela Comissdao de Selecdo responsdvel pelo processo seletivo,

sempre seguindo a classificacao definida na analise curricular.

Os classificados receberdao mensagem eletronica informando data, local e hora da entrevista. Os candidatos
que residam fora de S3o Paulo/SP poderdo ser entrevistados por telefone ou via videoconferéncia. Esta fase

tem carater classificatoria e serdo observados os seguintes critérios:

Entrevista do
Candidato
[100%] 2,5 pontos: Excelente
Apresenta evidéncia de que atende ao
Cordia”dade, Apresenta requisito
; cordialidade, polidez, 2,5
polidez, . [85%] 2,13 pontos: Forte evidéncia !
5 atencdo e
atencao e . (; . de que atende ao requisito
objetividade. objetividade.
[70%] 1,75 pontos: Evidéncia
Expressa-se bem, e
1 ) satisfatdria de que atende ao
possuindo boa o
o requisito
fluéncia verbal,
clareza na
exposicio de Expressa-se bem, [100%] 2,5 pontos: Excelente
ASSUNtoS possuindo boa fluéncia evidéncia de que atende ao requisito
argumentos e verbal, clareza na [85%] 2,13 pontos: Forte evidéncia e
capacidade de exposicdo de de que atende ao requisito !
raciocinio. assuntos/argumentos [70%] 1,75 pontos: Evidéncia
e capacidade de satisfatoria de que atende ao
raciocinio. requisito
[100%] 25 pontos: Excelente
Domina os Domina os assuntos evidéncia de que atende ao
5 assuntos relativos | relativos ao objeto da requisito 25
ao objeto da contratagdo prevista [85%] 21,25 pontos: Forte
contratacdo no TR. evidéncia de que atende ao
prevista no TR. requisito
[70%] 17,5 pontos: Evidéncia




satisfatdria de que atende ao

requisito.




10. CABERA A SEDUC-SP E A UNESCO
a. Acompanhar as atividades dos consultores contratados.

b. Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia.

11. CABERA AO CONSULTOR CONTRATADO

a. Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificacdes que

constam deste Termo de Referéncia.
b. Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo.
c. Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo.

d. Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante n3o aprove as

primeiras versoes apresentadas.

e. O material (como notebook, telefone ou crachd) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a
infraestrutura necessaria para desenvolver o trabalho, ndo sera disponibilizado pela SEDUC-SP,
sendo de responsabilidade do consultor adquirir o que for necessario;

f.  Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no

presente Termo.

12. REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica, conforme prevé o § 92 do art. 42 do
Decreto presidencial n2 5.151/2004.

13. VEDAGOES PREVISTAS EM LEI

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e
controladas, no ambito dos projetos de cooperacgdo técnica internacional, para execucdo de servicos de

consultoria.

Também é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado ao projeto de cooperagao técnica internacional. Nova contratacdo do mesmo consultor, somente
mediante nova sele¢do, nos termos do art. 52 do Decreto n® 5.151/04, observados os prazos de intersticio
da Portaria MRE no. 8, de 4 de janeiro de 2017.

S3o Paulo, 09 de novembro de 2021



