TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR INDIVIDUAL - CI
TR 01/2022

TERMO DE REFERENCIA N2 01/2022

Nome Estudos acerca das acdes e Programas da SEDUC-SP

PROJETO 914BRZ1077

Cadigo e titulo do projeto ) L .
Desenvolvimento de solugdes inovadoras na educagao estadual

Local de Trabalho Sdo Paulo (SP)
Periodo do contrato: 10 (dez) meses
Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Objetivo da Contratacao

Consultoria técnica especializada para elaborar estudos, pesquisas e analises acerca das acdes e Programas
da SEDUC-SP em 06 (seis) eixos: (I) pedagdgico, (II) agdes de enfrentamento a pandemia, (Ill) recursos
financeiros e gestdo, (IV) inovacdo e tecnologia, (V) seguranca nas escolas e (VI) pessoas, a fim de

identificar, documentar e divulgar boas praticas desenvolvidas na rede estadual de educacao de S3o Paulo.

Enquadramento no PRODOC

Objetivo: Desenvolver estratégias inovadoras, diagndsticos e subsidios para uma educac¢do de qualidade

na rede de ensino do Estado de Sao Paulo.

Resultado 1.4. Ferramentas, metodologias e diagndsticos de apoio a gestdo pedagdgica da Secretaria de

Estado de Educagdo de Sdo Paulo desenvolvidos.

Atividade 1.4.7. Elaborar estudos técnicos de identificagdo, sistematizacao e divulgacdo de boas praticas
desenvolvidas na rede de ensino por professores, gestores e estudantes para a promogao do intercambio

de experiéncias.




1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A gestdo 2019-2022 da Secretaria da Educag¢do do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP) tem como objetivo
entregar para a sociedade paulista uma educacdo publica para o século XXI de exceléncia e com equidade,
visando garantir a todos os estudantes aprendizagem de exceléncia e a conclusdao de todas as etapas da
educacdo basica na idade certa. Nesse sentido, foi langado em julho de 2019 o Plano Estratégico 2019-20221

contemplando as a¢bes, Programas e Projetos Prioritdrios da Secretaria.

No Plano, foram tracados os objetivos estratégicos que nortearam o trabalho de toda a rede da SEDUC-SP:
da unidade central, das diretorias de ensino e das escolas. Alinhados aos objetivos estratégicos, foram
estabelecidos indicadores e metas com o intuito de acompanhar o esforco de toda a rede estadual e avaliar

o alcance gradual dos resultados esperados.

As metas foram definidas em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (2014-2024) - Lei n?
13.005/20142 - e com o Plano Estadual de Educacdo (2016-2026) - Lei n2 16.279/2016° - com a missdo de
garantir a todos os estudantes aprendizagem de exceléncia e a conclusdo de todas as etapas da Educacdo
Basica na idade certa. Sob a égide do Plano Estratégico, foram elaboradas e implementadas no periodo

2019-2022 uma série de acdes e Programas alinhados aos objetivos e metas estabelecidas.

Para além disso, os acontecimentos decorrentes da pandemia de COVID-19 apresentaram um novo desafio
para as instituicdes publicas, especialmente a escola, que precisa garantir a permanéncia dos estudantes e
um aprendizado de qualidade. Nesse sentido foram formuladas e implementadas a¢des e Programas para
mitigar os impactos da pandemia da COVID-19 sobre os estudantes da rede estadual de ensino, garantindo
o vinculo dos estudantes mais vulnerdveis com o ambiente escolar e prevenindo o abandono e a evasdo

escolar.

Desta forma, e considerando a importancia de identificar e sistematizar as principais ag¢bes e
Programas desenvolvidos pela SEDUC-SP no sentido de mapear e divulgar as boas praticas desenvolvidas na
rede de ensino por professores, gestores e estudantes, o presente Termo de Referéncia tem como objetivo
a contratacdo de consultoria técnica especializada para elaborar estudos, pesquisas e andlises acerca das
acOes e Programas da SEDUC-SP em 06 (seis) eixos: (I) pedagdgico, (ll) acGes de enfrentamento a pandemia,
(1) recursos financeiros e gestdo, (1V) inovacdo e tecnologia, (V) seguranca nas escolas e (VI) pessoas, a fim
de identificar, documentar e divulgar boas praticas desenvolvidas na rede estadual de educacdo de Sao

Paulo.

1 Disponivel em: <https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/plano-estrategico2019-2022-seduc_compressed.pdf>.
2 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Iei/I13005.htm>.
3 Disponivel em: <https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2016/lei-16279-08.07.2016.html>.


https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/plano-estrategico2019-2022-seduc_compressed.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2016/lei-16279-08.07.2016.html

Cabe destacar que a Secretaria da Educacdo nao dispde, em seus quadros técnicos atuais, de profissionais

capacitados disponiveis para a execuc¢do das atividades previstas neste Termo de Referéncia.
2. UNIDADE DEMANDANTE

Gabinete do Secretario Executivo - GSE

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
3.1 - PERFIL 01 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo estudos sobre as a¢oes e Programas do eixo (l) pedagdgico
(Programa Ensino Integral, CMSP, Gestdo da Aprendizagem, Novo Ensino Médio, entre outros),
contemplando levantamento de informagdes, analises e registro em fotografia e/ou video, a fim de
subsidiar a divulgagao de boas praticas.

Atividades:

1.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, informacGes quanto aos objetivos, expectativas, diretrizes e a estratégia
de divulgacdo das a¢es e Programas do eixo (l) pedagdgico da SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo.
1.2. Levantar e analisar, caso houver, referencial bibliografico relacionado as acbes e aos Programas
implementados pela SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo, a fim de identificar boas praticas.

1.3. Realizar levantamento e analise acerca das informacGes relacionadas as a¢Ges e aos Programas do eixo
(I) pedagdgico, como: contextualizagdo, desenvolvimento, objetivo(s), governanca, publico-alvo, entre
outros, a fim de identificar os principais desafios e resultados destas ag¢oes.

1.4. Compilar as informagdes levantadas, destacando os principais resultados e desafios identificados na
implementagdo das a¢des e Programas do eixo (l) pedagdgico.

1.5. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, estratégias para registro em fotografia e/ou video de atividades
e praticas desenvolvidas nas a¢Oes e Programas do eixo (l) pedagégico, contemplando a definicdo de
amostras de escolas, alunos, professores, entre outros, que participardao dos registros necessdrios para
documentac¢ao dos programas.

1.6. Realizar registro em fotografia e/ou video das atividades e praticas desenvolvidas nas agdes e
Programas do eixo (I) pedagégico, de acordo com a amostra definida em conjunto com a SEDUC-SP e as
normas protocolares de comunicagdo da Secretaria.

1.7. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo levantamento de informacdes,
analises e registro em fotografia e/ou video sobre as acdes e Programas do eixo (I) pedagdgico, de acordo
com as amostras definidas em conjunto com a SEDUC-SP, a fim de subsidiar a divulgacdo de boas praticas
identificadas e desenvolvidas na rede de ensino do Estado de S3do Paulo, realizando ajustes, correces ou

melhorias, caso seja necessario.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo estudos sobre as a¢des e Programas do eixo (Il) a¢cdes de
enfrentamento a pandemia (Merenda em casa, Bolsa do Povo, cartdao SIM - chips, entre outros),
contemplando levantamento de informagdes, analises e registro em fotografia e/ou video, a fim de
subsidiar a divulgagao de boas praticas.



Atividades:

2.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, informacgBes quanto aos objetivos, expectativas, diretrizes e a estratégia
de divulgacdo das a¢Oes e Programas do eixo (llI) acGes de enfrentamento a pandemia da SEDUC-SP, que
serdo objeto deste estudo.

2.2. Levantar e analisar, caso houver, referencial bibliografico relacionado as a¢des e aos Programas
implementados pela SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo, a fim de identificar boas praticas.

2.3. Realizar levantamento e andlise acerca das informacdes relacionadas as acdes e aos Programas do eixo
() agbes de enfrentamento a pandemia, como: contextualizagdo, desenvolvimento, objetivo(s),
governanca, publico-alvo, entre outros, a fim de identificar os principais desafios e resultados destas a¢oes.
2.4. Compilar as informagdes levantadas, destacando os principais resultados e desafios identificados na
implementacdo das acdes e Programas do eixo (Il) agdes de enfrentamento a pandemia.

2.5. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, estratégias para registro em fotografia e/ou video de atividades
e praticas desenvolvidas nas a¢des e Programas do eixo (ll) a¢cdes de enfrentamento a pandemia,
contemplando a definicdo de amostras de escolas, alunos, professores, entre outros, que participardo dos
registros necessarios para documentagdo dos programas.

2.6. Realizar registro em fotografia e/ou video das atividades e praticas desenvolvidas nas acdes e
Programas do eixo (ll) agdes de enfrentamento a pandemia, de acordo com a amostra definida em conjunto
com a SEDUC-SP e as normas protocolares de comunicagdo da Secretaria.

2.7. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo levantamento de informacdes,
andlises e registro em fotografia e/ou video sobre as a¢des e Programas do eixo (1) agcdes de enfrentamento
a pandemia, de acordo com as amostras definidas em conjunto com a SEDUC-SP, a fim de subsidiar a
divulgacdo de boas praticas identificadas e desenvolvidas na rede de ensino do Estado de S3o Paulo,

realizando ajustes, corre¢des ou melhorias, caso seja necessario.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo estudos sobre as acdes e Programas do eixo (lll) recursos
financeiros e gestdo (PDDE Paulista, Programa Dignidade intima, PAINSP, entre outros), contemplando
levantamento de informagdes, andlises e registro em fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a
divulgagao de boas praticas.

Atividades:

3.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, informagdes quanto aos objetivos, expectativas, diretrizes e a estratégia
de divulgacdo das a¢Oes e Programas do eixo (lll) recursos financeiros e gestdo da SEDUC-SP, que serdo
objeto deste estudo.

3.2. Levantar e analisar, caso houver, referencial bibliografico relacionado as acdes e aos Programas
implementados pela SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo, a fim de identificar boas praticas.

3.3. Realizar levantamento e andlise acerca das informacdes relacionadas as acdes e aos Programas do eixo
(1) recursos financeiros e gestdo, como: contextualizacdo, desenvolvimento, objetivo(s), governanca,
publico-alvo, entre outros, a fim de identificar os principais desafios e resultados destas a¢des.

3.4. Compilar as informagdes levantadas, destacando os principais resultados e desafios identificados na
implementagdo das a¢Oes e Programas do eixo (ll) recursos financeiros e gestao.

3.5. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, estratégias para registro em fotografia e/ou video de atividades

e praticas desenvolvidas nas a¢des e Programas do eixo (lll) recursos financeiros e gestdo, contemplando a



definicdo de amostras de escolas, alunos, professores, entre outros, que participardao dos registros
necessarios para documentag¢do dos programas.

3.6. Realizar registro em fotografia e/ou video das atividades e praticas desenvolvidas nas agdes e
Programas do eixo (Ill) recursos financeiros e gestao, de acordo com a amostra definida em conjunto com a
SEDUC-SP e as normas protocolares de comunicacao da Secretaria.

3.7. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo levantamento de informagdes,
analises e registro em fotografia e/ou video sobre as acdes e Programas do eixo (lll) recursos financeiros e
gestdo, de acordo com as amostras definidas em conjunto com a SEDUC-SP, a fim de subsidiar a divulgacao
de boas praticas identificadas e desenvolvidas na rede de ensino do Estado de Sdo Paulo, realizando ajustes,

correcdes ou melhorias, caso seja necessario.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo estudos sobre as a¢des e Programas do eixo (IV) inovagdo e
tecnologia (Inova Educagdo, Investimento Tecnoldgico, entre outros), contemplando levantamento de
informacbes, analises e registro em fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a divulgac¢io de boas praticas.
Atividades:

4.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, informagGes quanto aos objetivos, expectativas, diretrizes e a estratégia
de divulgacdo das a¢Oes e Programas do eixo (IV) inovagdo e tecnologia da SEDUC-SP, que serdo objeto
deste estudo.

4.2. Levantar e analisar, caso houver, referencial bibliogréfico relacionado as acGes e aos Programas
implementados pela SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo, a fim de identificar boas praticas.

4.3. Realizar levantamento e analise acerca das informacodes relacionadas as a¢des e aos Programas do eixo
(IV) inovagdo e tecnologia da SEDUC-SP, como: contextualizagdo, desenvolvimento, objetivo(s), governanga,
publico-alvo, entre outros, a fim de identificar os principais desafios e resultados destas a¢des.

4.4. Compilar as informagdes levantadas, destacando os principais resultados e desafios identificados na
implementacdo das a¢des e Programas do eixo (IV) inovagdo e tecnologia da SEDUC-SP.

4.5. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, estratégias para registro em fotografia e/ou video de atividades
e praticas desenvolvidas nas a¢des e Programas do eixo (IV) inovagdo e tecnologia da SEDUC-SP,
contemplando a definicdo de amostras de escolas, alunos, professores, entre outros, que participardo dos
registros necessarios para documentagao dos programas.

4.6. Realizar registro em fotografia e/ou video das atividades e praticas desenvolvidas nas acdes e
Programas do eixo (1V) inovacgao e tecnologia da SEDUC-SP, de acordo com a amostra definida em conjunto
com a SEDUC-SP e as normas protocolares de comunicagdo da Secretaria.

4.7. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo levantamento de informacdes,
analises e registro em fotografia e/ou video sobre as a¢es e Programas do eixo (IV) inovacdo e tecnologia
da SEDUC-SP, de acordo com as amostras definidas em conjunto com a SEDUC-SP, a fim de subsidiar a
divulgacdo de boas praticas identificadas e desenvolvidas na rede de ensino do Estado de Sdo Paulo,

realizando ajustes, corre¢des ou melhorias, caso seja necessario.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo estudos sobre as agées e Programas do eixo (V) seguranca
nas escolas (Escola Mais Segura, entre outros), contemplando levantamento de informagdes, analises e
registro em fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a divulgacdo de boas praticas.

Atividades:



5.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, informagdes quanto aos objetivos, expectativas, diretrizes e a estratégia
de divulgacdo das a¢Ges e Programas do eixo (V) seguranca nas escolas da SEDUC-SP, que serdo objeto deste
estudo.

5.2. Levantar e analisar, caso houver, referencial bibliografico relacionado as acdes e aos Programas
implementados pela SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo, a fim de identificar boas praticas.

5.3. Realizar levantamento e andlise acerca das informac0des relacionadas as acdes e aos Programas do eixo
(V) seguranca nas escolas, como: contextualiza¢do, desenvolvimento, objetivo(s), governanca, publico-alvo,
entre outros, a fim de identificar os principais desafios e resultados destas acdes.

5.4. Compilar as informagdes levantadas, destacando os principais resultados e desafios identificados na
implementacdo das acdes e Programas do eixo (V) seguranca nas escolas.

5.5. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, estratégias para registro em fotografia e/ou video de atividades
e praticas desenvolvidas nas acGes e Programas do eixo (V) segurancga nas escolas, contemplando a definicdo
de amostras de escolas, alunos, professores, entre outros, que participardo dos registros necessarios para
documentacgdo dos programas.

5.6. Realizar registro em fotografia e/ou video das atividades e praticas desenvolvidas nas ag¢des e
Programas do eixo (V) seguranca nas escolas, de acordo com a amostra definida em conjunto com a SEDUC-
SP e as normas protocolares de comunicacdo da Secretaria.

5.7. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo levantamento de informacdes,
andlises e registro em fotografia e/ou video sobre as a¢des e Programas do eixo (V) seguranca nas escolas,
de acordo com as amostras definidas em conjunto com a SEDUC-SP, a fim de subsidiar a divulgacdo de boas
praticas identificadas e desenvolvidas na rede de ensino do Estado de S3o Paulo, realizando ajustes,

corregBes ou melhorias, caso seja necessario.

PRODUTO 6 - Documento técnico contendo estudos sobre as a¢des e Programas do eixo (VI) pessoas
(Profissionais da Educagdo para o Século XXI, entre outros), contemplando levantamento de informagoes,
analises e registro em fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a divulga¢ido de boas praticas.

Atividades:

6.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, informagdes quanto aos objetivos, expectativas, diretrizes e a estratégia
de divulgacdo das acdes e Programas do eixo (VI) pessoas da SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo.
6.2. Levantar e analisar, caso houver, referencial bibliografico relacionado as acdes e aos Programas
implementados pela SEDUC-SP, que serdo objeto deste estudo, a fim de identificar boas praticas.

6.3. Realizar levantamento e andlise acerca das informacgdes relacionadas as a¢des e aos Programas do eixo
(V1) pessoas, como: contextualizacdo, desenvolvimento, objetivo(s), governanca, publico-alvo, entre outros,
a fim de identificar os principais desafios e resultados destas a¢des.

6.4. Compilar as informagdes levantadas, destacando os principais resultados e desafios identificados na
implementacdo das a¢Ges e Programas do eixo (VI) pessoas.

6.5. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, estratégias para registro em fotografia e/ou video de atividades
e praticas desenvolvidas nas a¢Ges e Programas do eixo (V1) pessoas, contemplando a defini¢cdo de amostras
de escolas, alunos, professores, entre outros, que participarao dos registros necessarios para documentagao

dos programas.



6.6. Realizar registro em fotografia e/ou video das atividades e praticas desenvolvidas nas acdes e
Programas do eixo (VI) pessoas, de acordo com a amostra definida em conjunto com a SEDUC-SP e as
normas protocolares de comunicagao da Secretaria.

6.7. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo levantamento de informacdes,
analises e registro em fotografia e/ou video sobre as a¢des e Programas do eixo (VI) pessoas, de acordo com
as amostras definidas em conjunto com a SEDUC-SP, a fim de subsidiar a divulgacdo de boas praticas
identificadas e desenvolvidas na rede de ensino do Estado de Sdo Paulo, realizando ajustes, corre¢des ou

melhorias, caso seja necessario.

4, CRONOGRAMA DE ENTREGAS
4.1. PERFIL 01 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

O valor dos servigos da consultoria esta definido com remuneragdo feita mediante realizagdo e entrega dos
produtos da consultoria, conforme estabelece a legislacdo vigente dos Acordos de Cooperagdo Técnica
Internacional. O desembolso financeiro observara os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo,

ap6s a entrega e a aprovacio técnica dos produtos, pela Area Demandante:

Parcela/Descritivo Data para Entrega

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo estudos
sobre as acdes e Programas do eixo (I) pedagodgico

(Programa Ensino Integral, CMSP, Gestdo da
50 dias apds a data de

Aprendizagem, Novo Ensino Médio, entre outros), )
assinatura do contrato

contemplando levantamento de informagdes, andlises e
registro em fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a
divulgagao de boas praticas.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo estudos
sobre as a¢bes e Programas do eixo (ll) a¢des de
enfrentamento a pandemia (Merenda em casa, Bolsa do
. ] 100 dias ap6s a data de
Povo, cartdo SIM - chips, entre outros), contemplando )
. . . . assinatura do contrato
levantamento de informagdes, analises e registro em
fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a divulgacdo de

boas praticas.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo estudos
sobre as acOes e Programas do eixo (lll) recursos
financeiros e gestdo (PDDE Paulista, Programa Dignidade
.. 150 dias apds a data de
Intima, PAINSP, entre outros), contemplando ) P
. . . . assinatura do contrato
levantamento de informagdes, analises e registro em
fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a divulgacdo de

boas praticas.




PRODUTO 4 - Documento técnico contendo estudos
sobre as agbes e Programas do eixo (IV) inovagdo e
tecnologia (Inova Educagdo, Investimento Tecnoldgico, 200 dias apds a data de
entre outros), contemplando levantamento de assinatura do contrato
informagdes, andlises e registro em fotografia e/ou
video, a fim de subsidiar a divulgagdo de boas praticas.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo estudos
sobre as agdes e Programas do eixo (V) seguranga nas
escolas (Escola Mais Segura, entre outros), 250 dias apds a data de
contemplando levantamento de informagdes, andlises e assinatura do contrato
registro em fotografia e/ou video, a fim de subsidiar a
divulgacao de boas praticas.

PRODUTO 6 - Documento técnico contendo estudos
sobre as agbes e Programas do eixo (VI) pessoas
(Profissionais da Educa¢dao para o Século XXl, entre 300 dias apds a data de
outros), contemplando levantamento de informacgoes, assinatura do contrato
analises e registro em fotografia e/ou video, a fim de

subsidiar a divulgacao de boas praticas.

5. APRESENTACAO DOS PRODUTOS

O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especificacdes técnicas do presente
Termo de Referéncia, condicionado a aprovacdo pela drea demandante da consultoria, por meio de Nota

Técnica, responsabilizando-se pela coeréncia e coesdo do produto em relagdo a necessidade apresentada.

Os produtos devem ser entregues ao Gabinete do Secretario da SEDUC-SP, em formato PDF, incluindo capa
com nome e cddigo do Prodoc, n2 do contrato, titulo do produto, nome e assinatura do consultor, local e
data.

6. INSUMOS

As atividades de consultoria serdao realizadas nas dependéncias do consultor, com possibilidade de
deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela area demandante
por Nota Técnica, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada, conforme
disponibilidade orgcamentaria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto. Sempre que
requisitado, o consultor devera comparecer a sede da Secretaria da Educacdo do Estado de SP e/ou realizar

reunides por videoconferéncia de modo a atender a necessidade do projeto.

7. SELEGAO DE CANDIDATOS

Os interessados deverdo encaminhar curriculo no modelo padrdo para o e-mail: ugp@educacao.sp.gov.br,

indicando, no campo assunto, o cédigo do Projeto, o nimero do Edital e o Perfil para o qual esta se



candidatando. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou

apos a data limite indicada neste edital.

O modelo padrao de curriculo e o termo de referéncia completo para a vaga estdo disponiveis em:
https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/.

O processo de selecdo ocorrera na seguinte conformidade:

12 fase: analise e selecdo de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;

22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;

32 fase: avaliagdo classificatéria dos candidatos entrevistados pela Comissao de Avaliagdo do Edital.

Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital, serdo analisados pela comissado de
selecao.

8. REQUISITOS DE QUALIFICACAO
8.1. Requisitos obrigatdrios

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo ndo serdo considerados

para o processo de avaliagdo.

8.1.1. Formagdo Académica

E obrigatério que possua, no minimo, graduagdo em cursos nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.1.2. Experiéncia profissional

E obrigatério que possua experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos atuando em atividades
relacionadas com planejamento e gestdo de projetos voltados a a¢des sociais.

8.2. Requisitos desejaveis

E desejavel que possua experiéncia profissional atuando em atividades relacionadas com comunicacio
voltada a educacdo.

9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1. Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formagao académica e experiéncia profissional, conforme critérios abaixo

relacionados. Esta fase tem carater eliminatorio e classificatério.



Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

E obrigatério que possua, no minimo, | [100%] 30 pontos: p6s-graduagdo (lato
graduacio em cursos nas areas das |Se€nsu ou stricto sensu)em curso nas
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias areas das Ciéncias Sociais Aplicadas ou

Formaciio Humanas, devidamente reconhecidos | Ciéncias Humanas.
1 scadémica pelo Ministério da Educacio. [70%] 21 pontos: graduagao em curso 30
nas dreas das Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Ciéncias Humanas, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da

Educacao.

E obrigatério que possua experiéncia | [100%] 30 pontos: Possui 08 (oito) anos
profissional minima de 05 (cinco) anos | oy mais atuando em atividades
atuando em atividades relacionadas
com planejamento e gestao de projetos
voltados a a¢des sociais.

relacionadas com planejamento e
gestdo de projetos voltados a acGes
sociais.

[85%] 25,5 pontos: Possui de 06 (seis) a

07 (sete) anos atuando em atividades

relacionadas com planejamento e 30
Experiéncia gestdo de projetos voltados a acGes
2 | do candidato sociais.
[70%] 21 pontos: Possui 05 (cinco) anos
atuando em atividades relacionadas
com planejamento e gestdo de projetos
voltados a agdes sociais.
E desejadvel que tenha experiéncia
profissional atuando em atividades | [100%] 10 pontos: Possui experiéncia
relacionadas com comunicacdo voltada | desejavel. i
a educacdo. [0%)] O pontos: N3o possui experiéncia
desejavel.
TOTAL DE PONTOS 70

9.2. Entrevista

Este processo seletivo serd considerado valido quando obtiver, no minimo, trés curriculos validos, (que
atendam aos requisitos minimos obrigatdrios de qualificacdo académica e experiéncia profissional). Caso
nao haja, o Termo de Referéncia e Edital deverao ser republicados e assim, iniciar-se-a a contagem de tempo

novamente.

10



Apds analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de entrevista serdo aqueles
gue atingirem a pontuag¢do minima de 50 pontos na andlise curricular. Serdo convocados para a entrevista
os candidatos considerados aptos até a propor¢cdao maxima de cinco vezes o numero de vagas previsto neste

Termo de Referéncia.

Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros candidatos poderdao ser convocados para
entrevista, desde que apresentada justificativa formal pela Comissao de Selecdo responsavel pelo processo

seletivo, sempre seguindo a classificacdo definida na analise curricular.

Os classificados receberdao mensagem eletronica informando data, local e hora da entrevista. Os candidatos
que residam fora de S3o Paulo/SP poderdo ser entrevistados por telefone ou via videoconferéncia. Esta fase

tem carater classificatéria e serdo observados os seguintes critérios:

Entrevista do Candidato
[100%] 2,5 pontos: Excelente
Apresenta evidéncia de que atende ao requisito
iali Apresenta cordialidade,
cordialidade, ) . [85%] 2,13 pontos: Forte evidéncia de
polidez, atencioe |Polidez, atengdo e . 2,5
o que atende ao requisito
objetividade. objetividade.
[70%] 1,75 pontos: Evidéncia
Expressa-se bem, o o
) satisfatdria de que atende ao requisito
1 possuindo boa
fluéncia verbal,
| Expressa-se bem [100%] 2,5 pontos: Excelente
clareza na exposicao ’ o .
de assuntos possuindo boa fluéncia evidéncia de que atende ao requisito
o) . idAA H
argumentos e verbal, clareza na [85%] 2,13 pontos: Forte evidéncia de 25
capacidade de exposi¢do de gue atende ao requisito
raciocinio. assuntos/argumentos e [70%] 1,75 pontos: Evidéncia
capacidade de raciocinio. | satisfatéria de que atende ao requisito
[100%] 25 pontos: Excelente evidéncia
Domina os assuntos | Domina os assuntos de que atende ao requisito
5 relativos ao objeto | relativos ao objeto da [85%] 21,25 pontos: Forte evidéncia o
da contratacao contratagao prevista no de que atende ao requisito
prevista no TR. TR. [70%] 17,5 pontos: Evidéncia
satisfatdria de que atende ao requisito
TOTAL DE PONTOS 30
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10.  CABERA A SEDUC-SP E A UNESCO
a. Acompanhar as atividades dos consultores contratados.

b. Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia.

11. CABERA AO CONSULTOR CONTRATADO

a. Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificagdes que constam

deste Termo de Referéncia.
b. Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo.
c. Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo.

d. Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante nio aprove as

primeiras versoes apresentadas.

e. O material (como notebook, telefone ou crachd) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a
infraestrutura necessaria para desenvolver o trabalho, ndo sera disponibilizado pela SEDUC-SP,
sendo de responsabilidade do consultor adquirir o que for necessario;

f.  Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no

presente Termo.

12. REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica, conforme prevé o § 92 do art. 42
do Decreto presidencial n2 5.151/2004.

13. VEDAGOES PREVISTAS EM LEI

E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e
controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo técnica internacional, para execugao de servigos de

consultoria.

Também é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado ao projeto de cooperacgdo técnica internacional. Nova contratagdo do mesmo consultor, somente
mediante nova selecdo, nos termos do art. 52 do Decreto n2 5.151/04, observados os prazos de intersticio
da Portaria MRE no. 8, de 4 de janeiro de 2017.

Sao Paulo, 20 de janeiro de 2022.
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