TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR INDIVIDUAL — Cl
TR 7550/2022

TERMO DE REFERENCIA N2 7550/2022

Nome Disseminacdo dos resultados das Caravanas Juvenis

Fortalecimento das Capacidades e dos Mecanismos de Gestdo da Secretaria

Cadigo do Projeto . .
de Estado da Educacdo de Sdo Paulo - OEI - BRA - 019/001.

Local de Trabalho Sdo Paulo (SP)
Periodo do contrato 8 (oito) meses
Numero de vagas 2 (duas) vaga

Objetivo da Contratacao

Consultoria técnica especializada para elaboracdo de propostas voltadas a disseminacdo dos resultados da
aplicacao piloto das Caravanas Juvenis e para compilacdo de seus registros.

Enquadramento no PRODOC

Objetivo 1 — Planejamento e gestdo das Politicas de Educacdo Basica no Estado de Sdo Paulo mais
eficientes e eficazes.

Resultado 1.4 — Projeto para fomentar o debate e trabalhar a escuta sobre problemas e dificuldades que
geram os conflitos no ambiente escolar, para subsidiar a formulagdo de uma politica estadual voltada a
reducdo dos indices de violéncia e conflito no ambiente escolar, desenvolvido.

Atividade 1.4.4 - Disseminar os resultados da aplicacdo piloto do modelo elaborado, em seminario técnico
com a presenca de especialistas internacionais convidados pela OEI.




1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A Secretaria da Educac¢do do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP), composta por uma rede de mais de
5 mil escolas, 250 mil colaboradores e por mais de 3 milhdes de alunos, qualifica-se hoje como uma das
maiores organizagdes publicas do mundo. Dada a magnitude da rede publica estadual de Sao Paulo, ha de
se considerar também os desafios associados a sua gestdo, sobretudo no que diz respeito ao bom
funcionamento das unidades escolares e a abordagem pedagégica como instrumento na garantia da
aprendizagem. Tendo em vista este cenario, é de se esperar a dificuldade para se desenhar politicas publicas
considerando o feedback de toda a comunidade escolar, dada a limitagdo dos recursos para a escuta de
todos os estudantes, docentes e familiares.

Considerando a necessidade de criar espacos de escuta da comunidade escolar, em especial
alunos e professores, a SEDUC-SP se propGe a construir o projeto Caravanas Juvenis, evento a ser
realizado em diversas escolas da rede publica estadual, compostas por diversas atividades como palestras,
eventos, debates, entre outros, com o objetivo de coletar informacdes e percepcbes sobre o atual
estado do clima escolar, além de mobilizar os estudantes para a inclusdo de temas como cultura de paz,
saude mental e bullying no dia a dia das escola. As caravanas possuem o objetivo de apoiar a SEDUC-SP com
um diagndstico que considere a vontade dos estudantes e também colabore em organiza-los de modo que
os temas que serdo debatidos estejam bem disseminados.

A qualidade das relagbes construidas dentro da escola impacta diretamente no ambiente
escolar, bem como no desempenho do processo de ensino e aprendizagem, por entender-se que a
construcdo de alternativas para enfrentamento de temas importantes, como bullying, por exemplo, passa
pelo envolvimento de todos os atores sociais que vivem o cotidiano da escola, com destaque especial para
os alunos. O envolvimento dos jovens na discussdo a respeito da violéncia escolar, que sera trazida pelas
Caravanas Juvenis, é fundamental para que a problematica e possiveis solugdes estejam mais préximas dos
atores que vivem o dia-a-dia da escola.

Visando a incorporag¢do dos resultados das Caravanas Juvenis ao cotidiano das escolas e da SEDUC-
SP, este Termo de Referéncia prevé a contratacdo de consultoria técnica que elabore propostas para a
disseminacdo destes resultados, colaborando, assim, com a melhoria dos processos de gestdo, além de
gerar informag¢des que demonstrem o impacto que foi obtido quanto a promogao da conscientizagdo sobre
problemas e dificuldades que geram os conflitos no ambiente escolar.

Dado o contexto exposto, o presente Termo de Referéncia visa a contratacao de dois perfis de
consultores(as) técnicos especializados(as) voltados a disseminacdo dos resultados da aplicagdo piloto das
Caravanas Juvenis, tendo o “Perfil 1 - Consultor(a) especialista em dissemina¢do de informag¢des” o objetivo
de propor uma estratégia para disseminag¢do dos resultados, contemplando a elaboragdo de material que
demonstre os resultados alcangados e o “Perfil 2 - Consultor(a) especialista em andlise de informagcbes’” com
o objetivo de propor modelo de relatério para os registros das Caravanas Juvenis e a sistematizagdo dos
registros que serao realizados. Cabe ressaltar que os grupos de registros e amostras para desenvolvimento
dos produtos serdo previamente definidos pela SEDUC-SP, considerando o periodo de execucdo das
atividades previstas nos produtos deste Termo de Referéncia.

Por fim, cabe destacar que a SEDUC-SP ndo dispde, em seus quadros técnicos atuais, de profissionais
capacitados disponiveis para a execuc¢do das atividades previstas neste Termo de Referéncia.



2. UNIDADE DEMANDANTE
Chefia de Gabinete - CG

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1. Perfil 01 — CONSULTOR ESPECIALISTA EM DISSEMINACAO DE INFORMAGOES

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta de estratégia para disseminagao dos resultados da
aplicagcdo piloto das Caravanas Juvenis.
Atividades:

1.1. Levantar informacgodes, junto a SEDUC-SP, a respeito das expectativas, diretrizes e objetivos acerca da
aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis e sobre a disseminagdo de seus resultados.

1.2. Levantar informacdes, junto a SEDUC-SP, sobre o modelo elaborado para a aplicacdo piloto das
Caravanas Juvenis.

1.3. Elaborar proposta de estratégia para disseminacdo dos resultados da aplicacdo piloto das Caravanas
Juvenis, considerando meios de registros, informacdes relevantes, meios de disseminag¢do dos resultados,
entre outros elementos, previamente alinhados e de acordo com as expectativas e diretrizes da SEDUC-SP.
1.4. Apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, a proposta de estratégia para disseminacdo dos resultados da
aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis, realizando ajustes e correcGes, caso sejam necessarios.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo proposta de metodologia para sistematizagao dos registros
da aplicagdo piloto das Caravanas Juvenis, a fim de disseminar os resultados, estruturada a partir da
amostra previamente definida pela SEDUC-SP.

Atividades:

2.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, a amostra de escolas que irdo participar da aplicagdo piloto das Caravanas
Juvenis que irdo subsidiar a proposta de metodologia para sistematiza¢do dos registros, a fim de disseminar
os seus resultados.

2.2. Levantar informagdes, junto a SEDUC-SP, acerca do modelo de relatério para os registros das Caravanas
Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto, assim como dos elementos necessarios para disseminagdo dos
resultados.

2.3. Elaborar proposta de metodologia para sistematizacao dos registros da aplicagdo piloto das Caravanas
Juvenis, a fim de disseminar os resultados, estruturada a partir da amostra previamente definida pela
SEDUC-SP.

2.4. Apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, documento técnico contendo proposta de metodologia para
sistematizacdo dos registros da aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis, a fim de disseminar os resultados,
estruturada a partir da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, realizando ajustes e corre¢ées, caso
sejam necessarios.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo proposta de formato e estrutura de dados para composi¢ao
da proposta de material para disseminag¢ao dos resultados da aplicagao piloto das Caravanas Juvenis.
Atividades:



3.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, os dados que irdo subsidiar a composicdao da proposta de material para
disseminacdo dos resultados da aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis.

3.2 Realizar analise critica dos dados que serdo utilizados na composicdao da proposta de material para
disseminacdo dos resultados da aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis, com a finalidade de identificar e
propor um formato e estrutura para sua utilizagao.

3.3. Elaborar proposta de formato e estrutura de dados para composicao de material para disseminacao
dos resultados da aplicagdo piloto das Caravanas Juvenis.

3.4. Apresentar, para validagao da SEDUC-SP, proposta de formato e estrutura de dados para composi¢ao
de material para disseminac¢do dos resultados da aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis, realizando ajustes
ou correcgdes, caso sejam necessarios.

PRODUTO 4 - Documento contendo proposta de material para disseminag¢ao dos resultados da aplicagao
piloto das Caravanas Juvenis, estruturado/organizado de acordo com o formato de dados aprovado pela
SEDUC-SP, produzido a partir da sistematizagdo dos registros individuais coletados no decorrer da
realizacdo dos eventos junto as escolas da amostra previamente definida pela Secretaria.

Atividades:

4.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, a amostra dos registros individuais de eventos da aplicagdo piloto das
Caravanas Juvenis realizados nas escolas da rede estadual de ensino de S3o Paulo, que irdo subsidiar os

materiais para disseminagdo dos seus resultados.

4.2. Realizar analise dos registros individuais de eventos da aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis realizados
nas escolas da rede estadual de ensino de Sdo Paulo, a fim de subsidiar a proposta de material para

disseminacao dos resultados, de acordo com o formato de dados aprovado pela SEDUC-SP.

4.3. Elaborar proposta de material para disseminacdo dos resultados da aplicacdo piloto das Caravanas
Juvenis, estruturado/organizado de acordo com o formato de dados aprovado pela SEDUC-SP, produzido a
partir da sistematizagdo dos registros individuais coletados no decorrer da realizagdo dos eventos junto as

escolas da amostra previamente definida pela Secretaria.

4.4. Apresentar, para validagdo da SEDUC-SP, documento contendo proposta de material para disseminagao
dos resultados da aplicacdo piloto das Caravanas Juvenis, estruturado/organizado de acordo com o formato
de dados aprovado pela SEDUC-SP, produzido a partir da sistematizagao dos registros individuais coletados
no decorrer da realizagdo dos eventos junto as escolas da amostra previamente definida pela Secretaria,

realizando ajustes e correg¢des, caso sejam necessarios.

PERFIL 2 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM ANALISE DE INFORMAGOES

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta de modelo de relatdrio para os registros individuais
das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicagdo piloto, estruturados de forma a contemplar os elementos
necessarios para disseminar os resultados.

Atividades:



1.1. Levantar informacgdes, junto a SEDUC-SP, acerca das diretrizes e expectativas sobre os registros
individuais das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacao piloto.

1.2. Definir, em conjunto com a SEDUC-SP, os elementos necessarios para o modelo de relatério dos
registros individuais das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto, de forma que contemplem a
disseminacao dos resultados.

1.3 Elaborar proposta de modelo de relatério para os registros individuais das Caravanas Juvenis, no
contexto da aplicacdo piloto, estruturados de forma a contemplar os elementos necessarios para disseminar
os resultados.

1.4. Apresentar, para validacdo da SEDUC-SP, documento técnico contendo proposta de modelo de relatdrio
para os registros individuais das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto, estruturados de forma
a contemplar os elementos necessarios para disseminar os resultados, realizando ajustes e correcdes, caso
sejam necessarios.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo sistematizagao dos registros individuais do grupo A, a partir
da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicagdo piloto,
de acordo com a metodologia de sistematiza¢ao validada pela SEDUC-SP.

Atividades:

2.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, os registros individuais do grupo A, a partir da amostra previamente
definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto.

2.2. Realizar a sistematizacdo dos registros individuais do grupo A, a partir da amostra previamente definida
pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto, de acordo com a metodologia de
sistematizacdo validada pela SEDUC-SP.

2.3. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo sistematizacdo dos registros
individuais do grupo A, a partir da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no
contexto da aplicagdo piloto, de acordo com a metodologia de sistematizacdo validada pela SEDUC-SP,
realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo sistematizagao dos registros individuais do grupo B, a partir
da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplica¢ao piloto,
de acordo com a metodologia de sistematizagao validada pela SEDUC-SP.

Atividades:

3.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, os registros individuais do grupo B, a partir da amostra previamente
definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicagao piloto.

3.2. Realizar a sistematizacao dos registros individuais do grupo B, a partir da amostra previamente definida
pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto, de acordo com a metodologia de
sistematizacao validada pela SEDUC-SP.

3.3. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo sistematizagdo dos registros
individuais do grupo B, a partir da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no
contexto da aplicacdo piloto, de acordo com a metodologia de sistematizacdo validada pela SEDUC-SP,
realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.



PRODUTO 4 - Documento técnico contendo sistematizagao dos registros individuais do grupo C, a partir
da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicagao piloto,
de acordo com a metodologia de sistematiza¢ao validada pela SEDUC-SP.

Atividades:

4.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, os registros individuais do grupo C, a partir da amostra previamente
definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto.

4.2. Realizar a sistematizacao dos registros individuais do grupo C, a partir da amostra previamente definida
pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicagdo piloto, de acordo com a metodologia de
sistematizagao validada pela SEDUC-SP.

4.3. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo sistematizacdo dos registros
individuais do grupo C, a partir da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no
contexto da aplicacdo piloto, de acordo com a metodologia de sistematizacdo validada pela SEDUC-SP,
realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo sistematizagao dos registros individuais do grupo D, a partir
da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicagdo piloto,
de acordo com a metodologia de sistematiza¢ao validada pela SEDUC-SP.

Atividades:

5.1. Levantar, junto a SEDUC-SP, os registros individuais do grupo D, a partir da amostra previamente
definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto.

5.2. Realizar a sistematizacdo dos registros individuais do grupo D, a partir da amostra previamente definida
pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da aplicacdo piloto, de acordo com a metodologia de
sistematizacao validada pela SEDUC-SP.

5.3. Apresentar e validar, junto a SEDUC-SP, documento técnico contendo sistematizacdo dos registros
individuais do grupo D, a partir da amostra previamente definida pela SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no
contexto da aplicagcdo piloto, de acordo com a metodologia de sistematizacdo validada pela SEDUC-SP,
realizando ajustes e corre¢des, caso sejam necessarios.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perfil 01 — CONSULTOR ESPECIALISTA EM DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES

O valor dos servigos da consultoria esta definido com remuneragdo feita mediante realizagdo e entrega dos
produtos da consultoria, conforme estabelece a legislacdo vigente dos Acordos de Cooperacdo Técnica
Internacional. O desembolso financeiro observara os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo,

ap6s a entrega e a aprovacio técnica dos produtos, pela Area Demandante:

Parcela/Descritivo Data para Entrega




PRODUTO 1 - Documento técnico contendo
proposta de estratégia para disseminagao dos
resultados da aplicagdo piloto das Caravanas
Juvenis.

45 dias apds a data de
assinatura do contrato

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo
proposta de metodologia para sistematizacdo dos
registros da aplicagdo piloto das Caravanas Juvenis,
a fim de disseminar os resultados, estruturada a
partir da amostra previamente definida pela SEDUC-
SP.

110 dias apos a data de
assinatura do contrato

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo
proposta de formato e estrutura de dados para
composicao de material para disseminacdao dos
resultados da aplicagdo piloto das Caravanas
Juvenis.

170 dias apos a data de
assinatura do contrato

PRODUTO 4 - Documento contendo proposta de
material para disseminacdao dos resultados da
aplicagao piloto das Caravanas Juvenis,
estruturado/organizado de acordo com o formato
de dados aprovado pela SEDUC-SP, produzido a
partir da sistematizagdo dos registros individuais
coletados no decorrer da realizagdo dos eventos
junto as escolas da amostra previamente definida
pela Secretaria.

240 dias ap0s a data de
assinatura do contrato

PERFIL 2 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM ANALISE DE INFORMAGOES

O valor dos servigos da consultoria esta definido com remuneragdo feita mediante realizagdo e entrega dos
produtos da consultoria, conforme estabelece a legislagao vigente dos Acordos de Cooperagdo Técnica

Internacional. O desembolso financeiro observard os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo,

apds a entrega e a aprovacio técnica dos produtos, pela Area Demandante:

Parcela/Descritivo

Data para Entrega

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo
proposta de modelo de relatdrio para os registros
individuais das Caravanas Juvenis, no contexto da
aplicacao piloto, estruturados de forma a
contemplar os elementos necessarios para
disseminar os resultados.

45 dias apos a data de
assinatura do contrato




95 dias apds a data de
assinatura do contrato

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo
sistematizac¢ao dos registros individuais do grupo A,
a partir da amostra previamente definida pela
SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da
aplicacao piloto, de acordo com a metodologia de

sistematizagao validada pela SEDUC-SP.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo | 140 diasapdsadatade
assinatura do contrato
sistematizacao dos registros individuais do grupo B,
a partir da amostra previamente definida pela
SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da
aplicacao piloto, de acordo com a metodologia de

sistematizac¢ao validada pela SEDUC-SP.

190 dias apos a data de
assinatura do contrato

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo
sistematizacdo dos registros individuais do grupo C,
a partir da amostra previamente definida pela
SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, nho contexto da
aplicacao piloto, de acordo com a metodologia de

sistematizagdo validada pela SEDUC-SP.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo | 240 diasapdsadatade
assinatura do contrato
sistematizacao dos registros individuais do grupo D,
a partir da amostra previamente definida pela
SEDUC-SP, das Caravanas Juvenis, no contexto da
aplicacao piloto, de acordo com a metodologia de

sistematizagdo validada pela SEDUC-SP.

5. APRESENTACAO DOS PRODUTOS

O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especificagdes técnicas do presente
Termo de Referéncia, condicionado a aprovagao pela drea demandante da consultoria, por meio de Nota

Técnica, responsabilizando-se pela coeréncia e coesdo do produto em relagdo a necessidade apresentada.



Os produtos devem ser entregues a Chefia de Gabinete, da SEDUC-SP, em formato PDF, incluindo capa com
nome e cddigo do Prodoc, n? do contrato, titulo do produto, nome e assinatura do consultor, local e data.

O pagamento do primeiro produto serd feito no minimo 30 dias apds a assinatura do contrato.

6. INSUMOS

As atividades de consultoria serdo realizadas nas dependéncias do consultor, com possibilidade de
deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela drea demandante
por Nota Técnica, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada, conforme
disponibilidade orcamentdria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto. Sempre que
requisitado, o consultor devera comparecer a Sede da Secretaria da Educac¢do do Estado de SP e/ou realizar

reunibes por videoconferéncia de modo a atender a necessidade do projeto.

7. SELECAO DE CANDIDATOS

Os interessados deverdao encaminhar os curriculos para o e-mail: ugp@educacao.sp.gov.br, conforme

modelo de curriculo padrdo. No campo assunto deverd constar o cddigo do Prodoc, o nimero do Edital e o
Perfil. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do

prazo estipulado no Edital.

O processo de selecdo ocorrera na seguinte conformidade:

- 12 fase: andlise e selecdo de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;
- 22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;

- 32 fase: avaliacdo classificatéria dos candidatos entrevistados pela Comissdo de Selecao.

Somente os curriculos encaminhados até a data limite prevista no Edital serdo analisados pela comissdo de

selecdo.

8. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Os requisitos de qualificagdo a seguir sdo validos para o perfil abaixo:

8.1. Requisitos obrigatdrios

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serdao considerados
para o processo de avaliagao.

8.2. PERFIL 1 — CONSULTOR ESPECIALISTA EM DISSEMINACAO DE INFORMACf)ES (1 vaga)
8.2.1. Formagdo Académica

E obrigatdrio que possua, no minimo, graduagdo em cursos nas areas das Ciéncias Humanas ou Ciéncias

Sociais Aplicadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.



8.2.2. Experiéncia profissional
E obrigatério que possua no minimo 04 (quatro) anos de experiéncia profissional atuando em atividades

relacionadas com acdes, projetos ou programas de mobilizagao.

8.2.3. Experiéncia desejavel

E desejavel que possua experiéncia profissional atuando em atividades relacionadas com mobilizacio

estudantil.

8.3. PERFIL 2 — CONSULTOR ESPECIALISTA EM ANALISE DE INFORMAGOES (1 vaga)

8.3.1. Formagdo Académica

E obrigatério que possua, no minimo, graduacdo em cursos nas areas das Ciéncias Humanas ou Ciéncias

Sociais Aplicadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.3.2. Experiéncia profissional
E obrigatério que possua no minimo 03 (trés) anos de experiéncia profissional atuando em atividades

relacionadas com planejamento ou execuc¢do de eventos.

8.3.3. Experiéncia desejavel

E desejavel que possua experiéncia profissional com planejamento de eventos voltados para juventude.

9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional, conforme critérios abaixo

relacionados. Esta fase tem carater eliminatério e classificatorio.

Os critérios a seguir devem ser aplicados da seguinte forma:

PERFIL 1 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

E obrigatério que possua, no minimo,

graduacdo em cursos nas areas das | [100%] 30 pontos: Possui pds-graduagao

1 Formacdo Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais | (stricto ou lato sensu) em cursos nas -
académica Aplicadas, devidamente reconhecidos | areas das Ciéncias Humanas ou Ciéncias
pelo Ministério da Educacao. Sociais Aplicadas.
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[70%] 21 pontos: Possui graduagao em
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais

Aplicadas.

E obrigatério que possua no minimo
04 (quatro) anos de experiéncia
profissional atuando em atividades
relacionadas com acdes, projetos ou
programas de mobilizacao.

[100%] 30 pontos: Possui 07 anos ou
mais e experiéncia profissional atuando
em atividades relacionadas com acdes,
projetos ou programas de mobilizacao.
[85%] 25,5 pontos: Possui de 05 a 06

anos de experiéncia profissional

atuando em atividades relacionadas| 30
com acgles, projetos ou programas de
A mobilizagdo.
Experiéncia do
2 Candidato [70%] 21 pontos: Possui 04 anos de
experiéncia profissional atuando em
atividades relacionadas com acGes,
projetos ou programas de mobilizagdo.
E desejavel que possua experiéncia [100%] 10 pontos: Possui requisito
profissional atuando em atividades .
desejavel.
relacionadas com mobilizagdo 0%] 0 10
ontos: Ndo possui requisito
estudantil. [0%] P P g
desejavel.
TOTAL DE PONTOS 70
PERFIL 2 - CONSULTOR ESPECIALISTA EM ANALISE DE INFORMAC@ES
Qualificagdo e Experiéncia do Candidato
E obrigatério que possua, no minimo,
graduagdo em cursos nas areas das o .
. o . | [100%] 30 pontos: Possui p6s-graduagao
Formacao Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais . .
1 . _ _ ] (stricto ou lato sensu) em Ciéncias| 30
académica Aplicadas, devidamente reconhecidos . .. ,
o . Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
pelo Ministério da Educacao.
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[70%] 21 pontos: Possui graduagao em
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais

Aplicadas.

E obrigatério que possua no minimo | [100%] 30 pontos: Possui 06 anos ou
03 (trés) anos de experiéncia|mais de experiéncia profissional
profissional atuando em atividades |atuando em atividades relacionadas
relacionadas com planejamento ou|com planejamento ou execucdo de

execucdo de eventos. eventos.

[85%] 25,5 pontos: Possui de 04 a 05
anos de experiéncia profissional -
atuando em atividades relacionadas
com planejamento ou execucdo de

Experiéncia do eventos.

Candidato [70%] 21 pontos: Possui 03 anos de
experiéncia profissional atuando em
atividades relacionadas com

planejamento ou execuc¢do de eventos.

E javel iénci . .
desejavel que possua experiéncia [100%] 10 pontos: Possui requisito

profissional com planejamento de .
desejavel.

eventos voltados para juventude. 10
[0%] O pontos: Ndo possui requisito

desejavel.

TOTAL DE PONTOS 70

9.2. Entrevista

O processo seletivo sera considerado vélido quando obtiver, no minimo, 03 (trés) curriculos validos (que
atendam aos requisitos minimos obrigatdrios de qualificacdo académica e experiéncia profissional) em cada
vaga. Caso nao haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-a a

contagem de tempo novamente.

Apds analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de entrevista serdo aqueles
que atingirem a pontuacdo minima de 50 pontos. Serdo convocados para a entrevista os candidatos
considerados aptos até a proporgao maxima de cinco vezes o niUmero de vagas previsto neste termo de

referéncia. Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros candidatos poderdo ser convocados
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para entrevista, sempre seguindo a classificacdo definida na andlise curricular, caso os candidatos
entrevistados ndo tenham um bom desempenho na entrevista, ou por outra razao justificada, apresentada

formalmente pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo processo seletivo.

Os classificados receberdao mensagem eletronica informando data, local e hora da entrevista. Os candidatos
que residam fora de S3o Paulo/SP poderao ser entrevistados por telefone ou via videoconferéncia. Esta fase

tem carater classificatério e serdo observados os seguintes critérios:

Entrevista do Candidato

[100%] 2,5 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao requisito.
Apresenta Apresenta cordialidade, [85%] 2,13 pontos: forte evidéncia de
cordialidade, polidez, atencdo e que atende ao requisito. 2,5
polidez, atengdo e o o
o objetividade. [70%] 1,75 pontos: evidéncia
objetividade. ) o
satisfatdria de que atende ao
Expressa-se bem, o
) requisito.
1 possuindo boa
fluéncia verbal,
| o [100%] 2,5 pontos: excelente
clareza na exposicao -
posit Expressa-se bem, evidéncia de que atende ao requisito.
de assuntos, possuindo boa fluéncia S
[85%)] 2,13 pontos: forte evidéncia de
argumentos e verbal, clareza na -
. . gue atende ao requisito. 2,5
capacidade de exposicio de
raciocinio. assuntos/argumentos e [70%] 1,75 pontos: evidéncia
capacidade de raciocinio. satisfatdria de que atende ao
requisito.
[100%] 25 pontos: excelente evidéncia
de que atende ao requisito.
Domina os assuntos | Domina os assuntos o
. . ) ) [85%] 21,25 pontos: forte evidéncia
relativos ao objeto | relativos ao objeto da o
2 . . ) de que atende ao requisito. 25
da contratagdo contratagdo prevista no
0, . AA 1
prevista no TR. TR, [70%] 17,5 pontos: evidéncia
satisfatdria de que atende ao
requisito.
TOTAL DE PONTOS 30

9.3. Comprovagao Documental

9.3.1. Apos a etapa de entrevistas, quando o(a) candidato(a) for classificado e convocado(a) para a vaga, de
acordo com a pontuac¢do obtida dos critérios avaliados, devera apresentar documentagao comprobatdria
das informacgGes declaradas em seu curriculo de:
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Formacgao académica: diplomas ou certificados;

Experiéncia profissional obrigatéria e requisito desejdvel: apresentacdo de documentos relativos
aos contratos de trabalho que tenham reconhecimento legal, e que indiquem as datas de inicio e
fim da experiéncia, tais como: atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros; contratos de
trabalho assinadas; registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); declaracdes do
empregador sobre as atividades desenvolvidas, entre outros documentos que comprovem
devidamente as informacgdes declaradas no curriculo.

9.3.2. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por
instituicdes estrangeiras de educacdo superior e pesquisa, deverdao estar devidamente revalidados e
reconhecidos por instituicdo de educacdo superior brasileira, conforme estabelece a Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no seu Capitulo IV, Da Educagdo
Superior, art. 48, § 39.

10. CABERA A SEDUC/SP E A OEI
a. Acompanhar as atividades dos consultores contratados;

b. Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia.

11. CABERA AO CONSULTOR CONTRATADO

a. Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificacdes que constam

deste Termo de Referéncia;
b. Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo;
c. Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo;

d. Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante n3o aprove as

primeiras versdes apresentadas;

e. O material (como notebook, telefone ou cracha) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a
infraestrutura necessaria para desenvolver o trabalho, ndo serd disponibilizado pela SEDUC-SP,

sendo de responsabilidade do consultor adquirir o que for necessario;

f.  Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no

presente Termo.

12. REGIME JURIDICO

A execucgdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndao implica qualquer relagao de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica, conforme prevé o § 92 do art. 42
do Decreto presidencial n2 5.151/2004.

13. VEDAGOES PREVISTAS EM LEI

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual,

do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e
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controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, para execugdao de servigos de

consultoria.

Também é vedada a contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado ao projeto de cooperagao técnica internacional. Nova contratagao do mesmo consultor, somente
mediante nova sele¢do, nos termos do art. 52 do Decreto n? 5.151/04, observados os prazos de intersticio
da Portaria MRE n®. 8, de 4 de janeiro de 2017.

S3o Paulo, 22 de fevereiro de 2022.
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