PROJETO 914BRZ1077 EDITAL N2 04/2024

A Secretaria de Educagdo do Estado de S3o Paulo no ambito do Projeto UNESCO 914BRZ1077 torna publica que
realizard contratacdo de pessoa fisica na modalidade produto, para consultoria técnica especializada, conforme
descrito a seguir:

1. Perfil - Consultor Especialista em revisdo de conteudo

2. Qualificagdo educacional: E obrigatério que possua, no minimo, graduacdo em cursos das areas das Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao

3. Experiéncia profissional: E obrigatdrio que possua experiéncia minima de 3 (trés) anos atuando com atividades
relacionadas com Recursos Humanos, Empreendedorismo e areas afins. E desejavel que possua experiéncia de 01 ano
atuando em atividades relacionadas com elaboragdo de conteuddo técnico ou produgao de materiais para Ensino
Profissional.

4.Atividades:

1.1 Definir em conjunto com a COPED, a quantidade de aulas, quais materiais, relativos a revisdo de conteudo do
componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho.

1.2 A partir da revisdo de conteldos didatico, elaborar proposta de alteragdo estrutural, considerando aspectos
técnicos e conceituais, bem como metodoldgicos do componente de Carreira e Competéncias para o Mercado de
Trabalho

1.3 Produzir e apresentar, para validagdo da COPED, documento técnico contendo 12 etapa de revisdao de contetudo
didatico, com proposta de alteragGes estruturais e analises metodoldgicas e conceituais dos contelidos para o
componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho.

2.1 Definir em conjunto com a COPED, a quantidade de aulas, quais materiais, relativos a revisdo de conteldo do
componente de Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho

2.2 A partir da revisdo de conteldos didatico, elaborar proposta de alteragdo estrutural, considerando aspectos
técnicos e conceituais, bem como metodolégicos do componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho
2.3 Produzir e apresentar, para validagdo da COPED, documento técnico contendo 22 etapa de revisdao de contetddo
didatico, com proposta de alterages estruturais e analises metodoldgicas e conceituais dos conteudos para o
componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho

3.1 Definir em conjunto com a COPED, a quantidade de aulas, quais materiais, relativos a revisdo de conteudo do
componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho

3.2 A partir da revisdo de conteldos didatico, elaborar proposta de alteracdo estrutural, considerando aspectos
técnicos e conceituais, bem como metodoldgicos do componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho
3.3 Produzir e apresentar, para validacdo da COPED, documento técnico contendo 32 etapa de revisdao de contetudo
didatico, com proposta de alteragGes estruturais e analises metodoldgicas e conceituais dos contelidos para o
componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho.

4.1 Definir em conjunto com a COPED, a quantidade de aulas, quais materiais, relativos a revisdo de contetdo do
componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho

4.2 A partir da revisdo de conteludos didatico, elaborar proposta de alteragdo estrutural, considerando aspectos
técnicos e conceituais, bem como metodoldgicos do componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho
4.3 Produzir e apresentar, para validagdo da COPED, documento técnico contendo 42 etapa de revisao de conteudo
didatico, com proposta de alteragGes estruturais e analises metodoldgicas e conceituais dos contelidos para o
componente Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho.

5.Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 - Documento técnico contendo 12 etapa de revisdo de conteudo didatico, propondo alteracGes estruturais,
analisando metodologias e conceitos dos conteiidos para o componente Carreira e Competéncias para o Mercado de
Trabalho

Produto 2 - Documento técnico contendo 22 etapa de revisdo de conteudo didatico, propondo alteragdes estruturais,
analisando metodologias e conceitos dos conteudos para o componente Carreira e Competéncias para o Mercado de
Trabalho

Produto 3 - Documento técnico contendo 32 etapa de revisdo de conteudo didatico, propondo alteragdes estruturais,
analisando metodologias e conceitos dos conteiidos para o componente Carreira e Competéncias para o Mercado de
Trabalho.

Produto 4 - Documento técnico contendo 42 etapa de revisdo de conteudo didatico, propondo alteragGes estruturais,
analisando metodologias e conceitos dos contelidos para o componente Carreira e Competéncias para o Mercado de
Trabalho da 42 etapa.

6. Local de Trabalho: Sdo Paulo




7. Duragdo do contrato: 07 meses

Os interessados deverdo encaminhar os curriculos do dia 23/01/2024 até o dia 27/01/2024 para o e-mail:
ugp@educacao.sp.gov.br, conforme modelo de curriculo padrdo. No campo assunto deverda constar o cddigo do
Prodoc (914BRZ1077), o nimero do Edital e o nome do Perfil. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em
desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no Edital. O modelo padrédo de curriculo e o termo de
referéncia completo para a vaga estdo disponiveis em: http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo/ e
https://www.educacao.sp.gov.br/publicacoes/.

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e controladas, no dmbito dos
projetos de cooperagdo técnica internacional, para execug¢lo de servicos de consultoria. Também é vedada a
contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de
cooperagdo técnica internacional. Nova contratagdo do mesmo consultor, somente mediante nova sele¢éo, nos termos
do art. 52 do Decreto n25.151/04, observados os prazos de intersticio da Portaria MRE no. 8, de 4 de janeiro de 2017.
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