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PROJETO 914BRZ1077 EDITAL N° 05/2025

1. Perfil: Consultoria técnica especializada em Diversidade e Inclusdo para os assistentes técnicos da
SEDUC/DEMOD/CAPE, que atualmente atuam na implementacéo da Politica Piblica da Educagdo Especial
e no atendimento e apoio a toda rede escolar do Estado de Sdo Paulo, com foco em auxiliar na analise das
narrativas atuais e na construcdo de estratégias auténticas e relevantes para a nossa realidade.

2. N°de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: E obrigatério que possua, no minimo, graduagio em cursos das areas de
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com certificacdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional: E obrigatorio que possua experiéncia, minima, de 03 (trés) anos atuando com

atividades relacionadas a gest&o de pessoas e projetos, com visdo estratégica, com foco em comunicacio. E

desejavel que possua experiéncia, minima, de 02 anos atuando em projetos relacionados a gestdo e/ou a¢Bes
em iniciativas de inclusdo, equidade e diversidade.

5. Atividades:

1.1 Levantar informacdes, através de entrevistas, junto as equipes do DEMOD e CAPE, sobre os desafios
enfrentados quanto a diversidade, equidade e incluséo;

1.2 Identificar, de acordo com orientacfes da SEDUC-SP, lacunas e temas prioritarios a serem trabalhados na
capacitacdo do 6rgdo central e CAPE;

1.3 Apresentar e validar, junto & SEDUC-SP e a UNESCO, documento técnico consolidado contendo as
andlises realizadas e recomendag0es iniciais.

2.1 Validar junto a SEDUC proposta de estrutura conceitual, agenda e dindmica das oficinas;

2.2 Desenvolver materiais da formagdo em formatos de apresentagdo (Power point), planos de aula e
exercicios, com contetdo e materiais de estimulo para reflexao;

2.3 Estruturar cronograma detalhado para a implementacdo das formagdes num total de 24 horas de
treinamento;

2.4 Validar, junto @ SEDUC-SP, 0s materiais desenvolvidos e o cronograma preliminar, incorporando ajustes
Necessarios;

2.5 Apresentar o plano final de formacGes e os materiais finais, para validacdo da SEDUC-SP e da UNESCO.

3.1 Realizar a implementacdo das formages na modalidade virtual para os assistentes técnicos do
Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado (DEMOD) e do Centro de
Apoio Pedagdgico para Educacdo Especial (CAPE) conforme o planejamento aprovado;

3.2 Consolidar os resultados preliminares em um relatorio técnico, destacando a adesdo do publico-alvo e 0s
principais aprendizados;

3.3 Apresentar e validar o relatorio técnico junto a SEDUC-SP e a UNESCO.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 — Documento técnico contendo o levantamento das necessidades do Departamento de Modalidades
Educacionais e Atendimento Especializado (DEMOD) e do Centro de Apoio Pedagdgico para Educacdo
Especial (CAPE) quanto ao conhecimento atualizado sobre conceitos e realidades de diversidade, equidade e
incluséo.

Produto 2 — Documento técnico com a elaboracgdo de materiais de capacitagdo para as oficinas, bem como um
cronograma detalhado para a implementacéo das oficinas virtuais.

Produto 3 — Documento técnico contendo o relatério de execucédo das oficinas e a emisséo do relatorio técnico
sobre a execucdo das oficinas planejadas.

7. Local de Trabalho: S&o Paulo
8. Duracdo do contrato: 04 meses

9. Processo Seletivo




A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas:

12 fase: analise e selecdo de curriculos recebidos, de acordo com as exigéncias do Edital;

22 fase: entrevistas dos candidatos que tiveram seus curriculos selecionados na 12 fase;

32 fase: avaliacdo classificatoria dos candidatos entrevistados pela Comissao de Avaliacdo do Edital.
Observacéo:

Todas as entrevistas serdo gravadas e servirdo de subsidios para avaliagdo dos candidatos pela Comissao de
Sele¢do. O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

9.1 Analise curricular: Serdo analisados os requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional,
conforme critérios relacionados a seguir. Esta fase tem carater eliminatorio e classificatorio. O processo
seletivo sera considerado valido quando obtiver, no minimo, 03 (trés) curriculos validos para cada vaga (que
atendam aos requisitos minimos obrigatorios de qualificagdo académica e experiéncia profissional). Caso ndo
haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-a a contagem de tempo
novamente.

9.2 Requisitos minimos de qualificacgéo:

9.2.1 Formacao académica (consultoria técnica em Diversidade e Inclusao)
E obrigatério que possua, ho minimo, graduacdo em cursos das areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, com certificagdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Serdo analisados 0s requisitos de formagdo académica, conforme critérios abaixo relacionados. Esta fase tem
caréter eliminatdrio e classificatorio

30 pontos: Pés-graduacdo (stricto sensu) em cursos das &reas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas

25,5 pontos: Pés-graduagdo (lato sensu) em cursos das areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas

21 pontos: Graduacgdo em cursos das areas de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas

9.2.3 Experiéncia profissional: E obrigatério que possua experiéncia, minima, de 03 (trés) anos atuando com
atividades relacionadas a gestio de pessoas e projetos, com visdo estratégica, com foco em comunicagio. E
desejvel que possua experiéncia, minima, de 02 anos atuando em projetos relacionados a gestdo e/ou a¢des
em iniciativas de inclusdo, equidade e diversidade.

Serdo analisados os requisitos de experiéncia profissional e experiéncia desejavel, conforme critérios abaixo
relacionados. Esta fase tem caréater eliminatdrio e classificatorio:

Experiéncia profissional

40 pontos - 06 anos ou mais de experiéncia profissional
34 pontos - possui de 04 a 05 anos de experiéncia

28 pontos - possui 03 anos de experiéncia

Experiéncia desejavel

10 pontos: possui 04 anos ou mais de experiéncia desejavel.
8,5 pontos: possui de 03 anos de experiéncia desejavel

7 pontos: possui 02 anos de experiéncia desejavel

0 pontos: ndo possui o requisito desejavel.

9.2.4 Entrevista Ap6s analise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de entrevista
serdo aqueles que atingirem a pontuacdo, minima, de 49 pontos na analise curricular. Dentre os candidatos
que atingirem essa pontuagdo minima, serdo convocados para a entrevista os trés candidatos que tiverem
atingido a maior pontuacéo na fase de anélise curricular.

Havendo mais interessados para as vagas ofertadas, outros candidatos poderdo ser convocados para entrevista,
sempre seguindo a classificacdo definida na analise curricular, caso os candidatos entrevistados ndo tenham
um bom desempenho na entrevista, ou por outra razo justificada, apresentada formalmente pela Comisséo de
Selecdo responsavel pelo processo seletivo.




Os classificados receberdo mensagem eletrdnica informando data, local e hora da entrevista. Os candidatos
serdo entrevistados por videoconferéncia. Esta fase tem carater classificatorio e serdo observados os seguintes
critérios:

1 - Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e objetividade - até 2 pontos

2 - Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza na exposicéo de assuntos-argumentos e capacidade
de raciocinio - até 6 pontos

3 -Domina os assuntos relativos ao objeto da contratacdo prevista no TR - até 12 pontos

9.2.5 Critérios de desempate: Em caso de empate nos critérios de Qualificagdo, sera considerado o candidato
gue possuir maior experiéncia nos critérios obrigatérios. Persistindo o empate, sera considerado o candidato
gue possuir maior experiéncia no critério desejavel e persistindo o empate, serd considerado o candidato que
possuir maior pontuacao na entrevista.

Apos a etapa de entrevistas, quando o(a) candidato(a) for classificado e convocado(a) para a vaga, de acordo
com a pontuacdo obtida dos critérios avaliados, devera apresentar documentacdo comprobatéria das
informacdes declaradas em seu curriculo de:

a. Formacdo académica: diplomas ou certificados;

b. Experiéncia profissional obrigatdria e requisito desejavel: apresentacdo de documentos relativos aos
contratos de trabalho, e que indiquem as datas de inicio e fim da experiéncia, tais como: atestados de
capacidade técnica emitidos por terceiros; contratos de trabalho assinadas; registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); declara¢des do empregador sobre as atividades desenvolvidas,
entre outros documentos que comprovem devidamente as informagdes declaradas no curriculo. Os
diplomas de cursos de p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por instituicées
estrangeiras de educacgdo superior e pesquisa, deverdo estar devidamente revalidados e reconhecidos por
instituicdo de educacdo superior brasileira, conforme estabelece a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no seu Capitulo 1V, Da Educacdo Superior, art.
48, § 3°.

Consideracoes:

- Apresentacdo dos produtos: O pagamento serd efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as

especificacBes técnicas do presente Termo de Referéncia, condicionado a aprovacéo pela Area Demandante

da consultoria, por meio de Nota Técnica, responsabilizando-se pela coeréncia e coesdo do produto em relagdo

a necessidade apresentada. Os produtos devem ser entregues a COPED - Coordenadoria Pedagdgica, em

formato PDF, incluindo capa com nome e codigo do Projeto, n° do contrato, titulo do produto, nome e

assinatura do consultor, local e data. Os produtos ndo devem conter logomarcas da UNESCO e/ou da SEDUC-

SP.

- Insumos: As atividades de consultoria serdo realizadas nas dependéncias do consultor, com possibilidade de

deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela area demandante
por Nota Técnica, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada, conforme
disponibilidade orcamentaria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto. Sempre que
requisitado, o consultor devera comparecer a Sede da Secretaria da Educacdo do Estado de SP e/ou realizar
reunides por videoconferéncia de modo a atender a necessidade do projeto

- Caberd a SEDUC-SP e a UNESCO

a. Acompanhar as atividades dos consultores contratados.

b. Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia.

- Caberd ao consultor contratado

a. Desenvolver os estudos e elaborar 0s documentos previstos segundo as especificacdes que constam deste
Termo de Referéncia.

b. Cumprir todas as atividades a eles designadas no presente Termo.

c. Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo.

d. Revisar e reapresentar os produtos previstos neste Termo, caso o contratante ndo aprove as primeiras
versdes apresentadas.

e. O material (como notebook e telefone) a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a infraestrutura
necessaria para desenvolver o trabalho, ndo serd disponibilizado pela SEDUC-SP, sendo de
responsabilidade do consultor adquirir o que for necessario;

f.  Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a eles designadas no presente
Termo.




A execucdo dos trabalhos previstos no Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagcdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica, conforme prevé o § 9° do art. 4° do
Decreto presidencial n° 5.151/2004.

10. Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na plataforma nas
datas previstas no edital. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias
e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nao serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que
ndo seja via plataforma Roster.

11. Disposicdes gerais

Em atengo as disposiges do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de
comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de institui¢do
federal (CNPQ e CAPES) pode exercer func¢éo de consultoria em projetos de cooperagdo técnica internacional,
desde que relacionada a sua &rea de atuacdo e de interesse para sua formagdo académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacdo do orientador, devidamente informada & coordenagéo do curso ou
programa de pds-graduacdo em que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES. A
contratagdo do selecionado observara as exigéncias das regras da UNESCO, bem como da Lei n® 12.813/2013
sobre conflito de interesse.

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 29/01/2025 até o dia 03/02/2025.
Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no edital.
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